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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 2/2560 

ประจําเดือน กุมภาพันธ 2560 ในวันอังคารที่ 14 กมุภาพันธ พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

1.  นายแพทยเฉลิมชัย    ชูเมือง   ที่ปรกึษา โรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

3.  นายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

4.  แพทยหญิงกาญจน ี  อรรถเมธากุล  (แทน) ประธานองคกรแพทย 

5.  แพทยหญิงฉวีวรรณ  ศิลวัฒนพันธ  ผช. ผอก.ดานพฒันาระบบบริการดานหนา 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

6.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

7.  แพทยหญิงภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
8. นายแพทยพิสรรค   กองกจิกลุ  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 

9. แพทยหญงิดาราวรรณ  สิรินนพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

10. แพทยหญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

11. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ 

       หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

12. นายแพทยพัชระ    บรรจงละเอียด  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

13. ทันตแพทยเธียรไชย  พึ่งรัศม ี   หัวหนากลุมงานทันกรรม 

14. นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  (แทน) หัวหนากลุมงานจิตเวช 

15. แพทยหญงิจันทกาญจน เกียรติภักด ี  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 

16. แพทยหญงิเสาวลักษณ ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

17. นางสุพรรณ ี  ลีฬวงศ   (แทน) หัวหนาฝายสวสัดิการสังคมและประกันสุขภาพ 
18. นายเอกพงศ    แกวเมือง  (แทน) หัวหนาฝายการเจาหนาที ่
19. นายอภิเซษฐ   โกตัน   (แทน) หัวหนาฝายการเงินและบญัช ี
20. นางสาวอัจฉราวรรณ  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
21. นายรอซาลี    มาปะ   (แทน) หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
22. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
23. นายนิวัฒน   วงศพรต   รักษาการหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
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ผูเขารวมประชุม 
1.  นายธีรพงค   จันทรพร  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
2.  นางสาวปทมา  ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
3.  นางสาวกญัญา  สุขะนันท  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
4.  นางขนิษฐา    กุกทพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ 
6.  นางลมัย   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพขํานาญการ 
7.  นางปราณี   ไวยานิกรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
8.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
9.  นางจินดารัตน   แดงเพ็ง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
10.  นางสาวเก็จกนก  แกนบุญ   เภสัชกรชํานาญการ 
11.  นางภัทรภรณ  แกวขาว   จพ.โสตทัศนศึกษชํานาญงาน 
12.  นายฉลอง   มีสงค   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
13. นายนิเวต   บุญญโส   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
14. นางรัชนีวรรณ  แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
15. นางผกาพร   ไชยเอียด  พนักงานรบัโทรศัพท 
 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นางสุวิมล   พวงแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

2.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภณ  หัวหนาพยาบาล 

3. นายแพทยพรสวัสดิ์    สุวรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

4.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 

       หัวหนากลุมงานศลัยกรรม 

5.  นายแพทยพรชัย    ประเสริฐวชิรากลุ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
       หัวหนากลุมงานเวชกรรมสงัคม 
6.  นายแพทยอัสมาน  อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
7. แพทยหญงิละออพรรณ   สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐น. โดยนายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน กมุภาพันธ 2560 ตามระเบียบ
วาระการประชุมดงันี.้- 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1. รัฐมนตรีแจงในที่ประชุมทุกครั้งในเรื่องของวิสัยทัศน และพันธกิจ สิ่งที่ทุกคนตองจําและนํามาใช
คือ 
  -นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน 
  -วิสัยทัศน รพ.ปตตานี โรงพยาบาลมาตรฐาน ประชาชนไววางใจ ชุมชนมีสวนรวม 
  -อัตลักษณ รพ.ปตตานี ซื่อสัตย ยุติธรรม  มีน้ําใจ 
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  2..หนาที่ของผูบรหิาร คือผูบริหารมีห่นาทีร่ับผิดชอบผลประกอบการในผลงานที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปน
ใครก็ตามที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผิดชอบในหนาที่ที่ปฏบิัติงาน ผูบรหิารมีหนาที่กํากบั ติดตาม และสรางวสิัยทัศน 
ผูบริหารตองรับทราบปญหาและคอยชวยแกไข โดยการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Mx) และการสรางนวตกรรม 
(Innovation) ไมจําเปนตองทําแบบเดิมทุกครัง้ สามารถปรบัเปลี่ยนไดตองยึดตามระเบียบ 

3. คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข เปนแนวทางทีส่อดคลองตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเดจ็
พระปรมินทรมหาภูมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่บุคลากรสาธารณสุขจะไดนอมนําไปใชในการทํางาน โดยมผีูนําการ
กระทําเปนตัวอยางใหเห็นพรอมทัง้ถายทอดไปยงัทีมงาน ใหเกิดการซมึซบัและนําไปสูการพฒันาที่ยังยืน คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการเปนสิ่งที่จะชวยใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขรวมกันผลกัดันงานไปขางหนา โดยมีการประเมินอยาง
เปนขั้นตอน เปนระบบและนํากระทรวงสาธารณสุขไปสูเปาหมายประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพย่ังยืน การขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
  -M =Mastery เปนการพัฒนาตนเอง คือมีความยับยั้งชั่งใจ อะไรที่ไมใชของรา อยาเอามาเปนของรา 
  -O = Originality เรงสรางสิง่ใหม คือ ใชปญญาชวยกันคิดสิ่งใหมๆ  
  -P = People Centered Approach ทุกอยางที่ทําตองทําเพื่อคน และใสใจประชาชน โดยถามตัวเอง
วาประชาชนจะไดประโยชนอะไร 
  -H = Humility การออนนอมถอมตน คือไมใชไปสั่งประชาชนใหทํา แตควรคิดวาจะไปกระทํา
กิจกรรมใดๆ นั้น เขเหมือนญาติของเรา และคิดบวก มองอปุสรรคใหเปนโอกาส 

4. การตรวจราชการรอบที่ 1 
คณะที่ 1-2 เรื่องตัวช้ีวัดการใหบริการตางๆ ทีมผูนิเทศยกตัวอยางขึ้นมา ไดแก MCH,RTI., EOC., 

ผูปวย Tbc, ผูปวยโรคเรื้อน มกีารคัดกรองผูปวยมะเรง็ คัดกรองผูปวยเบาหวาน ความดัน LTC, และคุณภาพ 43 แฟม 
และจะมาตามในรอบถัดไป มอบกลุมภารกจิดําเนินการจัดทําและแจกใหผูเกี่ยวของทราบ กอนตรวจราชการรอบที 2  
และควรมีการแกเขเรียบรอยแลว 

คณะที่ 3 เรื่องการตรวจสอบภายใน 55 มิติ (75.8%) ตองผานเกณฑ 80% ซึ่งตองผานในรอบที่ 2 
โดยเฉพาะ พัสดุ การจัดเก็บรายได  กรควบคุมภายใน และมีกิจกรรมทีจ่ะตองดําเนินการตอคือ คุณภาพบัญชี และเรือ่ง
เงินฝากธนาคารพาณิชย ซึ่งกระทรวงกําหนดใหเงินฝากทีอ่ยูในธนาคารพาณิชยทั้งหมดตองนํามาฝากคลงัจังหวัดแทน 
และทําระบบ GFMIS ของเงินนอกงบประมาณทัง้หมด และฝายบุคลากรเรือ่งการทํางานงานมีความสุข Happy Work 
Life Index 
  5.. นโยบายผูวาราชการจงัหวัดปตตานี นายวีนันทน  เพ็งจนัทร 
  คําขวัญการทํางาน “ทําดีวันนี้ เพื่อปตตานีของเรา” ทุกคนที่เปนชาวปตตานีทํางานทุกอยางดวยความ
ตั้งใจ จริงใจ โปรงใส และรวดเร็ว โดยหนวยงานราชการ ทุกหนวยงาน บรหิารจัดการเรือ่งขอมลูขาวสาร ทํางานแบบ
บูรณการ ทํางานดวยความปราณีต ใหหนวยงานตัง้เปาหมายวา ป 2560น้ี จะทําอะไร  
  -การทํางานทกุหนวยงานโดยเนนประเด็นหลัก ตองเปนงานไมใชปญหาหรือเรื่องเงิน  
  -สามารถตอบคําถามประชาชนได  
  -ไมใหทําคือ คัตเอาท รูป ผูวาราชการจังหวัดปตตานี 

6. จากการประชุม รพศ./รพท.  
-เรื่องการเบิกจายตรงของขาราชการและลูกจางประจํา โดยกรมบญัชีกลางเสนอใหบริษัทประกัน

รับผิดชอบแทน เรื่องพักอยู และอยูในข้ันการพจิารณา ซึ่งไมทราบผลการประชุมที่ชัดเจน  
-พยาบาลวิชาชีพ รุนใหมในอนาคต จะมีการฝกงานในโรงพยาบาลจงัหวัดแทนเปนลกัษณะเดียวกับ

แพทยเพิ่มพูนทักษะ และใหโรงพยาบาลจังหวัดออกหนังสือรับรอง  
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-P4P มีกรอบวงเงินที่ใชได โดยไมจําเปนตองเบิกเต็มวงเงินก็ได สวนในของโรงพยาบาลปตตานีอยูใน
เกณฑพอใชได โดยคิดจาก 4 ตัว คือพื้นที่กับการทํางาน ภาระงาน ประสิทธิภาพในการบริหารการเงินการคลงั และ HA 
ตองผานการประเมินซึง่มผีลกบัคาตอบแทนที่จะได 

6. การกอสรางอาคาร OPD กําลงักอสรางอยูทีร่ับงานงวดที่ 10 จาก 35 งวด กําหนดสญัญา 
เมษายน 2561  ลาชากวาสัญญาประมาณ 240 กวาวัน ซึ่งชาไปประมาณ 8 เดอืน ประมาณปลายป และอาจจะได
ใหมอีกคือ ปงบประมาณ 2560-2561 โรงพยาบาลปตตานีไดอาคารซักฟอก แทนทีป่จจุบัน ซักฟอก-จายกลาง และ 
อาคารจอดรถซึ่งไดรบัอนุมัตจิากกลุมจังหวัด ไดมา 1 อาคาร วงเงิน 93 ลาน ลงพื้นทีส่ํานักงานสาธารณสุขจังหวดั
ปตตานีเกา โดยแพทยแผนไทยยายมาอยูบานทรายทอง อาคารที่จอดรถกําหนดสัญญาภายใน 1 ป ถาหากคุมงานได 
จะตองเสร็จภายใน 30 กันยายน 2560 ซึ่งเหลือเวลาอีก 8 เดือน โดยมีสะพานลอยเชื่อมตอระหวางอาคารทีจ่อดรถ
ใหมกับโรงพยาบาล 
ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 17  มกราคม  2560 
 ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 1/2560 
ประจําเดือน มกราคม 2560 เมือ่วันอังคารที่ 17 มกราคม 2560 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการ
ประชุมดงักลาว ไมมผีูแกไขรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานฐานะการเงินของโรงพยาบาล 
 ขอมูลสถานะการเงิน           

รายการ มกราคม 2560 
เงินฝากธนาคารและเงินฝาคลังรวมทัง้สิ้น 309.42 
หนี้สิน 195.38 
เงินฝากคงเหลือหลังหักหนี้สิน 114.04 
Cash Ratio 1.35 
Quick Ratio 1.96 
Current Ratio 2.08 
 
 สถานะทางการเงินที่เปนสวนของเงินบํารุงที่ใชได 

รายการ มกราคม 2560 
เงินฝากธนาคารของโรงพยาบาล  
เงินฝากธนาคารเงินบํารงุ 147,050,185 
เงินฝากธนาคารเงินประกันสังคม 2,322,613.28 
เงินบํารุงทั้งสิ้น ณ 31 ธันวาคม 2559 149,372,799 
          
 
ผลดําเนินงานรายไดและรายจายเทียบกับแผน Planfin มกราคม 2560 (ลานบาท) 
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รายการ Planfin 
(4 เดือน) 

มกราคม 2560 ผลตาง 

รวมรายไดทั้งสิ้น 300.93 378.37 77.44 
รวมรายจายทั้งสิ้น 282.97 275.83 -7.14 
ผลตางกําไร/ขาดทุน 17.96 102.55  

**รายได รวมรายได UC OP/PP รับลวงหนาไวดวย 29.24** 
 

สถานการณทางการเงิน ณ 31 มกราคม 2560 
เงินบํารุงคงเหลือ ณ 31 มกราคม 2560      149,372,799 
หัก เอกสารพรอมจายเจาหนี้การคา กพ.60   19,675,125 
     เอกสารพรอมจายจาหนี้การคา มีค.60   18,962,962 
     เอกสารพรอมจายจาหนี้การคา เมย.60   21,651,851    60,289,938 
เงินบํารุงคงเหลือหลงัหกัเจาหนี้การคา        89,082,861 
หัก คาตอบแทน ฉ.10, 11, 12            23,600,000 
เงินบํารุงคงเหลือหลงัหกัคาตอบแทนคางจาย        65,482,861 
หัก เจาหนี้การคาคงเหลือรอจาย    48,627,364 
     คาตอบแทนนอกเวลาตอเดอืน     7,750,0000 
     คาจางและคาใชจายอื่นๆ ตอเดือน     5,204,567      61,581,931 
เงินบํารุงโรงพยาบาลคงเหลอืทั้งสิ้น          3,900,930 

 รายงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ (UC) 
ขอมูลผูปวยในทีส่รปุโรคแลว 

เดือน จํานวนผูปวยทกุสิทธิ ์
ทั้งหมด (ราย) 

ยังไมสรุป รอยละ 

ตุลาคม 2559 2,870 0 100 
พฤศจิกายน 2559 2,697 0 100 
ธันวาคม 2559 2,655 0 100 

 
ชารตที่สรุปชาเกิน 10 วัน ป 2560 

เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม สูต-ินรีเวช กุมารเวชฯ จักษุ/โสต 
ศอ นาสิก 

ตุลาคม 2559 61.87 33.58 64.04 33.29 17.89 
พฤศจิกายน 2559 59.86 45.53 75.28 39.58 9.90 
ธันวาคม 2559 73.22 49.72 61.93 39.19 20.55 

 
ตารางสรุปจํานวนผูปวยคา AdjRW CMI ป 2560 

เดือน จํานวนผูปวย (ราย) จํานวน Adj RW CMI 
ตุลาคม 2559 2,093 2,573.1982 1.23 
พฤศจิกายน 2559 2,021 2,611.6356 1.29 
ธันวาคม 2559 2,0859 2,795.9038 1.34 



6 
 

 

 
1. หลักประกันสุขภาพประเภทผูปวยใน/กรณีเฉพาะ 

ประจําเดือน ผูปวยใน กรณีเฉพาะ หมายเหตุ 
คาใชจายจริง คาชดเชย สวนตาง คาใชจายจริง คาชดเชย สวนตาง 

ตค. 59 3,111,222.00 1,933,998.0 -1,117,224.00 330,059.25 307,177.98 -22,881.27 Instument เคมีบําบัด 
ยา SK/rt-PA 
 

พย. 59 1,458,834.74 865,253.04 -593,581.70 331,576.50 293,532.15 -28,044.35 
ธค.59 2,011,430.00 831,711.60 -1,179,718.40 283,087.00 256,775.40 -26,311.60 

 
2. หลักประกันสุขภาพประเภทผูปวยนอก/ในจังหวัด 

ประจาํเดือน จาํนวน 

ราย 

เรียกเกบ็ ไดรั้บ คา้ง หมายเหตุ 

พฤศจิกายน 59 3,803  2,234,500.00 1,235,802.00 12,326,222.00 รพช.มะกรูดคลินิค CT วัคซีน
พิษสุนัขบา ธันวาคม 2559 3,586 2,182,722.00 2,138,141.00 12,370,803.00 

มกราคม 2560 2,933 1,844,135.00 7,701,353.00 6,513,585.00 

 
3.  อุบัติเหตจุากรถ 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

พฤศจิกายน 59 97 1,431,767.00 1,456,744.00 1,737,010.00  
ธันวาคม 2559 88 1,306,816.00 1,643,652.00 1,400,174.00  
มกราคม 2560 78 1,329,113.00 2,035,762.00 693,525.00  

 
4.  กองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

พฤศจิกายน 59 214 423,324.00 449,882.00 1,539,627.00 คาใชจายสูงนอกเหนือเงินหมาจาย ทุพพลภาพ  
CD4 Viral load ตางเครือขาย A/E 72 ชม. 
ฟอกไต ทองทุนทดแทน 

ธันวาคม 2559 209 730,472.00 381,830.00 1,888,269.00 
มกราคม 2560 146 926,222.00 339,512.00 2,474,979.00 

 
 
 
 
 
5.  จายตรงกรมบญัชีกลางผูปวยนอก 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

พฤศจิกายน 59 8,507 6,922,539.00 12,894,521.00 6,926,639.00  
ธันวาคม 2559 8,284 7,183,651.00 0.00 14,106,109.00  
มกราคม 2560 7,421 6,695,449.00 9,959,499.00 10,842,140.00  

 
6.  จายตรงกรมบญัชีกลางผูปวยใน 
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ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

พฤศจิกายน 59 218 4,188,039.00 3,681,311.47   
ธันวาคม 2559 263 4,994,024.00 4,727,154.49   
มกราคม 2560 125 2,720,497.00 0.00 2,720,497.00  

 
7.  จายตรง อปท. ผูปวยนอก 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

พฤศจิกายน 59 825 570,233.75 0.00 2,297,628.50  
ธันวาคม 2559 1,015 1,161,393.75 2,820,808.50 639,536.75  
มกราคม 2560 796 540,113.00 00.00 1,179,649.75  

 
8  จายตรง อปท. ผูปวยใน 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

พฤศจิกายน 59 30 307,960.25 354,072.74 0.00  
ธันวาคม 2559 47 861,294.75 0.00 861,294,755  
มกราคม 2560 34 643,729.00 0.00 1,505,023.75  

 
9. เบิกไดตนสงักัดผูปวยใน 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

พฤศจิกายน 59 32 415,441.00 78,001.00 1,374,881.00  
ธันวาคม 2559 27 672,608.00 442,339.00 1,605,150.00  
มกราคม 2560 28 324,518.00 175,590.00 1,754,141.00  

 
 
 
 
10. สิทธิจายตรงกรมบัญชีกลางผูปวยนอกป 2560 ไมผานกรตรวจสอบ (ติด C) 

เดือน รายการที่สง 
(ราย) 

ติด C ครั้งที่แลว ติด C 
เดือนนี้ 

แกไขแลว คงเหลือติด C 

มกราคม 2560 6,940 2,182 358 929 1,611 

 
11. ปญหาติด C 
ลําดับ รหสั รายการ จํานวน 

1 9L รหัสยาไม Update 234 
2 94 ไมระบุวิธีการใชยา 56 
3 997 ราคายาในใบสั่งยาไมตรงกับรายงานของ IT 43 
4 9A เลข 3.แพทยไมถูกตองตามรูปแบบที่กําหนด 14 
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5 66 รายการยาที่ตองชําระ ไมมีการชําระเงิน 12 
6 99 ไมพบรหัสยาในรายการยาที่ รพ.แจงไว 3 
7 58 สงเบิกคารักษาฯ ซ้ําซอนกับชวงที่เขารับกรรักษาฯในโรงพยาบาล (IPD) 3 

สรปุรายการติด C 
รายการติด C สวนใหญจะเปนของเภสัช คิดเปนรอยละ 93 มอบเภสัชกรรมเรื่องขอมูลติด C หาแนวทางแกไข

ปญหาการติด C โดยเฉพาะในสวนของรหัสยา โดยเฉพาะยาสมุนไพร 
 3.3 การติดตามลูกหนี้เงินยืม  ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลังป 2520 กรณียืมทดรองจายเดินทางไป
ราชการ สงคืนเงินยืมภายในสิบหาวันนับจากวันที่กลับมาถึง  สวนกรณีอื่นๆ สงคืนภายในสามสิบวันนับจากวันที่ไดรับ
เงิน  การสงใชเงินยืมชาใหเจาหนาที่การเงินติดตามทวงถาม และรายงานในที่ประชุมกรรมการบริหารทุกเดือน 
 3.4 การขอเบิกจายคาอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม  จากประชุมคณะกรรมการกลุมภารกิจเมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2560 เวลา 14.00 น. คณะกรรมการทุกทานเห็นชอบใหใชคําสั่งเดิมในการปฏิบัติงาน คือ อาหารวาง 25 
บาทตอมื้อ อาหารกลางวัน 50 บาทตอมื้อ เนื่องจากเงินบํารุงของโรงพยาบาลปตตานีอยูในขั้นวิกฤต 
 3.5  ชี้แจงขออนุมัตินอกแผน/ปรับแผน 
เดิม 
ลําดับ โครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ผูรบัผิดชอบ ปรับแผน นอกแผน 

เดิม ใหม 
1 โครงการ 5 ส. กิจกรรม 

Bi Cleaning Day 
68,500 บํารุง คุณนิวัฒน 3,750 68,500  

ใหม 
ลําดับ โครงการ จํานวนเงิน แหลงงบประมาณ ผูรบัผิดชอบ ปรับแผน นอกแผน 

เดิม ใหม 
1 โครงการ 5 ส. กิจกรรม 

Bi Cleaning Day 
22,800 บํารุง คุณนิวัฒน 3,750 22,800  

การปรับแผนโครงการ 5 ส. มีจํานวนเจาหนาที่เพิ่มขึ้น และพิมพเอกสารผิดโดยเบิกเปนไตรมาตร เดิมขอปรับจาก รวมเปนเงินที่ขอปรับแผน 
22,800 บาท ที่ประชุมอนุมัติทั้งหมด  

 
 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 1. รายการปรบัแผน 
  1.1 ขั้นตอนการจัดทําแผนเงินบํารุง/งบคาเสื่อมประจําป งาน พรส.แจงสํารวจในเดือนกรกฎาคม 
รวบรวมและตรวจสอบในเดือนสิงหาคม พรอมเสนอกรรมการบริหารพจิารณา แกไข และเสนอผูอํานวยการอนุมัติใน
เดือนกันยายน เรียบรอยแลวสําเนาแจงหนวยงานใหดําเนินการจัดซื้อ สง ก.พรส.ตรวจสอบความถูกตองรับรองแผน สง
พัสดุดําเนินการตามระเบียบพสัดุ  
 กรณีสงแบบสํารวจความตองการ ใชชื่อรายการมาตรฐานและราคากลาง กรณีทดแทน/ซอมแซมครุภัณฑ/
สิ่งกอสรางแจงเลขครุภัณฑที่ตองการทดแทน  
 กรณีดําเนินการจัดซื้อ ใชแบบบันทกึความตองการของพสัดหุัวหนาฝายลงนามแนบสเปคและใบเสนอราคา
3บริษัท กําหนดชื่อกรรรมการกําหนดสเปค เปดซอง ตรวจรับ สําเนาเรื่องเดิม (แผน+แหลงงบประมาณ) 
 กรณี 1. แผนงบประมาณ ทํากอนลวงหนา 1 ป ครุภัณฑ: เตรียมสเปค ใบเสนอราคา 3 บริษัท (เปนไฟล) 
           สิ่งกอสราง: มีเลขที่แบบ สถานทีก่อสราง โครงการเสนอ 
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   2. แผนเงินบํารุงครุภัณฑราคา/หนวย มากกวาแสน สง ก.พรส. รวบรวมแผน นอยกวาแสน + แผน
วัสดุทุกประเภท สงพสัดุ รวบรวมแผน 
 การควบคุมแผน ประสาน/ติดตามผูรับผิดชอบโดยตรง และรวบรวมรายงานในคณะกรรมกรบรหิาร เปน
รายเดือน  
 การปรับแผน แผนเงินบํารุง : เสนอคณะกรรมกรบรหิารอนุมัติ และผูอํานวยการลงนามเปนลายลักษณ
อักษร ตองเปนไปตาม Planfin ไมเกิน 20%ebida (ไมเกินวงเงิน 10,558,476.57 ลานบาท และ/หรือปรบัรายการ
ใหอยูในวงเงินแผนเดมิของกลุมงาน 
    แผนคาเสื่อม : กรณียกเลิกรายการ โรงพยาบาลตองหารายการทดแทนเสนอผาน สสจ.และ
สงไป สปสช. ผานกรรมการอนุมัติใชเวลา 1-2 เดือน 
 
 งบคาเสื่อมป 2560 ระดับหนวยบริการ 90%  
ลําดับ รายการ จํานวน เงิน 
1 คาครุภัณฑการแพทย รพ.ปตตานี 9 รายการ 14,093,022.99 
2 คาครุภัณฑการแพทย สสอ.เมือง 5 รายการ 1,142,000.00 
3 ปรับปรุงสิ่งกอสราง สสอ.เมือง 5 รายการ 1,790,000.00 
 รวมเงิน  17,025,022.99 

หมายเหตุ สสอ. รายกรที่2-3 รวมเงิน 2,932,000.00 บาท 

  
รายการ เปลี่ยนแปลงคาเสื่อมป 2560 แทนเครื่องรักษาโรคตาดวยแสงเลเซอรแยก 1,340,000 บาท 

 
 
 
รายละเอียดคาเสื่อมป 2560 90%  เสนอรายการ สสจ.เพื่อสง สปสช.อนุมัติ รพ.ปตตานี : ครุภัณฑการแพทย 9 
รายการ เปนเงิน 14,093,022.99 บาท 

ลําดับ หนวยงาน รายการ จํานวน เงิน 
1 ไอซียูอายรกรรม เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดไบเฟสิค 1 330,000.00 
2 ธนาคารเลือด เครื่องจ้ีตัดไฟฟา 1 500,000.00 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพเขตสงขลา ประชุม 9 กุมภาพันธ 2560 ใหหนวยงาน เตรียมสเปค ใบเสนอราคา แตงตั้งกรรมกร
ดําเนินการจัดซื้อเมื่อแจงการอนุมัติ 

ลําดับ หนวยงาน รายการ จํานวน เงิน 
1 ตึก ศอ เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดไบเฟสิค 1 330,000.00 
2 ผาตัด เครื่องจ้ีตัดไฟฟา 1 500,000.00 
3 ธนาคารเลือด ตูเก็บเกร็ดเลือดเขยาอัตตโนมัติ 1 520,000.00 
4 จักษุ เครื่องรักษาโรคตาดวยแสงเลเซอรแยก (ยกลิกซอมแลวไดดี) 1 1,340,000.00 
5 จักษุ เครื่อมือผาตัดตองกระจกดวยคลื่นความถึ่สูง 1 2,580,000.00 
6 จายกลาง เครื่องน่ึงฆาเชื้จุลินทรียดวยไอนํ้าอัตโนมัติ ขนาดไมนอยกวา 850 ลิตร 

(Pre-Post Vac) 
1 2,500,000.00 

7 หองคอด เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความคมชัดสูง 2 หองตรวจ 1 1,820,000.00 
8 บริหาร เครื่องกําเนินไอนํ้า 100 แรงมา 1 3,853,022.99 
9 โภชนศาสตร เครื่องลางจานระบบสายพานลําเลียงขนาดใหญ  1 650,000.00 
  รวมเงินคาเลื่อมหนวยบริการ 90% ครุภัณฑการแพทย 1 14,093,022.99 

คาเสื่อมป 2560 สปสช.อนุมัติแจงการภายใจ 30 มกราคม 2560 
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รายการ เปลี่ยนแปลงคาเสื่อมป 2560 แทนเครื่องรักษาโรคตาดวยแสงเลเซอรแยก 1,340,000 บาท 

รายการ คาเสื่อมป 2560 (10%) ผานการอนุมัติแลว 3 กพ.60 

 หนวยงานขอปรับแผน 
  1. กลุมงานรังสีวิทยา 
   เครื่องฉีดสารทึบรังสีอัตโนมัติ จํานวน 1 เครื่อง เงิน 350,000 บาท 
   เหตผุล เดมิไดรับงบคาเสื่อมป 2558 เดิมอยูระหวาดําเนินการจัดซื้อยังไมแลวเสรจ็ เมื่อ 
สปสช.ใหรายงานการที่ยังไมดําเนินการแลวเสรจ็ เนื่องจากเปนรายการจัดซื้อใหม ไมเขาขายการทดแทน ตามระเบียบ
งบคาเสื่อมป 2559 และกลุมงานรังสี มีความจําเปนตองใชในการใหบริการผูปวย เพื่อชวยในการวินิจฉัยโรคที่ซบัซอน 
  2. กลุมการพยาบาล  
   คาจางเหมาบํารุงรักษา และซอมเครื่องชวยหายใจ Bennett รุน 840 จํานวน 24 เครื่อง 
เงิน 2,004,000 บาท 
   เหตผุล ป 2559 ตั้งแผนไว 12 เครื่อง เงิน 1,020,000 บาท 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ  
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
 5.1 ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําชมเชย ประจําเดอืนมกราคม 2560 ขอรองเรียน  เนื่องจาก
ปจจุบันนี้มีขอรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัเรื่องการใหบริการ และความสะอาดของหนวยงาน และพฤติกรรมการ
บริการ เปนอยางมาก ขอใหหนวยงานที่ไดรบัเรื่องรองเรียนพัฒนาการทํางานและกระบวนการ ปรบัปรุง แกไข การ
ทํางานในแตละหนวยงาน นําเสนอในที่ประชุมกรรมการบรหิารทกุเดือน   
 5.2 งานการเจาหนาที่  
  5.2.1 ขอเชิญเจาหนาทีเ่ขารวมประชุมโครงการอบรมกรเสริ้มสรางวินัยการปองปราบการทจุริตและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ประจําป 2560 ในวันที่ 21-22 กุมภาพันธ 2560 โดยจัดออกเปน 2 รุน ขอให
แตละหนวยงาสงตัวแทนเขารวมประชุมหนวยงานละ 5 คน 
  5.2.2 การเลื่อนเงินเดือนรอบ 1 เมษายน 2560 ขอใหทุกหนวยงานสงแบบประเมินภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2560 หากหนวยงานไหนไมสงตามกําหนด จะพิจารณาเงินเดือนอยูในเกณฑพอใชเทากันหมดทกุคน 
  5.2.3 ประกาศเจจํานงของคณะกรรมการบรหิารดานคุณธรรมและโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน จากการประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีครัง้ที่ 2/2560 ไดประกาศเจตจํานงดานคุณธรรม
และโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และถายภาพไวเปนหลักฐานประกอบแลว ณ หองประชุมราชาวดี 

ลําดับ หนวยงาน รายการ จํานวน เงิน 
1 ไอซียูอายรกรรม เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดไบเฟสิค 1 330,000.00 
2 ธนาคารเลือด เครื่องจ้ีตัดไฟฟา 1 500,000.00 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพเขตสงขลา ประชุม 9 กุมภาพันธ 2560 ใหหนวยงาน เตรียมสเปค ใบเสนอราคา แตงตั้งกรรมกร
ดําเนินการจัดซื้อเมื่อแจงการอนุมัติ 

ลําดับ หนวยงาน รายการ จํานวน ราคาตอหนวย รวมเงิน 
1 รพสต. สสอ.เมือง 10 แหง 

PCUปากน้ํา CMU รพ. 
เครื่องวัดความดันโลหิตสําหรับเด็ก 12 9,000.00 108,000.00 

2 รพสต.คลองมานิง ยูนิตทันตกรรม 1 300,000.00 300,000.00 
  รวม   408,000.00 
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  5.3 ประกาศสทิธิพิเศษสําหรบัผูประกันตนทีเ่ลือกโรงพยาบาลปตตานี   การตรวจสุขภาพประจําป ได
ตามหลกัเกณฑและอัตราสงเสรมิสุขภาพปองกันโรคมผีลบังคับตั้งแต 1 มกราคม 2560 ถาตองการตรวจสุขภาพ
นอกเหนอืจากหลักเกณฑนี้ ตองชําระเงินเองเต็มจํานวน และตองมรับการตรวจที่โรงพยาบาลปตตานีเทานั้น 
  5.4 การจัดระเบยีบการขายของในโรงพยาบาล กําหนดใหบรเิวณใตตนไทร เปนสถานที่จําหนาย
สินคาช่ัวคราว และเปนตลาดนัดสําหรับเจาหนาที่ ใหเจาหนาที่ขายกันเอก และกําหนดเวลาขายของไวดังนี ้
  -เชา เวลา   06.00-08.30 น. 
  -เที่ยง เวลา   12.00-13.00 น. 
  -บาย เวลา   16.30-18.00 น.  
  5.5 การติดแผนปายประชาสัมพันธตางๆ ในโรงพยาบาล มกีารติดประกาศ และปายประชาสัมพันธไม
เรียบรอย ติดทกุที่ทีเ่ปนพื้นที่วางในโรงพยาบาล ทําใหมองแลวไมสวยงาม โรงพยาบาลจัดสถานที่ปดปายประชาสัมพนัธ
ไว 3 ที่ คือ หนาตึกชลาลัย หนาไตเทียม หนาหองกายภาพ หากหนวยงานไหที่มีความประสงคจะติดปายประชาสมัพันธ 
มาเขียนคํารองเพื่อขออนุญาตปดปายประชาสัมพันธไดที่งานธุรการ และงานธุรการจะรบัผิดชอบในการ ควรระบุวันที่
และพื้นที่ให  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 

 
     นางรัชนีวรรณ แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแกว  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


