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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 10/2560 

ประจําเดือน ตุลาคม 2560 ในวันอังคารที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

1.  นายแพทยเฉลิมชัย   ชูเมือง   ที่ปรกึษาโรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

3.  นายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

4.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภรณ หัวหนากลุมการพยาบาล 

5.  พญ.วรางคณา  ศรีสุด   ประธานองคกรแพทย 

6.  พญ.ฉวีวรรณ    ศีลวัฒนพันธ  ผช.ผอ.ดานพัฒนาระบบดานหนา, 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอ 

7.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

8.  นายแพทยพรสวัสดิ ์  สุวรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

9.  นายแพทยพรชัย    ประเสริฐวชิรากลุ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
10.  แพทยหญิงภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
11.  นายแพทยอัสมาน  อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
12. นายแพทยพิสรรค   กองกจิกลุ  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 

13. แพทยหญงิดาราวรรณ สิรินนพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

14. แพทยหญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

15. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ 

       หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

16. นางสาวอุษณีย    ชวยธรรมรัตน  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

17. ทพญ.จุฑามาศ  อรมรัตน    หัวหนากลุมงานทันกรรม 

18. นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  (แทน) หัวหนากลุมงานจิตเวช 

19. แพทยหญงิชนันณชิฎา ประพิณโรจน  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 

20. นางรอมอืเลาะ  หะยีเด   หัวหนาฝายสวัสดิการสงัคมและประกันสุขภาพ 
21. นางศิริมา   เงินงาน   (แทน) หัวหนาฝายการเจาหนาที ่
22. นางประภาวดี  อินทม ู   รักษาการหัวหนาฝายการเงินและบญัชี 
23. นางสาวอัจฉราวรรณ  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
24. นางเจะปาตีหมะ    บินอิบรอเฮง   หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
25. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
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26. แพทยหญงิละออพรรณ   สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี
27. นายฉลอง   มีสงค   หัวหนาฝาบรหิารทั่วไป 
 
 
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสาวแกวตา  ตัมพวิบูลย  นักเทคนิคการแพทยืชํานาญการ 
2.  นส.ปทมา   ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
3.  นส.กัญญา   สุขนันท   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
4.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
5.  นางจินดารัตน  แดงเพ็ง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
6.  นางสมุาลี     คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
7.  นางสายพิณ   กุลดิลก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
8.  นส.เกจ็กนก   แกนบุญ   เภสัชกรชํานาญการ 
9.  นายอภิเชษฐ   โกตัน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
10.  นายกิตติชัย  บุญศร ี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
11. นางวารุณี   และน ุ   นักวิชาการเงินและบญัชี 
12. นางภัทรภรณ  แกวขาว   เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
13. นายนิเวต    บุญญโส   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
14.  นางรัชนีวรรณ    แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
15.  นางผกาพร   ไชยเอียด  พนักงานรบัโทรศัพท 
16. นส.อามันดา   ราภาคะ   นักกายอุปกรณ 
17. นายอนิรุต   เกปน   นักโภชนาการ 
18. นส.สรินธร   วงศหยกสรุิยา  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
19. นส.รวงรัตน   สุหรรษา   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
20. นส.ซารีนา   ตาโละ   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
21. นางปยดา   แกวมาก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
22. นพ.กิตติพงค  ทองนวล  นายแพทยชํานาญการ 
23. นางธนิสรา   จินดารัตน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นางสุวิมล   พวงแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

2.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 

       หัวหนากลุมงานศลัยกรรม 

3. แพทยหญงิเสาวลักษณ  ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐น. โดยนายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจติวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี
ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน ตุลาคม 2560 ตามระเบียบวาระการ
ประชุมดงันี.้- 

 



3 
 

เรื่องกอนวาระการประชุม 
 1. แนะนําตัวเจาหนาที่ใหม 

      1.1 นางสาวกนกวรรณ  ทองนวล  ตําแหนงพยาบาลวชิาปฏิบัติการ  (บรรจุใหม) 
     1.2 นายมาจิต  สมาน ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสขุปฏิบัติงาน (บรรจุใหม) 

 2. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 13 กันยายน-17 ตุลาคม 2560 มีกิจกรรมทัง้ในและ
นอกโรงพยาบาล ดังนี ้

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหตุ 

ในโรงพยาบาล  
1 กลุมงานสุขศึกษา จัดประชุมชี้แจงโครงการ บุคคลตนแบบ 

และไดรับเกียรติจาก 
พญ. นาวาฬ วิทยากรสอนเรื่องสุขภาพดี 
ดวย 2 มือ 2 เทา ทั้งวิชาการ และจาก
ประสบการณ  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ
การลดน้ําหนัก  
๑๙ กิโลกรัม ในระยะเวลา ๘ เดือน 

หองประชุมไทรงาม ๑๓ ก.ย. ๖๐  

2 คณะกรรมการกีฬา 
รพ.ปตตานี 

ประชุมปรึกษาหารือ เตรียมงานวันมหิดล 
และวันเกษียณอายุราชการ 

หองประชุมราชาวดี ๑๙ ก.ย. ๖๐ 
 

 

3 กลุมงานโภชนศาสตร ตอนรับ นศ. จาก มอ.ปตตานี จํานวน 48 
คน เขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน บทบาทของ
นักกําหนดอาหารกับงานโภชนาการใน
โรงพยาบาล 

หองประชุมชลาลัย 
 

๒๖ ก.ย. ๖๐  

4 แพทย พยาบาล และ
ผูเกี่ยวของ 

รวมประชุม dead case Med  
สูติกรรม 

หองประชุมเวชกรรม
สังคม 

๖ ต.ค. ๖๐  

5 PCT จิตเวช ประชุมสรุปตัวชี้วัด ความเสี่ยงสําคัญและ
ปรับ clinical tracer 

หองประชุมชลาลัย ๑๑ ต.ค. ๖๐ 
 

 

6 PCT Med  ประชุมเรื่องติดตามการเขียน tracer TB 
รวมกับ CMU และ รพ.สต. 

หองประชุมเวชกรรม
สังคม 

๑๑ ต.ค. ๖๐ 
 

 

7 Service plan กุมาร , 
RDU และ PCC 

ประชุมรวมกัน เพื่อออกแนวทางการดูแล
ผูปวยที่มีปญหาทางเดินหายใจ  
ในระดับสถานบริการ CMU และ รพ.สต. 

หองประชุมเวชกรรม
สังคม 

๑๑ ต.ค. ๖๐ 
 

 

8 คณะกรรมการ ENV จัดประชุมคณะกรรมการ หองประชุมราชาวดี ๑๒ ต.ค. ๖๐  
9 จนท.รพ.ปตตานี รวมกิจกรรม โครงการ “ปลูกตนไมให

แผนดิน 
รพ.ปตตานี ๒๑ ก.ย. ๖๐  

10 จนท. รพ.ปตตานี รวมกิจกรรม ทําบุญ ตักบาตร  
เลี้ยงพระ เนื่องในงานเกษียณอายุราชการ
บุคลากรของโรงพยาบาล 

อาคารแพทยแผนไทย 
รพ.ปตตานี 

๒๙ ก.ย. ๖๐  

11 จนท. รพ.ปตตานี รวมกิจกรรมแขงขันกีฬามหาสนุก 
เนื่องในงานเกษียณอายุราชการบุคลากร
ของโรงพยาบาล 

ลานขางตึกอายุรฉัฐ  
 

๒๙ ก.ย. ๖๐  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหตุ 

ในโรงพยาบาล  
12 จนท. รพ.ปตตานี  นพ.ศักดิ์ชัย ตั้งจิตวิทยา รวมกับเจาหนาที่ 

รพ. ปตตานี ปลูกตนไมเพื่อแสดงความ
ยินดีเนื่องในโอกาสที่ 
นพ.เจษฎา โชคดํารงสุข   
ดํารงตําแหนงปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หนาอาคารผูปวยนอก 
รพ.ปตตานี 

 

๕ ต.ค. ๖๐  

13 จนท. รพ.ปตตานี นพ.อรุณ ประเสริฐสุข และเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ รวมประชุมปรึกษาหารือการจัด
กิจกรรม  
“แสงนําใจไทยทั้งชาติ เดิน – ว่ิง ปองกัน
อัมพาต 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

หองประชุมราชาวดี ๑๐ ต.ค. ๖๐  

14 จนท. รพ.ปตตานี  รวมยืนสงบนิ่ง 89 วินาที 
เพื่อนอมสํานึก และแสดงความอาลัย ร.๙ 

โรงพยาบาลปตตานี  
 

๑๓ ต.ค. ๖๐ 
 

 

15 กลุมการพยาบาล รวมกิจกรรมวันพยาบาลแหงชาติ 
ประจําป ๒๕๖๐ 
6.30 น ทําบุญตักบาตร 
8.00 น เคารพธงชาติ 
8.30น อาเศียรวาทที่หองไทรงาม  
     - แจกรางวัลคุณภาพบุคคลตนแบบ 
จํานวน ๖ รางวัล 
     - มอบเงินชวยเหลือครอบครัว
พยาบาลที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณ
ความไมสงบ จํานวน 
 ๒ ครอบครัว 
9.20 น เเจกของที่ระลึกเเกผูปวย 
ที่อาคารผูปวยนอก 
10.๐๐ น รวมปลูกตนไมที่หนาอาคาร
เอกซเรย 
11.30 จําหนายสินคามือสอง เเละสิ่งของ
ที่ไดรับบริจาค รายไดสวนหนึ่งนํามาซื้อ
ของใชใหผูปวยยากไรเชน ผาออม
สําเร็จรูป 

โรงพยาบาลปตตานี 17 ต.ค.๖๐ 
 

 

ภายนอกโรงพยาบาล 
16 จนท. รพ.ปตตานี รวมกิจกรรมวิ่งมินิมาราธอน  

จัดโดยศูนยแพทย รพ.ยะลา 
จ.ยะลา ๑๗ ก.ย. 60  

17 กลุมงานเวชกรรม
สังคม 

ออกใหบริการฉีดวัคซีนแกเด็กนักเรียน โรงเรียนเทศบาล ๔ 
 

๑๕ ก.ย. 6๐ 
 

 

18 กลุมงานเวชกรรม
สังคม  

ปฏิบัติงานเชิงรุกแบบบูรณาการรวมกัน 
ในดานพัฒนาการ วัคซีน ฟน สํารวจ
ประชากร คัดกรองกลุมวัยทํางาน วัย
สูงอายุ 

ชุมชนสะบารัง / 
 ปะการอ 

๑๙, 21, ๒๒ กย. 6๐  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหตุ 

19 กลุมงานสุขศึกษา 
และคลินิกมณีเวช 

รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๓ อ. 2 ส. และการปรับสมดุลกายดวยมณี
เวช ในผูสูงอายุ 

วัดนพวงศาราม 
 

๒๓ ก.ย. 6๐  

20 งานยาเสพติด  
กลุมงานจิตเวช 

เปนวิทยากรใหความรู  
วัคซีนปองกันยาเสพติด ใหกับนักเรียน
โรงเรียนตาดีกานูรุลญากีม 
โดยมีกลุมเปาหมายเปนนักเรียน 
กลุมเสี่ยง จํานวน 60 คน 

กะมิยอ 
 

24 ก.ย.60  

21 ทีมแพทยและ
พยาบาล รพ.ปตตานี 

รวมกับ ทีมจนท.รพ.ยะรัง และ 
รพ.สต.ยะรัง ออกใหบริการหนวยแพทย
พระราชทาน 

คายสิรินธร จังหวัด
ปตตานี 

2๑ ก.ย. 6๐  

22 จนท. รพ.ปตตานี รวมทําพิธีวันมหิดล ป ๒๕๖๐ 
และรวมกันเก็บขยะบริเวณสวนสมเด็จฯ 
และ sky walk 

มอ.ปตตานี สวนสมเด็จ
ฯ sky walk  

 

2๔ ก.ย. 6๐  

23 จนท.วิสัญญี รวมกับ
ชมรมจิตอาสา CPR 
กลางแจง ปตตานี 

เปนจิตอาสาจัดฝกอบรม “ปฏิบัติการชวย
ฟนคืนชีพพื้นฐานใหประชาชนทั่วไป 

มอ.ปตตานี 2๔ ก.ย. 6๐ 
 

 

24 จนท. รพ.ปตตานี รวมงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ 
 ผอ.สุภาพ ไพศาลศิลป 

โรงแรม ลี การ เดนส 
หาดใหญ  

๑2 ก.ย. 6๐ 
 

 

25 จนท. รพ.ปตตานี รวมงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการ  
บุคคลากรของโรงพยาบาลปตตานี 

โรงแรม ซี.เอส. ปตตานี 
 

2๙ ก.ย. 6๐  

       
 3. กิจกรรมวิชาการ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 13 กันยายน-17 ตุลาคม 2560 

 -นางสุวิมล  พวงแกว 
-นายอนิรุต  เกปน 

อบรมบูรณาการโรงพยาบาลอาหาร
ปลอดภัย 

กรุงเทพฯ  10-12 กย.60  

 -นพ.อัสมีน  แสมา อบรม Hand in Hand to wards 
Health Society 

จ.ตรัง 12-16 กย.60  

 -คุณสรินธรวงศหยกสุริยา อบรมเชิงปฏิบัติการ Smart Health ID จ.ปทุมธานี 19 กย.60  
 -นพ.ชารีพ  หะยีบือซา 

-คุณเยาวดี  พลับชวย 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผูบริหารงาน 
EMS/ผูรับผิดชอบหลักงานการแพทย
ฉุกเฉินจังหวัดและผูรับผิดชอบงานศูนยรับ
แจงเหตุและสั่งการจังหวัด/หองฉุกเฉิน
ภาคตะวันออกเฉียงใต 

จ.เชียงใหม 19-21 กย.60  

 -คุณทิพยสุด  นุยแมน 
-คุณอรทัย  ชูเมือง 
-คุณกิตติชัย  บุญศร ี
-คุณอัยยุบ  เจะโซะ 
-คุณผานิตย  รัตนจินดา 
-คุณกัญญารัตน โสคําภา 

ประชุมวิชาการกรมการแพทย จ.ตรัง 19-22 กย.60  

 -กลุมงานสุขศึกษา จัดกิจกรรมปฏิบัติการคนตนแบบป 
2560 นําเจาหนาที่ จํานวน 44คน ไป
ศึกษาดูงาน  

จ.สมุทรสงคราม 19-25 กย.60  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหตุ 

 -คุณสุพรรณี  ลีฬาวงศ ไดรับผลงาน รางวัลดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนแกสนํานักงานประกันสังคม
และสถานพยาบาลในดวงใจ ประจําป 
2560 

จ.นนทบุรี 1-2 กย.60  

 -คุณรอมือเละ  หะยีเด ไดรับผลงาน รางวัลดีเดน ไดรับการยก
ยองจาสังคมในการทํางานดานวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห จากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สภาวิชาชีพ
สังคมสงแคราะห และสมาคมนักสังคม
สงเคราะหทางการแพทยไทย 

จ.นนทบุรี 6 กย.60  

 นพ.พรชัย ประเสริฐวชิรากุล ไดรับผลงาน รางวัลดีเดน ผลงานวิชาการ
ประจําป 2560  

จ.อุดรานี 5-9 กย.60  

 -คุณอนุมัติ  รัตนพันธ 
-คุณชไมพร  สินธุอุทัย 
-คุณวันฟุรกอน อันฟุรกอน 
-คุณสรภัช  เอี่ยงธนรัตน 
-นพ.พรชัย ประเสริฐวชิรากุล 
 

ไดรับผลงาน รางวัลดีเดน จากมหกรรม
วิชาการ เขตสุขภาพที่ 12 ป 2560 

จ.สงขลา  11-13 กย.60  

 -คุณชนิสรา  จินดารัตน 
-คุณพจนีย  หาหวา 

ไดรับผลงาน รางวัลดีเดน การประชุม
สํานักงานปลัดกระทรวงครั้งที่ 9/2560 

สปสช. 26 กย.60  

           บริจาค 
 คุณวีระฉัตร  พึ่งรัศมี  บริจาค Syring Driver เครื่องแรกของ

จังหวัดปตตานี สําหรับผูปวย Palliative 
care ราคา 23,000 บาท 

   

 บริษัท ทีเอ็มพี 1 จํากัด  บริจาคเครื่องตัดจี้ดวยไฟฟาขนดใหญ
พรอมระบบการจี้ผานกลองเอนไดสโคป 
ราคา 850,000 บาท 

 20 กย.60  

 คุณสายไหม  โกวิทย บริจาคเงินสดจํานวน 104,600 บาท 
เพื่อปรับปรุงสถานที่คลินิคทันตรรม
โรงเรียน 

 28 กย.60  

 
สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ประจําเดือน

กันยายน 2560 
จํานวนประชุม/อบรม  85 เรื่อง 
  -เชิญ   236 ราย 
  -คําสั่ง   - ราย 
  -สมัคร   8 ราย 
   รวม  244 ราย 
 จํานวนเงินคาใชจาย (เงินบํารุงโรงพยาบาลปตตานี) 617,914บาท/76 ราย 
 -จํานวนเงินคาใชจาย (ผูจัด/พิเศษ)      8,083 บาท/ 1   ราย 
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สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ประจําป
งบประมาณ 2559/2560 

ปงบประมาณ 2559  ปงบประมาณ 2560 
จํานวนประชุม/อบรม  635 เรื่อง   852  เรื่อง 
  -เชิญ   1,043 ราย   1,335 ราย 
  -คําสั่ง   10 ราย   - ราย 
  -สมัคร   125 ราย   212 ราย 
   รวม  1,178 ราย   1,547 ราย 

จํานวนเงินคาใชจาย (เงินบํารุงโรงพยาบาลปตตานี) 2,474,320.90บาท 2,949,628.81 บาท 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
    1.1  เรื่องทีทุ่กคนตองจํา 

-วิสัยทัศน  เราจะเปนโรงพยาบาลที่ไดมาตรฐาน เปนที่ไววางใจของประชาชน โดยชุมชนมีสวนรวม 
-พันธกิจ  เปนโรงพยาบาลใหบริการสุขภาพ    ดานการสงเสรมิปองกนัโรค การรกัษาพยาบาล   

และการฟนฟู สภาพใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย  โดยชุมชนมีสวนรวม   
บุคลากรและโครงสรางพื้นฐานไดรบัการพัฒนาอยางตอเนือ่ง  

 -คานิยม  บริการดวยหัวใจ ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม  บริหารความเสี่ยงสําคัญ  งานประจําไดมาตรฐาน  
 -อัตลักษณ  รพ.ปตตานี ซื่อสัตย ยุติธรรม  มีน้ําใจ 
 -นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยัง่ยืน 
 1.2 หนาที่ของผูบริหาร คือผูบรหิารมีห่นาทีร่ับผิดชอบผลประกอบการในผลงานที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนใครก็
ตามที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในหนาที่ทีป่ฏิบัติงาน ผูบรหิารมหีนาที่กํากับ ติดตาม และสรางวสิัยทัศน ผูบริหารตอง
รับทราบปญหาและคอยชวยแกไข โดยการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Mx) และการสรางนวตกรรม (Innovation) 
ไมจําเปนตองทําแบบเดิมทุกครั้ง สามารถปรับเปลี่ยนไดตองยึดตามระเบียบ  

     1.3. คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข การขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
  -M = Mastery เปนการพฒันาตนเอง คือมีความยับยั้งชั่งใจ อะไรที่ไมใชของรา อยาเอามาเปนของรา 
  -O = Originality เรงสรางสิง่ใหม คือ ใชปญญาชวยกันคิดสิ่งใหมๆ  
  -P = People Centered Approach ทุกอยางที่ทําตองทาํเพื่อคน และใสใจประชาชน โดยถามตัวเอง
วาประชาชนจะไดประโยชนอะไร 
  -H = Humility การออนนอมถอมตน คือไมใชไปสั่งประชาชนใหทํา แตควรคิดวาจะไปกระทํากจิกรรม
ใดๆ นั้น เขเหมือนญาติของเรา และคิดบวก มองอปุสรรคใหเปนโอกาส 

     1.4. จากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 -ช่ืนชมการทํางานของเจาหนาที่ทุกคนในเขตประกันสุขภาพที่ 12 โดยเฉพาะ 3 จังหวัดชายแดนใต ที่

ทํางานดวยความทุมเทและเสียสละเวลา และถามีโอกาสจะมาเยี่ยมทกุคนในจังหวัดปตตานี และสิ่งทีฝ่ากไวคือ  
1. งานพระราชพิธี ทุกหนวยงานทีเ่กี่ยวของใหจัดใหสมพระเกียรติ ทําใหเต็มที่   
2. การทํางานในทกุพื้นทีเ่นน ปญหาสุขภาพของชมชนในพืน้ที่เปนหลกั 
3. สรางคานิยม M-O-P-H ในทุกๆ หนวยงาน  
4. ระบบบัญชีถูกตองและมีความแมนยํา จังหวัดไหนทําไมเรียบรอยทานจะลงมาจัดการเอง 

 5. โรงพยาบาลทั่วไปคือโรงพยาบาลจงัหวัดทุกจังหวัดจะตองดูแลโรงพยาบาลชุมชนในจงัหวัด  
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 6. มีเหตทุี่ตองรายงาน ตองรายงานภายใน 24 ชั่วโมง มอบให ER หากมเีหตุการณเกิดข้ึนจะตอง
รายงานภายใน 24 ชั่วโมง ถาไมมีการรายงานหากมกีารตรวจเจอจะตองมีการรายงาน 

     1.5 ผูตรวจราชการเขต 12 (นพ.เจษฎา  ฉายคุณรัฐ) เนนทํางานในภาพรวมโดยเฉพาะนโยบาย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนหลัก การทํางานแบบพี่ชวยนอง และจะเนนตัวชี้วัดตางๆ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่เปน PA 
ตามที่ประกาศเปนนโยบายของหนวยงาน 
      1.6 ผูวาราชการจังหวัดปตตานี  
  -คําขวัญการทํางาน “ทําดีวันนี้ เพื่อปตตานีของเรา” ทุกคนที่เปนชาวปตตานีทํางานทุกอยางดวยความ
ตั้งใจ จริงใจ โปรงใส และรวดเร็ว แบบบรูณาการ งานรวมกนัทุกภาคสวน One ปตตานี โดยเนนประชาชนเปนหลักเสมอ 
เพื่อประโยชนมวลชล ประโยชนราชการ  และหัวหนาตองมหีนาที่ดูแลคุณภาพงาน สอนลูกนองใหเปน 
  -ติดตามเรื่องงบประมาณ ในเรือ่งของการติดตามงบประมาณ ซึ่งจงัหวัดปตตานีไดที่ต่ําเกือบทาย ทําให
เสร็จใหทันตามเวลามอบใหพสัดุ และ พรส. ดําเนินการใหทัน และทกุหนวยบริการใหเนนการทํางานที่ใหความรูสกึของผู
มารับบรกิารเปนหลัก โดยการสรางความสุขและความใสใจในการใหบริการ 
 1.7 โรงพยาบาลปตตาน ี 
  -การทํางานในปงบประมาณ 2560 มีสิ่งทีป่ระเมินแลวดีควรทําตอไป และสิง่ไหนประเมินผลแลวไม
ผานควรหยุดทํา และบางอยางโรงพยาบาลปตตานีควรจะทาํมีอะไรบาง 
  -สรุปการประเมินผลการปฏบิัติงาน โดยเนนนโยบายของโรงพยาบาล โรงพยาบาลไดมาตรฐาน 
ประชาชนไววางใจ และชุมชนมสีวนรวม และเปาหมายของกระทรวงคือ เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยัง่ยืน โดย
ประชาชนแบงออกเปน 4 กลุม คือ กลุมดี กลุมเสี่ยง กลุมปวย และกลุมพิการ โดยนํา MOPH มาสรางเปนตัวผลักดันให
เกิดผลสําเรจ็  โรงพยาบาลปตตานี เนนเรื่อง HR หนวยปฐมภูมิ Service Plan และหนวยสนบัสนุนเรือ่งการจัดซื้อ บญัชี 
FAI และ Green and clean 
  -เรื่องที่ติดตาม เรื่องที่ติดตมทุกเดือน ไดแก  Service Plan เรื่อง ACS MCH Tbc  หนวยสนับสนุน
ไดแก การจัดซื้อจัดจาง ระบบบัญชีและดัชนีการเงิน Green and clean ความกาวหนาทุกเดือน เรือ่งจากปฐมภูมิ ไดแก 
พชอ., PCCมีตัวชี้วัดอะไรบางที่เกี่ยวของหรือประชุมยอยใน CUP  นําเสนอและติดตามทุกเดือน IC ENV RM ผลงาน
ระบบบริการ สถานะการเงิน ขอมูลเบิกจายที่ติดCและรายงานในการประชุมกรรมการบรหิารทุก 3 เดือน เรื่องที่ติดตาม
ทุก 3 เดือน ไดแก เรื่องปฐมภูม,ิ RDU, ระบบฉุกเฉิน,  ODS, Happy MOPH, และHR  เรื่องติดตามทกุ 6 เดือน ไดแก 
ระบบที่เขตจัดการคือ Gov.HA, และ Herb City  
 
ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวันที่ 9/2560 
  ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 9/2560 
ประจําเดือน กันยายน 2560 เมื่อวันอังคารที่ 12 กันยายน  2560 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการ
ประชุมดังกลาว ไมมีผูแกไขรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานการเรียกเก็บเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ UC 
 

ชารตที่สรุปชาเกิน 10 วัน ป 2560 
เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรมกระดูก สูต-ินรีเวช กุมารเวชฯ จักษ ุ โสต ศอ 

นาสิก 
มิถุนายน 2560 71.88 

(387/539) 
32.26 

(160/497) 
59.26 

(32/54) 
39.97 

(239/598) 
34.11 

(239/598) 
8.747 
(5/51) 

47.83 
(11/23) 

กรกฎาคม 2560 65.16 
404/620) 

41.39 
(262/633) 

64.00 
(32/50) 

44.37 
(260/586) 

47.34 
(294/621) 

15.29 
(13/85) 

46.67 
(7/15) 

สิงหาคม 2560 81.18 
(345/425) 

35.15 
(142/404) 

55.81 
(24/43) 

42.06 
(167/397) 

38.27 
(168/439) 

17.74 
(11/62) 

37.50 
(3/8) 

 
สรปุการจัดเก็บรายไดเดือนสงิหาคม 2560 

สิทธิ ยอดคาง 
(เดือน สค.60) 

เรียกเก็บ ชดเชย สวนตาง คงคาง 

UCผูปวยใน  30,257,783.12 19,213,948.096 -11,043,0835.03  
UCผูปวยนอก  324,093.50 289,115.90 -34,977.60  
UC  ในจังหวัด 
ผูปวยนอก 

9,649,370 2,117,454 547,629  11,219,195 

อปท.ผูปวยใน 3,075,643.83 600,786.50 529,658.45 -71,1428.05 3,605,302.28 
อปท.ผูปวยนอก 2,591,837.25 291,302.25   2,833,139.50 
จายตรงผูปวยใน  9,184,697 7,755,829.16 -1,428,867.84  
จายตรงผูปวยนอก 6,234,363 7,306,486 6,227,312  7,313,537 
พรบ.รถ 493,164 1,213,574 1,070,136  636,602 
ประกันสังคม  2,346,749 428,091 270,368  2,504,472 
รวมเดือน กย.60 24,391,127.08 51,724,267.37 35,9036,996.60  28,162,247.78 

 
เปรียบเทียบสวนตางแตละสิทธิ์/ราย 

เดือน UC 
 

จายตรง อปท. 

กรกฎาคม 2560 -3,282.88 -1,584.04 75.05 
สิงหาคม 2560 -3,645.35 -8,470.43 -14,330.16 
กันยายน 2560 -5,600 -3,635 -3,092 

 
 
 

สิทธิจายตรงกรมบัญชีกลางผูปวยนอกป 2560 ไมผานกรตรวจสอบ (ติด C) 
เดือน ติด C ครั้งที่แลว ติด C 

เดือนนี้ 
แกไขแลว คงเหลือติด C 

กรกฎาคม 2560 622 88 385 325 
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สิงหาคม 2560 325 95 191 229 
กันยายน 2560 229 85 145 169 

 
รายการที่ผานและไมผานสิทธจิายตรงผูปวยนอก สงแกไขปงบ 2558 

เดือน ติด C ป 58 แกไขผาน คงเหลือติด C 
กันยายน 2560 1,861 1,116 745 

 
ปญหาติดC 

ลําดับ รหสั รายการ กันยายน 2560 
1 97 ราคาคาเวชภัณฑมิใชยาซํ้าซอนกับการคิดคาทําหัตถการแลว 29 
2 94 ขอมูลในใบสั่งยาไมสมบูรณ เชน วิธีใชยา ไมระบุเหตุผลการใชยานอก

บัญชียาหลัก ชื่อเจาหนาที่อื่นที่ไมใชแพทย 
23 

3 57 สงเบิกคารักษาซ้ําซอมกับการฟอกเลือด 10 
4 66 รายการยาที่ตองชําระไมมีเงินชําระ 7 
5 9E ระบุ Claim control เปน EF (ผูปวยตองการใชซึ่งตองชําระเงินเอง) แตมี

การเบิกยาโดยไมไดชําระเงิน 
3 

6 69 หมวดคาบริการทางการพยาบาลสูงผิดปกติ 3 
7  อื่นๆ 10 

  รวม 85 

 
  3.1.2 รายงานฐานะการเงิน (เงินบํารุง)  
 สถานะทางการเงิน ณ วันที่ 30  กันยายน ๒๕๖๐ 

Cash Ratio < 0.8  1.85  
 (อัตราการหมุนเวียนของเงินสด) 
Current Ratio < 1.5  2.73 
 (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียน) 
Quick Ratio < 1.5  2.56 
 (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียนไมรวมวัสดุคงคลัง) 
Networking Capital  231,133,572.43 

        (ทุนสํารองสุทธ ิสินทรัพยหมุนเวียน ลบ หนีส้ินหมุนเวียน)               
 
 
 
 
 
  
 เงินบํารุงคงเหลือหักหน้ีสินหมุนเวียนท่ีเอกสารสมบูรณพรอมจาย ณ เดือนตุลาคม 2560 

เงินบํารุง ณ 30 กันยายน 2560  127,518,900.57

หัก  เจาหนี้คายา  19,696,649.59 

เจาหน้ีวัสดุ (รานคา)  4,048,083.05 
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เจาหน้ีคารักษาตามจาย  823,396.00 

คาตอบแทนในการปฏิบัติงาน  (OT กย.60  )  6,748,365.00 

คาตอบแทน ฉ. 10 ((สค.-กย.60) 2,638,200.00 

คาตอบแทน ฉ. 11 (สค.-กย.60) 15,635,500.00 

คาตอบแทน ฉ. 12 (สค.-กย.60)  1,438,188.72 

คาสาธารณูปโภค                 394,280.90       51,422,633.26

สินทรัพยหมุนหักหน้ีสินหมุนเวียนคงเหลือ     76,096,237.31

 
ผลตางทางการเงิน (รายไดไมรวมงบลงทุน/คาเสื่อม) ทางบัญชีเกณฑคงคาง (1 ตุลาคม 2559-30 กันยายน 2560) 

 รายได   1,134,603,224.33 
 คาใชจาย      964,131,960.22 
 กําไร/ขาดทุน   +170,471,264.11 
 เงินบํารุงคงเหลือ     127,518,900.57 
 
 สาเหตุที่ รายไดมากกวาคาใชจาย เกิดจากเงินสนบัสนุนอื่น ๆ 

รายการ จํานวนเงิน 
งบคาใชจายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหนวยบริการ HardShip 70,086,597.86 
งบลงทุน UC 17,433,022.99 
เงินชดเชยคาบริการ งบสวนกลาง 14,761,443.00 
รายไดงบ PP เหมาจาย 33,857,283.84 
รายไดรับโอนจาก สสจ. 8,094,034.00 
อื่นๆ (สปสช.เงินบริจาค, และเงินอ่ืนๆ) 27,632,787.73 
รวมเงินสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ 171,865,159.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 งบลงทุนและแผนเงินบํารุงปงบประมาณ 2561 
 
ที่ รายการ จํานวน งบรวม หมายเหตุ 
1 งบลงทุนป 2561  งบบูรณาการ     พสัดุจดัทาํแผนจดัซื�อตามระเบียบ

ใหม่พร้อมกนั อยูร่ะหว่างเสนอ ผวจ.

ขอประกาศเผยแพร่การจดัซื�อ 
(ใชว้ิธี คดัเลือก) 

  1.1 งบจว. ดานการกีฬา 18 7,211,000.00  
  1.2 งบ 3 จว. สบรส. 9  12,070,000.00  
   19,281,000.00 
2 งบคาเสื่อม 70% หนวยบริการ ป 2561    13 14,172,944.74  
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   งบเกาที่กําลังดําเนินการ 3-6      (ขั�นต่อไปขึ�น web)  
 
 
 

3 งบคาเสื่อม 90% ป 2559 25    13,227,535.30  
 งบคาเสื่อม 10% ป 2559 2      3,000,000.00  

� งบคาเสื่อม <ป58 ลงมา  14   10,350,000.00  
5 งบคาเสื่อม 90% ป 2560 10  14,093,022.99  แลวเสร็จ 1 รายการ อีก 9รายการ

ทําสัญญาแลว เสนอ ผวจ.ลงนามวิธี
พิเศษ 

6 เงินบํารุง ป 2560(7)+ยกมาจาก  ป59(21)+ปรับ
แผน(3) 

31   12,975,700.00  แลวเสร็จ 18 รายการ  
อีก 12 รายการ ทําสัญญาแลว  
คาดวาสงมอบ ภายใน 60-120วัน 

7 แผนเงินบํารุง ป 2561       
  ครุภัณฑการแพทย  18   10,702,200.00  ตามPlan Fin งบลงทุน 20%Ebida 

=13ลาน 
-เตรียมสเปค+ใบเสนอราคา  
ทุกรายการแลว  

  ปรับปรุงสิ่งกอสราง 23      4,745,500.00  มอบคุณนิวัฒนทําแบบ  
ใหแลวเสร็จ ตค.60 

  จางเหมา 5   14,090,000.00    

  รวมเงินบํารุงป 2561 46  29,537,700.00    

รวมงบลงทุนป 2561 ทั้งสิ้นประมาณ 117 ลาน 

รายละเอียดดังนี ้
1. งบลงทุนปงบประมาณ 2561 
 1.1  งบบูรณาการเพื่อพัฒนาพื้นที่ระดบัภาค งบรวม 7,211,000 บาท 

รายการ จํานวน (รายการ) งบประมาณ (บาท) 
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานสุขภาพและกีฬา  
(งบบูรณาการภาคป 2561) 

18 7,211,000 

2.1 รายการปรับปรุงหองน้ําผูพิการ 1 300,000 
2.2 ครุภัณฑขนสงและยานพาหนะ 1 986,000 
2.3 ครุภัณฑการแพทย 16 5,925,000 

พัสดุ: ลงขอมูล EGP แลว เสนอผูวาราชการจังหวัดเผยแพรแผน 

 1.2  งบชายแดนใต ปงบประมาณ 2561 (งบบรูณาการ สบรส. 9 รายการ  ความตองการงบลงทุน (งบ
ชายแดนใต) ปงบประมาณ 2561 และแผนกรดําเนินกร รวมงบประมาณ 12,070,00 บาท 

รายการ จํานวน (รายการ) งบประมาณ (บาท) 
โครงการการเพิ่มการเขาถึงบริการดานสุขภาพในจังหวัดชยแดนใต  12,070,000 
1.1 ครุภัณฑการแพทย 8 9,270,000 
1.2 ครุภัณฑงานบานงานครัว 1 2,800,000 

พัสดุ: ลงขอมูล EGP แลว เสนอผูวาราชการจังหวัดเผยแพรแผน 

 
2. งบคาเสื่อม ปงบประมาณ 2561 เตรียมรายการแผนงบคาเสื่อม 70% ปงบ 2561 โดยเลือกรายการซื้อทดแทน จํานวน 
13 รายการ รวมงบ 14,172,944.74 บาท  (ป 2559 ไดรับงบ 13,227,535.30 บาท (90%) 
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      (ป 2560 ไดรับงบ 14,093,022.99 บาท (90%) 
ดําเนินการ  1. ทําบันทึกจัดซื้อ+สงสเปค+ใบเสนอราคา 3 บริษัท ที่พสัดุ 2 ตค.60 
 2. รอเอกสารชุดอนมุัติจาก สปสช. (ประชุมพิจารณาสิ้นเดือน ตค.60) 
3. เงินบํารงุ ป 2561 
 3.1 รายการครุภัณฑ/ปรับปรงุสิง่กอสราง/จางเหมา 
ลําดับ รายการ จํานวน เงินบํารุงป 61 หมายเหตุ 

1 ครุภัณฑการแพทย 18 10,702,200 Plan fin ตั้งงบลงทุน  
13 ลาน 

2 ปรับปรุงสิ่งกอสราง 23 4,730,500  
3 จางเหมา 5 14,090,000  
 รวม 48 29,922,700  

 
4. สรุปบทเรียนป 2560 
 1. โครงการ : ไดปรับแผนการใชเงินลง เนื่องจาก มีบางโครงการขอเพิม่นอกแผน ไดผนวกแผนรวมกันโดย
ใชงบจากโครงการเดมิของฝาย/กลุมงาน และทบทวนกิจกรรมที่ไมสามารถดําเนินการไดทันในป 2560 
 2. ป 2560  ดําเนินโครงการได 83.69% และโครงการที่เหลอืยังไมดําเนินการอกี 16% เนื่องจาก ไม
สามารถดําเนินการไดทันปงบ 2560  
   ปงบ 2561 :   
 1. จัดซื้อครุภัณฑตามแผน : ในการเสนอแผนใหเตรียมขอมูลพรอม (เชคชื่อมาตรฐาน ราคากลาง เหตผุล 
เลขครุภัณฑทีจ่ะทดแทน+เตรียมสเปคพรอมใบเสนอราคา จัดซื้อพรอมกัน เนื่องจากใช พรบ.ใหม)  สงใหพสัดุดําเนินการ 
ตนเดือนพฤศจิกายน 2560 
 2.ควบคุมกํากับ โดยติดตามการดําเนินงานตามแผนในกก.บริหาร ทุก 3 เดือน 
 ขอความรวมมือในการดําเนินการแผนยุทธศาสตรป 2561 
 1. เตรียมขอมูลในการจัดทําแผนโครงการ ตามยุทธศาสตร ป 61 เพื่อใหตรงกับ ยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไว 
(จะจัดประชุมในวันที่ 18/19/22 กย. 60) เวียนหนงัสือแลว 
 2. การขออนุมัติโครงการ ใหมอบหมายผูรบัผิดชอบชัดเจน และขออนุมัติตามไตรมาส เพื่องายในการกํากบั
ติดตาม 
 3. ใหระบุตัวช้ีวัดที่ชัดเจนในแตละโครงการ เพื่อสามารถติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดได 
 4. การขออนุมัติโครงการใหทําบันทึกปะหนา ผาน ก.พรส.ทุกครัง้ เพื่อตรวจสอบ ความถูกตอง และ
ตรวจสอบคาใชจายของแตละโครงการกอนขออนุมัติ ผอก./สสจ.  (ในกรณีในแผน/นอกแผน) 
5.  จัดทําคําของบลงทุน ปงบประมาณ 2562 
       1. งบประมาณรายจายประจําป ปงบประมาณ 2562 (งบปกติ) ประมาณการเขต12 วงเงินที่จะสงขาขึ้น 
1,500 ลานบาท 

เกณฑที่เขตจะใชจัดสรร  จัดสรรให รพปน (วงเงิน  
จว)  

จํานวนรายการในแผน  หมายเหตุ  

-แบงวงเงินตามสัดสวน ปชก.ราย จว. 

วงเงิน 1,000 ล  
 40.5ล  (144 ล)  18 รายการ (รายละเอียด ขอ ก.)  

+สงรายการ สสจ.แลว  
 

-ตอบสนอง Service Plan รายสาขาที่ชี้

เปาหมาย 400ล  
เดิมใหเสนอ ตึก ER ในงบเขต 

56ล. (ผูกพัน ป 62)  
 มติที่ประชุม สป. วันที่ 5 กย.

60 ใหเสนอขอในงบ แผนงาน

บูรณาการภาค ป 62  
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-พัฒนางาน Excellent เพื่อ 
Strengthening growth วงเงิน 100 ล  

14ล.  5 รายการ (รายละเอียดขอ ข.) 
สงรายการให รพ.หาดใหญแลว 

 

ทําโครงการ+สเปค+ใบเสนอราคา � บริษัท 

 2. งบบูรณาการเพื่อพัฒนาพื้นที่ระดับภาค ปงบประมาณ 2562 โครงการที่โรงพยาบาลปตตานี เสนอขอ
งบประมาณบูรณาการภาค ป 2562 รวม 473.6 ลานบาท (สิ่งกอสราง 3 ตึก 126.8 ลานบาท+ครุภัณฑ+ปรับปรุง 
346.8 ลาบาทน) 
1.ระบบบริการปฐมภูมิ 

(PCC)+ผูสูงอายุ 
(พ.วิเศษ)  

ทุก จว.มี PCC อยาง

นอย 
อําเภอละ 1 แหง  

1.โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ  
-เสนองบขอตึก PCC ในพื้นที่บริจาคพรอมระบบสาธารณูปโภค รวมงบ 

56,613,800 บาท  
2. โครงการเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ (สง สสจปน)รวมงบ  20ล ดังนี้ 
-Intermidiate care  10.6ล  
-ครุภัณฑการแพทยฝายการ 2.47ล+ฟนฟู 5.92ล 
-ปรับปรุงทางลาด หองนํา และอื่นๆ 1.48ล 

2.ระบบการแพทยฉุกเฉินรองรับ

สถานการณความไมสงบ 
(พ.รุซตา)  

หองผาตัดใน รพ.มี

มาตรฐานและคุณภาพ

พรอมรองรับบริการ  

โครงการพัฒนาการแพทยฉุกเฉินครบวงจร และระบบสงตอ (รพ.ปตตานี)   

รวม 371ล   ดังนี้  
-เสนองบขอตึก ER 7ชั้น งบผูกพัน 3ป  (ป 62= 56ล.เศษ) 
-ปรับปรุง OR 4หอง= 28ลาน  
-ครุภัณฑการแพทย+มิใชการแพทย  ประมาณ 72ลาน  
(ทั้ จว. )   ถา เฉพาะ รพปน 62ล  

3 แผนพัฒนาความเปนเลิศทาง

การแพทย 
(รพ.หาดใหญ)  

มีระบบบริการสุขภาพที่

ดีในการตอบสนองตอ

การปวย การตาย และ

ลดระยะเวลารอคอยใน

การสงตอ  

โครงการพัฒนาศูนยการรักษาโรคหลอดเลือดสมอง  
สงใหเขตประสาน จ.สงขลา เปด stroke unit  7.6ล  

4.พัฒนาเมืองสมุนไพร 
  (สสจ.สงขลา)  

บริการแพทยแผนไทย / 
แพทยทางเลือกได

มาตรฐาน  

โครงการพัฒนาการแพทยแผนไทยครบวงจร รวมงบเสนอ 18.4ล  
-เสนองบขออาคารสงเสริมสุขภาพ และอเนกประสงคแผนไทย 2 ชั้น  

14.2ล.เศษ 
-ครุภัณฑ และปรับสวนสมุนไพร= 4.2ลาน  

หมายเหตุ   เสนองบขาขึ้น ยังไมทราบผลการพิจารณา 

 3.4 แผนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ (PA) ปงบประมาณ 2561 

KPI กิจกรรมนาํเสนอ  เป้าหมาย  
    

ตค  พย  ธค  มค  กพ  มีค  เมย  พค  มิย  กค  สค  กย  

1.One day surgery -ขอมูล reimbursement  9 โรค   /           
-เปดดําเนินการ One day 

surgery unit 
รพปน.+MI    /         
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-พัฒนาศักยภาพการ

รักษาพยาบาล  
             

-ประเมิน ปสภ.       /   /   /  
2.อัตราการสําเร็จการ

รักษา TB  
รายใหม  

-คัดกรอง (ยกเวนนักโทษ) 

Active case 5กลุมโรค  
เพื่อลดแพรเชื้อ  

30%   /           

 
-Defult rate (60=21%)  
(พัฒนา DOTS+ติดตาม)  

0%      15%   10%   5% 

 
-Cure rate  (60=68%) 85%      75%   80%   85% 

 

-อัตราตาย อ.เมือง ลดลง

(60=8%) –หองแยก  
          -ดูแลใกลชิด  
           -early detection 

3%      6%   5%   3% 

3 RDU :RDU ขั้น 1 

 (60=66.67% 8/12) 

80%   70

%  

  75%    80%     

  -แนวทางจัดการ AMR 

แบบบูรณาการ  

  /            

 :RDU ขั้น 2 (60=5% ) 15%      10%    15%     

  -อัตราการติดเชื้อใน  

กระแสโลหิตลดลง  

10%             

KPI กิจกรรมนาํเสนอ  เป้าหมาย  
    

ตค  พย  ธค  มค  กพ  มีค  เมย  พค  มิย  กค  สค  กย  

 การใช antibiotic รพปน     4 

ธค.  

         

                    ใน รพช.  ชี้แจง+

Zone 

            

4 Green&Clean 
 

-ทีม ENVวิเคราะห

สถานการณ+นํา GAP

วางแผน  
 (รพปน.ผานระดับพื้นฐาน)  

ผานระดับ 
พื้นฐาน  

 /            

-มอบหมายผูรับผิดชอบ  
ตามมาตรฐาน (GREEN) 

  /            

-ติดตามผล GREEN+

นําเสนอ  รายไตรมาส  
      /    /    /  

-ผานเกณฑ  ระดับดีมาก             /  
5 Happy MOPH -วิเคราะหดัชนีความสุข   /             
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9ดาน (อยูขั้น 2)  

 -นําเสนอผลวิเคราะห  
(ขั้น 3)  

  /            

 -ทําแผนพัฒนา (ขั้น4)     /           
 -ปฏิบัติตามแผน      /          
 -วัดดัชนีความสุขซ้ํา          /      

  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 1. งาน พรส.  
 ขออนุมัติแผนเงินบํารุง ปงบประมาณ 2561 
ลําดับ รายการ จํานวน เงินบํารุง หมายเหตุ 

1 ครุภัณฑการแพทย>แสน 18 10,702,200.00 ก.พรส 
2 ปรับปรุงสิ่งกอสราง 23 4,730,500.00 ก.พรส 
3 จางเหมา 5 14,090,000.00 ก.พรส. 
4 คายา  124,684,741.73 ก.เภสัชกรรม 
5 เวชภัณฑมิใชยk  16,0452,264.97 ก.เภสัชกรรม 
6 วัสดุทั้งหมด (27 หมวด)  235,375,025.88 พัสดุ 

ลําดับ รายการ จํานวน เงินบํารุง หมายเหตุ 
7 โครงการตามยุทธศาสตร  7,513,849.00 ก.พรส 
8 กิจกรรมตามภารกิจ  6,275,395.00 ก.พรส 
 รวมเงินบํารุง  415,129,297.58  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ  
 2. ฝายบริหารทั่วไป 
  -ผังทางเดินรถในโรงพยาบาลปตตานีและวิธีการใชไมกั้นอัตโนมัติ 
 กําหนดเสนทางจราจร  
 1. กําหนดประตูเขาออกไว 5 ประตู คือ  
  1.1 ประตูที่ 1 ประตูทางเขาหนาโรงพยาบาล 
  1.2 ประตูที่ 2 ประตูทางออกหนาโรงพยาบาล 
  1.3 ประตูที่ 3 ประตูหนาตึกชูเกียรติ 
  1.4 ประตูที่ 4 ประตูขางหอง ER 
  1.5 ประตูที่ 5 ประตูบานพัก 
 2. กําหนดเสนทางการเดินรถภายในโรงพยาบาล 
  1.1 ประตูที่ 1 ประตูทางเขาหนาโรงพยาบาล ไมใช KEY CARD  
  1.2 ประตูที่ 2 ประตูทางออกหนาโรงพยาบาล เปนประตูทางออกอยางเดียว 
  1.3 ประตูที่ 3 ประตูหนาตึกชูเกียรติเปนประตูทางเขาอยางเดียว 
  1.4 ประตูที่ 4 ประตูขางหอง ER ใช KEY CARD  
  1.5 ประตูที่ 5 ประตูบานพัก ใช KEY CARD ใชเปนเสนทางออกประตูเดียว 
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   กําหนดเสนทางการเดินรถผูปวยและญาติเขาทางประตูที่ 1 เมื่อสงผูปวยเสร็จแลว ออกทางประตูที่ 2 
สําหรับผูปวยที่มารับบริการแพทยแผนไทย เขาทางประตูที่ 3 ออกทางประตูที่ 5 ผูปวยที่มารับบริการกายภาพบําบัดเขา
ทางประตูที่ 3 ออกทางประตูที่ 5 
 -เจาหนาที่ เขาทางประตูที่ 1 ผานประตูที่ 4 ออกทางประตูที่ 5 
 -รถที่มาสงยา หรือผูที่มาติดตอราชการ เขาทางประตูที่ 1 แจง รปภ. เพื่อขอรับบัตรผูมาติดตอราชการ ติดไวหนา
รถยนต หรือแขวนไวกับรถจักรยายนต เมื่อติดตอราชการเรียบรอยแลว ออกทางประตูที่ 5 
 -ในโรงพยาบาลเปนทางวันเวยทั้งหมด ยกเวน บริเวณบานทรายทองเปนวงเวียน (ใหรถทางขวาไปกอน) 
ปญหาที่จะเกิดข้ึน 
 กําหนดเสนทางการเดินรถจะเริ่มใชวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560  
มติที่ประชุม ศึกษารายละเอียดใหม และนําเสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณาอกีครั้ง เนื่องจากกรณีมีการเกิดอุบัตเิหตุ
บนถนนทางออกประตูที่ 5 เจาหนาที่ไมสามารถทีจ่ะออกจากโรงพยาบาลได และในเวลาเรงดวน บริเวณหนาหอง
อุบัติเหตุฉุกเฉินจะทําใหรถติดมาก ทําใหเกิดความยุงยากกับผูปวยและรถสงตอผูปวยที่มาสงผูปวยในชวงเชา  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
 5.1 ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําชมเชย ประจําเดอืนกันยายน 2560 ขอรองเรียน  เนื่องจากปจจุบัน
นี้มีขอรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวกับเรือ่งการใหบริการ และความสะอาดของหนวยงาน และพฤติกรรมการบริการ เปน
อยางมาก ขอใหหนวยงานที่ไดรบัเรื่องรองเรียนพัฒนาการทํางานและกระบวนการ ปรับปรงุ แกไข การทํางานในแตละ
หนวยงาน นําเสนอในทีป่ระชุมกรรมการบรหิารทกุเดือน  ขอรองเรียนที่ตองปรบัปรุงในเดอืนกันยายน 2560 คือ ประตู
ดานสนามเทนนิสมีลูกคลื่นทีสู่ง สามารถทําใหผูปวยเกิดอบุตัิเหตุได ควรปรบัลกูคลื่นใหต่ําลง 
 5.2 ใชบัตรประจําตัวประชาชนแทนบัตรโรงพยาบาล  นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขซึง่ทุกโรงพยาบาล
ตองใชบัตรประจําตัวประชาชนแทนบัตรโรงพยาบาล ผูปวยจะใชบัตรประชาชนเพียงใบเดียว ผลดี ลดปญหาความซ้ําซอน
ในการใชบัตรซึ่งแตละคนมีบัตรเปนจํานวนมาก  และใชบัตรประชาชนเพียงใบเดียวสามารถใชไดทุกโรงพยาบาล สวนของ
โรงพยาบาลปตตานีอยูในขั้นตอนการขออนุมัติ User จากกระทรวงสาธารณสุข เมื่ออนมุัติแลวสามารถเริ่มใชได ขอเสีย 
บัตรประชาชนตองเปนสมาทการดเพียงอยางเดียว ทําใหเกิดปญหาสําหรับผูปวยที่ไมมีบัตรประชาชนที่เปนสมาทการด 
ขอมูลในบัตรไมตรงกับที่อยูปจจุบันตองดําเนินการแกไขได 
 5.3 IC การติดเชื้อในโรงพยาบาล การติดเชื้อในโรงพยาบาลทุกหนวยงานที่สงสัยเรื่องการติดเชื้อตองแจงให
งาน IC ทราบทันที เพื่อดําเนินการติดตามการติดเชื้อเกิดจากอะไร และเกิดจากหนวยงานไหน 
 5.4 HA โรงพยาบาลปตตานีตองสงเอกสารเพิ่มเติม จากที่ สรพ.เขามารับการประเมินใหเสร็จภายในเดือน
พฤศจิกายน 2560 ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน มีการปรับปรุงแกไขใหเรียบรอยกอนที่จะสงให สรพ. ทีมนําตองสง
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2560 
 4.5 รายงานความเสี่ยง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในโรงพยาบาลสวนใหญหนวยงานที่เกิดความเสี่ยงจะไมมีการ
รายงาน หนวยงานที่รายงานความเสี่ยงนอยมาก ขอใหทุกหนวยงานลงขอมูลความเสี่ยงดวย ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับการ
ตอบคําถามของ สรพ.  

 5.6 คาตอบแทน ฉบับที่ 11 นิยามของคาตอบแทนฉบับนี้จะเกี่ยวของกับเจาหนาที่ที่สัมผัสกับผูปวย มอบ
งานการเงินศึกษารายละเอียด เรื่องระเบียบและหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทน ฉ.11 ซึ่งตรวจสอบจากงานการเงิน
โรงพยาบาลปตตานี โรงพยาบาลปตตานีมีเงินเพยีงพอสามารถจายคาตอบแทน ฉบับที่ 11 ได เริ่มจายตั้งแตเดือนตุลาคม 
2559 เปนตนไป โรงพยาบาลปตตานีจายใหกับทุกคน  

 5.7 งานพระราชพิธีพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล พิธีวางดอกไมจันทนในวันที่ 26 
ตุลาคม 2560 จังหวัดปตตานีกําหนดใหมีการถวายดอกไมจันทนโรงเรียนเบญจมราชุทิศจังหวัดปตตานี ทุกหนวยงาน
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เตรียมความพรอมในพระราชพิธีพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล ทุกคนทําเพือ่ ร.9 ใหสมพระเกียรติ
และโรงพยาบาลจัดเตรียมความพรอมเพื่อจะรองรับผูปวยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 5.8 สรุปผลการปฏิบัติงานของกลุมงานเวชกรรม ป 2560 ผลงานที่รับผิดชอบของงานเวชกรรมสังคม คือ 
-งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนยสุขภาพชุมชนเมือง ใหบริการผูปวยที่หนวยปฐมภูมิ จํานวน 

41,314 ราย และออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ถวายแด ร.9 จํานวน 776 ราย 
-งานปองกันและควบคุมโรคระบาดวิทยา ใหบริการฉีดวัคซีนเด็กวัยเรียนจํานวน 1,476 ราย ฉัดวัคซีนไขหวัด

ใหญ 883 ราย ฉีดวัคซีนฮัจยตรวจสุขภาพฮัจย และเยี่ยมบาน 323 ราย สอบสวนโรคและควบคุมโรคที่ตองเฝาระวังทาง
ระบาด462 ราย  คัดกรองผูสัมผัสรวมบาน/คัดกรองกลุมเสี่ยงและติดตามผูปวยวัณโรค 286 ราย  คัดกรองผูปวยวัณ
โรคในเรือนจํา 1,452 ราย คัดกรองผูปวยมะเร็ง 5,992 ราย เปนตน 

-งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือขาย คือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 238 ราย และเบิก
คาตอบแทนใหกับ อสม. 186 ราย 

-งานสงเสริมสุขภาพและฟนฟู คือเยี่ยมติดตามารดาและทารกหลังคลอด 732 ราย ประสานสงตอเยี่ยมหลัง
คลอดทั้งในและนอกจังหวัด4,611 ราย เฝาระวังโภชนาการเด็ก 0-5 ป 21,326 ราย ตรวจพัฒนาการเด็ก 0-5 ป 
1,220 ราย ตรวจสุขภาพนักเรียน 3,639 ราย คัดรองผูปวยโรคซึมเศราในผูสูงอยุ 3,849 ราย เผาระวังโภชนาการเด็ก
วัยเรียน 9,106 ราย คัดกรองผูปวยเรื้อรัง DM/HT 9,355 ราย เปนตน 

-งานคุมครองผูบริโภค ไดแก ตรวจประเมินและตอปายรานอาหารที่หมดอายุที่ผานมาตรฐาน CFGT205 ราย 
และประเมินรานอหารและแผงลอย/ตรวจดูแลคุณภาพน้ําและบริโภค 204 ราย 

-งานรักษาพยาบาลในชุมชน ไดแกเยี่ยมผูปวย LTC ที่บานโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 94 ราย เยี่ยมผูปวยที่ตึกกอน
จําหนาย706 ราย และเยี่ยมบานผูปวยเรื้อรัง 253 ราย 

 5.9 กําหนดการประชุมกรรมการบริหาร รพ.ปตตานีใหม  เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. เปนตนไป 
  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 

 
     นางรัชนีวรรณ แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแกว  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


