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แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม              ถึงวันที่  31  มีนาคม               . 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 
วันเริ่มสัญญา                                           วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                                      .  
ช่ืองาน/โครงการ                                                                                                                    . 
ตำแหน่ง                                     กลุ่มงาน                                  สงักัด                                      . 

ส่วนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันท่ี......................  

ชื่อผู้บังคับบญัชาชั้นต้น/ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันท่ี......................  

 

                                                                                                             
ตัวช้ีวัด/ผลงาน 

ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %
น้ำหนัก 

คะแนน  
(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 
 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดบัค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่มฐีาน 

      คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
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ส่วนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันท่ี......................  

ชื่อผู้บังคับบญัชาชั้นต้น/ผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันท่ี......................  

 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่

คาดหวัง 
ระดับ 

ที่แสดงออกจริง (ก) 
% 

น้ำหนัก (ข) 
คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลัก     
1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทำงานเป็นทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจรงิ 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัตงิานให้เป็นคะแนนที่ม ี
                                            ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 
ส่วนท่ี 4  สรุปผลการประเมินครัง้ท่ี 1     ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... ................................................. 

 

 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน 
(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์    
ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม   

 

     ดีเด่น  95 – 100% 

     ดีมาก  85 – 94.99% 

     ด ี  75 – 84.99% 

     พอใช ้  65 – 74.99% 

     ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 

 

 
 

 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาท่ีต้องการ
การพัฒนา 

   

   

   

ส่วนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 

ผู้รับการประเมิน : 
        ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
ผู้ประเมนิ : 
        ไดแ้จ้งผลการประเมินและผู้รบัการประเมินไดล้งนามรบัทราบ 
 
        ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรบัทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงช่ือ.......................................................พยาน 
                      ตำแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 
            

 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ส่วนท่ี  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมนิ 
 

รอบการประเมิน  คร้ังท่ี  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม              ถึงวันที่  31  มีนาคม               . 

1. ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน 
ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 
วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                                      .  
ช่ืองาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ตำแหน่ง                                  กลุ่มงาน                                  สังกัด                                           . 

2. สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 

 

            = 

          

3. สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ระดับผลการประเมินครั้งก่อนหน้า (1 ต.ค. ...)   ระดับผลการประเมินครัง้น้ี (1 เม.ย. ...) 

 
 
 
 
 

 

สรุประดบัผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 
 
 
 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
.................................................................................................... ................................................................................... 
....................................................................................................................................................... ................................ 

ผลการประเมินเฉลี่ย 
2 รอบการประเมิน 

  =  ผลการประเมนิครัง้กอ่นหน้า (1 ต.ค. ...) + ผลการประเมนิครั้งนี ้(1 เม.ย. ...) 
2 

=   
              2 

 

   ดีเด่น          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%   
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช้          65 – 74.99% 
   ต้องปรบัปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเด่น          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%   
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช้          65 – 74.99% 
   ต้องปรบัปรุง    0 – 64.99% 
 

   ดีเด่น          95 – 100% 
   ดีมาก          85 – 94.99%   
   ดี               75 – 84.99% 
   พอใช้          65 – 74.99%   (เลิกจ้าง) 
   ต้องปรบัปรุง    0 – 64.99%  (เลิกจ้าง) 
 



 
 

 

4. การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน : 
        ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
 
ผู้ประเมนิ : 
        ไดแ้จ้งผลการประเมินและผู้รบัการประเมินไดล้งนามรบัทราบ 
 
        ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรบัทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน 
                      ลงช่ือ.......................................................พยาน 
                      ตำแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 

 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 

5. ความเห็นของผูบ้ังคับบญัชาเหนือขึ้นไป 

 
ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) : 
               เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงช่ือ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

  
 


