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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่   10/2559 

ประจําเดือน ตุลาคม   2559  ในวันอังคารที่ 11 ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

1.  นายแพทยเฉลิมชัย    ชูเมือง   ที่ปรกึษา โรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

3.  นายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

4.  นางสุวิมล   พวงแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

5.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภณ  หัวหนาพยาบาล 

6.  แพทยหญิงวรางคณา  ศรีสุด     ประธานองคกรแพทย 

7. นายแพทยพรสวัสดิ์    สุวรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

8.  แพทยหญิงฉวีวรรณ  ศิลวัฒนพันธ  ผช. ผอก.ดานพฒันาระบบบริการดานหนา 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

9.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

10. แพทยหญงินริศรา    งามขจรวิวัฒน  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
       หัวหนากลุมงานเวชกรรมสงัคม 
11. แพทยหญงิภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
12. นายแพทยอัสมาน  อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
13. นายแพทยพิสรรค   กองกจิกลุ  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 

14. แพทยหญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

15. นายแพทยพัชระ    บรรจงละเอียด  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

16. ทันตแพทยเธียรไชย  พึ่งรัศม ี   หัวหนากลุมงานทันกรรม 

17. นางทิพวรรณ    วัฒนะโชติ  (แทน) หัวหนากลุมงานจิตเวช 

18. นางสาวทัญญา    บัวสิน   (แทน) หัวหนาฝายสวสัดิการสังคมและประกันสุขภาพ 
19. นางภัสราวรรณ  ชายสิงขรณ  หัวหนาฝายการเจาหนาที ่
20. นางสาวยุมัยรีณ ี  กุลอบุล   หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี
21. นางอัจฉราวรรณ  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
22. นางเจะปาติหมะ  บินอิบรอเฮง  หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
23. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
24. นายนิวัฒน   วงศพรต   รักษาการหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
25. แพทยหญงิเสาวลักษณ ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 
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ผูเขารวมประชุม 
1.  พญ.ศุภกาญจน  สมิติเมธา  นายแพทยเชี่ยวชาญ 
2.  นางขนิษฐา     กุกุทพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ 
3.  นางสาวปทมา  ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
4.  นายธีรพงค   จันทรพร  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
5.  นางสาวกญัญา  สุขะนันท  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
6.  นางสาววันทนา   คุมพสาโน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
7.  นางสมัย   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
8.  นางเพ็ญแข   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
9.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
10.  นางจินดารัตน   แดงเพ็ง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
11.  นายนิเวต   บุญญโส   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
12.  นางรัชนีวรรณ  แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
13.  นางผกาพร   ไชยเอียด  พนักงานรบัโทรศัพท 
14.  นายทนงศักดิ์  สุไลมาน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
15.  นางอามันดา   ราภาคะ   กายอุปกรณ 
16.  นายนภัทร   แสงอบุล  นายชางเทคนิค 
17.  นายอภิเชษฐ  โกตัน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติงาน 
18.  นางสาววารุณี  และหน ุ  นักวิชาการเงินและบญัชี 
19.  นางอรดี     คํารังส ี   โภชนาการ 
20. นางสาวผองใส  ตันติวิชญาวาณิชย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
21. นางปยะดา   ดวงศรี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
22. นางสาวลัดดาวัลย  รตะไพบลูย  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 

       หัวหนากลุมงานศลัยกรรม 

2. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ 

       หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

3. แพทยหญงิจันทกาญจน เกียรติภักด ี  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 

4. แพทยหญงิละออพรรณ   สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญี    
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐น. โดยนายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา   ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน ตุลาคม 2559 ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังนี.้- 
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เรื่องกอนวาระการประชุม  
 1.  กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 13 กันยายน-11 ตุลคม 2559 มีกิจกรรม

ทั้งในโรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล ดังนี ้
  กิจกรรมภายในโรงพยาบาล 

1.1 วันที่ 28 กันยายน 2559 โรงพยาบาลปตตานีจัดกิจกรรมสันทนาการของเจาหนาทีท่ี่เกิดใน
เดือนกันยายน HBD. ณ หองประชุมไทรงาม 

1.2 วันที่ 29 กันยายน 2559 โรงพยาบาลปตตานจีัดกิจกรรม รณรงควันหัวในโลก เชาปนเพื่อ
สุขภาพหัวใจติดลอเฉลมิพระเกียรติ (เทิดไวองคราชัน และเทิดไทองคราชินี) ณ โรงพยาบาลปตตาน ี

1.3  วัน 7  ตุลาคม 2559  โรงพยาบาลปตตานี มผีูบรหิารเยี่ยมผูปวยที่บริจาคใหโรงพยาบาล
ปตตานี ณ มูลนิธิโรงพยาบาลปตตาน ี

  กิจกรรมภายนอกโรงพยาบาล 
1.4 วันที่ 4 ตุลาคม 2559 โรงพยาบาลปตตานี จัดกิจกรรมฟุตบอลเช่ือมสัมพันธสาธารณสุขปตตานี 

กับสวนราชกร ตอนรบันายแพทยชัยรัตน  ลําโป นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดปตตานี ชวงเชา ณ สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดปตตานี ชวงเย็น ณ สนามหญาเทียมฟาตอน ี

1.5 CMu1 จัดกิจกรรมประชุมพบปะ 5 ชุมชน ตําบลอาเนาะรู ณ CMU1 
1.6 วันที่ 20 กันยายน 2559 พญ.ฉวีวรรณ และ พญ.นันธิดา ออกหนวยแพทยพระราชทาน ณ 

คายสิรินธร ต.เขาตูม อ.ยะรัง จ.ปตตานี  
1.7 วันที่ 7 ตุลาคม 2559 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู ชางกายอุปกรณ OPD ศัลยกรรม ออกหนวย

บริการสอนทําแผลเทาเบาหวานและพิมพเทาทําแผนรอง ณ รพช.มายอ 
1.8 ทีมมณีเวช จัดกิจกรรมสมดลุรางกายดวยศาสตรมณีเวณ ณ โรงเจ 
1.9 ชมรมพทุธ จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมโครงการผูวาพาเยีย่มวัด วันที่ 9 กันยายน 2559 ณ วัดถ้ํา

สุมะโน วันที่ 9 ตุลาคม 2559 ณ วัดหลักเมือง 
1.10 วันที่ 30 กันยายน 2559 โรงพยาบาลปตตานี เลี้ยงผูเกษียณ ณ โรงแรมซเีอเอสปตตาน ี
1.11 กลุมงานสุขศึกษารวมกบัสหวิชาชีพ รวมกับ CMU1 จัดกจิกรรมเขาคายปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

นักเรียนในโรงนํารอง โรงเรียนเบญจมราชูทิศปตตานี ในวันที่ 16 กันยายนและในชุมชน คือชุมชนตลาดเทศนวิวัฒน 
วันที่ 23 กันยายน 2559 และชุมชนอาเนาะรู ในวันที่ 27 กันยายน 2559 

1.12 กลุมงานเวชกรรมสงัคม จัดกิจกรรมเยี่ยมและตรวจสขุภาพผูเดินทางกลบัจากฮัจญ ในเขตชุมชน
ที่ตนเองรับผิดชอบ 

1.12 วันที่9 ตุลาคม 2559 ชมรมจักรยานโรงพยาบาลปตตานี จัดกิจกรรมปนจักรยานเพือ่นอง ปน 
ปลูก ปลอย หาทุนการศึกษาใหเด็กนกัเรียน ณ อําเภอสทิงพระและวิ่งมาราธนวันมหิดล ณ รพศ.ยะลา 

  กิจกรรมวิชาการ 
1.13 พญ.ฉวีวรรณ ศีลวัฒนพันธ จัดกิจกรรมรอบรมคัดกรองและระตุนพฒันาการเด็กครูอนบุาลแก

ครูอนุบาลโรงเรียนเอกชนจังหวัดปตตานี ณ โรงแรมปาครววิ เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2559 
1.14  พญ.หทัยรัตน คุณียพันธ เขารวมประชุมวิชาการจิตเวชเด็กและการใหความชวยเหลืออยางเปน

ระบบ 2016 ณ โรงพยาบาลศิรริาช 7-9 กันยายน 2559 
1.15 คุณอารยา บุญจันทร และคุณซุไรดา  สุหลง พยาบาลหองผาตัดศึกษาดูงาน เรื่องการสองกลอง

ระบบทางเดินนําดีและดบัออน ณ  โรงพยาบาลทาบอ จ.หนองคาย ในวันที่ 5-9 กันยายน 2559 
1.16 คุณซากียะห ตาเละ เจาหนาที่หองรงัสอีบรมการสรางภาพรังสีวิทยาดวยระบบดิจิตอล อยางมี

มาตรฐานของเขตสุขภาพที่ 12 เพื่อนํามาปรบัใชในหนวยงานตอไป ในวันที่ 9 กันยายน 2559 
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1.17 พญ.ฉวีวรรณ ศลีวัฒนพันธ ประชุมวิชาการของกระทรวงสาธารณสุขเรื่องการดูแลเด็กปฐมวัยใน
เด็กศตวรรษที่ 21 และมีการจัดออกรานรวมกับเขตบริการสุขภาพที่ 12 ณ โรงแรมมริาเคลิ กรุงเทพฯ ในวันที่ 14 
กันยายน 2559 

1.18 คุณพิชานุช  ตันติรานนท กลุมงาน พรส. รวมกับคุณอภิเชษฐ  โกตันและคุณโสรยา ยะโกะ
การเงินการบัญชี เขารวมการประชุมชี้แจงแผนยทุธศาสตรระดับชาติ 20 ป ณ กรุงเทพฯ ในวันที่ 15 กันยายน 2559 

1.19 การประชุมมหกรรมวิชาการระดบัเขตสุขภาพฯ ณ โรงแรมรัษฎา จังหวัดตรัง มผีลงานที่ไดรบั
รางวัลคือ รองชนะเลิศอันดับ1  ผลงานโปสเตอรการพฒันาระบบภายในหญิงตั้งครรภรายใหม รางวัลรองชนะเลศิ
อันดับ2 ผลงานพฒันาระบบปองกันการแพยาซ้ําและโครงสรางการคลายกัน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 ผลงานหนังสั้น
เรื่อง 9400 เปนเรื่องแพทยจบใหมกบัทัศนคติ รางวลัชมเชยเรื่องเลา เรื่องดูแลคนไขภาวะวิกฤตกับการคิดฆาตัวตาย
กับการชวยเหลอื และมกีารจัดงานมุฑิตาจิตสําหรบัผูที่เกษียณ ในวันที่ 21-23 กันยายน 2559 

1.20 คุณรอมือเลาะและคุณสุพรรณี งานประกันฯ ไดรับรางวัลสถานพยาบาลดเีดนดานประกันสงัคม 
โดยไดสรางคุณประโยชนใหแกสํานักงานหลักประกันสุขภาพเปนสถานพยาบาลในดวงใจ ในวันที่ 2 กันยายน 2559 

1.21 พทญ.มนสัรา พนาคุปต ไดรับรางวัลบัณฑิตทันตแพทยยอดเยี่ยมในงานนิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรตทิี่ สยามพารกอน เมื่อวันที่ 29 – 30 กันยายน 2559 

1.22 บ.หาดทพิ จก. บริจาคเงินใหเจาหนาที่ศูนยเปล และพนักงานเปล ทีป่ฏิบัติงานดเีดน จํานวนเงิน 
10,000 บาท ณ หนวยฉุกเฉิน รพ.ปตตานี 

2.23 ชมรมพุธหรรษา บริจาคเครื่องควบคุมการใหสารละลายทางหลอดเลือดดํา จํานวน 8 เครื่อง 
รวมเปนเงิน 464,000 บาท  

2.24 คุณจันทรวิภา  อนันตฐานิต จาก หจก.วัชระคอนกรีตปตตานี บริจาคเงิน 500,000 บาท  
สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ประจําเดือน

กันยายน  2559 
จํานวนประชุม/อบรม  76  เรื่อง 
  -เชิญ   111 ราย 
  -คําสั่ง   8 ราย 
  -สมัคร   15 ราย 
   รวม  134 ราย 
 จํานวนเงินคาใชจาย (เงินบํารุงโรงพยาบาลปตตานี)  253,105.90 บาท/46 ราย 
 -จํานวนเงินคาใชจาย (ผูจัด/พิเศษ)            -          / 6  ราย 
 -จํานวนที่รอดําเนินการสงเบิก     82 ราย 
สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ปงบประมาณ 

2559 (ประจําเดือนตุลาคม  2558-กันยายน 2559) 
จํานวนประชุม/อบรม  635  เรื่อง 
  -เชิญ   951 ราย 
  -คําสั่ง   102 ราย 
  -สมัคร   125 ราย 
   รวม         1,302 ราย 
 จํานวนเงินคาใชจาย ที่เบิกเงินบํารุงประมาณ  2,400,000 บาท/ 422 ราย 
 -จํานวนเงินคาใชจาย (ผูจัด/พิเศษ)            -   บาท / 27  ราย 
 -จํานวนที่ดําเนินการสงเบิกเรียบรอยแลว    402 ราย 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  1. แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เริ่มตั้งแตตลุาคม 2559-พ.ศ.2579 ดานสาธารณสุข ปจจุบันอยูใน
ชวงแรกป 2560-2564 เปนการปฏิรปูระบบ ป 2565-2569 สรางความเขมแข็ง ป 2570-2574 สูความยั่งยืน ป 
2575-2579 เปน 1ใน3 ของเอเชีย ในวันที่ 28 ตุลาคม 2559 รัฐมนตรีใหผูอํานวยการและนายแพทยสาธารณสุข 
เซ็นสญัญาเรื่องการทําแผนยทุธศาสตร  
 2. นโยบายผูวาราชการจงัหวัดปตตานี นายวีนันทน  เพ็งจันทร 
  2.1 คําขวัญการทํางาน “ทําดีวันนี้ เพื่อปตตานีของเรา” ดวยความจริงใจ โปรงใส และรวดเร็ว 
  2.2 ใหทุกหนวยงาน บรหิารจัดการเรื่องขอมลูขาวสาร ทํางานแบบบรูณการ ทํางานดวยความปราณีต 
ใหหนวยงานตั้งเปาหมายวา ป 2560น้ี จะทําอะไร  
   -การทํางานทกุหนวยงานโดยเนนประเด็นหลัก ตองเปนงานไมใชปญหาหรือเรื่องเงิน  
   -สามารถตอบคําถามประชาชนได  
   -ไมใหทําคือ คัตเอาท รูป ผูวาราชการจังหวัดปตตานี 
  2.3 สําหรับโรงพยาบาลปตตานี การกอสรางโรงพยาบาลปตตานีแหงใหม ปญหากอสรางเกิดจาก
ความแอดัด/การเขาถึงบริการ คุณภาพบริการ/ประสทิธิภาพ และที่จอดรถ 
 3. นโยบายของผูอํานวยการ สิ่งที่สําคัญในการทํางานคือ “คนทํางาน” ซึ่งเปนปจจัยแหงความสําเรจ็ที่
สําคัญทีสุ่ด กระบวนการทํางาน HR กระบวนการทํางานตางๆของโรงพยาบาลเชน การประชุมกรรมการบรหิาร จัดทาํ
แบบสอบถาม การเงินบัญชี การเบิกจายพสัดุ กิจกรรมตางๆของโรงพยาบาล เชน กิจกรรมวันเกิดของโรงพยาบาล, 
กีฬาสี,เกษียณ ODตางจังหวัดและงานวันเกิดของเจาหนาที ่
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 13  กันยายน   2559 
 ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครั้งที ่ 9/2559 ประจําเดือน กันยายน 
2559 เมื่อวันองัคารที่ 13 กันยายน 2559 ขอใหผูเขารวมประชุมพจิารณารายงานการประชุมดังกลาว ไมมผีูแกไข
รายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานฐานะการเงินของโรงพยาบาล 
 สถานะการเงินของโรงพยาบาลปตตาน ี
รายงานฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน  2559 
 ยอดยกมา     35,073,753.34 บาท 
 รายรับ    48,736,477.66 บาท 
 รายจาย    39,421,559.80 บาท 
 คงเหลือ    44,385,671.20 บาท 
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ประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายปี ���� 

1. แผนประมาณการรายได-้ควบคุมค่าใชจ่้าย ปีงบประมาณ 2560 

 รายการ 

ประมาณการปี 2560 ประมาณการปี 2560 ร้อยละ 

(ข้อมูล กปภ.) (ข้อมูลหน่วยบริการ) การเพิ�มรายได้ 

    ลดค่าใช้จ่าย (%) 

รายได้   

รายได ้UC 263,708,099.90 278,092,967.56 0.05 

รายไดจ้าก EMS 1,292,600.00 1,163,340.00 -0.11 

รายไดค้่ารักษาเบิกตน้สังกดั 4,648,446.00 4,678,669.80 0.01 

รายไดค้่ารักษา อปท. 15,241,427.33 14,978,337.30 -0.02 

รายไดค้่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 130,426,312.60 128,366,830.13 -0.02 

รายไดป้ระกนัสังคม 21,641,253.33 20,022,396.01 -0.08 

รายไดแ้รงงานต่างดา้ว 9,931,814.67 17,040,429.24 0.42 

รายไดค้่ารักษาและบริการอื�น ๆ 66,753,531.61 51,558,199.39 -0.29 

รายไดง้บประมาณส่วนบุคลากร 314,443,166.75 314,568,469.20 0 

รายไดอ้ื�น 73,114,381.82 72,321,250.74 -0.01 

รายไดง้บลงทุน 122,232,423.15 135,562,400.00 0.1 

รวมรายได้ 1,023,433,457.16 1,038,353,289.37 0.01 

ค่าใช้จ่าย   

ตน้ทุนยา 111,584,880.65 107,228,164.81 -0.04 

ตน้ทุนเวชภณัฑ์มิใช่ยาและวสัดุการแพทย ์ 49,084,737.08 47,431,279.10 -0.03 

ตน้ทุนวสัดุทนัตกรรม 2,270,863.80 2,229,210.44 -0.02 

ตน้ทุนวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 38,851,177.17 40,199,985.00 0.03 

เงินเดือนและค่าจา้งประจาํ 336,960,685.17 337,050,756.56 0 

ค่าจา้งชั�วคราว 39,251,805.34 39,478,530.00 0.01 

ค่าตอบแทน 151,013,686.01 162,118,672.80 0.07 

ค่าใชจ่้ายบุคลากรอื�น 18,836,581.52 18,782,164.54 0 

ค่าใชส้อย 28,214,042.72 26,864,078.02 -0.05 

ค่าสาธารณูปโภค 22,019,108.34 21,909,256.78 -0.01 

วสัดุใชไ้ป 34,363,920.17 33,538,205.16 -0.02 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 17,641,766.43 17,641,796.42 0 

หนี� สูญและสงสัยจะสูญ 0 1,092,324.17 1 
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ค่าใชจ่้ายอื�น 11,449,395.85 12,075,879.46 0.05 

 รายการ 

ประมาณการปี 2560 ประมาณการปี 2560 ร้อยละ 

(ข้อมูล กปภ.) (ข้อมูลหน่วยบริการ) การเพิ�มรายได้ 

    ลดค่าใช้จ่าย (%) 

ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย (NI) 161,890,806.91 170,712,986.11 0.05 

สรุปแผนประมาณการ ปี 2560 แผนเกินดุล 52,792,382.53 5.85 

EBITDA - รายไดห้กัค่าใชจ่้าย(ไม่รวมค่าเสื�อม) 0 52,792,382.53 0.05 

EBITDA 20% เปรียบเทียบ งบลงทุน(เงินบาํรุง) ไม่เกิน 43,776.51 0.05 

ทุนสาํรองสุทธิ (Networking Capital) ณ 30 มิ.ย. 59 91,353,095.22 112,289,881.75 0.19 

เงินบาํรุงคงเหลือ ณ 30 มิ.ย. 59 241,536,056.23 265,259,349.12 0.09 

หนี� สินและภาระผูกพนั ณ 30 มิ.ย. 59 188,388,163.46 225,909,513.29 0.17 

        

2. แผนจดัซื�อยา เวชภณัฑ ์วสัดุการแพทย ์วสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์

  
มูลค่าการจัดซื�อปี 

2560 

  ยา (รวมสนบัสนุน รพ.สต.) 140,405,000.00 

  เวชภณัฑม์ิใช่ยาและวสัดุการแพทย ์(รวมสนบัสนุน รพ.

สต.) 

16,900,000.00 

  วสัดุวิทยาศาสตร์และการแพทย ์(รวมสนบัสนุน รพ.

สต.) 

52,297,458.00 

  3. แผนจดัซื�อวสัดุอื�น 

  
มูลค่าการจัดซื�อปี 

2560 

  วสัดุสาํนกังาน 3,362,419.00 

  วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 2,000,000.00 

  วสัดุเชื�อเพลิงและหล่อลื�น 1,599,000.00 

  วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ 364,506.00 

  วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 90,000.00 

  วสัดุคอมพิวเตอร์ 507,320.00 

  วสัดุงานบา้นงานครัว 3,924,448.00 

  วสัดุบริโภค 3,756,206.00 

  วสัดุเครื�องแต่งกาย 546,400.00 

  วสัดุก่อสร้าง 160,968.00 

  วสัดุอื�น 1,048,841.00 
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    4. แผนบริหารจดัการเจา้หนี�  

  จํานวนเงิน 

  รวมภาระหนี� สิน ปี 2560 0 

 ประมาณการจ่ายชาํระหนี� ปี 2560 362,900,335.10 

     เจา้หนี� ยา 145,938,972.12 

     เจา้หนี�  วชภ. 17,732,319.52 

     เจา้หนี�  lab 76,664,000.00 

     เจา้หนี�ตามจ่าย 9,200,000.00 

     เจา้หนี�ค่าแรงคา้งจ่าย 10,499,683.60 

     เจา้หนี�ค่าครุภณัฑ ์สิ�งก่อสร้างฯ 67,657,710.67 

     เจา้หนี� วสัดุอื�น 35,207,649.19 

     เจา้หนี�อื�นๆ 0 

  

    5. แผนบริหารจดัการลูกหนี�  

  จํานวนเงิน 

  รวมลูกหนี� ปี 2560 0 

 ประมาณการลูกหนี�ที�เรียกเกบ็ไดปี้ 2560 340,702,026.00 

     ลูกหนี�  UC 246,175,234.00 

     ลูกหนี�  ประกนัสังคม 6,299,465.00 

     ลูกหนี�  กรมบญัชีกลาง 67,041,963.00 

     ลูกหนี�  แรงงานต่างดา้ว 1,133,156.00 

     ลูกหนี�  บุคคลที�มีปัญหาสถานะและสิทธิ 166,498.00 

     ลูกหนี�  อปท 8,181,258.00 

     ลูกหนี�  อื�น ๆ 11,704,452.00 

  

    6. แผนการลงทุนเพิ�ม 

  จํานวนเงิน 

  จดัซื�อ จดัหาดว้ยเงินบาํรุงของ รพ. ปี 2560 10,514,700.00 

  จดัซื�อ จดัหาดว้ยงบค่าเสื�อม UC ของ รพ. ปี 2560 15,150,000.00 

  จดัซื�อ จดัหาดว้ยเงินงบประมาณ ของ รพ. ปี 2560 119,550,400.00 
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7. แผนสนับสนุน รพ.สต. 

  มูลค่า 

  Fixed Cost ตามประกาศ (สธ0204/22819 ลว.15 กค.59) 3,330,000.00 

  งบสนบัสนุน ให ้รพ.สต. (เงิน) ปี 2560 2,485,200.00 

  งบสนบัสนุน ให ้รพ.สต. (ยา เวชภณัฑ ์วสัดุการแพทย ์

วสัดุวิทยฯ์) ปี 2560 

2,945,539.92 

  งบสนบัสนุน ให ้รพ.สต. (งบค่าเสื�อม) ปี 2560 3,000,000.00 

   
 รายงานเงิน UC 
 ขอมูลผูปวยในที่ยังไมสรุปโรค 

ประจําเดือน จํานวนผูปวย UC 
ทั้งหมด (ราย) 

ยังไมสรุปโรค คิดเปนรอยละ 

เมษายน 2559 1,804 0 0 

พฤษภาคม 2559 1,891 0 0 

มิถุนายน 2559 1,747 0 0 

กรกฎาคม 2559 1,839 0 0 

สิงหาคม 2559 2,046 0 0 

 
1. หลักประกันสุขภาพประเภทผูปวยใน/กรณีเฉพาะ 

ประจาํเดือน จาํนวน

ราย 

ผูป่้วยใน กรณีเฉพาะ หมายเหตุ 

ค่าใชจ่้ายจริง ค่าชดเชย ส่วนต่าง ค่าใชจ่้ายจริง ค่าชดเชย ส่วนต่าง 

ก.ค.�� �,��� ��,���,���.�� ��,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.�� -���,���.�� Instumentเคมีบาํบดั ยา 

SK/rt-PA 

สลายนิ�วดว้ย ESWL 
ส.ค�� �,��� ��,���,���.�� ��,���,���.�� -����,���.�� ����,���.�� ����,���.�� -������.�� 

ก.ย�� �,��� ��,���,���.�� ��,���,���.�� -�,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.�� -���,���.�� 

 
  รายงานจํานวนผูปวยที่ไดรบัยา SK, rt-PA  

เดือน SK (ราย) Rt-PA (ราย) 

เมษายน ���� �� � 

พฤษภาคม ���� �� � 

มิถุนายน ���� � � 

กรกฎาคาม ���� �� � 

สิงหาคม ���� �� � 

กนัยายน ���� � � 

รวม ��� �� 
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1.1 ผูปวยนอก/กรณีเฉพาะ 

ประจําเดือน จํานวน

ราย 

ผู้ป่วยใน กรณีเฉพา หมายเหตุ 

คชจ.

จริง 

จ่าย

ชดเชย 

ส่วน

ต่าง 

คชจ.จริง จ่ายชดเชย ส่วนต่าง 

กรกฎาคาม ���� ���    ���,���.� ���,���.�� -��,���.�� Instumentเคมีบาํบดั ยา 

SK/rt-PA 

สลายนิ�วดว้ย ESWL 
สิงหาคม ���� ���    ���,���.�� ���,���.�� -��,���.�� 

กนัยายน ���� ���    ���,���.�� ���,���.�� -�,���.�� 

 
 

2. หลักประกันสุขภาพประเภทผูปวยนอก/ในจังหวัด 
ประจาํเดือน จาํนวน 

ราย 

ค่าใชจ่้ายจริง เรียกเกบ็ ไดรั้บ คา้ง หมายเหตุ 

ก.ค.�� �,��� �,���,���.�� �,���,���.��    ���,���.�� �,���,���.��  

ส.ค.�� �,��� �,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.��  

ก.ย.�� �,��� �,���,���.�� �,���,���.�� �,����,���.�� ��,���,���.��  

 
3.  อุบัติเหตจุากรถ 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

กรกฎาคม ���� ��� �,���,���.�� �,���,���.00 �,���,���.��  

สิงหาคม ���� ��� �,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.��  

กนัยายน ���� ��� �,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.��  

 
4.  กองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

กรกฎาคม ���� ��� ���,���.�� ���,���.�� �,���,���.�� ค่าใชจ่้ายสูงนอกเหนือเงินหมาจ่าย ทุพพลภาพ  

CD4 Viral load ต่างเครือข่าย A/E 72 ชม. 

ฟอกไต ทองทุนทดแทน 
สิงหาคม ���� ��� ���,���.�� ���,���.�� �,���,���.�� 

กนัยายน ���� ��� ���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.�� 

 
5.  จายตรงกรมบญัชีกลางผูปวยนอก 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

กรกฎาคม 2559 �,��� �,���,����.�� � ��,���,���.��  

สิงหาคม ���� �,��� �,���,���.�� ��,���,���.�� �,���,���.��  

กนัยายน ���� �,��� �,���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.��  
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6.  จายตรง อปท. ผูปวยนอก 

ประจําเดือน จํานวน
ราย 

เรียกเก็บ ไดรับ คาง หมายเหต ุ

กรกฎาคม 2559 ��� ���,���.�� ���,���.�� ���,���.��  

สิงหาคม ���� ��� ���,��� ���,���� ���,���.��  

กนัยายน ���� ��� ���,���.�� �.�� �,���,���.��  

  จากการวเิคราะหขอมลู พบวา การใชยา SK ของรพ.ปตตานีสูงมาก มียอดติดลบ สําหรบัคาใชจายสูงที่เบิกให 
รพ.มีนอย ขอความรวมมือใหเจาหนาทีล่งขอมลูลงใหถูกตอง ครบถวน และแมนยํามากขึ้น หรอือาจจะเกิดจากการไมได
ลงขอมลูของผูปวยบางราย ทําใหโรงพยาบาลมรีายไดไมครบถวน จึงขอมอบให 
 -ศูนยประกันติดตามในสวนของคาใชจายสูง ทางโรงพยาบาลเบิกหรือไม มผีูปวยบางรายไมไดลงขอมลู 
 -องคการแพทย แพทยตองรูวารายการยาตัวไหนเบิกได รายการยาตัวไปเบกิไมได 
 -เภสัช ทํารายการชี้แจง เพื่อแจงใหผูทีเ่กี่ยวของทราบ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 

4.1  งานซอมบํารุง ในเดือนกันยายน 2559 มีใบแจงซอมทั้งหมด 521 รายการ ดําเนินการเสรจ็แลว 
350 รายการ สั่งอะไหล 80 รายการ และกําลังอยูในระหวางดําเนินงาน 54 รายการ รายการซอมบํารงุเชิงรุกตึ
ทั้งหมด 37 รายการ ซอมเสรจ็หนางาน 35 รายการ อยูระหวางดําเนินการและสั่งอุปกรณ 2 รายการ โดยแยกเปน 

ตึก ไตเทียม/ผาตัด  มีรายการซอมทัง้หมด 11 รายการ ซอมเสรจ็หนางาน 11รายการ อยู
ระหวางดําเนินการและสั่งซือ้อุปกรณ 2 รายการ  

ตึกอายุรฉัฐ รายการซอมทั้งหมด 14 รายการ ซอมเสรจ็หนางาน 14 รายการ อยูระหวาง
ดําเนินการและสัง่ซื้ออุปกรณ - รายการ  

ตึก OPD, ER รายการซอมทัง้หมด 35 รายการ ซอมเสรจ็หนางาน 5 รายการ อยูระหวาง
ดําเนินการและสัง่ซื้ออุปกรณ - รายการ  

และปจจบุันนี้งานซอมบํารุงใชโปรแกรม RFC คือสงใบแจงซอมทางอิเล็คทรอนิก จะไมรับใบแจง
ซอมแบบเดมิแลว 

สําหรับรายการซอมบํารงุ งานซอมบํารุงหองพเิศษ ควรซอมบํารงุเรงดวน ซึ่งเปนรายไดหลกัของ
โรงพยาบาล ถาหองพิเศษไมสามารถเปดใหบริการผูปวยได ทําใหโรงพยาบาลขาดรายไดไปเปนจํานวนมาก 

4.2 แผนการใชเงิน ป 2560 
ที่ รายการ เงินบํารุง คาเสื่อม เงินบริจาค 

รายการ เงิน รายการ เงิน รายการ เงิน 
1 ครุภัณฑการแพทย+มิใชการแพทย 32 10,514,700 11 15,311,000 10 5,806,000 
2 จางเหมา 11 26,287,600     
3 ปรับปรุงสิ่งกอสราง 24 10,607,900     
 รวม 67 47,410,200 10 15,311,000 10 5,806,000 
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แผนยุทธศาสตรป 2560 
ภารกิจหลัก 
1. เสรมิสรางการมหีลักประกันสุขภาพถวนหนา 
2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 
3. สงเสรมิสุขภาพตามกลุมอายุและเปาหมายพเิศษ 
4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 
5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 
6. งานสนับสนุน (งานบรหิาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)  
ยุทธศาสตร ป 2559-2560  

ยุทธศาสตรที่ 1 (SO) พัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพครอบคลุม 4 มิติ ไดแก สงเสริม รักษา ปองกัน ฟนฟ ู
 กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบบริการผูปวยโรค (ACS, Trauma, ทารกแรกเกิด, แมและเด็ก) สูความเชี่ยวชาญ โดย 
เชื่อมโยงกับเครือขายบริการในและนอกสถานที ่
 กลยุทธที่ 2  พัฒนาระบบบริการผูรับบรกิาร (NCD, ตาและไต, มะเรง็, หัวใจ, Sepsis, stroke, ยาเสพติด, 
Palliative care, จิตเวช, ทันตกรรม) 

กลยุทธที่ 3  พัฒนาสงเสรมิสุขภาพตามกลุมวัย (สตรีและเดก็ 0-5 ป, วัยเรียน, วัยรุน, วัยทํางาน, วัยผูสูงอายุ   
ยุทธศาสตรที่ 2 (ST) พัฒนาบุคลากร 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม/จริยธรรม สูองคกรคุณธรรม 
กลยุทธที่ 2  พัฒนาบุคลากรใหมีส่มรรถนะ และเชี่ยวชาญ สอดคลองกบัโรคที่กําหนด และมีความรักความ

ผูกพันตอองคกร เกิดองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ 3 (WO,WT) พัฒนาบริการบรหิารจัดการ 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบบรกิารจัดการดานการเงินการคลงัใหมปีระสิทธิภาพ 
 กลยุทธที่ 2  พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ (ฮารแวร, ซอฟแวร) โดยเชื่อมโยงกบัเครอืขายทั้ง
ภายในและนอกพื้นที ่ 
 กลยุทธที่ 3  พัฒนาสถานบริการและสถานทีท่ํางานนาอยู 
 กลยุทธที่ 4  สงเสริมใหมีเครื่องมือ ครุภัณฑ เพียงพอ และไดรับการบํารุงตามมาตรฐาน 
 โครงการ/กจิกรมในแผนยุทธศาสตรป 2560 ขอความเห็นชอบในที่ประชุม  
  ขอความรวมมือทุกหนวยงานในเบื้องตนในกรลดคาใชจาย (คาจัดทําเอกสาร+ถายเอกสร ใหใชงบปกติ
ของโรงพยาบาล และปรับลดคารางวัล 
 4.3 HA งานพัฒนาคุณภาพ HA ปรับเปลี่ยนจากเดิม ทีค่ณะกรรมการพฒันาคุณภาพเขามาตรวจเยี่ยม
สํารวจพรอมกับอาจารยจาก สรพ.ไดมีการปรับเปลี่ยนในเรื่องของชุมชน มีการปรบัการทํางานใหสอดคลองกบั
ยุทธศาสตรของโรงพยาบาล สวนใหญจะเปนเรื่องของชุมชน มีการสรางเสริมสุขภาพ สําหรบัแผนยทุธศาสตรยงัเปน 3 
ยุทธศาสตรเหมือนเดิม สวนคานิยมปรับใหม บริการดวยหวัใจ ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม ทํางานประจําใหไดมาตรฐาน 
บรหิารความเสี่ยงสําคัญ เขม็มุงมี 4 เรื่อง แผนปฏิบัตงิานคุณภาพตั้งแตเดือนตุลาคม –ธันวาคม 2559 โรงพยาบาลมี
หนังสือไปยังสํานักงาน สรพ. เพื่อขอรับการรีแอคเครดิตอีกรอบ แตทางสํานกังาน สรพ. แจงใหทางโรงพยาบาลทราบยงั
ไมครบกระบวนการทํางาน ซึง่โรงพยาบาลจะตองสงแบบประเมินตนเองภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ซึ่งแตละ
หนวยงานจะตองทําแผนพัฒนาคุณภาพใหสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาล และสิง่ที่ตองทําเรงดวน คือ
การบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงาน ระดับทีม และระดับโรงพยาบาล สวนกจิกรรมทบทวนในระดับหนวยงาน มีการ
ทบดวยในเรือ่งของอัตราการตายของผูปวย 
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 พันธกิจของโรงพยาบาลปตตาน ี
 เปนผูใหบริการดานสุขภาพที่ไดมาตรฐานอันประกอบดวยการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค รกัษาพยาบาล
และฟนฟสูภาพในลักษณะองครวมใหแกประชาชน ทุกกลุมเปาหมาย โดยชมชนมสีวนรวม บุคลากรและโครงสราง
พื้นฐานขององคกร ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่อง 
 วิสัยทัศนของโรงพยาบาลปตตานี 
 เราจะเปนโรงพยาบาลที่ไดมาตรฐาน เปนที่ไววางใจของประชาชนโดยชุมชนมีสวนรวม 
 เข็มมุงของโรงพยาบาลปตตานี 
 1. Medication Safety 
  -Improve the safety of High Alert Drug 
  -Assuring Medication Accuracy at Transition in Care 
  -Blood Safety 
 2. Infection Control 
  -VAP 
 3. Emergency Response 
  -Response to the Deterioration Patient 
  -Sepsis 
 4. พัฒนาระบบบรกิารทางคลินิกโรคหัวใจและหลอดเลือด (STEMI) โรคบาดเจบ็หลายระบบ  (Multiple 
Trauma) ทารกคลอดกอนกําหนด (Premature labor) ภาวะความดันโลหิตสูงขณะตั้งครรภ (Hypertensive 
Disorder in Pregnancy) สูความเชี่ยวชาญ เชื่อมโยงเครือขายบริการ 
 4.4 ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําชมเชย ขอรองเรียน  เนื่องจากปจจุบันนี้มีขอรองเรียน 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัเรื่องการใหบรกิาร และความสะอาดของหนวยงานเปนอยางมาก ขอใหหนวยงานที่ไดรบัเรื่อง
รองเรียนพฒันาการทํางานและกระบวนการ ปรับปรุง แกไข การทํางานในแตละหนวยงาน นําเสนอในทีป่ระชมุ
กรรมการบรหิารทุกเดือน  และใหทุกคนในโรงพยาบาลแขวนปายช่ือกรณีที่มีการรองเรียนตัวบุคคลผูทีร่องเรียนไมรูวา
เจาหนาที่ชื่ออะไร  
 4.5 แบบประเมินขาราชการ มีมาตรฐานกลางในแตละงาน มีตัวช้ีวัดแตละหนวยงาน แบบประเมินควรมี
เข็มมุงและอรรถลักษณของโรงพยาบาลเขาไปดวย เชน การเขารวมกิจกรรมกลางของโรงพยาบาล การมสีวนรวม การ
ใหความรวมมือในกจิกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล เพื่อเปนการสรางเสริมใหทุกคนตั้งใจทํางาน 
 4.6 การดําเนินงานดานสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการฯ  รายงานใหจงัหวัด
ทราบทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ในป 2560 ใหสวนราชการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไวซึ่งเพิม่เติมจากป 
2559 คือ  
 -เผยแพรประมวนจริยธรรมผานสื่อ  โดยใหสวนราชการทําคูมือ แผนพับ  
 -ปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาทีเ่ขารวมกจิกรรมทุกครั้งทีท่างจังหวัดหรือหนวยงานจัดขึ้น 
 -จัดอบรมใหเจาหนาที่มีความรูดานจริยธรรม 
 -สงเสรมิใหเจาหนาที่ทําพิธีกรรมทางศาสนา 
 4.7  วันพยาบาลแหงชาติ ตรงกบัวันที่21 ตุลาคม 2559 โรงพยาบาลจัดทําพิธีตามปกติ และในวัน
พฤหัสบดีที่ 3 พฤศจิกายน 2559 กลุมการพยาบาลจัดงาน Bile For Life ระดมทุน (มาแกแต) รายไดมอบใหมูลนิธิ
โรงพยาบาลปตตานี เพื่อจัดซือ้เครือ่งมอืชวยชีวิต กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นทีบ่านทรายทอง  เวลา 06.00 -13.00 น. 
ขอใหฝายบรหิารฯ จัดทํา Big Cleaning Day ที่บานทรายทอง และปรับปรงุบานทรายทองโดยดวน  
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 4.8 มูลนิธิโรงพยาบาลปตตานี คณะกรรมการมลูนิธิโรงพยาบาลปตตานบีรจิาคเงินเพื่อซอมถนนดานหลัง
โรงพยาบาล ซึง่ซอมเสรจ็เรียบรอยแลว โรงพยาบาลปตตานีขอขอคุณมูลนิธิ รพ.ปตตาน ี
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องปญหาและอุปสรรค 

1. ซอมบํารุง ควรซอมบํารงุเรงดวน ซึ่งเปนรายไดหลกัของโรงพยาบาล ถาหองพิเศษไมสามารถเปด
ใหบรกิารผูปวยได ทําใหโรงพยาบาลขาดรายไดไปเปนจํานวนมาก 

2. เจาหนาที่ขายผัก โรงพยาบาลปตตานี มีคณะทํางานเกี่ยวกบัการใชพื้นที่ในการขายของของ
โรงพยาบาล ซึง่กําลังรวมตัวเพื่อจะตั้งเปนคณะทํางานซึ่งจะมหีลักเกณฑออกมา ซึง่เจาหนาทีจ่ะตองทําตามเกณฑที่
คณะกรรมการชุดนี้กําหนดขึ้นมา มอบคณะกรรมการชุดนี้ไปคุยและตักเตือนและชี้แจงใหทราบ 

3.  ผูปวยติดเตียง กรณผีูปวยติดเตียงเจาหนาทีง่านเวชกรรมไปเยี่ยมผูปวยและนํายาไปใหผูปวยทีบ่าน  
ผูปวยใหสิทธิบัตรทอง แลวผูปวยตองจายเงินคาธรรมเนียมจํานวนเงิน 30 บาท งานเวชกรรมขอความรวมกบัยกเลกิ
คาธรรมเนียมจากผูปวยติดเตียง ซึ่งผูปวยกลุมนี้ไมมรีายได ไมสามารถจายเงินได และนโยบายของรัฐบาลประชาชนทุก
คนมีสิทธิในการรักษาพยาบาลโดยไมตองจายคาธรรมเนียม 30 บาท  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ  
 
ปดการประชุม เวลา 17.30 น. 

 
     นางรัชนีวรรณ   แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแกว  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


