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บทสรปุการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตาน ี
ครั้งที่ 12/๒๕๖1  วันอังคารที่ 11 ธันวาคม  ๒561 

เรื่อง กอนการประชุม 
 1. แสดงความยินดีกับ รพ.สต.รูสะมิแล 
 2. มอบรางวัล และเกียรติบัตรสําหรับเจาหนาที่ที่ลดน้ําหนักไดดี 
 3. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบวันที่ 13 พฤศจิกายน – 10 ธันวาคม 2561  
เรื่อง แจงเพื่อทราบ 
          ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. การกอสรางอาคารผูปวยนอก 9 ชั้น สงมอบงานงวดสุดทายสิงหาคม 2562 
 2. อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลมีความจําเปนตองใชคือครุภัณฑการแพทย ตองรับบริจาคจากบุคคลหรือ
หนวยงานภายนอก 
 3. การบริจาค รับบริจาคเปนเงินสดหรือครุภัณฑการแพทย ชองทางการบริจาค บริจาคโดยตรงที่โรงพยาบาล
หรือโอนเงินผานระบบบัญชี 
 4. โรคหัด กําลังระบาดในจังหวัดปตตานี แนวทางแกไขทําปายประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบและปาย
หามเด็กอายุต่ํากวา 12 ป หญิงมีครรภ เขาเยี่ยมผูปวยและรณรงคเรื่องการฉีดวัคซีนในเด็กอายุต่ํากวา 5 ปในโรงเรียน
และชุมชนตางๆ 
  
หนวยงานตางๆ แจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.  การบรหิารงานการเงินการคลงั 
 -ศูนยประกันฯ รายงานเงินการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูปวยสิทธิตางๆ ประจําเดือน ตุลาคม 61 
สวนตางคารักษาพยาบาลตอ admission  UC= -4,299  บาท จายตรง = -1,146 บาท อปท. = 3,287 บาท  
 -งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบํารุงของโรงพยาบาลประจําเดือน ตุลาคม ๒๕๖1 ทุนสํารองสุทธิ 
107.99  โรงพยาบาลอยูในสภาพคลองอยูในเกณฑดี  มีลูกหนี้เงินยืมคางชําระ ณ 30 พฤศจิกายน 2561 
172,552 บาท 
 ๒. ศูนยพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลปตตานี (HA) 21 ธันวาคม 2561 จัดทําแผนสง สรพ.และประชุมทีมนํา
คุณภาพทุกเดือน และเดือนมกราคม 62 รวบรวม และจัดทําระบบติดเชื้อในโรงพยาบาล 
 3. การบริหารความเสี่ยง (RM) มีการรายงานความเสี่ยง และแผนการความเสี่ยงระยะสั้นและระยะยาว เพื่อ
จัดการความเสี่ยงใหเกดิความปลอดภัยแกผูปวย ผูรับบริการ ตามนโยบายการบริหารความเสีย่งของโรงพยาบาลปตตานี 
  4. สรุปแผนป 2558-๒๕๖1 
 4.1 สรุปแผนการดําเนินการตามแผน ป 2558-2561 งบรวม 87,100,203 บาท งบคาเสื่อมไม
เรียบรอยคือเครื่องจี้ ถึงขั้นตอน รอสงมอบ คาเสื่อมป 58 ลงมา ถึงขั้นประกาศผูชนะ และเรียกทําสัญญาในวันที่ 20 
ธันวาคม 2561 
     4.2 แผนเงินบํารุงป 2561 ครุภัณฑ 18 รายการ จังหวัดสงสเปคกลับแกไขวันที่ จางเหมา ถึงขั้นตอน 

แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง และครุภัณฑยานพาหนะถึงขั้นตอนทําขอซื้อขอจาง 

4.3 งบลงทุนปงบประมาณ 2562  แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางคนใหมีสุขภาวะที่ดี โครงการพัฒนา

พื้นที่พิเศษ ถึงขั้นตอนทําสัญญาซื้อขาย และโครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ถึงขั้นประกาศผูชนะและเรียกทํา

สัญญา แผนบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค กิจกรรมพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน ครุภัณฑการแพทยถึงขั้นเปดซอง 
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ครุภัณฑยานพาหนะ ถึงขั้นตอน ประกาศผูชนะและเรยีกทําสญัญา ปรับปรุงหองผาตัด ถึงขั้นคลังจังหวัดสงกลับมาแกไข 

BOQ กิจกรรมพัฒนาบริการแพทยแผนไทยของภาคใต ถึงขั้นจังหวัดสงแฟมกลับมาแกไขเดือนใหเปนปจจุบัน  

4.4 งบคาเสื่อมใชวิธี E-biding ถึงขั้นตอน แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดสเปค 

4.5 แผนเงินบํารุง ปงบประมาณ 2562 (วิธีคัดเลือก) ถึงขั้นตอนแจงใหหนวยงานดําเนินการทําบันทึกขอ

อนุมัติจัดซื้อครุภัณฑการแพทย 6 รายการพรอมสเปค และใบเสนอราคา 3 บริษัท 

5. แผนยุทธศาสตร ป 2562 ยึดตามหลักเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข วิสัยทัศนและอัตลักษณของ

โรงพยาบาล แผนยุทธศาสตรป 62 มี 4 ยุทธศาสตร จํานวน 84 โครงการ งบรวม 10.24 ลานบาทการติดตามงานใน

เดือนธันวาคม คือ ตัวชี้วัด แผนไทย/ Fast tact/TB / LO และรายงานความกาวหนาในที่ประชุมกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลปตตานีทุกเดือน  

5.1 อัตราการตายมารดา ตัวช้ีวัดอัตราการตายมารดาไมเกิน 35ตอแสนการเกิดมีชีพ มีแนวทางใน

การปองกันคือระบบการสงตอ การพัฒนาบุคลากร การบริหารเครือขายและสงเสริมการม สวนรวม 

5.2 ผลงาน SMART KIDS เทศบาลเมืองปตตานี (สะบารัง อาเนาะรู จะบังติกอ) วิเคราะห 4 ดาน 

คือ ดานวัคซีน ดานการพัฒนาการ  ดานโภชนาการ และดานฟน 

5.3 NCD กลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง ป 61 ผานระดับพื้นฐาน เปาหมายป 62 ผานในระดับดีขึ้นไป 

5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภพใหมีการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) เปาหมายคือ ใชยาอยางมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย ลดการปวยจากเชื้อดื้อยา และเชื้อดื้อยาควบคุมพิเศษ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ คือ ใหความรู

แกพยาบาล ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่เวรเปล, X-ray และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

 6. HAIT ตัวช้ีวัดกระทรวง โรงพยาบาลไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการทํางาน การเก็บประวัติผูปวย การใช

ยา และการเก็บรหัส ICD ของผูปวยนอกและผูปวยในทุกราย เปาหมายตองไมนอยกวารอยละ 80 

 7. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหไดตามมาตรฐาน Green and clean hospital ผานเกณฑระดับดีมาก 
เปาหมายป 2562 ผานระดับดีมาก Plus และมีการรับสมัครสมาชิก Green Club เปาหมายเจาหนาที่ 500 คน สงใบ
สมัครไดที่งานธุรการ ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2561 
 8. กลุมงานทรัพยากรบุคล  

8.1  ความสุขจากการทํางาน Happinometer ป 2562 กระทรวงเปดใหดําเนินการประเมินไดตั้งแตวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2561-31 มกราคม 2562 ผานชองทางเวปไซร หรือ Application เปาหมายคือเจาหนาทีทุกคน ตอง
กรอกรายละเอียดทุกขอ ทําไมเสร็จคางในระบบ เจาหนาที่ 1,296 คน ทําไปได 463 คน คิดเปนรอยละ 35.73 
เปาหมายรอยละ 70 (903 คน) 

8.2 ประเมินสุขภาวะขององคกร HPI:Happy public Organization In dex ดําเนินการประเมินไดตั้งแต
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561-31 มกราคม 2562 ผานชองทางเวปไซร หรือระบบอินเตอรเน็ต เปาหมายคือผูบริหาร
และหัวหนางานทุกคน ตองกรอกรายละเอียดทุกขอ ทําไมเสร็จระบบจะตัด จํานวนเจาหนาที่ 19 คน ทําแบบสํารวจ 4 
คน คิดเปนรอยละ 16 เปาหมายรอยละ 70 (13 คน) 
 9. งานเลี้ยงปใหม จัดกิจกรรมในวันที่ 26 ธันวาคม 2561 เวลา 418.30 น. ณ โรงแรมซีเอสปตตานี  
 10. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนป 62 นายจางตองชําระเงินและสงขอมูลภายในวันที่ 31 มกราคม 2562 
11. หนวยแพทยเคลื่อนที่ เพื่อดูแลประชาชนอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ
บพิตรและถวายสมเด็จพระนางเจาสริกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อเปน
ของขวัญปใหมใหกับประชาชน ระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติงานออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 11-24 
ธันวาคม 2561 ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 7-20 มกราคม 2562  
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เรื่อง รับรอง 
 1. งานธนาคารเลือด  ปรับแผน วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย จํานวนเงิน 140,000 บาท คงเหลือ 
61,000 บาท เพิ่ม โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ วงเงิน 75,000 บาท ในวงเงินเดิม 
มติที่ประชุม ไมเห็นชอบในหลักการ นําเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารอีกครั้งในเดือนถัดไป 
 2. การเงิน การเบิกเงินคาตอบแทนวิทยากร กรณีที่จัดในโรงพยาบาล เชิญเจาหนาที่เปนวิทยากรใหถือเปน
ภารกิจปกติ กรณีมีความจัดนอกโรงพยาบาล เชิญเจาหนาที่เปนวิทยากรสามารถเบิกไดในอัตราชั่วโมงละ 300 บาท 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ 
 

เรื่อง มอบหมาย 
1.  เภสัชกรรม การลงขอมูลการใชยา 
2.  พรส. แผนเงินบํารุงป 62 ครุภัณฑการแพทย กายภาพ, ทันตกรรม, ER ทําใบเสนอราคา 3 บริษัท  
 3.  พรส. แผนยุทธศาสตรป 62 เรื่องแผนไทยแผนไทย/ Fast tact/TB / LO  
4.  ศูนยประกัน การเรียกเก็บตามสิทธิตางๆ 
5.  ENV สมัครสมาชิก Green Club 
6.  องคการแพทย  การใชยาสมเหตุผล 
7.  การเงิน ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนลูกจางประกันสังคม 

  

เรื่อง ติดตาม 
1. พรส. แผนยุทธศาสตรป 62 เรื่องแผนไทยแผนไทย/ Fast tact/TB / LO  
2. ฝายบริหารทั่วไป ENV สมัครสมาชิก Green Club 
3. การเงนิ รายงานฐานะการเงินของโรงพยาบาล 
4. ศูนยประกัน การเรียกเก็บตามสิทธิตางๆ 
5. กลุมงานทรพัยากรบุคล   
  5.1 ความสุขจากการทํางาน 
  5.2 ประเมินสุขภาวะขององคกร 

   แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานีทุกเดือน 
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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 12/2561 

ประจําเดือน ธันวาคม  ๒๕๖๑ ในวันอังคารที่ 11  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

๑.  นพ.เฉลิมชัย   ชูเมือง   ที่ปรกึษาโรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นพ.อรุณ   ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

3.  นางรอมือเลาะ  หะยีเด   รักษาการในตําแหนงรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

4.  พญ.วรางคณา  ศรีสุด   ประธานองคกรแพทย 

5  นพ.พรสวัสดิ ์   สุวสรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

6.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 
7.  นพ.พรชัย   ประเสริญวชิรากลุ ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
8.  พญ.ภาวิณี   เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
9.  นพ.อัสมาน   อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
10.  พญ.สรุัสวดี   ศุภธราธาร  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 
11.  พญ.ดาราวรรณ  สิรินพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

12.  พญ.ศิริพร   รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

13.  นพ.จุมพล   ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ, หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

       ผช.ผอ.ดานพัฒนาโครงสรางสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

14.  นพ.พัชระ   บรรจงละเอียด  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู
15.  ทพญ.ชุติพร    เกิดทิพย   หัวหนากลุมงานทันกรรม 

16.  นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  (แทน) หัวหนากลุมงานจิตเวช 

17.  พญ.ชนันณชิฎา  ประพิณโรจน  หัวหนากลุมงานอนาชีวเวชกรรม 

18.  นางสุพรรณ ี  ลีฬหาวงศ  รักษาการหัวหนาฝายสวัสดกิารสังคมและประกันสุขภาพ 
19.  นางศิริมา   เงินงาม   ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาฝายการเจาหนาที ่
20. นางภัสราวรรณ  ชายสิงขรณ  ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาฝายการเงินและบัญช ี
21. นางสาวอัจฉราวรร  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
22. นางเจะปาตีหมะ    บินอิบรอเฮง  หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
23. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
24.  พญ.ละออพรรณ  สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี
25.  นายฉลอง   มีสงค   หัวหนาฝาบรหิารทั่วไป 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภณ  หัวหนากลุมการพยาบาล 

3.  พญ.ฉวีวรรณ    ศีลวัฒนพันธ  ผช.ผอ.ดานพัฒนาระบบดานหนา, 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 
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       หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

4.  นพ.สุชาติ   ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

5.  พญ.เสาวลักษณ  ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางขนิษฐา   กุกุทพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ 
2.  นางสาวแกวตา  ตัมพวิบูลย  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
3.  นางสาวปทมา  ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
4.  นางละมัย   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
5.  นางสาววันทนา  คุมพาสโน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
6.  นางเพ็ญแข   พิมลเศรษฐพันธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
7.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
8.  นางจินดารัตน  แดงเพ็ง   นักวิชากรพัสดุชํานาญการ 
9.  นางสุมาล ี   คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
10.  นายทนงศักดิ์  สุไลมาน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
11.  นางภัทรภรณ  แกวขาว   เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
12.  นายนิเวต   บุญญโส   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
13.  นางรัชนีวรรณ  แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
14.  นายอภิเชษฐ  โกตัน   นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
15.  นางสาวทัญญา  บัวสิน   นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 
16.  นางสาวจัสมิน    บินละหมัด  เภสัชกรชํานาญการ 
17.  นางสาวพิชานุช    ตันติรานนท  นักทรัพยากรบุคคล 
18.  นางซารีนา   ตะโละ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
19.  นางสาวรอกเียาะ  เจะแว   นักวิชาการเงินและบญัชี 
20.  นายกิตติชัย  บุญศร ี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
21.  พญ.กรพินธ  แกวกระจาง  นายแพทยชํานาญการ 
22.  นางสาววาซินีย  เจะแล   นักอาชีวบําบัด 
23.  นายสุริยะพงษ  ทักษิณสัมพันธ  นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ 
24.  นางกัลยา   ตั้งสิริวรกลุ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
25.  นางเซี่ยวหวิง    อุศุภรัตน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
26.  นางสาวรวงรัตน  สุหรรษา   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
  

เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย
โรงพยาบาลปตตานี ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน ธันวาคม 
2561 ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
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เรื่องกอนวาระการประชุม 
1. รวมแสดงความยินดี รพ.สต.รูสะมิแล ไดรับรางวัลการปฏิบัติดานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล (รพ.สต.ติดดาว) 
2. มอบรางวัลและเกียรติบัตรสําหรับเจาหนาที่ลดนํ้าหนักไดด ี
3. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 13 พฤศจิกายน 10 ธันวาคม 2561 มีกิจกรรมทัง้

ในและนอกโรงพยาบาล ดังนี ้
ที่ วันที่จดั หนวยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 

ในโรงพยาบาล  
1 ๑๔ พฤศจิกายน งานบริหารทั่วไป ผอ.รพ. นําทีมเยี่ยมเจาหนาที่ปวยและหลัง

คลอดที่พักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
หอผูปวยโรงพยาบาล  

2 ทุกวัน กลุมงานสุขศึกษา รณรงคใหความรูเรื่องโรคหัดและไขปวด
ขอยุงลาย ชิคุนกุนยา 

OPD และ Ward  

3 ๑๕ พฤศจิกายน งานแพทยแผนไทยและ
การแพทยผสมผสาน 

ตอนรับคณะนักศึกษาพยาบาลจาก
ประเทศอินโดนีเซียศึกษาดูงานดาน
การแพทยแผนไทย 

บานทรายทอง  

4 ๑๖ พฤศจิกายน งานแพทยแผนไทยและ
การแพทยผสมผสาน 

ตอนรับคณะนักศึกษาวิชาแพทยทางเลือก
จาก มอ.ปตตานี ศึกษาดูงานดาน
การแพทยแผนไทย 

บานทรายทอง  

5 ๑๙ พฤศจิกายน กลุมงานจิตเวช นพ.อรุณ ประเสริฐสุข และคณะ ใหการ
ตอนรับนายอําเภอ นาย.... และพาชม
สถานบําบัดรักษายาเสพติด 

OPD จิตเวช   

6 ๒๐ พฤศจิกายน กลุมงานโภชนศาสตร ตอนรับคณะนักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร มอ.ปตตานี ศึกษาดูงานหลักโภชน
บําบัดครัวโรงพยาบาลปตตานี 

กลุมงานโภชนศาสตร  

7 ๒๓ พฤศจิกายน กลุมงานอาชีวเวชกรรม ฉีดวัคซีนโรคหัดใหแกเจาหนาที่
โรงพยาบาลปตตานี 

หองกลุมงานอาชีวเวช
กรรม 

 

8 ๒๗ พฤศจิกายน งานแพทยแผนไทยและ
การแพทยผสมผสาน
รวมกับสหวิชาชีพ 

จัดกิจกรรม “กลิ่นสมุนไพรบําบัดเยียวยา
ผูปวยและญาติ” 

บานทรายทอง  

9 ๒๗ พฤศจิกายน กลุมงานทรัพยากรบุคคล ประชุมชี้แจงลูกจางชั่วคราว (รายเดือน) ที่
สมัครใจรับการประเมินเพื่อคัดเลือกเปน 
พกส. ตามอายุงาน 

หองราชาวดี  

10 ๒๗ พฤศจิกายน - 
๗ ธันวาคม 

กลุมงานทรัพยากรบุคคล รับสมัครลูกจางรายคาบ โรงพยาบาลปตตานี  

11 ๓ - ๔ ธันวาคม งานจายกลาง สอนนักศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนปตตานี หองจายกลาง  
12 ๔ ธันวาคม ชมรมมุสลิม รพ.ปน. ประชุมวางแผนงานของชมรมฯ เพื่อให

สอดคลองกับงานสาธารณสุข 
หองชลาลัย อาคารชิดชล  

นอกโรงพยาบาล 
1 พฤศจิกายน - 

ธันวาคม 
กลุมงานเวชกรรมสังคม ออกรณรงคฉีดวัคซีนโรคหัดในโรงเรียน ชุมชนตําบลสะบารังและ

อาเนาะรู 
 

2 เดือนพฤศจิกายน กลุมงานเวชกรรมสังคม ออกคัดกรอง HT, DM ในชุมชน ชุมชนตําบลสะบารังและ
อาเนาะรู 

 

3 ๑๓ - ๑๔ 
พฤศจิกายน 

กลุมงานเวชกรรมสังคม ออกคัดกรอง STI, HIV ในสถานบริการ
เขตเทศบาลเมืองปตตานี 

เขตเทศบาลเมืองปตตานี  
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ที่ วันที่จดั หนวยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 
4 ๑๙ พฤศจิกายน กลุมงานเวชกรรมสังคม

รวมกับพยาธิวิทยา และ 
สสอ.เมืองปตตานี 

ออกคัดกรอง HIV และวัณโรคแฝง เรือนจํากลางจังหวัด
ปตตานี 

 

5 ๒๐ พฤศจิกายน กลุมงานอาชีวเวชกรรม ใหความรูเรื่อง ๓ อ. และการยืดเหยียด
กลามเนื้อใหกับสถานประกอบการ 

โรงแรมเซาทเทิรนวิว 
ปตตานี 

 

6 ๒๐ พฤศจิกายน กลุมงานอาชีวเวชกรรม แจงผลการตรวจสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

บริษัท แกรนดออโตเซลล 
จํากัด 

 

7 ๒๑ พฤศจิกายน กลุมงานเวชกรรมสังคม ฉีดวัคซีนเด็กเชิงรุกในชุมชน ชุมชนสะบารัง  
8 ๒๓ พฤศจิกายน กลุมงานอาชีวเวชกรรม แจงผลการตรวจสุขภาพในสถาน

ประกอบการ 
บริษัท ภูเก็ตซัพพลาย 
จํากัด 

 

9 ๒๖ - ๒๗ 
พฤศจิกายน 

กลุมงานเวชกรรมฟนฟู
รวมกับศูนยสุขภาพจิตที่ ๑๒ 

นักกายภาพบําบัดไดรวมกันตรวจประเมิน
ความผิดปกติของผูพิการตามโครงการ
จัดหาอุปกรณชวยเหลือความพิการในพระ
นามาภิไธย สธ. โดยสถาบันพัฒนาการเด็ก
ราชนครินทร 

หองนํ้าพราว โรงแรม ซี.
เอส. ปตตานี 

 

10 ๒๗ พฤศจิกายน งานจายกลาง จัดประชุมวางแผนพัฒนาระบบงานจาย
กลางจังหวัดปตตานี 

สสอ.เมืองปตตานี  

11 ๑ ธันวาคม ผูแทนโรงพยาบาลปตตานี รวมงานพระราชทานเสื้อยืด “ไบคอุนไอ
รัก” 

หองประชุม อบจ.ปตตานี  

12 ๕ ธันวาคม เจาหนาที่โรงพยาบาล
ปตตานี 

รวมงานวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลที่ ๙ วันชาติ และวันพอแหงชาติ ๕ 
ธันวาคม 

หองประชุม อบจ.ปตตานี  

13 ๙ ธันวาคม เจาหนาที่โรงพยาบาล
ปตตานี 

นักปนรวมใจปนจักรยานพรอมกันทั่ว
ประเทศ ไบคอุนไอรัก คลายความหนาว 
สายนํ้าแหงรัตนโกสินทร ณ ปตตานี 

ลานวัฒนธรรม ถนนสาย
บุรี 

 

กิจกรรมวิชาการ 
1 7-9 พย.61 คุณอัลฟุรกรณ อัลฟุรกอน 

คุณมะรอยี  เจะเตะ 
เขารวมประชุมวิชาการแอลกอฮอล ภูเก็ต  

2 13-16 พย.61 คุณจินตา เกียรติศักดิ์โสภณ 
คุณทิพสุดา  นุยแมน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ปฏิรูประบบบริการ
พยาบาลยุค Digital Health 

กรุงเทพ  

3 17 พย.61 คุณวารุณี  เละนุ 
คุณรอกีเยาะ  เจะแว 

อบรมการบริหารดานการเงินการคลัง เชียงใหม  

4 19-21 พย.61 คุณชนิสรา  จินดารัตน เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริม
พลังทีมประเมินการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.
ติดดาว) ประจําป 2562  

กรุงเทพ  

5 20-22 พย.61 กลุมงานจิตเวช ประชุมวิชาการสุขภาพจิต การสอบสวน
สาเหตุการตายนอกสถานพยาบาล 

กรุงเทพ  

6 26 พย.-2 ธค.61 คุณศิราณี โทบุรี อบรมการพัฒนาศูนยจัดเก็บรายไดของ
โรงพยาบาล 

กรุงเทพ  

7 20-25 พย.61 นพ.อามีน แสมา 
นพ.อัสมาน อาลี 

อบรมมิติการดูแลสุขภาพสํานักงานแพทย
เพื่อกิจการฮัจยแหงประเทศไทย Thai 
hajj medical office 

จ.ตาก  
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ที่ วันที่จดั หนวยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 
8 29-30 พย.61 พญ.ฉวีวรรณ  ศีลวัฒนพันธ อบรม Nation Forum on Birth Defect กรุงเทพ  
9 27 พย.-1 ธค.61 คุณปทมา  ลัพธวรรณ 

คุณอาศิรา  ควรเอกวิญู 
ประชุมการดูแลผูปวยสมองเสื่อม กรุงเทพ  

10 30 พย.-2 ธค.61 นพ.เอกอนันต อันตฐานิตย
และคณะ 

ประชุมปฏิบัติการ PNC –Heart พัทลุง  

เรื่องดีๆ 
1 พฤศจิกายน 61 กลุมการพยาบาล ชมรมพยาบาลจังหวัดปตตานี จัดกิจกรรม

วันพยาบาล มอบเงินเดิน-วิ่ง  Run by 
heart for life จํานวน 1,394,977 
บาท ใหมูลนิธิโรงพยาบาลปตตานี 

  

2 5 ธค.61 นพ.สุชาติ ศุภธราธาร ลงหนังสือพิมพไทยรัฐฉบับวันที่ 5 
ธันวาคม 2561 เปนแพทยที่ทํางานทุมเท
ชีวิต จิตใจ เพื่อคนไขจึงมีชื่อเสียงดี ขณะนี้
ชีวิตราชการจะครบเกษียณป 62 เรงทํา
ความดีมากขึ้น เพื่อใหชื่อปรากฏในตํานาน
ผูเสียสละ 

  

3 1 ธค.62 นางแวรุสนานี  ไดรับรางวัลในงานเทียนสองใจ วันแหง
ความภาคภูมิที่ไดรับประทานโลบุคลากร
ดานสาธารณสุขดีเดน จากพรเจาวรวงค
เธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทิ
นัดดามาตุ 

  

8 21-23 พย.61 นายทะนงศักดิ์ สุไลมาน ไดรับเชิญเปนพิธีการงานมหกรรมวิชาการ
เวชศาสตรครอบครัวแหงประเทฯไทย 

จ.เชียงใหม  

สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ประจําเดือน พฤศจิกายน 256๑ 
จํานวนประชุม/อบรม 72/5 เรื่อง 
  -เชิญ  107 ราย 
  -คําสั่ง  - ราย 
  -สมัคร    13 ราย 
   รวม 120 ราย 
 จํานวนเงินคาใชจาย (เงินบํารุงโรงพยาบาลปตตานี) 261,381 บาท/34 ราย  
 -จํานวนเงินคาใชจาย (ผูจัด/พิเศษ)       -    บาท/28 ราย 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. การกอสรางตึกผูปวยนอก 9 ชั้น สงมอบงานงวดที่ 28/35 งวด ตามแผนแลวเสร็จในเดือนพฤษภาคม 
2562 และบริษัทขอขยายระยะเวลาการกอสรางสงมอบงานในเดือนสิงหาคม 2562 
 2. อาคารผูปวยนอก เมื่อกอสรางอาคารเสร็จสิ้น และมีการสงมอบอาคารแลว สิ่งที่โรงพยาบาลไมมแีละมคีวาม
จําเปนตองใช คือครุภัณฑการแพทย ซึ่งโรงพยาบาลจะตองรับบริจาคจากบุคคลหรือหนวยงานภายนอก หรือเจาหนาที่
ของโรงพยาบาลที่สามารถบริจาคใหโรงพยาบาลได 
 3. การบริจาค ชองทางการบริจาคเงินหรือครุภัณฑการแพทย เมื่อมีผูประสงคจะบริจาคเงินหรือครุภัณฑ
การแพทย โรงพยาบาลเขาในระบบ e-Donation ของกรมสรรพากร ซึ่งมีวิธีการบริจาคดังนี้ ผูที่บริจาคจะตองใชเลข
ประจําตัวประชาชนในการลงทะเบียนผูบริจาค (ใชครั้งเดียว) เจาหนาที่ของโรงพยาบาลเปนผูลงขอมูลในระบบของ
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กรมสรรพากร e-Donation และออกเอกสารลดหยอนภาษี (ไมตองพิมพใบอนุโมทนาบัตร) ผูบริจาคสามารถบริจาค
เปนเงินสด หรือโอนเงินเขบัญชีเงินบริจาคของโรงพยาบาล ขอดี คือบุคคลธรรมดาสามารถลดหยอนภาษีได 2 เทา และ
นิติบุคคลสามารถนําทรัพยสินมาบริจาคได แตตองตีมูลคาเปนตัวเงิน สําหรับการบริจาคผานชองทางธนาคารกรุงไทย 
ใชโทรศัพทมือถือ (สมารทโฟน) ผานคิวอารโคต และอีเมลลงทะเบียน เจาหนาที่ของธนาคารเปนคนลงขอมูลและออก
เอกสารการลดหยอนภาษี และผานอีเมลของผูบริจาค (ตองพิมพใบอนุโมทนาบัตร) ไมเชื่อมโยงกับกรมสรรพากร และ
อีเมลของโรงพยาบาล ผูบริจาคตองมีระบบเน็ตแบงค เพื่อโอนเงินบริจาค กรณีที่โอนเงิน 
ผานธนาคารตองแจงใหโรงพยาบาลทราบ เพื่อตอบขอบคุณและออกหนังสือรับรองเขาระบบของกรมสรรพากร 
 4. โรคหัด  ขอมูลเฝาระวังโรค ต้ังแตวันที่ 1 ม.ค.61 - 6  ต.ค.61  (ทั้งประเทศ )พบผูปวย 2,303 ราย  จาก 
73 จังหวัด คิดเปนอัตราปวย  3.52 ตอแสนประชากร สถานการณโรคหัดในจังหวัดปตตานี ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน2561    ไดรับรายงานผูปวยโรคหัดจํานวนทั้งสิ้น 58 ราย กลุมอายุที่พบสูงสุดคือ กลุม
อายุ 0 - 4  ป  อําเภอที่มีอัตราปวยตอแสนประชากรสูงสุดคืออําเภอทุงยางแดง   รองลงมาคืออําเภอแมลาน,   อําเภอ
หนองจิก, อําเภอยะรัง, อําเภอมายอ, อําเภอกะพอ, อําเภอโคกโพธิ์,  อําเภอเมืองปตตานี, อําเภอสายบุรี, ตามลําดับ 
โรงพยาบาลปตตานี รับผูปวยหัด  7 ราย  แบงเปน OPD  1 ราย (ปะกาฮารัง ), IPD 6 ราย (จากปูยุด กะมิยอ ตันหยง
ลุโละ ไมแกน  แมลาน ยะลา) ขณะนี้มีผูปวยที่รับการรักษาในโรงพยาบาลปตตานี   3 ราย  โรงพยาบาลปตตานีทําปาย
ประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดรับทราบเรื่องการปองกันโรคหัด และอาการของโรคใหผูปวยไดทราบเบื้องตนกอนนํา
ผูปวยมารับการรักษาที่โรงพยาบาลปตตานี และทําปายหามเด็กที่มีอายุต่ํากวา 12 ป หญิงตั้งครรภ เขามาเยี่ยมผูปวย
เนื่องจากโรคหัดกําลังระบาด และรณรงคเรื่องการฉีดวัคซีนในเด็กอายุต่ํากวา 5 ป ในโรงเรียนและชุมชนตางๆ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 11/2561 เมื่อวันที่ 13  พฤศจิกายน 2561 
  ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 11/2561 
ประจําเดือน  พฤศจิกายน  2561 เมื่อวันอังคารที่ 13  พฤศจิกายน 2561 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงาน
การประชุมดังกลาว ไมมีผูแกไขรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานการเรียกเก็บเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ UC 

ชารตที่สรุปชาเกิน 10 วัน ปงบประมาณ 2561 
เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรม

กระดูก 
สูต-ินรีเวช กุมารเวชฯ จักษ ุ โสต ศอ 

นาสิก 

สิงหาคม 2561 
54.02 

(363/672) 
49.57 

(291/587) 
66.67 

(36/54) 
78.11 

(496/635) 
38.32 

(320/835) 
6.67 

(6/90) 
13.34 
(2/15) 

กันยายน 2561 
66.47 

(456/686) 
44.87 

(276/615) 
54.34 

(25/46) 
59.03 

(379/642) 
9.17 

(71/774) 
2.63 

(2/76) 
13.63 
(3/22) 

ตุลาคม 2561 
56.98 

(359/630) 
44.56 

(262/588) 
39.53 

(17/43) 
72.03 

(492/683) 
31.61 

(250/791) 
12.65 

(10/79) 
25.00 
(6/24) 

 
 
 
สรปุการจัดเก็บรายไดเดือน พฤศจิกายน 2561 
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สิทธิ ยอดคาง 
(เดือน ตค.61) 

เรียกเก็บ ชดเชย สวนตาง คงคาง 

UCผูปวยใน  34,164,498.75 24,336,853.28 -9,827,645.47  
UCผูปวยนอก  341,590.50 292,613.85  -48,976.65  
UC  ในจังหวัดผูปวยนอก 27,728,745.00 2,514,365.00 1,025,598.00  29,217,512.00 
อปท.ผูปวยใน 

818,800.65 379,119.00  
471,151.95 

(1,048,778.62)  
92,032.95  241,173.98 

อปท.ผูปวยนอก 510,073.50 852,788.00  880,310.75   482,550.75 
จายตรงผูปวยใน  6,215,068.00  5,778,445.92 -436,622.08   
จายตรงผูปวยนอก 10,009,990.50  6,669,165.75  10,008,227.50   6,670,928.75  
พรบ.รถ 894,307.00  1,857,230.00  1,898,471.00   853,066.00  
ประกันสังคม  4,426,882.00  656,429.00  1,500,905.00   3,582,406.00 
รวมเดือนพฤศจิกายน 61 44,388,798.65 53,650,254.00 46,770,203.92 -10,221,211.25 41,047,637.48 

 
เปรียบเทียบสวนตางแตละสิทธิ์/ราย 

เดือน UC จายตรง อปท. 
กันยายน 2561 -3,964  -3,688  904  
ตุลาคม 2561 -4,322 -1,650 -299 
พฤศจิกายน 2561 -4,299 -1,146 3,287 

 
  3.1.2 รายงานฐานะการเงิน (เงินบํารุง)  
  สถานะทางการเงิน ณ วันที่ 31  ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ประเภท อัตราคามาตรฐาน พฤศจิกายน 2561 

Cash Ratio (อัตราการหมุนเวียนของเงินสด) <0.8 0.85 
Current Ratio (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียน) <1.5 1.67 
Quick Ratio (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียนไมรวมวัสดุคงคลัง) >1 1.54 
Networking Capital  (ทุนสํารองสุทธิ สินทรัพยหมุนเวียน ลบ หนี้สินหมุนเวียน)      107.99 

  จากการวิเคราะหแผน Planfin กับผลการเนินงาน ณ 30 พฤศจิกายน 2561 มีผลกรดําเนินงานดังนี้ 
รายไดตามแผน 187,060,799.25 ผลที่ได 203,589,388.05 มีผลตางจากแผน +16,528,588.80 ซึ่งคิดเปน 
รอยละ 8.84 คาใชจายตามแผน 166,927,266.18  ผลที่ได 163,123,092.61 มีผลตาง -3,804,273.57 คิด
เปนรอยละ 2.28 กําไรเมื่อเทียบกับแผน รายได 20,133,433.07 บาท คาใชจายลดลง 40,466,295.44 บาท 
  ลูกหนี้เงินยืมเงินบํารุง ลูกหนี้เงินยืมเงินบํารุง ณ 30 พฤศจิกายน 2561 คงเหลือ 172,552 บาท 
ซึ่งยังไมครบกําหนดชําระ 
 
 
 
 
 
  รายละเอียดเงินบํารุงกําหนดชําระ ณ ธันวาคม 2561 
 เงินบํารุง ณ พฤศจิกายน 2561      157,027,203.47 
 จาย  เจาหนี้การคา   22,593,261.13 
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  คาสาธารณูปโภค     1,670,786.87 
  คาตอบแทนเจาหนาที่    9,935,462.50 
  เงินเดือนลูกจางชั่วคราว    4,296,980.19 
  คาตอบแทน ฉ.10  19,338,200.00 
  คาตอบแทน ฉ 11 (ตค.-พย.61)   7,527,927.22 
  คาตอบแทน ฉ 12    7,694,927.22    73,057,085.91 
   คงเหลือ         83,970,117.56 
 3.2 ศูนยคุณภาพ (HA)  
  -โรงพยาบาลปตตานีมีการกําหนดการปฏิบัติงานไวดังนี้ คือ รับการเยี่ยมสํารวจ 25-26 กรกฎาคม 
2560, 21 พฤศจิกายน 2560 และ 19 มิถุนายน 2561 รับรองคุณภาพนับตั้งแตวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 เปน
เวลา 3 ป (กรกฎาคม 2564) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามขอเสนอแนะ สงภายใน 3 เดือน (12 ธันวาคม 2561) 
ทํารายงานความกาวหนาการปฏิบัติตามแผน การปรับปรุงที่สําคัญอื่นๆ  รวมทั้งตัวช้ีวัดสําคัญที่เกี่ยวของ ทุก 12 เดือน 
(มิถุนายน 2562) และเตรียมรับการเยี่ยมสํารวจเพื่อเฝาระวังในระยะเวลา1ป 6เดือน หลังการรับรอง (ม.ค.63)  

-โรงพยาบาลปตตานีไดดําเนินการปฏิบัติไปแลว Hospital Profile เพื่อทําความเขาใจบริบทขององคกร 
เปนฐานในการกําหนดทิศทางและตัดสินใจ ทําใหเห็นความสัมพันธของขอมูลสําคัญ  ทําใหเห็นโอกาสพัฒนาเบื้องตน  
สื่อถึงการนําองคกร ผูปฏิบัติงานสามารถทบทวนงานประจําของแตละคนอยางเชื่อมโยงกับHP (ตุลาคม 2561 ถึง 
พฤศจิกายน 2561)  PCTประชุมทีมนําทางคลินิก (26พ.ย.61) โดยกําหนดโรคสําคัญ ทําdriver diagram โดยการ
กําหนดเปาหมาย และวิเคราะหปจจัยทีจ่ะทาํใหเปาหมายประสบความสําเร็จ    กําหนดสงมกราคม 2562 และเกิดKPI 
ของแตละโรค ใชระบบIT เขาชวยในการเก็บขอมูล  RM และกําหนดกรอบการทํางานของระบบบริหารความเสี่ยง 
(28 พฤศจิกายน 2561) โดยการสรางความเขมแข็งในหนวยงาน โดย12กิจกรรม,การสงเวรแบบtimeline และทํา
RMO ในหนวยงาน risk owner ในทีมPCT  

-โรงพยาบาลปตตานีจะตองดําเนินการตอไป คือ ประชุมทีมนํา 21 ธันวาคม 2561 โดยจัดทําแผนสง 
สรพ. กําหนดผูรับผิดชอบ แจกแจงงาน กําหนดตัวชี้วัด กําหนดกรอบการติดตามตัวชี้วัด โดยการตกลงรวมกันกับ
ผูรับผิดชอบงาน/ระบบงานและทีมนํา โดยมีเลขางานคุณภาพกํากับและนําเสนองานของแตละทีมในการประชุมทีมนํา
คุณภาพทุกเดือน และรวบรวม ระบบการติดเชื้อในโรงพยาบาลประมาณ มกราคม 2562 
 3.4 การบริหารความเสี่ยง (RM) ทีมนํา มีแผนการคนหาความเสี่ยงที่ชัดเจน องคกรมีระบบการบริหารความ
เสี่ยงและความปลอดภัยที่มีประสิทธิผลและประสานสอดคลองกัน เพื่อจัดการความเสี่ยงและสรางความปลอดภัยแก
ผูปวย ผูรับบริการ เจาหนาที่และผูที่มารับบริการ  นโยบายบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลปตตานี คือ 

1. กําหนดใหความปลอดภัย (SIMPLE) เปนเปาหมายหลักในการใหบริการ 
 2. ทุกหนวยงานมีระบบการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกและเชิงรับ 
 3. ทบทวน Trigger tool สําคัญที่ตองทบทวนการดูแลผูปวย 
 4. ทุกหนวยงานมีการทบทวนความเสี่ยง 
 5. จัดทําบัญชีรายการความเสี่ยงของหนวยงาน  
  
  
  3.5 สรุปแผนปงบประมาณ 2558-2561  
 3.5.1 สรปุการดําเนินการตามแผน ปงบประมาณ 2558-2561 งบรวม 87,100,203 บาท 

ที่ ประเภทงบ จํานวนรายการ งบทั้งหมด ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
1 คาเสื่อม ป 61 

(70%) 
การแพทย 13 รายการ (รอสงมอบ 
1 รายการ : เครื่องลางตัวกรองเลือด 

14,172,944.74 84.61 แลวเสร็จ 
92.31% 

แลวเสร็จ 100% 
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2 คาเสื่อม ป 60 
(90%) 

การแพทย 10 รายการ (เครื่องจ้ี)      
14,093,022.99 

90 ทําสัญญาวันที่ 
30 ต.ค.61  
รอ ผอก.ลงนาม 

เครื่องจ้ี รอสงมอบ 

3 คาเสื่อม ป 59 
(90%) 

การแพทย 24 รายการ (Slit lamp 
ตา +Monitorวิสัญญี 

   13,227,535.30 91.67% แลวเสร็จ 100% แลวเสร็จ 100% 

4 คาเสื่อม ป 58 
ลงมา 

การแพทย 11 รายการ (แลวเสร็จ) 
ไฟฟา 1 รายการ (แลวเสร็จ) 
สํานักงาน 1 รายการ (ระบบลิฟท) 
รวม 13 รายการ 

     
10,350,000.00 

92.31% รายงานขอซ้ือขอ
จาง 92.31% 

11 ธค.61 ประกาศผูชนะ 
20 ธค.61 เรียกทําสัญญา 

   3.5.2 แผนเงินบํารุงป 2561 (วิธีคัดเลือก) 
รายการ จํานวน  งบรวม  หมายเหตุ 

ครุภัณฑการแพทย 15+เปลี่ยนรายการ 3 รายการ 18*     10,375,000 จังหวัดสงสเปคกลับมาเพื่อแกไขวันที่ใหเปนปจจุบัน 

ปรับปรุงสิ่งกอสราง 15      4,866,200 แลวเสร็จ 7 รายการ 1.หองอานฟลมรังสีแพทย 2.หองน้ํา 
OPD 3. หองแยกเชื้อดื้อยา4. ทาสีภายนอกอาคารมิตร
ไมตรี 5.ปรับปรุงแฟลตแพทย 3/1 6. หองพักวิสัญญี   
7. ปรับปรุงหองผาตัด 
ระหวางดําเนินการ 1 รายการ  1.หองแยกโรค อช. 1-2, 
อญ รายงานผลราคากลาง    

จางเหมา 5    14,090,000 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง 
ครุภัณฑยานพาหนะ  1  1,198,000 จัดทําขอซื้อขอจาง 

   
 3.5.3 เงินงบประมาณ ประจําป 2562  
 สรปุ สป.แจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2562 (รวมงบ 79,013,700 บาท) 
ตามหนังสือดวนที่สุด สธ 0207.03/25413 ลว.18 กย.61 ครุภัณฑการแพทย สิ่งกอสราง ธันวาคม61 
ที่ โครงการ/กิจกรรม รายการ รวมงบ รายการ รวมงบ 
ก.แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางคนใหมีสุขภาวะที่ดี  

1 
 โครงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ (รายการงบ SP เดิม) 
 (วิธีคัดเลือก)  

5  4,420,000  
  6 ธค.61 ทําสัญญาซื้อขาย 

 

2  โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (วิธีคัดเลือก)  5  4,430,000    6 ธค.61 ประกาศผูชนะ 
19 ธค.61 เรียกทําสัญญา 

ข. แผนงบบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
   3 กิจกรรม :  พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน+ สงตอภาคใตชายแดน 
3.1  ครุภัณฑการแพทย (วิธีคัดเลือก)  10  18,540,200      12 ธค.61 เปดซอง 

3.2  ครุภัณฑยานพาหนะ (วิธีคัดเลือก)  2  4,000,000  
  

6 ธค.61 ประกาศผูชนะ 
19 ธค.61 เรียกทําสัญญา 

3.3  
ปรับปรุงหองผาตัดเปนระบบ Laminar air flow 
 (วิธีเจาะจง)  

  4 หอง   28,000,000  
4 ธค.61 คลังจังหวัด
สงกลับมาแกไข BOQ 

4  
  กิจกรรม : พัฒนาการบริการแพทยแผนไทย 
                ของภาคใตชายแดน (วิธีคัดเลือก) 

  1 หลัง   12,403,500  
6 ธค.61 จังหวัดสงแฟม
กลับมาแกไขเดือนให
เปนปจจุบัน 

  3.5.4 งบคาเสื่อม 70% ปงบประมาณ 2562 ใชวิธี E-bidding 
ที่ รายการ หนวยงาน จํานวน ราคา พฤศจิกายน 61 ธันวาคม 61 
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1 1 เครื่องชวยหายใจสําหรับทารกแรกเกิด NICU 1 700,000 สสจ.จัดทําราง
ขอบเขตคุณ
ลักษณะเฉพาะ
และราคากลาง 

แตงตั้ง
คณะกรรมการ
กําหนดสเปค 2  เครื่องลางกลองสองตรวจอัตโนมัติ  OR  1  1,700,000  

3  เครื่องเอกซเรยทั่วไปขนาดไมนอยกวา 1000 
mA แบบแขวนเพดานดิจิตอล 2 จอรับภาพ  

รังสีวิทยา  1  9,630,000  

4  เครื่องน่ึงฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอนํ้าระบบ
อัตโนมัติขนาด ไมนอยกวา 850 ลิตร (Pre – 
Post vac) หองน่ึงทรงสี่เหลี่ยมชนิด   1 
ประตู  

จายกลาง  1  2,474,735.18  

 รวมเงิน    14,504,735.18  
22 ต.ค.61 รับเอกสารอนุมัติจาก สปสช. 
6 พ.ย.61 สสจ.ประชุมเสนอผูวาราชการอนุมัติตอไป 

  3.5.5 แผนเงินบํารุง ปงบประมาณ 2562 (วิธีคัดเลือก) 

 3.6  แผนยุทธศาสตร ป 2562  
  แผนยุทธศาสตรป 2562 โรงพยาบาลปตตานี ยึดตามหลักเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
วิสัยทัศนของโรงพยาบาล คานิยมของโรงพยาบาลและอัตลักษณของโรงพยาบาล มีการวิเคราะห SWOT ของ
โรงพยาบาล  รายงานแผนงานโครงการกิจกรรม/ตัวชี้วัด ประจําเดือนพฤศจิกายน 2561 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ ผูรับผิดชอบกลุมงานเวช
กรรมสังคม ติดตาม KPI พรส.ติดตามโครงการ โครงการที่ไมผานเกณฑคือ อัตราสวนการตายมารดา, 0-5 ป ผานเกณฑ 
smart kids และ NCD Clinic Plus ระดับดี 
  กลยุทธที่ 1 ประชาชนทุกลุมวัยไดรับสงเสริมสุขภาพและพฒันาคุณภาพชีวิต (8 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 2 ปองกันควบคุมโรค ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ (3 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 3 มีภาคเครือขายและชุมชนมีสวนรวม (9 โครงการ) 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ ผูรับผิดชอบ พรส./การพยาบาล ติดตาม KPI พรส.ติดตามโครงการ 
โครงการที่ไมผานเกณฑคือ RDU ผูปวยนอกไดรับบริการดวยแพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก, ความสําเร็จการรักษา
ผูปวยวัณโรครายใหมและพัฒนาระบบ Fast tact 
  กลยุทธที่ 1 ระบบริการ ทุกระดบัลอดคลองกับ Service plan เชื่อมโยงเครอืขายอยางไรรอยตอ (21 
โครงการ) 
  กลยุทธที่ 2 การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ (7 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 3 ลดขั้นตอนและการสูญเปลาอยางมีประสิทธิภาพ (14 โครงการ) 
 ยุทธศาสตรที่ 3 ดานบุคลลากรเปนเลิศ ผูรับผิดชอบ การพยาบาล ติดตาม KPI พรส.ติดตามโครงการ 
โครงการที่ไมผานเกณฑคือ รพ.ติดดาว, รพ.ผานองคกรแหงความสุข, บุคลากรไดรับการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
  กลยุทธที่ 1 การพฒันาระบบบริหารอัตรากําลังคนของทุกหนวยงาน (7 โครงการ) 

ที่ รายการ จํานวน จํานวนเงิน พย.61 
1  ครุภัณฑสํานักงาน OPD  2 รายการ 2,300,000 แจงหนวยงานดําเนินการทําบันทึก

ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑการแพทย 6 
รายการพรอมสเปค และใบเสนอ
ราคา 3 บริษัทผาน ก.พรส.
ตรวจสอบภายในวันที่ 20 ธค.61 

2  ครุภัณฑคอมพิวเตอร 4 รายการ 4,706,000 
3  ครุภัณฑการแพทย 6 รายการ 2,750,000 
4  ปรับปรุงสิ่งกอสราง 2 รายการ 1,950,000 

รวม 11,706,000 
5  จางเหมา 10 รายการ 12,907,300 
งบลงทุน 20% ebitda 11,738,135.09 
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  กลยุทธที่ 2 บุคลากรมสีมรรถนะใหสอดคลองกับ Service plan (2 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 3 บุคลากรใหมีคุณลักษณะตาม M O P H  (9 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 4 บุคลากรใหมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม และจริยธรรม (1 โครงการ) 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ผูรับผิดชอบ บริหาร/ITติดตาม KPI พรส.ติดตาม
โครงการ โครงการที่ไมผานเกณฑคือ Green & Clean ผานระดับดีมาก plus และผานคุณภาพบัญชีระดับ A 
  กลยุทธที่ 1 การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ (3 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 2 ระบบบริการจัดการดวยการเงินการคลังมปีระสทิธิภาพ (1 โครงการ) 
  กลยุทธที่  3 ระบบสารสนเทศฮารดแวร, ซอฟแวร เชื่อมโยงโรงพยาบาลและเครือขายภายใน/
ภายนอกพื้นที่  (1 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 4 การบริหารจัดการสิง่แวดลอม พัฒนาโครางสรางพื้นฐานและเครื่องมือโดยไดรับ การ
บํารุงรักษาตามมาตรฐาน (8 โครงการ) 
  กลยุทธที่ 5 การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ (1 โครงการ) 
  ติดความกาวหนาแผนโครงการ/ตัวชี้วัด (แผนยุทธศาสตร) เดือนธันวาคม  2561 คือการพยาบาล 5 
โครงการ ทีมสายใยรัก 1 โครงการ ทันตกรรม 1 โครงการ สุขศึกษา 2 โครงการ จิตเวช 2 โครงการ อาชีวเวชกรรม 1  
โครงการ ENV 1 โครงการ และ ศูนยคอมฯ 1 โครงการ และตัวชี้วัดในเดือนมกราคม 2562 คือ ผูปวยนอกไดรับ
บริการดวยแพทยแผนไทย ระบบ Fast tact ความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหม รพผานการเปนองคกรแหง
ความสุข 
  การติดตามเดือนธันวาคม 2561 
  1. ฝาย/กลุมงานขออนุมติโครงการ/กิจกรรมเดือนธันวาคม ภายในวันที่ 10 ของเดือน 
  2. ลงขอมูลตัวช้ีวัดเดือนธันวาคมใน google drive และผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดนําเสนอแผนดําเนินการ 
(4 ตัวชี้วัด) แผนไทย/Fast tact/TB/LO 
  3. กลุมงาน พรส.รายงานผลการดําเนินงานตามแผนในการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
ปตตานี (รายงานขอมูล ธันวาคม 2561) 
 3.7.1 อัตราการตายมารดา การพัฒนาระบบเพื่อปองกันการเสียชีวิตของมารดาจากการตั้งครรภและการ
คลอดจังหวัดปตตานีเปาหมาย/ตัวช้ีวัด อัตราสวนการตายมารดา ไมเกิน 35 ตอแสนการเกิดมีชีพ สถานการณ/ขอมูล
พื้นฐานปงบประมาณ 2559 - 2561 มีอัตราสวนการตายมารดา อยูที่ 35.68, 35.71และ 45.29 ตอแสนการเกิด
มีชีพ (เกณฑ 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ)โดยสาเหตุการตายมีทั้งจาก Direct และ Indirect ป 2562 เขต12 ปรับเกณฑ
อัตราสวนการตายมารดา จาก 20 เปน 35 ตอแสนการเกิดมีชีพ มีการกําหนดมาตรการการปองกันไวดังนี้ พัฒนา
ระบบบริการการรับ-สงตอ พัฒนาสมรรถนะบุคลากร พัฒนาระบบบริหารจัดการเครือขาย และสงเสริมการมีสวนรวม
ภาคีเครือขาย 
 3.7.2 ผลงาน SMART KIDS เทศบาลเมืองปตตานี (สะบารัง อาเนาะรู จะบังติกอ) มีการวิเคราะห 
Smart Kids รายดาน ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานวัคซีน มีการฉีดวัคซีนตามเกณฑ ดานพัฒนาการ เด็ก 9, 18 
เดือน มีพัฒนาการสมวัย  ดานโภชนาการ เด็กมีความยาว/สูงตามเกณฑ นําหนักอยูในระดับสมสวน ดานฟน ตองไดรับ
การเคลือบฟนตามเกณฑ ฟนดี ไมผุ ไมมีฟนน้ํานมที่มีรูผุ  
 3.7.3 Non-communicable diseases (NCDs) กลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง การประเมินสถานการณป 61 
ผานระดับพื้นฐาน  60-69 คะแนน และในป  2562 ตองผ านระดับดีขึ้นไป มีองคประกอบ 2 สวน คือ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ มี 6 องคประกอบ ทิศทางนโยบาย, ระบบสารสนเทศ, การปรับระบบและกระบวนการ
บริการ, ระบบสนับสนุนการจัดการตนเอง, ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ, การจัดบริการเชื่อมโยงชุมชน และผลลัพธ
ตัวชี้วัดบริการจํานวน 15 ตัว   
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 3.7.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีการใชยาอยางสมเหตุผล (RDU-AMR) เปนตัวชี้วัดของ
กระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2562 โดยมีเปาหมาย คือ ใชยาอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ลดการปวย
จากเชื้อดื้อยา ตัวชี้วัดคือ รอยละโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล และโรงพยาบาลปตตานีมีระบบการจัดการดื้อยา
ตานจุลชีพอยางบูรณการ สถานการณป 2561 จังหวัดปตตานี RDU ขั้นที่1 ผลการประเมินบรรลุเปาหมายทําได รอย
ละ 100 RDU ขั้นที่ 2 ผลการประเมินไมบรรลุเปาหมายทําไดเพียงรอยละ 16.67 

  -การจัดการการดื้อยาตานจุลชีพ (Antimicrobial Resistance : AMR) อัตราการติดเชื้อดื้อยาใน
กระแสเลือด ลดลงรอยละ 10 จาก Baseline Data  มีแนวทางแกไขคือ  

  1. กําหนดนโยบายและมาตรการ โดยการแตงตั้งกรรมการ AMR,มีรายงานการประชุม,กําหนด WI 
AMR  

  2. การเฝาระวังทางหองปฏิบัติการ โดยการ Lab Alert : โทรแจง,แนบแนวทาง,Pop up,สง 
Line//Antibiogram  

  3. การควบคุม กํากับ ดูแลการใชยาตานจุลชีพ DUE : ประเมินกอนใชยา ติดตามการใชยา, 
Autostop 14 วัน  

  4. การเฝาระวังปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล Prevalence Surveillance= 1.42 
และวางมาตรการปองกันออกแนวทางปฏิบัติสําหรับผูปวยติดเชื้อดื้อยาที่ตองควบคุมพิเศษ  

  5. การวิเคราะหสถานการณตางๆ นําสูมาตรการมีการวิเคราะหขอมูลการติดเชื้อและระบาดของ 
AMR ใหกับ PCT  

  ผลการดําเนินงาน AMR ของอัตราการติดเชื้อดื้อยาตนจุลชีพในกระแสเลือด ตอผูปวยที่สงตรวจเลือด
เพาะเชื้อจากป 2560 =113/5,465=2.07% ป 2561 =52/2,842=1.83% 

  เชื้อดื้อยาควบคุมพิเศษ CRE โรงพยาบาลปตตานี มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ ใหความรูเรื่องเชื้อดื้อยาแก
พยาบาล, ผูชวยพยาบาล  เจาหนาที่เวรเปล,X ray และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ, แนวทางปฏิบัติสําหรับเชื้อดื้อยาควบคุม
พิเศษ, ผูบริหารสนับสนุนหองแยกเริ่มจากตึกอายุรกรรม, AMR round เพื่อกํากับ ติดตาม ทิศทาง RDU ป 2562 คือ 
การปวยจากเชื้อดื้อยาลดลงAMR ระดับ intermediate> รอยละ20เชื้อดื้อยาในกระแสเลือดลดลง รอยละ 10    
โรงพยาบาลใชยาอยางสมเหตุผลโรงพยาบาลผานเกณฑการใชยาปฏิชีวนะ 4 โรค (RI,AD,FTW และ APL) รพ.สต./
หนวยบริการปฐมภูมิในเครือขาย มีการใชยาปฏิชีวนะ RI และ AD<= รอยละ 20 ทั้ง 2 โรค (ใชขอมูลใน HDC) เกิด 
ชุมชน RDU ตนแบบ รานชําปลอดยาอันตราย(Antibiotic, NSAIDs, Steroid) รอยละ 100มีการดําเนินการโดยภาคี
เครือขาย เชน ผูนําศาสนา ผูนําชุมชน อาสาสมัครชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนา RDU ประชาชนมีความตระหนักรู 
ประเมินจากแบบสอบถามของอย. และมีการจัดกิจกรรม RDU สัญจร ป 2562 ในวันที่ 24-26 ตุลาคม 2561 โดย 
นพ.สุชาติ  ศุภธราธาร  “จุดพลังใชยาสมเหตุผล สรางชุมชนรูเทาทันเชื้อดื้อยา” รวมพัฒนาสังคมไทย รวมกันใชยาสม
เหตุผล 

 3.8 HEALTHCARE ACCREDITATION INFORMATION TECHNOLOGY (HAIT) แผนการดําเนินงานคือ 
แตงตั้งคณะทํางาน HAIT โดยมี นพ.อรุณ เปนประธาน เขียนแผน IT ที่สอดคลองกับแผนโรงพยาบาล ดําเนินการเก็บ
ขอมูลประวัติ ผลการตรวจรางกาย คําวินิจฉัยโรค การทําหัตถการ การใหยา การรักษา และรหัส ICD ของผูปวยนอก
และผูปวยในทุกราย ไมนอยกวารอยละ 80 และมีระบบตรวจสอบคุณภาพ ข้ันตอนการทํางานดังนี้ เริ่มมีทีมงานและ
กระบวนการจัดการใหเกิด คุณภาพ โดยเริ่มเห็นผลบางสวน  แผน IT สอดคลองกับแผนโรงพยาบาล ตอบสนอง
ยุทธศาสตรหลักของโรงพยาบาล มีการประเมินความเสี่ยงในระบบ IT และดําเนินการจัดการความเสี่ยงจนประเมินไดวา
ความเสี่ยงลดลง มีนโยบายและระเบยีบปฏิบัติดานความ มั่นคงในระบบ IT ผูที่เกี่ยวของรับทราบ เขาใจ และปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด มีการจัดการ มีการเก็บขอมูลประวัติ  ผลการตรวจรางกาย คําวินิจฉัยโรค  
การทําหัตถการ การใหยา การรักษา และรหัส ICD ของผูปวยนอกและ ผูปวยในทุกราย ไมนอยกวารอยละ 80 มีระบบ



16 
 

ตรวจสอบคุณภาพความครบถวนและความถูกตองของขอมูล OPD และ IPD กระบวนการและเอกสารการวิเคราะห 
และออกแบบระบบที่สําคัญในโปรแกรมที่พัฒนาเองไมนอยกวารอยละ 80  
 3.9 Green and Clean การบริหารจดัการสิง่แวดลอมใหไดตามมาตรฐาน Green and Clean Hospital 
รพ.ปตตานี ปงบประมาณ 2561 โรงพยาบาลปตตานีไดรับการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital จากกรมอนามัย
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 ผานหลักเกณฑในระดับดีมาก และในปงบประมาณ 2562 ตั้งเปาหมายจะตองผานการ
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ใหไดในระดับดีมาก Plus  และโรงพยาบาลปตตานีรับสมัครสมาชิก Green 
Club เปาหมายเจาหนาที่ทุกหนวยงานจํานวน 500 คน สงใบสมัครไดที่งานธุรการ ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2561 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 งานธนาคารเลือด  ปรับแผนรายการที่ 34 รายการ Cry oprecipitates วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 
จํานวนเงิน 140,000 บาท คงเหลือ 61,000 บาท เพิ่มรายการที่ 42 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ วงเงิน 
75,000 บาท ในวงเงินเดิม 
มติที่ประชุม ไมเห็นชอบในหลักการ นําเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารอีกครั้งในเดือนถัดไป 
 4.2 การเงิน การเบิกเงินคาตอบแทนวิทยากร กรณีที่จัดในโรงพยาบาล เชิญเจาหนาที่ของโรงพยาบาลเปน
วิทยากรใหถือเปนภารกิจปกติ กรณีมีความจําเปนตองจัดนอกโรงพยาบาล เชิญเจาหนาที่ของโรงพยาบาลเปนวิทยากร
สามารถเบิกไดในอัตราชั่วโมงละ 300 บาท 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
 5.1 กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
  5.1.1 Happinometer ป 2562 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวช้ีวัดความสุขจากการทํางานดวย
ตนเอง โดยเปดใหดําเนินการประเมินตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561- 31 มกราคม 2562 ผานชองทาง website: 
happinometer.moph.go.th ผ านท าง Application: happinometer (Play store+IOS) มี กลุ ม เป าห มายคื อ
ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจางชั่วคราว (ไมรวมลูกจางโครงการ
และพนักงานจางเหมา) โรงพยาบาลปตตานีมีบุคลากรจํานวน 1,296 คน ทําแบบสํารวจ 463 คน คิดเปนรอยละ 
35.73 เปาหมายรอยละ 70 (903 คน) 
  5.1.2 HPI : Happy public Organization Index กระทรวงสาธารณสุขกําหนดระยะการประเมิน
สุขภาพวะองคกร ประจําป 2561 ใหดําเนินการประเมินตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561- 31 มกราคม 2562 ผาน
ชองทาง https://goo.gl/oRR/id ผาน Website กองยุทธศาสตรและแผนงาน เมนู Peple Excellence เมนูยอย 
ตัวชี้วัด happinometer & HPI มีกลุมเปาหมายคือผูบริหาร หัวหนากลุมงาน หัวหนางานของโรงพยาบาลปตตานี 
บุคลากรที่ตองทําแบบประเมินมี 19 คน ทําแบบสํารวจ 4 คน คิดเปนรอยละ 16 เปาหมายรอยละ 70 (13 คน) 
เจาหนาที่ที่ทําแบบประเมิน ผูอํานวยการ, รองแพทย, กลุมงานประกัน, กลุมงานสังคมสงเคราะห 
 5.2 งานเลี้ยงปใหม โรงพยาบาลปตตานีจัดกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม ในวันที่ 26 ธันวาคม 
2561 ณ หองน้ําพราว โรงแรม ซี เอส ปตตานี มอบฝายบริหาร กลุมการพยาบาล องคกรแพทย 
 5.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนป 62 สํานักงานประกันสังคมไดดําเนินการจัดสงใบแจงการประเมิน
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจําป 2562 และแบบแสดงเงินคาจางกองทุนเงินทดแทนประจําป 2561 เพื่อให
นายจางนําไปชําระเงินสมทบประจําป 2562 ภายในวันที่ 31 มกราคม 2562 หากพนระยะเวลาที่กําหนด ตอชําระ
เงินเพิ่มอีกรอยละ 2 ตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่ตองจาย 
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 5.4 เวชกรรม  จังหวัดปตตานีจัดกิจกรรมหนวยแพทยเคลื่อนที่ เพื่อดูแลประชาชนอุทิศถวาย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรและถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9 และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อเปนของขวัญปใหมใหกับประชาชน ระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติงาน
ออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 11-24 ธันวาคม 2561 ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 7-20 มกราคม 
2562  
  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 
     นางรัชนีวรรณ แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางรอมอืเลาะ  หะยีเด  ผูตรวจรายงานการประชุม 


