บทสรุปการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 3/๒๕๖3  วันอังคารที่ 12 มีนาคม  ๒563
เรื่อง ก่อนการประชุม
1.  คุณพรศักดิ์  ณ สงคราม กลุ่มงานเภสัชกรรม กล่าวความในใจที่มีต่อโรงพยาบาลปัตตานี
2. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 11 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2563
เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. เขตสุขภาพที่ 12
1.1  นโยบายงบลงทุนปี 2563 
1.1.1 ห้ามเปลี่ยนแปลงรายการรูปแบบการก่อสร้างและสถานที่การก่อสร้าง 
1.1.2 ไม่สามารถดำเนินการได้ให้ทำการคืนงบประมาณพร้อมชี้แจงเหตุผล 
1.1.3 ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
1.1.4 งบ 1 ปี หากดำเนินการแล้วงบประมาณเหลือใช้ ให้รีบส่งคืนทันที 
1.1.5  งบผูกพันให้ดำเนินการตามงวดงานตามแผนที่ส่งไปแล้วยังสำนักงานงบประมาณ
1.1.6 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขติดตามการดำเนินงานผ่านงบการลงทุนของกบศ.เท่านั้น
1.2 หนังสือจากสำนักงานงบประมาณชี้แจง กรณีงบประมาณ 1 ปี ให้กำหนดระระเวลาการส่งมอบงานเร็วขึ้น ส่งกรณีงบผูกพันซึ่งทางโรงพยาบาลปัตตานีไม่มีนั้น ให้ดำเนินการขอความเห็นชอบราคากลางควบคู่กับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในไตรมาสที่ 2 ต้องแล้วเสร็จ 40%
1.3   งบประมาณใต้ชายแดนประจำปีงบประมาณ 2563 จังหวัดปัตตานียังทำได้ไม่ถึงเป้า
1.4 กระทรวงฯเปลี่ยนแปลงมติ BluePrint  โดยให้หน่วยบริการทุกหน่วยงานสามารถแบ่งกรอบกันได้แต่จำนวนเท่าเดิม ส่งข้อมูลให้เขตภายใน 15 มีนาคม 2563
1.5 ขอความร่วมมือการจัดซื้อสมุนไพรภายในเขต 
1.6 การเตรียมรับเสด็จในหลวงรัชกาลที่ 10 ในวัน 14 เมษายน 2563 
1.7 อาจารย์วิทยา จากโรงพยาบาลศิริราช มาบรรยายเรื่องการใช้ยา ในวันจันทร์ที่ 16 มีนาคม 2563 ณ โรงแรมซี เอส ปัตตานี
1.8 การเตรียมต้อนรับคณะกรรมการบริหารสรพ. ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลปัตตานีในวันที่ 26-27 มีนาคม 2563
1.9 สหกรณ์ร้านค้าโรงพยาบาลปัตตานีมอบเงินบริจาคจำนวน 200,000 บาท โดยทำการมอบเป็นรถเข็นผู้ป่วย
หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.  การบริหารงานการเงินการคลัง -
	-ศูนย์ประกันฯ รายงานเงินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยสิทธิต่างๆ ประจำเดือน ธันวาคม62 ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลต่อ admissionUC= -5,372 บาทจ่ายตรง =-8,447 บาท         อปท. = -1,324 บาท 
	-งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบำรุงของโรงพยาบาลประจำเดือน มกราคม ๒๕๖3 ทุนสำรองสุทธิ 226.72 บาท  โรงพยาบาลอยู่ในสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี
 
		2. ติดตามแผนงบประมาณปีงบประมาณ 2562 – 2563 
			 2.1 งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 ได้แก่ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน  4 รายการ ถึงขั้นตอนรายการ รอส่งมอบ 17-18 มี.ค. 63 รายการ(เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิด) รายงานคุณลักษณะเฉพาะ
			2.2 แผนเงินบำรุง ปี 2561 ได้แก่ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน 18 รายการ ถึงขั้นตอนรายงานผลการพิจารณา ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง  และแจ้งผลการพิจารณา
			2.3 แผนเงินบำรุง ปี 2562 ไดแก่ 
[bookmark: _GoBack]				2.3.1 ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน 6 รายการ ถึงขั้นตอน   1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว) 2. ยูนิตทำฟัน (ส่งเบิกแล้ว) 3. โคมไฟผ่าตัด (ส่งเบิกแล้ว) 4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งเบิกแล้ว)5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (รอลงนามในสัญญา) 6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (ส่งเบิกแล้ว) 
				2.3.2 ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอนรอส่งเบิก
			2.4 แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอน 1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ดำเนินการงวด 3  2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow ส่งเบิกแล้ว(งวดสุดท้าย) 
			2.5 แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
				2.5.1 ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 จำนวน 7 รายการ งบประมาณ 14,644,254.46 บาท ถึงขั้นตอนประกาศร่าง TOR และเสนอ สสจ. 
				2.5.2 แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล จำนวน 13 รายการ งบประมาณ 6,074,200 บาท ถึงขั้นตอนรายงานผลการพิจารณาการปรับปรุงร่าง TOR และประกาศร่าง TOR
			2.6  งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563  จำนวน 12 รายการ ถึงขั้นตอนE-bidding ประกาศร่าง TOR และเสนอ สสจ. 
	3. รายงานผลดำเนินการคุณภาพทางคลินิก (HA) การพัฒนาตามประเด็นมาตรฐานสำคัญ
จำนวน 9 ประเด็น (ในรายงานการประเมินตนเอง) หากสถานพยาบาลดำเนินการประเด็นดังกล่าวไม่ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสถานพยาบาลที่จะผ่านการรับรองคุณภาพที่ระเบียบกำหนด สถาบันจะไม่สามารถพิจารณาจัดกระบวนการประเมินรับรองในขั้นตอนการเยี่ยมสำรวจต่อไปได้ โดยสถานพยาบาลต้องดำเนินการในเรื่องมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย ดังนี้ 
	1. มีแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันความไม่ปลอดภัยต่อผู้ป่วย ตามมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัยที่กำหนด 
	2. แสดงจำนวนอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นแต่ละปี ตามมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัยที่กำหนด 
ในแบบประเมินตนเองเพื่อขอรับการรับรองคุณภาพ 
	3. กรณีเกิดอุบัติการณ์ตามมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัยที่กำหนด ซึ่งส่งผลกระทบถึงตัวผู้ป่วย (ความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป) ให้สถานพยาบาลทบทวนวิเคราะห์หาสาเหตุรากของปัญหา 
	4. จัดทำแผนควบคุมป้องกันความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย และมีผลการดำเนินงานตามแผนแสดงแก่ผู้เยี่ยมสำรวจ 
มติที่ประชุม   รับทราบ
เรื่อง รับรอง
1. การขออนุมัติเงินบำรุงปี 2563 เร่งด่วน เพื่อรองรับสถาณการณ์COVID-19 จำนวน 10 รายการ
จำนวนเงิน 2,000,000 บาท รายการอื่นๆ ให้เพิ่มทำกันสาดผ้าใบ CMU 1 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
2. ขออนุมัติรายการซ่อม จำนวน 11 รายการ จำนวนเงิน 1,481,680 บาท
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ แต่ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ ในกรณีที่มีรายการซ่อมเกินวงเงิน 100,000 บาท 
3. ขออนุมัติใช้เงินบริจาคโรงพยาบาลปัตตานี (Burn unit) จำนวนเงิน 600,000 บาท
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ
เรื่อง มอบหมาย
1.  ทีมHRDทำ Vitsit ผู้ที่เกษียณและลาออก และให้กล่าวความในใจในการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
2. กลุ่มงานศูนย์ประกัน หาช่องทางและวิธีการทำอย่างไรในการเรียกเก็บเงินจากโรงพยาบาลชุมชน
3. ทุกหน่วยงาน ทบทวนการจัดซื้อจัดจ้างภายในวันที่ 31 มี.ค.63 เพื่อทำการปรับแผน Planfin
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป ติดตามเครื่องสำรองไฟ CMU 1 เพื่อให้ระบบต่างๆเกิดความเสถียรในกรณีที่เกิดไฟฟ้าดับ
5. ทีมศูนย์คุณภาพ แจกข้อมูลคืนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อทำการแก้ไข
6. ชมรมพุทธและชมรมมุสลิม    เตรียมการจัดงานครบรอบวันเกิดโรงพยาบาลปัตตานีในวันที่  31 มีนาคม 2563	
7. ทุกหน่วยงาน ส่งแบบประเมินเงินเดือนในรอบเดือนเมษายน ให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
เรื่อง ติดตาม
1.  กลุ่มงานเภสัชกรรม ส่งรายงานการก่อหนี้เพื่อรับยาให้พัสดุและรายงานในการประชุมเดือนถัดไป
2. กลุ่มงานศูนย์ประกัน วิเคราะห์การคีย์ข้อมูลโหลด วิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเภท
3. ทีม IC เตรียมข้อมูลที่ยังไม่ส่งให้ศูนย์คุณภาพ เพื่อนำเสนอสรพ.
4. ติดตามเรื่องเสื้อและการเตรียมงานครบรอบวันเกิดรงพยาบาลปัตตานี
แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน


เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
ลงชื่อ……………………………….ผู้จดรายงานการประชุม
						   (นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง)
						    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์


ลงชื่อ…………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         (นายฉลอง  มีสงค์)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ





รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 3/2563
ประจำเดือน มีนาคม  ๒๕๖3 ในวันอังคารที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2563
ณ ห้องประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปัตตานี
ผู้มาประชุม
๑  นพ.เฉลิมชัย			ชูเมือง			ที่ปรึกษาโรงพยาบาลปัตตานี
2. นพ.สมบัติ			สธนเสาวภาคย์		ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี
3. นพ.อรุณ			ประเสริฐสุข		รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
4. นางจินตา			เกียรติศักดิ์โสภณ		หัวหน้าพยาบาล
5. นางจินดารัตน์  		แดงเพ็ง      		รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ
6.  พญ.วรางคณา		ศรีสุด			ประธานองค์กรแพทย์
7.  พญ.ฉวีวรรณ			ศรีวัฒนพันธ์		ผช.ผอ.ด้านพัฒนาระบบด่านหน้า,
							หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม
							หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก
8. นพ.ธเนศ			แก้วกระจ่าง		หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม
9. พญ.ภาวิณี			เสรีประภากิจ		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน
10. พญ.ดาราวรรณ		สิรินพคุณ		หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา
11. พญ.ศิริพร			รังสิเวค			หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
12. นพ.กิตติพงศ์		ทองนวล			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา
							ผช.ผอก.ด้านพัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมฯ
13. พญ.นิฟาดีละ		ยาลอ			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิกายวิภาค
14.  ทพญ.ชุติพร  		เกิดทิพย์			หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม
15. นพ.เอ็มนัสรี			มินทราศักดิ์		หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
๑6.  พญ.ชนันณ์ชิฎา		ประพิณโรจน์		หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
17.  น.ส.ทัญญา			บัวสิน			รักษาการหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ
18.  นางศิริมา			หะยีอิดเรส		หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
19. นางสาวอัจฉราวรรณ		มุสิกธรรม		หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
20. นางเจ๊ะปาตีหม๊ะ		บินอิบรอเฮง		หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
21. นางสุพัตรา			เมฆพิรุณ		หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม
22. นายฉลอง			มีสงค์			หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1. นพ.พรสวัสดิ์			สุวสรรณวงศ์		หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
2. นายแพทย์รุซตา		สาและ			ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยใน
3. นพ.พรชัย			ประเสริฐวชิรากุล		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
							หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม
4.นพ.อัสมาน			อาลี			หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช
5.นพ.ศิริวัฒน์			จาระเวชสาร		ผช.ผอก.ด้านกิจการพิเศษ
6. นพ.ศรวัสย์			ศิลาลาย			หัวหน้ากลุ่มงานสูติ นรีเวชกรรม
7. พญ.ดาราวรรณ		สิรินพคุณ		หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา
8. พญ.ภาวนา			อัศวพิทยานนท์		หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
9. นพ.อธิปัตย์			บุญละเอียด		หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
10. นพ.เอ็มนัสรี			มินทราศักดิ์		หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
11.พญ.เสาวลักษณ์               	ศิลาลาย			ผอก.ศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษา
12. นางภัสราวรรณ์		ชายสิงขรณ์		หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี
13.  พญ.ละออพรรณ		สาและ			หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี		
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นพ.พัชระ			บรรจงละเอียด		นายแพทย์
2.  นพ.นรินทร์			ภัคเวช			นายแพทย์
3.  นางสาวแก้วตา		ตัมพวิบูลย์		นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
4.  นางสาวกัญญา              	สุขะนันท์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
5.  นางเพ็ญแข			พิมลเศรษฐพันธ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
6.  นายอัซมี			ยูโซะ			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
7.  นางสุมาลี			คงสมพรต		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
8. นางสายพิณ			กุลดิลก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
9.  นายทนงศักดิ์			สุไลมาน			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑0.  นายนิเวต			บุญญโส			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
11.  นายอภิเชษฐ์		โกตัน			นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
12.  นางสาวพรชนก		เกื้อก่อสุข		เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
13.  นางสาวพิชานุช		ตันติรานนท์		นักทรัพยากรบุคล
14.  นางสาวรับขวัญ		สัจดี			นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	
15.  นางสาวภัณฑิลา		จันทพัฒน์		นักวิชาการสาธารณสุข
16.  นายอนิรุต			เกปัน			นักโภชนาการ
17.  นางปิยนาท			แก้วมาก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
18.  นางจุลัยภรณ์		รัตน์ทอง			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
19.  นางสาวรวงรัตน์		สุหรรษา			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
20. นางศิรปภา			ลิปตวัฒนกุล		พยาบาลวิชาชีพ
21. นางสาวเสาวคนธ์		อ่อนเกตุพล		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
22. นางสาวนิกข์นิภา		ขาวผ่อง			นักประชาสัมพันธ์
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์สมบัติ สธนเสาวภาคย์ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจำเดือน มีนาคม 2563 ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้





เรื่องก่อนวาระการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 11 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2563
 มี กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี้
	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	1
	5,12 ก.พ.  
	กลุ่มงานสุขศึกษาร่วมกับศูนย์พึ่งได้ , คลินิกกามโรค
	จัดกิจกรรมสอนวัยรุ่น ปลูกรัก 
หัวข้อ “รู้ทันเพศ เซ็กส์ไม่เสี่ยง” กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค/อาชีวะปัตตานี
 
	วิทยาลัยเทคนิค
วิทยาลัยอาชีวะ
	

	2
	เดือน ก.พ. 
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	ติดตามชั่งน้ำหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยง รพ.ปัตตานี
	หน่วยงานสนับสนุนการบริการ
	

	3
	เดือน ก.พ. 
	กลุ่มงานสุขศึกษาและ
สหวิชาชีพ
	จัดรายการวิทยุ “ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพกับ รพ.ปัตตานี ฯ” เรื่อง วันไตโลกและประชาสัมพันธ์เรื่อง การคัดกรองโรคติดต่ออันตราย ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
	สถานีวิทยุ สวท.ปัตตานี FM ๑๐๑ MHz
	

	4
	18 ก.พ. 
	รพ.ปัตตานี
	รณรงค์ เรื่องการล้างมือ 7 ขั้นตอนและการสวมหน้ากากอนามัย 
ป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 
	รร.จ้องฮั้ว
	

	5
	20 ก.พ. 
	รพ.ปัตตานี
	ประชุมทบทวนโครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (EOC)
	ห้องประชุม พรส.
	

	6
	29 ก.พ.  
	รพ.ปัตตานี
	จัดประชุมระบบรับบริการเพื่อป้องกันการแพร่เชื้อไวรัสโคโรนา 2019
	อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น
	

	7
	ตั้งแต่วันที่ 4 มี.ค.
	รพ.ปัตตานี
	นำโดยผู้อำนวยการ รพ. และเจ้าหน้าที่ ยกระดับการคัดกรองโรคติดต่ออันตราย ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
	จุดคัดกรอง OPD อาคารหลังเก่า
	

	8
	20, 25 ก.พ. 
	ศูนย์แพทย์ชุมชน (CMU1)
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ และขอความร่วมมือในการป้องกันโรค COVID-19 พร้อมแจกแอลกอฮอล์ล้างมือ
	ธนาคารพาณิชย์ในเขตรับผิดชอบ
	

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	9
	10 มี.ค.
	ศูนย์แพทย์ชุมชน (CMU1)
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ออกปฏิบัติงานคัดกรองประชาชนเพื่อเฝ้าระวังป้องกันโรค COVID-19
กิจกรรม “มาแกแต” (จิบน้ำชา)
	สถานีตำรวจภูธร
เมืองปัตตานี
	

	10
	4,5 มี.ค.
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ซักซ้อมทีมงาน.อสม เดินเคาะประตู แจกเอกสารทำความเข้าใจโควิค 19และสำรวจผู้เดินทางกลับจากประเทศกลุ่มเสี่ยง ณ ชุมชนในเขตรับผิดชอบ
	ชุมชนในเขตรับผิดชอบ
	

	11
	20 ก.พ.
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	ซ้อมแผนจิตเวชฉุกเฉิน 
“การจัดการผู้ป่วยก้าวร้าว”

	อาคารผู้ป่วยนอก 
9 ชั้น
	

	12
	22, 28 ก.พ.
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	พบปะพูดคุยว่าที่ชาว Camp 35
และร่วมกิจกรรมกับผู้ผ่านการบำบัดฟื้นฟู
	กองร้อย อส.อำเภอเมืองปัตตานี และ
สนามฟุตบอล
หญ้าเทียม
	

	13
	24-25 ก.พ.
	งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
	เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาสมรรถนะผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย ด้านการจัดบริการและส่งเสริมองค์ความรู้ในการดูแลรักษาผู้ป่วย มีผู้เข้าร่วมอบรม 98 คน   
	รร.ปาร์ค อินทาวน์
ปัตตานี
	

	14
	3 มี.ค. 
	งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
	สอนนวดเพื่อสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ
	ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองปัตตานี
	

	15
	27 ก.พ.
	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟูร่วมกับสสจ.ปัตตานี
	จัดประชุมการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง(Intermediate Care) ประจำปี 2563 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย แพทย์ประจำ รพช.ที่รับผิดชอบ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล CM ผู้รับผิดชอบ และนักกายภาพบำบัด

	ห้องประชุมไทรงาม
	

	16
	4 มี.ค 
	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
	ออกหน่วยบริการวันคนพิการสากล จังหวัดปัตตานี
	อาคารอนกประสงค์ สนามกีฬากลางจังหวัดปัตตานี
	

	ค่านิยม M O P H
PCT และ Service Plan
	

	๑
	4,5 มี.ค 
	ศูนย์คุณภาพ
	จัดประกวด One Unit One Lean
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	2
	
	ทีม ENV ร่วมกับ เจ้าหน้าที่ดับเพลิงเทศบาลเมืองปัตตานี
	สำรวจพื้นที่วางแผนป้องกันและซ้อมดับเพลิง
	อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น
	

	พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

	1
	
	รพ.ปัตตานี
	ผู้อำนวยการ รพ. ประชุมเตรียมความพร้อมรับเสด็จฯ
	ศาลากลางจังหวัดปัตตานี
	

	2
	15 ก.พ. 
	รพ.ปัตตานี
	ร่วมงานวิ่งด้วยหัวใจ เพื่อสมทบทุนมูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติฯ
	สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
ตำบลปูยุด
	

	ข่าวประชาสัมพันธ์
	

	๑
	8 เม.ย. 
	รพ.ปัตตานี
	รับสมัครสุนัตหมู่ภาคฤดูร้อน 
รับสมัครตั้งแต่วันนี้ – 2 เม.ย. 63
	รพ.ปัตตานี
	












ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	3.1  รายงานการเงิน 
		3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบำรุง)
	ที่
	สถานะการเงิน
	เงินฝากธนาคาร (จำนวน)

	1
	เงินบำรุง
	207,223,935.63

	2
	เงินปกส.
	9,040,828.21

	3
	เงินต่างด้าว
	20,842,170.99

	4
	เงินบริจาค
	37,708,451.37

	5
	เงินฝากอื่นๆ (EMS,ฯลฯ)
	11,083,924.39



รายละเอียดรอจ่ายเงินบำรุงในเดือนมีนาคม 2563 
เงินบำรุง  ณ  ก.พ.63			           		  	207,223,935.63 
 
      จ่าย  เจ้าหนี้การค้า รวม				  32,814,345.71 
             ค่าสาธารณูปโภค		              	   2,148,343.92 
             ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่				   7,480,296.00 
	        เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว                                  4,178,903.00 
	        เงินเดือนจ้างเหมา                                            430,001.00 
             ค่าตอบแทน ฉ. 10 – 4  เดือน	                        8,955,200.00        
             ค่าตอบแทน ฉ. 11- 4 เดือน     	                       10,854,942.37 
             ค่าตอบแทน ฉ. 12- 4 เดือน	                       10,846,299.00  77,708,331.00 
 			 คงเหลือ						 129,515,604.63 
	 
ลูกหนี้เงินยืม เงินบำรุง 
ลูกหนี้เงินยืมเงินบำรุง  ณ 28 ก.พ. 63           
คงเหลือ  412,670.00  บาท 
ครบกำหนด 82,400 บาท 
			3.1.1.1 โควิด 19 กับการยกเลิกหรือเลื่อนเดินทางไปราชการหรือการจัดฝึกอบรม จะต้องได้รับอนุมัติให้ยกเลิกหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ การจัดฝึกอบรม จากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดแล้วแต่กรณี จึงจะสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ โดยเอกสารที่ใช้ในการเบิก ได้แก่ 1.หนังสืออนุมัติให้เดินทาง/ใบออกนอกเขต 2.หนังสือยกเลิก หรือเลื่อน จากผู้จัดงาน
3.หลักฐานการจ่ายเงิน (ใบเสร็จรับเงิน)  4.บันทึกขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย






		3.1.2  สรุปงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ
			3.1.2.1 ชาร์ตที่ยังไม่ได้สรุปเดือน ปี 2563
	เดือน
	อายุรฯ
	ศัลยกรรม
	ศัลยกรรมกระดูก
	สูติ-นรีเวช
	กุมารฯ
	จักษุ
	โสต ศอ นาสิก
	เฉลี่ย

	ธ.ค.62 
	10.03
(65/648) 
	11.42
(53/464) 
	28.89
(13/45) 
	41.50
(305/735) 
	2.43
(14/576) 
	6.41
(5/78) 
	7.40
(2/27) 
	17.69
(459/2594) 

	ม.ค.63

	6.94
(40/576) 
	23.51
(126/536) 
	3.39
(2/59) 
	14.37
(96/529) 
	5.80
(32/552) 
	4.82
(4/83) 
	0
(0/21)
	11.95
(300/2511) 

	ก.พ.63

	18.90
(114/573) 
	26.45
(128/484) 
	22.54
(16/71) 
	29.71
(194/653) 
	7.74
(38/491) 
	13.04
(12/92) 
	0
(0/14) 
	20.83
(498/2391) 


			3.1.2.2  สรุปการจัดเก็บรายได้เดือน ม.ค.63 
	สิทธิ
	ยอดค้างจาก
ปีงบฯ 62
	ยอดค้าง
(เดือน ม.ค.63)
	เรียกเก็บ
(บาท)
	ชดเชย/เงินโอน
(บาท)
	ส่วนต่าง
(บาท)
	คงค้าง
(บาท)

	UC 
ผป.ใน 
	
	
	34,083,262.00
	22,077,809.3 
	-12,005,452.70 
	

	UC   A/E 
ผป.นอก 
	
	
	738,837.50
	551,575.21
	-187,262.29
	

	UC (รพช.)
ผป.นอก 
	30,769,282.00
	43,393,318.00
	2,844,092.00 
	176,953 
	
	46,060,457.00 

	อปท. 
ผป.ใน 
	
	501,167.87 
	836,456.00 
	775,574.26
(701,247.58) 
	-60,881.74
	575,497.55 

	อปท.
ผป.นอก 
	
	497,147.25
	761,396.25 
	812,901.75 
	
	445,641.75 

	เบิกต้นสังกัด
	
	940,093.00
	1,210,652.00 
	505,390.00 
	
	1,645,355.00 

	จ่ายตรง
ผป.ใน 
	
	11,411.13
	8,812,869.00 
	6,287,270.85 
(11,411.13) 
	-2,525,598.15 
	6,287,270.85

	จ่ายตรง
ผป.นอก 
	
	7,375,942.50
	7,908,397.00 
	7,373,302.50 
	
	7,911,037.00 

	พรบ.รถ 
	
	1,065,511.00
	1,701,503.00 
	1,687,044.00
	
	1,079,970.00 

	ประกันสังคม 
	6,720,370.00 
	7,483,593.00 
	627,297.00 
	750,105.00 
	
	7,360,785.00

	รวมเดือน ก.พ.63 
	37,112,353.00
	60,181,268.25
	59,899,250.5
	34,432,155.47
	-14,779,194.88
	70,869,168.4


		3.1.2.3 เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธิ์/ราย ปี 2563
	เดือน 
	 UC
2,235 ราย 
	จ่ายตรง
299 ราย
	อปท.
46 ราย

	ธ.ค.62 
	-5,055
	-2,760 
	-8,553 

	ม.ค.63 
	-4,864
	-3,535
	-655 

	ก.พ.63 
	-5,372
	-8,447
	-1,324 



3.2 ติดตามแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2562 -  2563
	3.2.1 งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	4 รายการ 
	1. 3 รายการ รอส่งมอบ 17-18 มี.ค. 63
2. 1 รายการ(เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิด) รายงานคุณลักษณะเฉพาะ


	3.2.2 แผนเงินบำรุง ปี 2561
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	18 รายการ 
	รายงานผลการพิจารณา+ขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง+แจ้งผลการพิจารณา

	2 
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 
	1 รายการ 
	ส่งงานงวดสุดท้าย + รอแก้ไขสัญญาย้อนหลัง(แก้แบบขนาดประตู) 


	3.2.3 แผนเงินบำรุง ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	6 รายการ 
	1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว)
2. ยูนิตทำฟัน (ส่งเบิกแล้ว)
3. โคมไฟผ่าตัด (ส่งเบิกแล้ว)
4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งเบิกแล้ว)
5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (รอลงนามในสัญญา)
6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (ส่งเบิกแล้ว) 

	2. 
	ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) 
	2 รายการ 
	รอส่งเบิก 






3.2.4 แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562
	ลำดับ
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) 
	2 รายการ 
	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ดำเนินการงวด 3
2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow ส่งเบิกแล้ว(งวดสุดท้าย) 


		3.2.5 แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	จำนวนเงิน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1
	ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 
	7 รายการ
	14,644,254.46 บาท
	ประกาศร่าง TOR + เสนอ สสจ.

	2
	แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล
	13 รายการ
	6,074,200 บาท
	รายงานผลการพิจารณาการปรับปรุงร่าง TOR + ประกาศร่าง TOR 


		3.2.6  งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563
	รายการ 
	ราคา/หน่วย
	จำนวน
	ราคารวม
	หน่วยงาน
	ขั้นตอนดำเนินการ 

	 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 1000 กิโลวัตต์
	6,420,000 
	1 
	6,420,000 
	บริหาร
	E-bidding ประกาศร่าง TOR + เสนอ สสจ. 

	กล้องส่องตรวจลำไส้ใหญ่ชนิดวิดิทัศน์แบบคมชัดสูง
	1,400,000 
	1
	1,400,000 
	เขตจัดสรรSPคัดกรอง CA
	E-bidding ประกาศร่าง TOR + เสนอ สสจ.






	เครื่องตรวจวัดสมรรถนะหลอดเลือดส่วนปลาย (ABI)   
	1,500,000 
	1 
	1,500,000 
	OPD 
	

	ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพื้นฐาน
	1,030,000
	1 
	1,030,000 
	Ortho
	

	ชุดสว่านเจาะและเลื่อยตัดกระดูกมาตรฐาน
	750,000
	1 
	750,000 
	Ortho
	

	เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดันขนาดกลาง
	850,000 
	1 
	50,000 
	กุมาร 
	

	เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิคพร้อมภาควัดออกซิเจนในเลือด
	330,000 
	1 
	660,000 
	อช. 
	

	เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจ และสัญญาณชีพอัตโนมัติ
 พร้อมวัด IBP CO2
	450,000 
	1 
	450,000 
	ER
	

	เครื่องมือชุดผ่าตัดเส้นเลือด (Vascular Set)
	500,000
	1 
	500,000 
	ผ่าตัด


	

	เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ (NST)
	150,000
	1 
	150,000 
	ตึกนรีเวช 
	

	หัวตรวจของเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงชนิดความถี่สูงของเด็ก 2  หัวตรวจ 
	400,000 
	2 
	800,000 
	
	E-bidding รายงานขอซื้อขอจ้าง + ประกาศ TOR 
+ เสนอ สสจ. 

	เครื่องช่วยหายใจชนิดความถี่สูงสำหรับเด็กโต(High frequency) 
	1,500,000 
	1 
	1,500,000 
	
	


		3.2.7  รายการขออนุมัติเงินบำรุง ปี 2563 และ เงินบริจาค
	ขออนุมัติเพื่อรองรับสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 (เงินบำรุง รพ.ปน.) 
	2,000,000 บาท 

	ขออนุมัติเพิ่มรายการซ่อม (เงินบำรุง รพ.ปน.) 
	1,481,680 บาท 

	รวมขออนุมัติเงินบำรุง รพ.ปน. 
	3,481,680 บาท 

	ขออนุมัติปรับปรุงห้อง BURN UNIT 
	600,000 บาท 

	รวมขออนุมัติเงินบริจาค รพ.ปน. 
	600,000 บาท 

	รวมขออนุมัติเงินบำรุง รพ.ปน. 
	3,481,680 บาท 

	รวมขออนุมัติเงินบริจาค รพ.ปน. 
	600,000 บาท 

	รวมเงินที่ขออนุมัติทั้งหมด 
	4,081,680 บาท 



	3.3 รายงานผลดำเนินการคุณภาพทางคลินิก (HA) การพัฒนาตามประเด็นมาตรฐานสำคัญ
จำนวน 9 ประเด็น (ในรายงานการประเมินตนเอง) หากสถานพยาบาลดำเนินการประเด็นดังกล่าวไม่ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสถานพยาบาลที่จะผ่านการรับรองคุณภาพที่ระเบียบกำหนด สถาบันจะไม่สามารถพิจารณาจัดกระบวนการประเมินรับรองในขั้นตอนการเยี่ยมสำรวจต่อไปได้ โดยสถานพยาบาลต้องดำเนินการในเรื่องมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย ดังนี้ 
	1. มีแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันความไม่ปลอดภัยต่อผู้ป่วย ตามมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัยที่กำหนด 
	2. แสดงจำนวนอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นแต่ละปี ตามมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัยที่กำหนด 
ในแบบประเมินตนเองเพื่อขอรับการรับรองคุณภาพ 
	3. กรณีเกิดอุบัติการณ์ตามมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัยที่กำหนด ซึ่งส่งผลกระทบถึงตัวผู้ป่วย (ความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป) ให้สถานพยาบาลทบทวนวิเคราะห์หาสาเหตุรากของปัญหา 
	4. จัดทำแผนควบคุมป้องกันความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับมาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย และมีผลการดำเนินงานตามแผนแสดงแก่ผู้เยี่ยมสำรวจ 
มติที่ประชุม  รับทราบ




ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
4.1 กลุ่มภารกิจสื่อสารความเสี่ยง COVID-19 สื่อที่ผลิต ได้แก่ สปอตประชาสัมพันธ์ Infographic
วิดิโอ โดยมีช่องทางการสื่อสาร ดังนี้ ลำโพงประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายโรงพยาบาลปัตตานี จอLED 4 แยกหน้าโรงพยาบาล ไลน์กลุ่มต่างๆ โดยมีแหล่งอ้างอิงเนื้อหา เช่น กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กรมควบคุมโรค  สำนักจุฬาราชมนตรี(ประเด็นเกี่ยวข้องกับศาสนา)  คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาลปัตตานี (ICC) 
มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
	5.1 การขออนุมัติเงินบำรุงปี 2563 เร่งด่วน เพื่อรองรับสถาณการณ์COVID-19 จำนวน 10 รายการจำนวนเงิน 2,000,000 บาท มีรายการดังต่อไปนี้
	ที่ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ราคา(บาท)/หน่วย 
	รวม(บาท) 

	1 
	ปรับปรุงห้องคัดกรอง COVID-19 (ตึกERเก่า) 
	4 ห้อง 
	
	120,000 

	2 
	ปรับปรุง ตึก มธ. ชั้น4
- แอร์ไปป์ไลน์ 65,000 บาท
- กล้องวงจรปิด 1 ชุด 40,000 บาท 
	
	
	105,000 

	3 
	เสื้อกาวน์กันน้ำ 
	100 ตัว 
	1,400 
	140,000 

	4 
	หน้ากากอนามัย แบบเกี่ยวหู 
	607 กล่อง 
	100 
	60,700 

	5 
	หน้ากากอนามัย N95 
	4,000 ชิ้น 
	150 
	600,000 

	6 
	รถเข็นนั่ง 
	30 คัน 
	7,750 
	232,500 

	7 
	รถเข็นเปลนอน 
	10 คัน 
	20,350 
	203,500 

	8 
	ทอโมมิเตอร์ อินฟาเรด 
	12 เครื่อง 
	2,500 
	30,000 

	9 
	กล้องถ่ายภาพความร้อนสำหรับการตรวจวัด
อุณหภูมิร่างกาย 
	1 เครื่อง 
	353,100 
	353,100 

	10 
	อื่น ๆ 
	
	
	155,200 

	รวมเงินทั้งหมด 
	2,000,000 


มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ  โดยรายการที่ 10 อื่นๆ ให้เพิ่มทำกันสาดผ้าใบ CMU 1
	


	5.2 ขออนุมัติรายการซ่อม จำนวน 11 รายการ จำนวนเงิน 1,481,680 บาท
	ที่ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ราคา(บาท) 
	หน่วยงาน 

	1 
	กล้องวงจรปิดพร้อมชุดบันทึกภาพในห้องฉุกเฉินและหน้าห้องฉุกเฉิน 10 จุด 
	1 ระบบ 
	80,000 
	ER 

	2 
	คอมพิวเตอร์สำหรับเครื่อง X-ray ฟัน 
	1 ชุด 
	140,000 
	ทันตกรรม 

	3 
	ค่า Upgrade Software I-Dixel 
	1 งาน 
	65,000 
	ทันตกรรม 

	4 
	ค่าลงโปรแกรม 
	1 งาน 
	60,000 
	ทันตกรรม 

	5 
	เครื่องสำรองไฟ 1000VA/600W 
	1 เครื่อง 
	25,000 
	ทันตกรรม 

	6 
	กล้องส่องตรวจลำไส้ใหญ่ชนิดวิดรทัศน์ 
	1 เครื่อง 
	254,000 
	OR 

	7 
	เครื่องช่วยหายใจ รพ.ปน. 23/54 
	1 เครื่อง 
	258,990 
	ICU อฉ. 

	8 
	เครื่องช่วยหายใจ รพ.ปน. 10/4723 
	1 เครื่อง 
	392,690 
	ICU อฉ. 

	9 
	เครื่องช่วยหายใจ Sipap รพ.ปน. 10 
	 1 เครื่อง 
	58,000 
	NICU 

	10 
	เครื่องช่วยหายใจ Sipap รพ.ปน. 15 
	 1 เครื่อง 
	58,000 
	NICU 

	11 
	เครื่องถ่ายเอกสาร ระดับศูนย์บริการ 
	1 เครื่อง 
	90,000 
	พัสดุ 

	รวมเงินทั้งหมด 
	1,481,680 
	


มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ แต่ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเครื่องมือแพทย์ ในกรณีที่มีรายการซ่อมเกินวงเงิน 100,000 บาท 

	5.3  ขออนุมัติใช้เงินบริจาคโรงพยาบาลปัตตานี (Burn unit) จำนวนเงิน 600,000 บาท	
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง	ผู้จดรายงานการประชุม
						
นายฉลอง  มีสงค์			ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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