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บทสรปุการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตัตานี 
ครั้งที่ 2/๒๕๖1  วันองัคารที่ 13 กุมภาพันธ์  ๒561 

เรื่อง ก่อนการประชุม 
  กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
เรื่อง แจ้งเพ่ือทราบ 
          ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. เรื่องที่ทุกคนต้องจ า วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม อัตลักษณ์ และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 2. หน้าที่ของผู้บริหาร รับผิดชอบผลประกอบการในผลงานที่เกิดข้ึน สร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร โดยการ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและการสร้างนวตกรรม 
 3. จากปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ติดตามทุกเดือน คือความก้าวหน้างบฯ การเงิน/การคลังของหน่วยบริการ การ
พัฒนาระบบหน่วยบริการโดยเน้นความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค 
 4. จากผู้ตรวจราชการเขตฯ 12   ความสะอาดของโรงพยาบาล (แวะทุกโรงพยาบาลที่ผ่านโดยไม่บอกล่วงหน้า) 
เรื่องที่ก ากับติดตามทุกเดือน คือ PA ความก้าวหน้างบฯ การเงินต้องเสร็จภายในมีนาคม 2561 และตรวจ วัณโรค
เจ้าหน้าที่ทุกคน การจัดการการเงินและบัญชี เตรียมรับผู้สูงอายุ การจัดการก าลังคน (เพิ่มไม่ได้ไม่มาก และหาวิธีท างาน) 
และให้ทุกคนยึดหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ยึดประโยชน์ส่วนรวม” “ส่วนรวม” อยู่ได้ ส่วนตัว 
จึงอยู่ได้ “ส่วนรวม” ได้ประโยชน์ “ส่วนตัว” ก็ได้ประโยชน์ “ยึดประโยชน์ส่วนรวม”เป็นส าคัญ และผู้ตรวจราชการเขต 
12 เน้นย้ าเรื่องข้อพึงระวังมี 3 ด้าน คือ ด้านการบริหาร ด้านการให้บริการทางการแพทย์ และด้านอื่นๆ เรื่องการใช้
รถยนต์ในราชการของโรงพยาบาลการใช้สารเสพติดและการขับรถไม่เกินความเร็ว 
 5.  จาก คปสอ.เมืองปัตตานี ตัวช้ีวัด คือสัดส่วนผู้ป่วย รพ.สต./รพ.ปัตตานี สัดส่วนผู้ป่วยเบาหวน/ความดันโลหติ
สูง จ านวนผู้ป่วยท าแผลที่ ER จ านวนผู้ป่วยในของโรงพยาบาลปัตตานี และขอบเขตการท างานของทันตภิบาล 
 6. เงินไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ท าสัญญาใหม่ส่งก่อน 15 มีนาคม 2561 เขียน
สัญญาปีต่อปี ไม่ท าตามสัญญาปรับ 2 เท่าบวก ดอกเบี้ย 15% กรณีเลิกสัญญาแจ้งล่วงหน้าก่อน 30 วัน 
 7. จากผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี เรื่องที่ติดตามทุกเดือน IC ENV., RM, ผลงานระบบบริการฯ กลุ่ม
สนับสนุน (สถานะการเงิน ติดตามแผนงบประมาณ และการจ่ายต่างๆ และ Green & Clean) 
          หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1.  การบรหิารงานการเงินการคลงั 
 -งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบ ารงุของโรงพยาบาลประจ าเดือน มกราคม 2561 รายจ่ายที่สูงกว่าแผน 
และแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดอัตราค่าบริการ และการช้ีแจงระเบียบเงินบ ารุงปี ๒๕๖๑ 
 -ศูนย์ประกันฯ รายงานเงินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยสิทธิต่างๆ ประจ าเดือนมกราคม 2561 
ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลต่อ admission  UC=4,770  บาท จ่ายตรง =1,207 บาท อปท. = 3,639 บาท 
 2. การพัฒนาระบบหน่วยบริการ 
 -สาขาวัณโรค (TB) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่มากกว่าร้อยละ 85 ผลการ
ด าเนินงานในการค้นหาผู้ป่วยรายใหม่ คือตั้งหน่วยคัดกรอง/ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคในชุมชนร่วมกับหน่วยคัดกรองบหวาน/
ความดันและค้นหาผู้ป่วยในห้างสรรพสินค้าและเรือนจ า รวมทั้งติดตามผู้ป่วยวัณโรคทุกราย 
 -การควบคุมโรคไข้เลือดออก  มีการส ารวจภาชนะที่มีน้ าขังและพบลูกน้ ายุงลายในโรงพยาบาลและบ้านพัก
เจ้าหน้าที่ ป้องกันโดยการพ่นหมอกควันในโรงพยาบาลปัตตานี 
 -การด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว ปัญหาคือมีผู้ใช้บริการค่อนข้างน้อย แก้ปัญหาโดยกรน าคิวอาร์โคตสู่
ชุมชนโดยเครือข่าย อสม. และเยี่ยมบ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ (10เสือ) สาขาทุกวันศุกร์บ่าย 
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 -การพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.) จาก DHS สู่ DHB ในปี 2561 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ และได้รับคัดเลือกอ าเภอดีเด่น “การพัฒนาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอ าเภอ” ระดับเขต 
       -คณะกรรมการโครงสร้างสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย (ENV) จัดต้ังคณะท างานเป็นกลุม่ และมีการส ารวจ
ห้องน้ าในหอผูป้่วยในเพื่อปรบัปรุงเป็นห้องน้ าผู้พิการเพือ่ใหผ้่านระดบัดีในปี61 
 3. แผนงบลงทุนปี 2561  
             3.1 งบบูรณาการ งบจังหวัดด้านกีฬา 18 รายการ  การแพทย์ ๑๖ ยานพาหนะ ๑ ก่อสร้าง ๑ ถึงข้ันตอนถึง
ข้ันตอนท าสัญญาทุกรายการ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ ส่งมอบ ๙๐ วัน ก าลังก่อสร้างห้องน้ า ๒ จุด (เสร็จภายใน ๓ เดือน) 
 -งบ 3 จังหวัด  จ านวน 9 รายการ ถึงข้ันตอนถึงข้ันตอนท าสัญญาทุกรายการทุกรายการ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๑ ส่งมอบภายใน ๙๐ วัน (ครุภัณฑ์ 8 รายการ เครื่องซักผ้ารอลงนามสัญญาเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 
              3.2 งบค่าเสื่อม 
 -งบค่าเสื่อมปี 61 70%  หน่วยบรกิาร 13 รายการ ถึงข้ันตอนรายงานผลการเปิดซอง 
 -งบค่าเสื่อมปี 60 90%  หน่วยบริการ 10 รายการ มี 1 รายการเครื่องจีเ้ทียบสเปคไม่ได้ ท าหนังสือเสนอ
ผู้ว่าขอยกเลิกสญัญา (เพื่อด าเนินการใหม่) 
 -งบค่าเสื่อมปี 59 ๙๐%  หน่วยบรกิาร 24 รายการ ถึงข้ันตอนเปิดซอง 
 -งบค่าเสื่อมปี 59 10%  ระดับจังหวัด 2 รายการ ถึงข้ันตอนรอท าสัญญา 
 -งบค่าเสื่อม<ปี 58 ลงมา 14 รายการ ถึงข้ันตอนรายงานการเปิดซอง ๑๑ รายการ (๒ รายการคือเครื่อง
ให้การรักษาด้วยอัลตราซาวด์ เครื่องฉายแสงอุดฟัน ไม่มีผูย้ื่นซองท าใหม่ และ ๑ รายการ ระบบลิฟท์ให้ท าเป็นขอจา้ง
แทนขอซื้อ 
             3.3 เงินบ ารุงปี 2560  
 -เงินบ ารงุปี 60 จ านวน ๓๑ รายการ แล้วเสร็จ 
 -เงินบ ารงุปี 61 ถึงข้ันตอนแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดสเปคและรายงานสเปค 
 4. กลุ่มงาน พรส. สรปุผลการตรวจราชการปี ๒๕๖๑ รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๗-๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
       -คณะที่ ๑ กลุ่มวัยรุ่น ด้านมารดาตาย ช่ืนชมโปรแกรมพฒันาข้ึน ด้านปฐมวัย กระตุ้นการพฒันาท าได้ดี 
ปัญหาที่พบจ่ายยาธาตุเหล็กไม่ครอบคลุม และเจ้าหน้าทีบ่นัทึก HDC ไม่ถูกต้อง ด้านผู้สงูอายุท าได้ดีโดยเฉพาะ พชอ.
เมือง Green&Clean พัฒนาไม่ต่อเนื่องตามเกณฑ์  
      -คณะที่ ๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ตัวช้ีวัด ๑๓ ตัวไม่ผ่าน KPI ๒ ตัว ผ่าน ๕ ตัวคือ PCC STEMi 
ODS ER การส่งต่อนอกเขต มีศูนยป์ระสานสง่ต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน มีการจัดเวร ช บ ด ตัวช้ีวัด ๖ ตัวที่คาดว่าจะผ่านคือ RDU 
แผนไทย อัตราการตายโรคหลอดเลือดหัวใจ CKD ยาเสพติด และอัตราความส าเรจ็ในการรักษาผูป้่วยวัณโรครายใหม ่
ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่าน ๒ ตัวคือ STROKE และการบริจาคอวัยวะ สาขาอื่นๆ ท าได้ดีคือสาขาจิตเวช  
      -คณะที่ ๓ ระบบบรหิาร Happy MOPH ผลเหมือนกนัทุกจงัหวัดด้านการเงิน การจัดซื้อยาร่วม รพ.เป็น ๐ 
การตรวจสอบภายใน ปี ๖๑ ท าแผนแล้ว การควบคุมภายใน ๕ มิติ (รพ.ไม่ผ่าน ๒ มิติ เรื่องการเงินและพสัดุ) Retention 
Rate การบันทึกโปรแกรมสญูเสียคนน้อย รพ.ได้ ๘๕% และ HR clinic สสจ.ควรท าร่วมกับ รพ. 
  5. ฝ่ายบรหิาร Green and Clean จัดต้ังคณะท างานเปน็กลุ่ม ปัจจบุันอยู่ในข้ันตอนที่ ๒ และต้องใหผ้่านใน
ระดับดีในปี ๒๕๖๑ ซึง่จะเน้นหอ้งน้ าในหอผูป้่วยในเพื่อปรบัปรงุเป็นหอ้งน้ าผู้พิการ 
  6. คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ( IC) มีอัตราการติดเช้ือดื้อยาต้านจุลชีพของ
แบคทีเรียที่เกิดข้ึนจ าแนกเป็น ๓ ชนิด คือด้านหลายขนาน ด้านแทบทุกขนาน และด้านทุกขนาน เป็นเช้ือดื้อยาชนิด
ควบคุมพิเศษและเช้ือดื้อยาทั่วไป และมีบัตรนัดผู้ป่วยด้ือยากรณีควบคุมพิเศษ 
 7. ศูนย์คุณภาพ (HA)  มีการทบทวน เริม่ตั้งแต่ด่านแรกจนถึงผู้อ านวยการ เอกสารเตรียมส่ง สรพ.๓๐ มีค. ๖๑ 
และสง่ให้ศูนย์คุณภาพตรวจสอบความถูกต้อง ๒๕ มีค.๖๑ 
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 8. คณะกรรมการความเสี่ยง (RM) การรายงานความเสี่ยงมีการรายงานนอ้ยมาก และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว 
ต้องไม่เกิดข้ึนซ้ าอีก 
 ๙. พฤติกรรมสุขภาพเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่โดยให้ความรู้แก่เจ้าหน้า
ทีด้านสุขภาพ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกก าลังกายและการเคลื่อนไหว  
 ๑๐. การเจ้าหน้าที่ ส่งแบบประเมินรอบมีนาคม ๖๑ ภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 ๑๑. ฝ่ายบริหารทั่วไป ปัญหาเรื่องแมว และการให้อาหารแมวในโรงพยาบาล 
 ๑๒. กลุ่มการพยาบาล ใบรับรองแพทย์สมัครงาน/ขับข่ี วางไว้ในระบบอินทราเน็ตของโรงพยาบาล 
เรื่อง รับรอง 
          - 
เรื่อง มอบหมาย 
 1. กลุ่มงาน พรส. เตรียมรับผู้ตรวจราชการและนเิทศงานปี 2561 รอบที่ ๒  ประมาณ มิย.-สค.๖๑ 
 2. งานยานพาหนะ ฝ่ายบรหิารทั่วไป ตรวจสารเสพติดของ พขร. และขับรถไม่เกินความเร็ว 
 3. การเงนิ สัญญาเงินไมท่ าเวช ส่งภายใน ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 4. พัสดุ รายงานครุภัณฑป์ระจ าปี หน่วยงานที่ยังไมส่่งให้สง่ภายใน ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 ๕. IC จัดแนวทางปฏิบัติการติดเช้ือดื้อยา น าเข้าประชุมประจ าเดือนขององค์กรแพทย ์
 ๖. เวชระเบียน แผนการแกป้ัญหาการสรุปการรกัษาพยาบาลช้า 
เรื่อง ติดตาม 
 1. พัสดุ สรปุปญัหาการรายงานครุภัณฑ์ประจ าปี 
 2. ฝ่ายบรหิารทั่วไป ENV,  Green and clean 
 3. ความเสี่ยง เกิดข้ึนซ้ าน าเสนอครัง้ต่อไป 
 4. การเงนิ รายงานการบริหารการเงินการคลงัและสถานะการเงิน 
 5. กลุ่มงาน พรส. รายงานความก้าวหน้าของงบลงทุน และการขออนุมัตปิรบัแผนต่างๆ และการพฒันาระบบ
บริการ 
 ๖. การเงนิ ระเบียบเงินบ ารุงปี ๒๕๖๑ ส่วนที่ต่างจากระเบียบเงินบ ารงุเดิม 
แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน 
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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตัตานี 
คร้ังที่ 2/2561 

ประจ าเดือน กุภาพันธ์ ในวนัอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
ณ ห้องประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปัตตานี 

ผู้มาประชุม 
1.  นายแพทย์เฉลิมชัย   ชูเมือง   ที่ปรกึษาโรงพยาบาลปัตตานี 
2.  นายแพทย์ศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
3.  นายแพทย์อรุณ  ประเสริฐสุข  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย ์
4.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภรณ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
5.  พญ.วรางคณา  ศรีสุด   ประธานองค์กรแพทย ์
6.  พญ.ฉวีวรรณ    ศีลวัฒนพันธ์  ผช.ผอ.ด้านพัฒนาระบบด่านหน้า, 
       หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
       หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอ 
7. นายแพทย์พิสรรค์   ก้องกจิกลุ  หัวหน้ากลุ่มงานสูต-ินรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 
8. แพทย์หญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
9. นายแพทย์จุมพล  ช่อพันธ์ุกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิ 
       หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 
       ผช.ผอ.ด้านพัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
10.  นางสาวอุษณีย์  ช่วยธรรมรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู
11. ทพญ.จุฑามาศ  อร่ามรัตน์  หัวหน้ากลุ่มงานทันกรรม 
12. นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช 
13. แพทย์หญงิชนันณ์ชิฎา ประพิณโรจน ์  หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
14. นางสุพรรณี   ลีฬหวงษ์  หัวหนา้ฝ่ายสวัสดิการสงัคมและประกันสุขภาพ 
15. นางภัสราวรรณ์  ชายสิงขรณ์  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
16. นายอภิเชษฐ์  โกตัน   (แทน) หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี 
17. นางอัจฉาราวรรณ  มุสิกธรรม  (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร ์
18. นางเจะปาตีหม๊ะ    บินอิบรอเฮง  หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา 
19. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
ผู้ไม่มาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นางสุวิมล   พวงแก้ว   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
2.  นายแพทย์สุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 

3.  นายแพทย์รุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการผูป้่วยใน 
       หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม 
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4.  นายแพทย์พรชัย    ประเสริฐวชิรากลุ   ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
5.  แพทย์หญิงภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
6.  นายแพทย์อัสมาน  อาล ี   หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช 
7.  นายแพทย์พิสรรค์   ก้องกจิกลุ  หัวหน้ากลุ่มงานสูต-ินรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 
8.  พญ.ละออพรรณ์  สาและ   หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญ ี
9.  นายฉลอง   มีสงค์   หัวหน้าฝ่าบรหิารทั่วไป 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางขนิษฐา   กุกุทพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ 
2.  นางสาวแก้วตา  ตัมพวิบูลย ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
3.  นางสาวปัทมา  ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
4.  นางสาวกญัญา  สุขนันท ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
5.  นางลมัย   แดงประดิษฐ ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
6.  นางสาววันทนา  คุมพาสโน    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
7.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8.  นางสาวพรชนก    เกื้อก่อส ุ  เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัติงาน 
9.  นางสมุาลี     คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
10.  นางสายพิณ  กุลดิลก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11.  นายะนงศักดิ์  สุไลมาน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญาร 
12.  นางภัทรภรณ์  แก้วขาว   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
13.  นางรัชนีวรรณ    แก้วประกาศ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
14.  นางสาวรวงรัตน์  สุหรรษา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
15.  นางปิยะนารถ  แก้วมาก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 
16.  นางสาววาซีนีย์  เจะแล   นักกิจกรรมบ าบัด 
17. นางสาววารุณี  และนุ ๊   นักวิชาการเงินและบญัชี 
18. นางสาวรอไอนี   มาหาแจ   นักโภชนการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์ศักดิ์ชัย  ตั้งจติวิทยา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปัตตานีประจ าเดือน มกราคม 2561 ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังนี.้- 
 
เรื่องก่อนวาระการประชุม 

3. กจิกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 16 มกราคม – 12 กุมภาพันธ์ 2561 มีกิจกรรมทัง้
ในและนอกโรงพยาบาล ดังนี ้
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ท่ี วันท่ีจัด หน่วยงาน รายการ สถานท่ี หมายเหต ุ
ในโรงพยาบาล  
1 24 ม.ค. 61 PCT เด็ก จัดอบรมมณีเวชในทารกแรกเกิด 

กลุ่มเป้าหมายคือ พยาบาลและผู้สนใจ 
ห้องประชุมไทรงาม  

2  26 ม.ค.61 PCT เด็ก จัดโครงการตาม service plan ทารก
แรกเกิด 
วิทยากร โดย อ.เกรียงศักดิ์ - อ.วีณา 
- การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ปญัหาด้านลูก
และการควบคุมอุณหภูมิกาย 
- ให้ค าปรึกษาเคสในวอร์ด NICU 
- สาธิตการท า double photo 

ห้องไทรงาม / 
NICU 

 

3 17, 18 ม.ค.61 
1, 2 ก.พ. 61 

คณะกรรมการระบบยา
ร่วมกับ กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 

จัดอบรมความรู้เร่ืองระบบยา  
แก่พยาบาล ประจ าปี 2561 จ านวน 
4 รุ่น รวม กลุ่มเป้าหมาย 400 คน 
โดยกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้เร่ือง 
การแพ้ยา, ยาความเสี่ยงสงู,ยา
ปฏิชีวนะ, การใช้ยาอย่างสมเหตผุล, 
Medication reconciliation และ 
spill kit 

ห้องประชุมไทรงาม  

4 1 ก.พ. 61 PCT  ศัลยกรรม จัดประชุม เวที Referral audit  
สหสาขา 

ห้องประชุมไทรงาม  

5 1 ก.พ. 61 กลุ่มงานสวัสดิการสงัคม
และประกันสุขภาพ 

จัดประชุมชี้แจงผูเ้ก่ียวข้องในการ
ด าเนินงาน OSS ส าหรับแรงงาน 
ต่างด้าว 

ห้องประชุม 
เวชกรรมสงัคม 

 

6 5 ก.พ. 61 งานบริหารทั่วไป  ตีเส้นช่องจอดรถในโรงพยาบาลปตัตานี 
และประชาสัมพันธ์ให้ จนท.จอดรถให้
ตรงช่องเพื่อความเป็นระเบยีบ และเข้า 
- ออก สะดวก 

โรงพยาบาลปัตตานี  

7 9 ก.พ. 61 จนท. รพ.ปัตตานี ร่วมกันท ากิจกรรม Big Cleaning Day 
ภายในหน่วยงานของตน และบริเวณ
พื้นที่เขตรับผิดชอบ 

โรงพยาบาลปัตตานี  

นอกโรงพยาบาล 
1 23 ม.ค. 61 ทีมสหวิชาชพี รพ.ปตัตานี น าโดย นพ.สุชาติ และ พญ.ฟัทมา 

ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ รพ.ปตัตานี สสอ.
เมือง และ รพสต. รูสะมิแล  
ลงเยี่ยมบ้านผู้ป่วย TB ในพื้นที่ต าบลรู
สะมิแล เพื่อรับทราบปญัหาและร่วมกัน
วางแผนดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง 

ต าบลรสูะมิแล  

 
 

ท่ี วันท่ีจัด หน่วยงาน รายการ สถานท่ี หมายเหต ุ
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นอกโรงพยาบาล  
1 23 ม.ค. 61 ทีมสหวิชาชพี รพ.ปตัตานี น าโดย นพ.สุชาติ และ พญ.ฟัทมา 

ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ รพ.ปตัตานี สสอ.
เมือง และ รพสต. รูสะมิแล  
ลงเยี่ยมบ้านผู้ป่วย TB ในพื้นที่ต าบลรู
สะมิแล เพื่อรับทราบปญัหาและร่วมกัน
วางแผนดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง 

ต าบลรสูะมิแล  

2 24 ม.ค. 61 กลุ่มงานสุขศึกษา และ
ทีมสหวิชาชพี 

- กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม 
- กลุ่มการพยาบาล 
- กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

ร่วมกันจัดกิจกรรมรณรงค์โรคเร้ือรังใน
ชุมชน กลุ่มเปา้หมาย คือ  
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงโรคเร้ือรัง และกลุ่ม
น้ าหนักเกิน มีกิจกรรม ดังน้ี 
- ตรวจคดักรองความเสีย่ง 
- กิจกรรมความรู้เร่ืองโรคไต 
- กิจกรรมกินอย่างไร ให้ห่างไกลโรค 
- กิจกรรมสาธิตเมนูอาหาร 

ชุมชนโรงอ่าง  

3 ทุกวันอังคาร กลุ่มงานสุขศึกษา 
 

เป็นวิทยากรบรรยาย  
การปรับเปลีย่นพฤติกรรมสขุภาพใน
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยโรคเบาหวาน
และความดันโลหติสูง 

ศูนย์สุขภาพชุมชน
เมือง 

 

4 31 ม.ค. 61 กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม 
และกลุ่มงานสขุศึกษา 

จัดรายการวทิย ุให้ความรู้เร่ือง  
“โรคไข้เลือดออก” ทางสถานีวิทยุมีเดีย
สลาตัน คลื่นความถี ่91.50 MHz 
จังหวดัปัตตานี และคลื่นความถี ่
96.25 MHz จังหวัดยะลา 
รวมถึงการถา่ยทอดสดด้วยโซเชยีล
มีเดีย (Facebook Live) 

สถานีวิทยุมีเดีย
สลาตัน 

 

5 27 ม.ค. 61 กลุ่มงานจิตเวช สสจ.จัดโครงการอบรมแกนน านักเรียน
TO BE NUMBER  ONE   
จ.ปัตตานี โดยเชิญไปเป็นวิทยากรสอน
เร่ือง “การใหค้ าปรึกษาเบื้องต้น” และ
เป็นวิทยากรกระบวนการกลุ่ม 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนมัธยมใน จ.
ปัตตานี จ านวน 94 คน คุณครูและ
ผู้รับผิดชอบงาน TO BE NUMBER 
ONE แห่งละ1คน 

 โรงแรมปาร์ควิว  
รีสอร์ท 

 

ท่ี วันท่ีจัด หน่วยงาน รายการ สถานท่ี หมายเหต ุ
กิจกรรมวิชาการ 
1 
 

14-16 มค.61 คุณชไมพร  สินธุอุทัย ประชุมอบรม พรบ.อาหรส าหรับทารก
และเด็ก 

จ.ปทุมธานี  

2 14-17 มค.61 คุณหทัยรัตน์  สุวรรณจินดา อบรมศูนย์ผ่าตัดแบบวันเดยีว (One 
day surgery (ODS) 

กทม.  

3 16-17 มค.61 คุณธนิสรา  จินดารัตน์ อบรมเทคนิคการป็นพิธีกร “ครบเคร่ือง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  



8 

 

คุณปาตีเมาะ  ดาราแสง 
คุณกัญญารัตน์ โสค าภา 
คุณนินูรีมะห์  สุไลมาน 

พิธีกร”  

4 15-16 มค.61 คุณมูฮ าหมัดโซเฟียน  อาแว อบรมการส่องกล้องทางเดินอาหาร รพ.ราชวิถ ี  
5. 22-26 มค.61 นพ.เอกอนันต์  อนันตฐา

นิตย์ และคณะ 
อบรม Crdiac netword Forum 10 จ.ระยอง  

6. 19-21 มค.61 คุณชนิสรา  จินดารัตน์ อบรมการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  
7 22 มค.61 คุณนูรีดา ตง 

คุณสาลิกา พิทักษ์ 
อบรมให้ความรู้ดา้นสุขภาพที่จ าเป็น
และเหมาะสม 

กทม.  

8 23-26 มค.61 คุณเจะปาตีหม๊ะ บินอิบรอเฮง ออบรมการลดน้ าหนักอย่างส าเร็จ ธรรมศาสตร์  
9 22-23 มค.61 ผอก.รพ.ปน. 

นพ.พรชัย ประเสร็ฐวชิรกุล 
คุณทะนงศักดิ์  สุไลมาน 

อบรมดินหน้า พชอ.ด้วยคนปฐมภูมิ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา  

10 31-2 กพ.61 คุณอามัล สเหาะ 
คุณสุมาลา  คงสมพรต 

อบรมความปลอดภยัในห้อผู้ป่วยเด็ก จ.เชียงใหม ่  

11.  ฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลได้รับรางวัลดเีด่นด้าน 
Green & clean Hospital 

  

12  ศูนย์ประกัน ได้รับรางวัลระดับดีในเร่ืองการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้การรับเร่ืองร้องเรียนฯ 
ตาม พรบประกันสุขภาพแหง่ชาต ิ

  

 
สรุปประมาณค่าใช้จ่ายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปัตตานี ประจ าเดือน

มกราคม 2560 
จ านวนประชุม/อบรม  67 เรื่อง 
  -เชิญ   81 ราย 
  -ค าสั่ง   - ราย 
  -สมัคร   1 ราย 
   รวม  82 ราย 
 จ านวนเงินค่าใช้จ่าย (เงินบ ารุงโรงพยาบาลปัตตานี) 188,951.58 บาท/40 ราย 
 -จ านวนเงินค่าใช้จ่าย (ผู้จัด/พิเศษ)        -  บาท/ -    ราย 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

  1.  เรื่องที่ทุกคนต้องจ า 
-วิสัยทัศน์  เราจะเป็นโรงพยาบาลที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
-พันธกิจ  เป็นโรงพยาบาลให้บริการสุขภาพ    ด้านการส่งเสรมิป้องกนัโรค การรกัษาพยาบาล   

และการฟื้นฟู สภาพให้แกป่ระชาชนทุกกลุม่เป้าหมาย  โดยชุมชนมีส่วนร่วม   
บุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง  

 -ค่านิยม  บริการด้วยหัวใจ ใฝเ่รียนรู้ เชิดชูคุณธรรม  บริหารความเสี่ยงส าคัญ  งานประจ าได้มาตรฐาน  
 -อัตลักษณ์  รพ.ปัตตานี ซื่อสัตย์ ยุติธรรม  มีน้ าใจ 
 -นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยัง่ยืน 
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2. หน้าที่ของผู้บริหาร รับผิดชอบผลประกอบการในผลงานที่เกิดข้ึน สร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร โดยการ
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและการสร้างนวตกรรม 
 3. จากปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ติดตามทุกเดือน คือความก้าวหน้างบฯ การเงิน/การคลังของหน่วยบริการ การ
พัฒนาระบบหน่วยบริการโดยเน้นความก้าวหน้าของงานที่มอบหมาย ผลที่เกิดข้ึนเป็นปัญหาและอุปสรรคหรือไม่ 
 4. จากผู้ตรวจราชการเขตฯ 12   นพ.เจษฎาเน้นเรื่องความสะอาดของโรงพยาบาล หากท่านเดินทางผ่าน
โรงพยาบาลจะแวะทุกโรงพยาบาลที่ผ่านโดยไม่บอกล่วงหน้า เรื่องที่ก ากับติดตามทุกเดือน คือ PA ความก้าวหน้างบฯ 
การเงินต้องเสร็จภายในมีนาคม 2561 และตรวจ วัณโรคเจ้าหน้าที่ทุกคน การจัดการการเงินและบัญชี เตรียมรับ
ผู้สูงอายุ การจัดการก าลังคน (เพิ่มไม่ได้ไม่มาก และหาวิธีท างาน) และให้ทุกคนยึดหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว “ยึดประโยชน์ส่วนรวม” “ส่วนรวม” อยู่ได้ ส่วนตัว จึงอยู่ได้ “ส่วนรวม” ได้ประโยชน์ “ส่วนตัว” ก็ได้
ประโยชน์ “ยึดประโยชน์ส่วนรวม”เป็นส าคัญ และผู้ตรวจราชการเขต 12 เน้นย้ าเรื่องข้อพึงระวังมี 3 ด้าน คือ ด้านการ
บริหาร ด้านการให้บริการทางการแพทย์ และด้านอื่นๆ เรื่องการใช้รถยนต์ในราชการของโรงพยาบาลการใช้สารเสพติด
และการขับรถไม่เกินความเร็ว 
 5.  จาก คปสอ.เมืองปัตตานี ตัวช้ีวัด คือสัดส่วนผู้ป่วย รพ.สต./รพ.ปัตตานี สัดส่วนผู้ป่วยเบาหวน/ความดันโลหติ
สูง จ านวนผู้ป่วยท าแผลที่ ER จ านวนผู้ป่วยในของโรงพยาบาลปัตตานี และขอบเขตการท างานของทันตภิบาล 
 6. เงินไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว เป็นเงินค่าตอบแทนที่แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรมไม่เปิดคลินิก ได้รับตามต
อัตราแต่ละต าแหน่ง ซึ่งแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ท าสัญญาใหม่ส่งก่อน 15 มีนาคม 2561 โดบเขียนสัญญาปีต่อปี ไม่
ท าตามสัญญาปรับ 2 เท่าบวก ดอกเบี้ย 15% กรณีเลิกสัญญาแจ้งล่วงหน้าก่อน 30 วัน 
 7. จากผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี เรื่องที่ติดตามทุกเดือน IC ENV., RM, ผลงานระบบบริการฯ กลุ่ม
สนับสนุน (สถานะการเงิน ติดตามแผนงบประมาณ และการจ่ายต่างๆ และ Green & Clean) 
มตท่ีิประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 16  มกราคม 2561 
  ตามที่โรงพยาบาลปัตตานีได้ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี ครั้งที่ 1/2561 
ประจ าเดือน  มกราคม 2561 เมื่อวันอังคารที่ 16 มกราคม 2561 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการ
ประชุมดังกล่าว ไม่มีผู้แก้ไขรายงานการประชุม 
 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานการเรียกเก็บเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ UC 

ชาร์ตที่สรุปช้าเกิน 10 วัน ปี 2560 
เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรม

กระดูก 
สูต-ินรีเวช กุมารเวชฯ จักษุ โสต ศอ 

นาสิก 
ตุลาคม 2560 85.29 

(493/578) 
40.70 

(197/484) 
63.04 

(29/46) 
64.85 

(406/626) 
42.99 

(273/635) 
50.00 
(7/14) 

50.00 
(12/24) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 81.89 
(473/577) 

36.07 
(211/585) 

60.00 
(39/65) 

77.6 
(485/625) 

26.83 
(161/600) 

21.43 
(9/42) 

35.48 
(11/31) 
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ธันวาคม 2560 72.79 
(503/691) 

52.16 
(290/556) 

42.37 
(25/59) 

54.07 
(345/638) 

27.31 
(171/626) 

23.8 
(5/21) 

34.61 
(9/26) 

 
สรปุการจัดเก็บรายได้เดือน มกราคม 2561 

สิทธิ ยอดค้าง 
(เดือน ธค.60) 

เรียกเก็บ ชดเชย ส่วนต่าง คงค้าง 

UCผู้ป่วยใน  31,730,498.12 21,870,021.80 -9860,476.32  
UCผู้ป่วยนอก  327,479.50 306,605.95 -21,029.10  
UC  ในจังหวัด 
ผู้ป่วยนอก 

15,291,247 2,925,446 914,871  17,301,822 

อปท.ผู้ป่วยใน 1,351,179.02 705,068.50 595,889.35 
(634,381.59) 

-109,179.15 1,312,686.78 

อปท.ผู้ป่วยนอก 1,716,768 652,393.50 683,157  1,686,004.50 
จ่ายตรงผู้ป่วยใน  5,335,231 5,008,088.36 -327,142.64  
จ่ายตรงผู้ป่วยนอก 3,320,250 6,146,064 3,305,296  6,161,018 
พรบ.รถ 336,770 1,046,319 873,507  539,582 
ประกันสังคม  2,530,999 793,934 1,214,963  2,109,970 
รวมเดือน มค.61 24,577,213.02 49,662,433.62 34,810,891.70 -10,317,827.21 29,111,083.28 

 
เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธ์ิ/ราย 

เดือน UC 
 

จ่ายตรง อปท. 

พฤศจิกายน 2560 -4,743 -5,887 -235 
ธันวาคม 2560 -4,610 -301 1,976 
มกราคม 2561 -4,770 -1,207 3,639 

 
 
 
 3.1.2 รายงานฐานะการเงิน (เงินบ ารุง)  
  สถานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ๒๕๖๐ 

  Cash Ratio < 0.8  1.65 
   (อัตราการหมุนเวียนของเงินสด) 
  Current Ratio < 1.5  2.48 
   (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์หมุนเวียน) 
  Quick Ratio < 1.5  2.33 
   (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์หมุนเวียนไม่รวมวัสดุคงคลัง) 
  Networking Capital  226,335,980.18 

          (ทุนส ารองสุทธิ สินทรัพยห์มุนเวียน ลบ หนีส้ินหมุนเวียน)     
           
 ผลต่างทางการเงิน (รายได้ไม่รวมงบลงทุนทางบัญชีเกณฑ์คงค้าง (31 ตุลาคม 60-31 มกราคม 61) 
 รายได ้      122,628,014.58 
 ค่าใช้จ่าย        67,198,673.09 
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 ก าไรสูงกว่าค่าใช้จ่าย       55,429,341.49 
 เงินบ ารุงคงเหลือ 31 ม.ค.61    188,990,402.58 
  
  สถานการณ์ทางการเงิน หลังหักน้ีสิน 
 เงินบ ารุงคงเหลือ ณ 31 มค.61   188,990,402.58 
 หัก   หนี้พร้อมจ่าย กพ. 61  23,696,649.59 
         ค่าตอบแทน ค้างจ่าย  6,739,343.00 
         ค่าตอบแทน ค้างจ่าย ฉ.10  5,978,200.00 
         ค่าตอบแทน ค้างจ่าย ฉ.11         8,168,600.00 
 ค่าสาธารณูปโภค   1,394,280.90 
         ค่าตอบแทน ค้างจ่าย ฉ.12    7,247,251.00    53,224,324.49 
 เงินบ ารุงคงเหลือ ทัง้สิ้น      135,766,078.09 
 3.2.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
 ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและเกิด
ประโยชน์แกก่ารด าเนินงานของหน่วยงานในสงักัด กระทรวงสาธารณสุข ยิ่งขึ้น ยกเลกิ  ระเบียบปี  พ.ศ. 2536,   ฉบับที่ 
พ.ศ. 2544,  ฉบับที่ พ.ศ. 2556,  ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2556 

                 -เงินบ ารงุ หมายถึง เงินที่ได้จากการริบหลักประกัน ผลประโยชน์ที่ได้จากทรัพยส์ิน เช่น ดอกเบี้ยเงินฝาก
ธนาคารเงินรบัจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ, กองทุนประกันสังคม , กองทุนอื่น ที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น เงินอื่น ๆ ทีก่ระทรวงก าหนด  
  -เงินที่ได้รบัในลักษณะอื่น หมายถึง เงินที่ได้จากการริบหลักประกัน ผลประโยชน์ที่ไดจ้ากทรัพย์สิน เช่น 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เงินรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ, กองทุนประกันสังคม , กองทุนอื่น ที่ตั้งข้ึนตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น เงินอื่น ๆ ที่กระทรวงก าหนด เงินทีไ่ด้จากการริบหลกัประกัน ผลประโยชน์ที่ได้จากทรพัย์สิน เช่น 
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เงินรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ, กองทุนประกันสังคม , กองทุนอื่น ที่ตั้งข้ึนตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น เงินอื่น ๆ ทีก่ระทรวงก าหนด  

 -หน่วยบริการ ได้แก่ โรงพยาบาล รพ.สต. สถานีอนามัย หรือทีเ่รียกเป็นอย่างอื่น และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ซึ่งเดิม (หน่วยงานอื่นในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึง่ด าเนินการเพื่อการสาธารณสุข
เป็นสถานอ านวยบริการอันเป็นสาธารณประโยชน์) 

 หลักเกณฑก์ารจ่ายเงินบ ารงุ 
 1. เงินที่ไดร้ับส าหรับด าเนินงานสร้างหลกัประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเพื่อด าเนินการด้านการส่งเสริมระบบ

บริการ และคุ้มครองสุขภาพของประชาชนให้ดีถ้วนหน้าตามพรบ. สปสช.(ตอบแทน,ใช้สอย ฯ) 
 2  ใช้จ่ายตามข้อบังคับประกาศ หรือหลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
   เดิม การจ่ายเงินบ ารุงมีดังนี้ คือ   
 1.  การจ่ายเพือ่ปฏิบัตริาชการหน่วยบรกิารอื่น 
 2. จ่ายค่าตอบแทน หรือเงินตอบแทนพิเศษใหบุ้คลากร 
 3.  ค่าบริการทางการแพทย์ใหห้น่วยบรกิารอื่น (ตามจ่าย) 
 4.  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว / รายคาบ 
 5. ค่าจ้าง และค่าตอบแทน พกส.  
 6. สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พกส.  
 7. ค่าซ่อมแซมต่อเติมปรบัปรุงบ้านพัก 
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 8.  เพื่อซื้อครุภัณฑ์ ที่ดิน สิง่ก่อสร้าง และยานพาหนะ 
 9.  ช่วยเหลือบุคลากรที่ได้รับความเสียหายจากการให้บริการ 
 10. จ่ายให้ พกส. ตามสิทธิประโยชน์ที่ สธ. ก าหนด 

 11. จ่ายเพือ่สนบัสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่ขาดแคลนตามแผนกกรอบอัตราก าลังที่ได้รับอนมุัติจาก อ.ก.พ.
กระทรวงสาธารณสุข หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี 

 12. จ่ายตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือ มติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้จ่าย  
 สิ่งทีจ่ะต้องย้ าเตือนการท างานของเจ้าหน้าที่ทุกคนคือ การเบิกจ่ายเงินบ ารงุ ควรอยู่ภายใต้หลักเกณฑ ์

วิธีการ และเงือ่นไข กระทรวงการคลัง และประกาศกระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด เช่น การเขียนโครงการต่าง ๆ 
ค่าสมนาคุณวิทยาการ ใช้เป็น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าของขวัญ  ใช้เป็น  ค่าของที่ระลกึ 
  
 3.3 งบลงทุนและแผนเงินบ ารุงปีงบประมาณ 2561 
  3.3.1 การด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบใหม ่

ขัน้ตอน  กิจกรรม  วดป.  หมายเหตุ  

1.  จัดท าแผนด าเนินการ  11 ตค.60   

2.  ประกาศเผยแพร่แผน  24 ตค.60   

3.  แต่งตั้งกรรมการก าหนดสเปค  30 ตค.60   

4.  รายงานผลก าหนดสเปค  31 ตค.60   

5.  จัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง  6 ธค.60  เสนอ สสจ.10พย+คลัง+ผวจ ลงนาม 6ธค60  

6.  จัดท าประกาศเชิญชวนในระบบ  7 ธค.60   

7.  เสนอราคา+เปิดซอง  12 ธค./13ธค.60   

ขัน้ตอน  กิจกรรม  วดป.  หมายเหตุ  

8.  รายงานผลเปิดซอง+เรียกท าสัญญา  7 วัน  เว้นเวลา 7 วันเพื่อประกาศ ในระบบตามระเบียบ  

9.  ท าสัญญา   ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม 

10.  ส่งมอบ  ภายใน 90 วัน  

เดิมตาม Gantt chart คาดว่าท าสัญญา 22 พย.60 และส่งมอบใน 90 วัน (กพ.61) เขต 12 ให้ด าเนินการเสร็จภายใน 30 
ธันวาคม 2560 + รายงานเบิกจ่าย?? 

  
  3.3.2 การด าเนินการจัดซื้อตามแผนปี 2561 

รายการ  งบรวม   
1.งบจว.ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
กีฬา (18 รายการ(การแพทย์16,
ยานพาหนะ1,ก่อสร้าง1)  

7,211,000  ขั้นตอน 9 ท าสัญญา ทุกรายการ 30มค.61 ส่งมอบใน 
90วัน ก าลังก่อสร้างห้องน้ า 2 จุด(เสร็จภายใน 3ด)  

2.งบ 3 จว. สบรส   9 รายการ  12,070,000  ขั้นตอน9 ท าสัญญา ทุกรายการ 30มค.61 ส่งมอบใน 90
วัน (ครุภัณฑ์ 8 รายการ), เครื่องซักผ้ารอลงนามสัญญา+
เสนอผวจ.)  
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3. งบค่าเส่ือม  
           1. ป ี2561 70%  หน่วยบริการ รวม 13 รายการ รวมงบ 14,172,944.74 บาท ถึงขั้นตอนที่ 2 รายงาน
ผลขอซ้ือขอจ้าง 
          2. ปี 2560 90% หน่วยบริการ รวม 10 รายการ งบรวม 14,093,022.99 บาท เครื่องจ้ีเทียบสเปคไม่ได้ 
ท าหนังสือเสนอผู้ว่าราชกรจังหวัดขอยกเลิกสัญญา เพื่อด าเนินกรใหม่ 
          3. ปี 2559 90% รวม 24 รายการ งบ 13,227,535.30 บาท ถึงขึ้นตอนที่ 8 รายงานเปิดซอง 
          4. ปี 2556 10% ระดับจังหวัด รวม 2 รายการ งบรวม 3,000,000 บาท ถึงขึ้นตอนทที่ 9 รอท าสัญญา 
          5. <ปี 2558 ลงมา รวม 14 รายการ งบรวม 10,350,000 บาท ถึงขั้นตอนที่ 8 รายงานเปิดซอง 11 
รายการ (2 รายการคือ เครื่องให้การรักษาด้วยอัลตราซาวน์, เครื่องฉายแสงอุดฟัน :ไม่มีผู้ยื่นซองท าใหม่ และ 1 
รายการ :ระบบลิฟท์ ให้ท าเป็นขอจ้างแทนขอซ้ือ  

3.3.3 เงินบ ารุงปี 2560 

รายการ จ านวน  งบรวม  หมายเหตุ 
เงินบ ารุง ปี 2560(7)+ยกมาจาก  
ปี59(21)+ปรับแผน(3) 

31             
12,975,700  

แล้วเสร็จ  
พย.60 =23รายการ (74.19% 
ธค.60 23+3 = 26 รายการ (83.87%) 
มค.61 26+3 =29รายการ(93.55%)  
รอส่งมอบ 1 รายการ (เครื่องอัดอากาศทางการแพทย์ (พัสดุ
ติดตาม 9 กพ61),ทยอยซ่อม1 รายการ (รอบริษัทซ่อมเครื่องช่วย
หายใจ ICUMed 7 เครื่อง) 

 3.3.4  แผนเงินบ ารงุปี 2561  

รายการ จ านวน  งบรวม  หมายเหตุ 
ครุภัณฑ์การแพทย์ 15+เปลี่ยนรายการ 3 รายการ 18*               

10,375,000  
2 รายการ เงิน<แสน ย้ายเป็นแผนพัสด ุ
ณ มค.61 พัสดุด าเนินการถึงขั้นตอนที่ 3 แต่งตั้ง
กรรมการก าหนดสเปค+รายงานสเปค  

ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 22                 
4,866,200  

 จ้างเหมา 5              
14,090,000    

ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  1  1,198,000  
ปรับแผน  

 ตามระเบียบพัสดุใหม่ ต้องคีย์แผนในระบบ  ซึ่งเดิมพสัดุคียไ์ว้ 16 รายการ แต่เนื่องจาก มค.61 มีการปรับ
รายการครุภัณฑ์การแพทย์ โดย ศัลยกรรมประสาทขอยกเลิก 1รายการ และเปลี่ยนเป็น 3 รายการ รวม18 รายการ   
ท าให้กระทบกับจ านวนรายการที่ประกาศในแผน และจังหวัดให้ด าเนินการยกเลกิประกาศ 16 รายการ และประกาศ
แผนใหม่ เป็น 18 รายการท าให้ต้องเริ่มวงจรการด าเนินการจัดซือ้ใหมท่ั้งหมด 

3.3.5 แผนเงินบ ารุงปี 2561 ปรับปรงุสิง่ก่อสร้าง 
ขั้นตอน กิจกรรม กพ.61 (รายการ)  

1 ค าสั่ง+แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแบบรูปรายการและราคากลาง 3 
2 รายงานผลการพิจารณาก าหนดแบบรูปรายการและราคากลาง 4  
3 รายงานขอซ้ือขอจ้าง ในระบบ  1 
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4 จัดท าขอบเขตของงาน (TOR)+หนังสือเชิญชวนใน ระบบ   
5 รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้าง ในระบบ   
6 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา  ในระบบ   
7 ให้มาท าสัญญาจ้าง   
8 ส่งมอบ   

เอกสารบันทึก+ปร.4-5-6 แบบแปลน งวดงาน งวดเงิน ครบ/เตรียมด าเนินการ  10 
เอกสารยังไม่ครบ 3  

 
รวมรายการ 21 

 ๓.๔  การตรวจราชการปี ๒๕๖๑ รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๗-๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ แบ่งคณะทีมผู้ตรวจออกเป็น 
๓ ทีม คือ  
       -คณะที่ ๑ กลุ่มวัยรุ่น ด้านมารดาตาย ช่ืนชมโปรแกรมพฒันาข้ึน ด้านปฐมวัย กระตุ้นการพฒันาท าได้ดี 
ปัญหาที่พบจ่ายยาธาตุเหล็กไม่ครอบคลุม และเจ้าหน้าทีบ่นัทึก HDC ไม่ถูกต้อง ด้านผู้สงูอายุท าได้ดีโดยเฉพาะ พชอ.
เมือง Green&Clean พัฒนาไม่ต่อเนื่องตามเกณฑ์  
      -คณะที่ ๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ตัวช้ีวัด ๑๓ ตัวไม่ผ่าน KPI ๒ ตัว ผ่าน ๕ ตัวคือ PCC STEMi 
ODS ER การส่งต่อนอกเขต มีศูนยป์ระสานสง่ต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน มีการจัดเวร ช บ ด ตัวช้ีวัด ๖ ตัวที่คาดว่าจะผ่านคือ RDU 
แผนไทย อัตราการตายโรคหลอดเลือดหัวใจ CKD ยาเสพติด และอัตราความส าเรจ็ในการรักษาผูป้่วยวัณโรครายใหม ่
ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่าน ๒ ตัวคือ STROKE และการบริจาคอวัยวะ สาขาอื่นๆ ท าได้ดีคือสาขาจิตเวช  
      -คณะที่ ๓ ระบบบรหิาร Happy MOPH ผลเหมือนกนัทุกจงัหวัดด้านการเงิน การจัดซื้อยาร่วม รพ.เป็น ๐ 
การตรวจสอบภายใน ปี ๖๑ ท าแผนแล้ว การควบคุมภายใน ๕ มิติ (รพ.ไม่ผ่าน ๒ มิติ เรื่องการเงินและพสัดุ) Retention 
Rate การบันทึกโปรแกรมสญูเสียคนน้อย รพ.ได้ ๘๕% และ HR clinic สสจ.ควรท าร่วมกับ รพ. 
  ๓.๕ Green and Clean จัดต้ังคณะท างานเป็นกลุ่ม ปัจจบุันอยู่ในข้ันตอนที่ ๒ และต้องให้ผ่านในระดับดีในป ี
๒๕๖๑ ซึ่งจะเน้นห้องน้ าในหอผู้ป่วยในเพือ่ปรับปรุงเป็นหอ้งน้ าผู้พกิาร คณะท างานได้รับสมัครเจ้าหน้าที่ตามหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อให้ท างานกันเป็นทีม โดยคณะกรรมการเป็นผู้จัดเลือกทมีใหเ้อง 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 5.1 การพัฒนาระบบหน่วยบรกิาร 
  5.1.1 สาขาวัณโรค (TB) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่มากกว่าร้อยละ 85 ผล
การด าเนินงานในการค้นหาผู้ป่วยรายใหม่ คือตั้งหน่วยคัดกรอง/ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคในชุมชนร่วมกับหน่วยคัดกรองบ
หวาน/ความดันและค้นหาผู้ป่วยในห้างสรรพสนิค้าและเรือนจ า รวมทั้งติดตามผู้ป่วยวัณโรคทุกรายโดยการท า DOT/เยี่ยม
บ้านในผู้ป่วยรายใหม่รายเก่า โดยมีการติดตามดูแลผู้ป่วยวัณโรคโดยสหวิชาชีพ   
      ๕.๑.๒ การควบคุมโรคไข้เลือดออก  มีการส ารวจภาชนะที่มีน้ าขังและพบลูกน้ ายุงลายในโรงพยาบาล
และบ้านพักเจ้าหน้าที่ ป้องกันโดยการพ่นหมอกควันในโรงพยาบาลปัตตานี มีการท า แผนปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกในโรงพยาบาล แหล่งเสี่ยงที่ควรเฝ้าระวังจากการส ารวจคือ ภาชนะน้ าขังที่ เสี่ยง
จะมีลูกน้ ายุงลาย ตามคูระบายน้ ารอบตึกด้านหลัง ER  ด้านลังห้องรังสี และด้านหลังหอผู้ป่วนหนัก 
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      ๕.๑.๓ การด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว ปัญหาคือมีผู้ใช้บริการค่อนข้างน้อย แก้ปัญหาโดยการน า
คิวอาร์โคตสู่ชุมชนโดยเครือข่าย อสม. และเยี่ยมบ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ (10เสือ) สาขาทุกวันศุกร์บ่าย  มีการ
ให้บริการเชิงรุกในการควบคุมโรค และควบคุมการระบาดโรคทางเดินอาหารในวัด และมีการพัฒนาระบบส่ งต่อกับ
โรงพยาบาลแม่ข่ายโดยใช้โปรแกรมการเยี่ยมบ้าน (COC) และมีการประเมินความส าเร็จการด าเนินงานของคลีนิคหมอ
ครอบครัวอ าเภอเมืองปัตตานี 
      ๕.๑.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.) จาก DHS สู่ DHB ในปี 2561 มีการแบ่งพื้นที่การด าเนินงาน 
DHB ที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ และได้รับคัดเลือกอ าเภอดีเด่น “การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอ าเภอ” ระดับเขต 
       ๕.๒ คณะกรรมการโครงสร้างสิง่แวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) จัดต้ังคณะท างานเป็นกลุ่ม และมีการ
ส ารวจห้องน้ าในหอผู้ป่วยในเพื่อปรับปรุงเป็นห้องน้ าผู้พกิารเพื่อใหผ้่านระดับดีในปี๒๕๖๑ และมีการจัดต้ังคณะท างาน
เป็นที มีการรบัสมัครเจ้าหน้าที่ทีส่นใจเรื่องของการรกัสิง่แวดล้อม แต่เจ้าหน้าที่ไมส่ามารถเลือกกลุ่มที่ตนต้องการได้ งาน 
ENV จะเปน็ผู้ด าเนินการหาทีมงานใหเ้อง 
      ๕.๓. คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล (IC) มีอัตราการติดเช้ือดื้อยาต้านจุลชีพ
ของแบคทีเรียที่เกิดข้ึนจ าแนกเป็น ๓ ชนิด คือด้านหลายขนาน คือการดื้อยาด้านจุชีพ อย่างน้อย ๑ ขนานในยาอย่างน้อย 
๓ กลุ่ม ที่ใช้รักษาเช้ือแบคทีเรียชนิดนั้น ด้านแทบทุกขนาน คือ การดือ้ยาด้านจุลชีพอย่างน้อย ๑ ขนาน ในยาทุกลุ่มที่ใช้
รักษาการติดเช้ือแบคทีเรียชนิดนั้น ยกเว้นยา ๑-๒ กลุ่ม และด้านทุกขนาน คือ การดื้อยาด้านจุลชีพทุกขนาน ในยาทุก
ชนิดที่ใช้รักษาการติดเช้ือแบคทีเรียชนิดนั้น ส่วนการแบ่งเช้ือดื้อยาในโรงพยาบาลแบ่งออกเป็น ๒ ตัวคือ เป็นเช้ือดื้อยา
ชนิดควบคุมพิเศษและเช้ือดื้อยาทั่วไป และมีบัตรนัดผู้ป่วยด้ือยากรณีควบคุมพิเศษ เพื่อให้เช้ือดื้อยามีปริมาณที่ลดลง 
   ๕.๔ ศูนย์คุณภาพ (HA)  มีการทบทวน เริ่มตั้งแต่ด่านแรกจนถึงผู้อ านวยการ เอกสารเตรียมส่ง สรพ.๓๐ 
มีนาคม 25๖๑ และส่งให้ศูนย์คุณภาพตรวจความถูกต้อง ๒๕ มีนาคม 25๖๑ คุณภาพของโรงพยาบาลจากการส ารวจ
ของ สรพ. ถ้าผ่านและ สรพ.รับรองคุณภาพสถานพยาบาล ทุกอย่างผ่านหมดเนื่องจากเป็นมาตรฐานเบื้องต้นของ
กระบวนการท างาน ซึ่งต้องท าให้ง่าย ท าแล้วองค์กรได้อะไรบ้าง พัฒนาดีข้ึนด้านใด เมื่อเกิดข้ึนแล้วมีการทบทวนอย่างไร 
โดยเริ่มตั้งแต่ป้อมยามไปจนถึงผู้อ านวยการ ทุกคนต้องร่วมมือกันท าไม่ใช่เป็นหน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทุกคนต้อง
เข้าถึงและต้องเดินไปตามมาตรฐานโดยท าเป็นระบบ 
   ๕.๕ คณะกรรมการความเสี่ยง (RM) การรายงานความเสี่ยงมกีารรายงานน้อยมาก และเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนแล้ว ต้องไม่เกิดข้ึนซ้ าอีก 
   ๕.๖ พฤติกรรมสุขภาพเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาล โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่โดยให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าทีด้านสุขภาพ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร พฤติกรรมการออกก าลังกายและการเคลื่อนไหว  
   ๕.๗ การเจ้าหน้าที่ ส่งแบบประเมินของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว รอบที่ ๑ (มีนาคม ๒๕๖๑) ภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
   ๕.๘ ฝ่ายบริหารทั่วไป ปัญหาเรื่องแมว และการให้อาหารแมวในโรงพยาบาล  แมวมาอาศัยอยู่ในหอ
ผู้ป่วยมีจ านวนมาก และมีจ านวนที่เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่มาให้อาหารแมว ถ้าเจ้าหน้าที่ท่านใดเห็นใครให้
อาหารแมว ถ่ายรูปส่งมาให้งาน ENV เพื่อด าเนินการปราบปราม 
   ๕.๙ กลุ่มการพยาบาล ผู้ป่วยมาขอใบรับรองแพทย์สมัครงานสอบใบอนุญาตขับข่ีรถ นอกเวลาราชการ 
โรงพยาบาลไม่สามารถออกให้ได้ และใบรับรองแพทย์ดังกล่าวอยู่ที่แพทย์ ใบขออนุญาตควรวางไว้ในระบบอินทราเน็ต
ของโรงพยาบาลเพื่อความสะดวกในการใช้ 

  5.๑0 พัสดุ ขอความร่วมมือทุกหน่วยงาน ให้ทุกหน่วยงานส ารวจครุภัณฑ์ที่มีอยู่จริงในหน่วยงาน เพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี 2560 มีแต่ฝ่ายบริหารที่สังกัดงานธุรการที่ยังไม่ส่ง ขอให้ผู้ที่รับผิดชอบส่งที่ผ่าย
พัสดุโดยด่วน ภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปิดการประชุม เวลา 16.30 น. 
     นางรัชนีวรรณ แก้วประกาศ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแก้ว  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


