
 

ประกาศโรงพยาบาลปตตานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 
  ดวยโรงพยาบาลปตตานี มีประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง พ.ศ. 2556 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

1.  ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

ตําแหนงเลขที่  30ปน00056 , 30ปน00053 
กลุมตามลักษณะงาน     (บริการ) 
ชื่อตําแหนง  พนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) 
 

  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะในการทํางาน โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการใหบริการดานตางๆ เชน บริการ
ตอนรับ รับรองแขกหรือผูมาใชบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดทําความสะอาด ความปลอดภัย
ของสถานที่ราชการ และการขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมทั้ง
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย    
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือผูมาใช
บริการ พรอมใหบริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จําเปนตองใชแรงงานทั่วไป เพื่อให
ไดรับการดแูลที่ถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 
  2. ใหบริการดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ในการติดตอตอนรับชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอของใจ 
และชวยตอบคําถามใหแกประชาชนที่มารับบริการ เพื่อใหไดรับขอมูลขาวสารเปนประโยชนตอผูมารับบริการ 
  3. งานบริหารจัดทําความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและสถานที่ราชการ 
เพื่อใหเปนระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
  4. ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ รวมทั้งรถ EMS และทําแผนซอมบํารุงรถยนต 
รวมทั้งบํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต ในความรับผิดชอบ เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานและมีประสิทธิภาพ 
  5. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 
  6. รวมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพื่อสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 
 

/๗. ประสานการทํางานรวมกัน… 
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  ๗. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  8. ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนํางานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

  9. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราวาง  2  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      4  ป  
 

ตําแหนงเลขที่  30ปน00102 
กลุมตามลักษณะงาน     (บริการ) 
ชื่อตําแหนง  พนักงานบริการ (งานรักษาความสะอาด) 
 

  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะในการทํางาน โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการใหบริการดานตางๆ เชน บริการ
ตอนรับ รับรองแขกหรือผูมาใชบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดทําความสะอาด ความปลอดภัย
ของสถานที่ราชการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย    
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือผูมาใช
บริการ พรอมใหบริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จําเปนตองใชแรงงานทั่วไป เพื่อให
ไดรับการดูแลท่ีถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 
  2. ใหบริการดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ในการติดตอตอนรับชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอของใจ 
และชวยตอบคําถามใหแกประชาชนที่มารับบริการ เพื่อใหไดรับขอมูลขาวสารเปนประโยชนตอผูมารับบริการ 
  3. งานบริหารจัดทําความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและสถานที่ราชการ 
เพื่อใหเปนระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
  4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 
  5. รวมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพื่อสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 
  6. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
 
 
 

/7. ตอบปญหา ชี้แจง... 
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  7. ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนํางานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

  8. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราวาง  1  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      4  ป  

 

ตําแหนงเลขที่  30ปน00097 
กลุมตามลักษณะงาน     (บริการ) 
ชื่อตําแหนง  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณในการทํางานดานชางเกี่ยวกับการซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง
เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานใหไดตามมาตรฐานงานชาง ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของหัวหนาหนวยงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบ ควบคุมการใชงานและบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆทางไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน เชน ระบบไฟฟา แสงสวาง เครื่องกําเนิดไฟฟา ระบบลิฟทโดยสาร เครื่องปมน้ํา 
เครื่องนึ่งไอน้ํา อุปกรณความเย็น อุปกรณการแพทยและเครื่องมือสื่อสาร เปนตน เพื่อใหมีสภาพปลอดภัยพรอมใช
งาน 
  2. ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ประมาณการคาใชจาย รวมทั้งติดตั้ง
และสอบเทียบเครื่องมือตางๆ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานชาง 
  3. จัดระบบและทําแผนการซอมบํารุง อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆในความรับผิดชอบ 
พรอมจัดทําทะเบียนและเก็บขอมูลทางสถิติ เพื่อใหมีสภาพคงทนพรอมใชงานตลอดเวลา 
  4. สรุปสถิติขอมูลการใหการบริการเพื่อนํามาวิเคราะหปญหาการใหบริการ เพื่อปรับปรุงพัฒนา
งานบริการเชิงคุณภาพ 
  ๕. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๖. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

  7. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

/อัตราวาง... 
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อัตราวาง  1  อัตรา 
คาจาง         10,200  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      4  ป  

 
ตําแหนงเลขที่  30ปน00049 
กลุมตามลักษณะงาน     (บริการ) 
ชื่อตําแหนง  ชางฝมือทั่วไป 
 

  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณในการทํางานดานชางเกี่ยวกับการซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง
เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ ที่ทําดวยไม วัสดุแทนไม ปูน อะลูมิเนียม เหล็ก พรอมทํางานสีหรือระบบทอ
ตางๆ ใหไดตามมาตรฐานงานชาง ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบ ควบคุมการใชงานและบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆที่ทําจากไม 
วัสดุแทนไม อะลูมิเนียม เหล็ก มีสภาพปลอดภัยพรอมใชงาน  
  2. ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรอืออกแบบ ประมาณการคาใชจาย รวมทั้งติดตั้ง
และสอบเทียบเครื่องมือตางๆ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานชาง 
  3. วางระบบและทําแผนการซอมบํารุง อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆในความรับผิดชอบ 
พรอมจัดทําทะเบียนและเก็บขอมูลทางสถิติ 
  4. สรุปสถิติขอมูลการใหการบริการเพ่ือนํามาวิเคราะหปญหาการใหบริการ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
งานบริการเชิงคุณภาพ 

  5. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจ
และความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

  6. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราวาง  1  อัตรา 
คาจาง         8,300  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      4  ป  
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ตําแหนงเลขที่  30ปน00051 
กลุมตามลักษณะงาน     (บริการ) 
ชื่อตําแหนง  พนักงานรับโทรศัพท 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ใหบริการรับโทรศัพทและตอสายไปยังหนวยงานตางๆ ประกาศเสียงตามสาย โดยจัดทําระบบขอมูลขาวสาร 
วิเคราะห คัดครอง และเขียนขาว รวมถึงตรวจสอบคัดเลือกเพื่อเรียบเรียงขาวในการใหบริการ เพื่อใหขาวสารที่
สงไปถึงผูรับบริการมีความนาเชื่อถือ สามารถใชเปนหลักฐานอางอิงได ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของ
หัวหนางาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี ้

  1. เตรียมความพรอมของใชอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน เชน 
ตูควบคุมระบบโทรศัพท เชน ตูควบคุมระบบโทรศัพท เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน ชุดรับโทรศัพท เครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องรับโทรสาร เปนตน เพื่ออํานวยความสะดวกพรอมใหบริการ 
  2. บริการรับและตอสายโทรศัพท และใหบริการเสียงตามสาย เกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสาร
งานดานสาธารณสุขถึงผูรับบริการหรือรับแจงเหตุฉุกเฉิน ในการประสานเครือขายรวมระดมทีมความพรอมใน
การปฏิบัติงานเรงดวนดวยชองทางการสื่อสารตางๆ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  3. จัดระบบขอมูลขาวสาร โดยวิเคราะห ตรวจสอบ คัดครอง เรียบเรียง และเขียนขาวพรอม
จัดลําดับความสําคัญกอนหลัง เพื่อใหบริการขาวสารถึงผูรับบริการมีความนาเชื่อถือและใชเปนหลักฐานอางอิง
ทางราชการได 
  4. สรุปสถิติขอมูลการใหบริการขาวสารผานชองทางการสื่อสารตางๆ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให
มีคุณภาพ 
  5. ดูแลบํารุงรักษา ทําความสะอาดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
  ๖. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  ๗. ตอบปญหา ชี ้แจง และใหคําแนะนํางานในความรับผิดชอบแกผู ปฏิบัติงาน เพื ่อเพิ ่ม
ประสิทธิภาพ 
  8. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  1  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      4  ป  
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2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจ
ของสวนราชการนั้น (ถาม)ี 
 หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1) ตําแหนง  พนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) 

            1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทาง
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2) ตําแหนง  พนักงานบริการ (งานรักษาความสะอาด) 

           1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทาง
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

3) ตําแหนง  พนักงานรับโทรศัพท 

           1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทาง
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
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4) ตําแหนง  ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

         1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชา
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา
ดังกลาวขางตน 

5) ตําแหนง  ชางฝมือทั่วไป 

         1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาในสาขาวิชาทาง
ชางกอสราง สาขาวิชาทางชางโยธา สาขาวิชาชางสํารวจ สาขาวิชาทางชางโลหะ สาขาวิชาทางชาง
ไฟฟา สาขาวิชาทางชางอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาทางชางเครื่องกล สาขาวิชาทางชางกลโรงงาน 
หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน 

 

3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี 

ตั้งแตวันที่ 18 กันยายน พ.ศ.2560 ถึง วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ.2560 ในวันและเวลาราชการเทานั้น 

3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5x2 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับ
ถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

(2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 
หรือ สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ที่
แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2560 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    ชื่อ–

นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ (ถาม)ี 
(5) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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 3.3 คาสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี้  

ตําแหนง อัตราคาสมัครสอบ 
- พนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย) 
- พนักงานบริการ (งานรักษาความสะอาด) 
- พนักงานรับโทรศัพท 

100 บาท 

- ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- ชางฝมือทั่วไป 

150 บาท 

 เมื่อสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการประเมินฯ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัคร
ไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และโรงพยาบาลปตตานีจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณ ี

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลปตตานี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะครั้งที่ 1 และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2560 ณ บอรด
ประชาสัมพันธฝายการเจาหนาที ่โรงพยาบาลปตตานี หรือทางเว็บไซตท่ี www.pattanihos.com 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี ้

 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 

100 
 

สอบขอเขียน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

100 
 

สอบสัมภาษณ 
รวม 200  
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6. เกณฑการตัดสิน 
 

 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ แตละครั้ง ไมตํ่ากวารอยละ 60 
 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนในการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เทากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ในการรับสมัคร 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

โรงพยาบาลปตตานี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอรด
ประชาสัมพันธ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี หรือทาง www.pattanihos.com โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับ
สมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 

  ผูผานการเลือกสรรจะตองมารายงานตัวและจัดทําสัญญาจางในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 9.00 น. – 10.00 น. ณ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  29  สิงหาคม พ.ศ.2560 
 
      ลงชื่อ  ศักด์ิชัย  ต้ังจิตวิทยา 
           (นายศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา) 
               ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
      สําเนาถูกตอง 
 
 
(นายเอกพงศ แกวเมือง) 
  นักทรัพยากรบุคคล 


