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บทสรปุการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตาน ี
ครั้งที่ 1/๒๕๖1  วันองัคารที่ 16  มกราคม  ๒561 

เรื่อง กอนการประชุม 
 1. คําประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการทุจริต (Zero Totelance)” 
 2. แนะนําเจาหนาที่ใหม นส.สุไฮลา  แวหามะ ยายมาจาก รพ.สต.บอดาน อ.สทงิพระ จ.สงขลา 
 3. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบเดือนทีผ่านมา 
 
เรื่อง แจงเพื่อทราบ 
          ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. เรื่องที่ทุกคนตองจํา วิสัยทัศน พันธกจิ คานิยม อัตลักษณ และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
 2. กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารประจําป พ.ศ. 2561 
 3. หนาที่ของผูบริหาร รับผิดชอบผลประกอบการในผลงานที่เกิดขึ้น สรางวิสัยทัศน พัฒนาบุคลากร โดยการ
จัดการการเปลี่ยนแปลงและการสรางนวตกรรม 
 4. จากปลัดกระทรวงสาธารณสุข ติดตามทุกเดือน คือความกาวหนางบฯ การเงิน/การคลังของหนวยบริการ การ
พัฒนาระบบหนวยบริการโดยเนนความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค 
 5. จากผูตรวจราชการเขตฯ 12   กํากับติดตามทุกเดือน คือความกาวหนางบฯ การเงิน/การคลังของหนวย
บริการ การพฒันาระบบหนวยบริการ และสงรายงานการประชุมใหเขตฯ 12 ดวย 
 6.  จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน สสจ.ปตตานี สิ่งทีต่องปรับปรุง พสัดุ (เจาหนาที่ขาดความรูเรือ่ง
ระเบียบฯ) งานจัดซื้อ ทะเบียนคุม ระบบบญัชี เอกสารการเบิกจาย ลกูหนีเ้งินยืม คลงัยา 
 7. ช้ีแจงเรือ่งคาตอบแทนฯ ฉ.11 ตองทําตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขซึง่สามารถจายใหทุกคนทีม่ีสทิธิ์
ไดรับ 
          หนวยงานตางๆ แจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.  การบรหิารงานการเงินการคลงั 
 -งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบํารุงของโรงพยาบาลประจําเดือน ธันวาคม 2560 
 -ศูนยประกันฯ รายงานเงินการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูปวยสิทธิตางๆ ประจําเดือนธันวาคม 2560 
 2. การพัฒนาระบบหนวยบริการ 
 -สาขาวัณโรค (TB) เพิ่มมากขึ้นในชุมชนเมือง ป 60 จํานวน 193 ราย ป 61 (ตค.60-ธค.60) 49 ราย 
ปองกันดวยการคัดกรองผูปวยและผูที่สัมผัสกับผูปวยรายใหม และคัดกรองเพิ่มในเรือนจํา 
 -สาขา โรคไมติดตอ (NCD) โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงควบคุมไดดีขึ้นตามแผนพัฒนาป 61 
 -สาขาพัฒนาระบบบริการ One day surgery (ODS) คือ การผาตัดผูปวยที่ไมตองรับเปนผูปวยในและอยู
โรงพยาบาลไมเกิน 24 ชั่วโมง พิจารณาตามหลักเกณฑ จํานวน 12 โรค  
 -งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โดยมีเปาหมายเพื่อเขาถึงระบบบริการแพทยฉุกเฉิน ลดอัตราการเสียชีวิตและ
ทุพพลภาพที่ปองกันไดจากการเจ็บปวยฉุกเฉิน และระบบ ECS ตองมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 -การควบคุมโรคไขเลือดออก มีหนังสือแจงแผนสํารวจและผลการสํารวจจาก ศตม.เขต มีการสํารวจภาชนะ
ที่มีน้ําขังและพบลูกน้ํายุงลายในแผนกผูปวยนอกและบานพักเจาหนาที่ ปองกันโดยการพนหมอกควันในโรงพยาบาล
ปตตานีปละ 4 ครั้ง 
 -สาเหตุการตายที่ไมทราบสาเหตุ ILL Defined เปาหมายลดลงและเปน 0 ในป 2564 ซึ่งจะมีคูมือสาเหตุ
การตายและการรับรองสาเหตุการตาย จะมีการลงรหสัโรคที่แตกตางกนัแยกเปนอาคารทีแ่สดงความผดิปกติ การบาดเจ็บ
ที่ไมระบุรายละเอียดและโรคหลอดเลือดหัวใจที่ไมชัดเจน 
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 -พัฒนาระบบบริการแพทยปฐมภูมิ รอยละ 20 ของพื้นที่เปดคลินิกหมอครอบครัว เปดใหบริการ 2 กลุม 
คือกลุมโรงพยาบาลปตตานี รับผิดชอบ ต.อาเนาะรู สะบารัง จะบังตีกอ และกลุมบานารับผิดชอบ ต.บานา รสูะมิแล มี
การปรับปรงุบญัชียาหนวยบรกิารทีม่ีแพทยออกตรวจ และมีแผนการเยี่ยมบานโดยทมีสหสาขาวิชาชีพ 10 สาขาทุกวัน
ศุกรบาย 
 -คณะกรรมการโครงสรางสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ENV) จัดประชุมใหความรูเกี่ยวกบัเรื่อง Green & 
Clean โดยมีการแตงตั้งคณะทํางานเปนกลุมยอย และมีการสํารวจหองน้ําในหอผูปวยในเพื่อปรับปรุงเปนหองน้ําผูพกิาร 
 3. แผนงบลงทุนป 2561  
             3.1 งบบูรณาการ งบจงัหวัดดานกีฬา 18 รายการ  ถึงขั้นตอนเปดซองและทําสญัญามี 17 รายการ และมี 1 
รายการ (หองน้ํา) ทําสัญญาแลว 
 -งบ 3 จงัหวัด  จํานวน 9 รายการ ถึงขั้นตอนเปดซองและทําสัญญา 8 รายการ และ 1 รายการ (เครื่องซัก
ผา) ทําสญัญาแลว 
              3.2 งบคาเสื่อม 
 -งบคาเสื่อมป 61 70%  หนวยบรกิาร 13 รายการ ถึงขั้นตอนขอซื้อขอจาง 
 -งบคาเสื่อมป 60 90%  หนวยบรกิาร 10 รายการ มี 1 รายการบึกทึกเสนอผูวาเปรียบเทียบสเปค 
 -งบคาเสื่อมป 59 ๙๐%  หนวยบริการ 24 รายการ ถึงขั้นตอนเปดซอง 23 รายการ และเปดซองแลว 1 
รายการ (เครื่องกรองอากาศ) 
 -งบคาเสื่อมป 59 10๐%  ระดับจังหวัด 2 รายการ ถึงขั้นตอนเปดซองและทําสัญญา 
 -งบคาเสื่อม<ป 58 ลงมา 14 รายการ ถึงขั้นตอนประกาศเชิญชวน 
             3.3 เงินบํารุงป 2560  
 -เงินบํารงุป 60 จํานวน 7 รายการ ยกมาป 59 จํานวน 21 รายการ ปรบัแผน 3 รายการ รวม 31 
รายการ แลวเสร็จทัง้หมด เหลือรอสงมอบ 1 รายการ  
 -เงินบํารงุป 61 ถึงขั้นตอนแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดสเปค 
 4. กลุมงาน พรส. รบัผูตรวจราชการและนิเทศงานป 2561 รอบที่ 1  วันที่ 7-9 กุมภาพันธ 2561 ตอง
นําเสนอ Service Plan ระดบัจงัหวัด และติดตามความกาวหนางบลงทุน (พัสด)ุ  
  5. ฝายบรหิาร Green and Clean จัดประชุมใหความรู จดัตั้งคณะทํางานเปนกลุม และมกีารสํารวจหองน้ําใน
หอผูปวยในเพื่อปรบัปรุงเปนหองน้ําผูพิการเพือ่ใหผานระดบัดีในป61 
  6. คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC) มีอัตราการติดเชื้อรวมที่เพิ่มขึ้น การปองกัน
มีการจัดทําแผนดูแลผูปวยเพื่อการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อ 
 7. ศูนยคุณภาพ (HA)  มีการทบทวน เริ่มตัง้แตดานแรกจนถึงผูอํานวยการ 
 8. คณะกรรมการความเสี่ยง (RM) การรายงานความเสี่ยงมีการรายงานนอยมาก และเหตุการณที่เกิดขึ้นแลว 
ตองไมเกิดข้ึนซ้ําอีก 
  
เรื่อง รับรอง 
          1. ขออนุมัติเพิ่มแผนเงินบํารุงป 2561 จํานวน 2 รายการ วงเงิน 1,602,200 บาท 
 -ผาตัด ซอมโคมไฟผาตัด ราคา 404,000 บาท 
 -กลุมงานเวชกรรมสงัคม รถตรวจการ ขนาดไมต่ําวา 2,000-3,000 ซีซี แบบขับเคลื่อน 2 ลอ ชนิดดีเซล 
1 คัน มอบให สสอ.เมือง วงเงิน 1,198,000 บาท  
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ  
           2. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ แผนเงินบํารุงป 2561 จํานวน 2 รายการ คือ 
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 -ศัลยประสาท  เดมิ เครือ่งมอืผาตัดสมอง วงเงิน 2,400,000 เปลี่ยนแปลงเปน เครื่องมือเจาะตัดกระดูก
ความเร็วสูง, เครื่องจี้หามเลือดและตัดเนื้อเยื่อชนิดโพลาร และชุดอุปกรณพยุงศีรษะขณะผาตัดสมอง รวมวงเงิน 
2,260,000 บาท 
 -พยาธิ เดิม ทาสีภายในอาคารเอนกประสงค 60,000 บาท เปลี่ยนแปลงเปน กั้นหองจลุชีววิทยาเพื่อ
รองรับโครงการยุติปญหาดาน TB และ HIV (ใชวงเงินเดิม) 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ  
 
เรื่อง มอบหมาย 
 1. กลุมงาน พรส. รับผูตรวจราชการและนิเทศงานป 2561 รอบที่ 1  วันที่ 7-9 กุมภาพันธ 2561 เรื่องที่ตอง
นําเสนอ Service Plan ระดับจังหวัด และติดตามความกาวหนางบลงทุน (พัสดุ) สงขอมูลภายในวันที่ 20 มกราคม 
2561 
 2. ฝายบรหิารทั่วไป อบรมการใชเครื่องพนหมอกควัน 
 3. ฝายบรหิารทั่วไป และเวชกรรม สํารวจที่ที่น้ําขังเพื่อปองกันโรคไขเลอืดออก 
 4. พัสดุ สํารวจครุภัณฑประจําปที่มีในหนวยงาน  และหาสาเหตุการจัดซื้อจัดจางทีล่าลา 
 
เรื่อง ติดตาม 
 1. เวชระเบียนและองคกรแพทย   แตงตั้งคณะกรรมการทํางานและหาแนวทางแกไขการสรปุเวชระเบียนชา  
 2. ฝายบรหิารทั่วไป ENV,  Green and clean 
 3. ความเสี่ยง เกิดขึ้นซ้ํานําเสนอครัง้ตอไป 
 4. การเงนิ รายงานการบริหารการเงินการคลงัและสถานะการเงิน 
 5. กลุมงาน พรส. รายงานความกาวหนาของงบลงทุน และการขออนุมัตปิรบัแผนตางๆ และการพฒันาระบบ
บริการ 
แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานีทุกเดือน 

  
แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานีทุกเดือน 
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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 1/2561 

ประจําเดือน มกราคม 2561 ในวันอังคารที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

1.  นายแพทยเฉลิมชัย   ชูเมือง   ที่ปรกึษาโรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

3.  นายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

4.  พญ.วรางคณา  ศรีสุด   ประธานองคกรแพทย 

5.  พญ.ฉวีวรรณ    ศีลวัฒนพันธ  ผช.ผอ.ดานพัฒนาระบบดานหนา, 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอ 

6.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

7.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 

       หัวหนากลุมงานศลัยกรรม 

8.  นายแพทยพรชัย    ประเสริฐวชิรากลุ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
9.  แพทยหญิงภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
10.  นายแพทยอัสมาน  อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
11. นายแพทยพิสรรค   กองกจิกลุ  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 

12. แพทยหญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

13. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ 

       หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

       ผช.ผอ.ดานพัฒนโครงสรางสิง่แวดลอมและความปลอดภัย 

14.  นางสาวอุษณีย  ชวยธรรมรัตน  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู
15. ทพญ.จุฑามาศ  อรามรัตน  หัวหนากลุมงานทันกรรม 

16. นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  รักษาการหัวหนากลุมงานจิตเวช 

17. แพทยหญงิชนันณชิฎา ประพิณโรจน  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 

18. นางรอมอืเลาะ  หะยีเด   หัวหนาฝายสวัสดิการสงัคมและประกันสุขภาพ 
19. นางภัสราวรรณ  ชายสิงขรณ  หัวหนาฝายการเจาหนาที ่
20. นายอภิเชษฐ  โกตัน   (แทน) หัวหนาฝายการเงินและบญัช ี
21. นายอนิรุต    เกปน   (แทน) หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
22. นางเจะปาตีหมะ    บินอิบรอเฮง  หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
23. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
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24. แพทยหญงิละออพรรณ   สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี
25. นายฉลอง   มีสงค   หัวหนาฝาบรหิารทั่วไป 
 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นางสุวิมล   พวงแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

2.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภรณ หัวหนากลุมการพยาบาล 

3.  นายแพทยพรสวัสดิ ์  สุวรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

4. แพทยหญงิดาราวรรณ  สิรินนพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

5. แพทยหญงิเสาวลักษณ  ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

 
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางขนิษฐา   กุกุทพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ 
2.  นางสาวแกวตา  ตัมพวิบูลย  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
3.  นางสาวปทมา  ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
4.  นางสาวกญัญา  สุขนันท   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
5.  นางลมัย   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
6. นางเพ็ญแข     พิมลเศรษฐพันธ  พยาบาลวชาชีพชํานาญการ 
7.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
8.  นางจินดารัตน  แดงเพ็ง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
9.  นางสมุาลี     คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
10.  นางสายพิณ  กุลดิลก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
11.  นายกิตติชัย  บุญศร ี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
12.  นางภัทรภรณ  แกวขาว   เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
13.  นายนิเวต    บุญญโส   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
14.  นางรัชนีวรรณ    แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
15.  นางสาวรวงรัตน  สุหรรษา   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
16.  นางผกาพร   ไชยเอียด  พนักงานรบัโทรศัพท 
17.  นางปยะดา   แกวมาก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
18.  นางสาววาซีนีย  เจะแล   นักกิจกรรมบําบัด 
19. นางวิไลรัตน   อาลีอสิมาแอ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
20. นางกัลยา   ตั้งสิริวรุณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
21. นส.สุไฮลา     แวหามะ   เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจติวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี
ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน มกราคม 2561 ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังนี.้- 
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เรื่องกอนวาระการประชุม 
 1. คําประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการทุจริต (Zero Totelance)W 

2. แนะนําตัวเจาหนาที่ใหม นางสาวสุไฮลา  แวหามะ ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ยายมาจาก
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอดาน อ.สะทงิพระ จ.สงขลส 

3. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 12 ธันวาคม -16 มกราคม 2561 มีกจิกรรมทั้งใน
และนอกโรงพยาบาล ดังนี ้

 
ที่ วันที่จดั หนวยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 

ในโรงพยาบาล  
๑ 20 ธ.ค. 60 กลุมงานเภสัชกรรม จัดประชุมคืนขอมูลใหกับองคกรแพทย 

เรื่อง RDU  
(การใชยาอยางสมเหตุผล)  
และ AMR (การจัดการดื้อยาฯ) 

หองประชุมราชาวดี  

2 ทุกวัน จิตอาสา ร.พ. ปตตานี ปฏิบัติหนาที่ ชวยงานเจาหนาที่ 
และใหบริการผูปวย 

โรงพยาบาลปตตานี  

3 23 ธ.ค. 60 หองผาตัด  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลหอง
ผาตัด มีการประชุมวิชาการ 

หองผาตัดชั้น 2  

4 29 ธ.ค.60 PCT med จัดประชุมทีมแพทย พยาบาลผูเกี่ยวของ โรงพยาบาลปตตานี  
5 25 ธ.ค. 60 กลุมการพยาบาล จัดกิจกรรมสงความสุขปใหมแกผูปวยและ

ญาติ 
ลานใตตนไทร  

6  
27 ธ.ค. 60 
28 ธ.ค. 60 

งานแพทยแผนไทยและ
การแพทยผสมผสาน  

จัดกิจกรรมปใหม  
ละหมาดฮายัด 
ทําบุญเลี้ยงพระ 

อาคารแพทย 
แผนไทย 

 

7  ตึกพิเศษชูเกียรติ จัดกิจกรรมวันปใหม  
- มอบของขวัญใหกับผูปวย 
- ทานคณะบดี คณะศิลปกรรม  
นํากระเชาของขวัญ มอบใหกับ จนท. 

ตึกพิเศษชูเกียรติ  

8 5 ม.ค.61 กลุมงานสุขศึกษา  จัดกิจกรรมสงความสุข สรางรอยยิ้ม ใหแก
ผูมารับบริการ  
 - ชวงเชา มีกิจกรรมการแสดง เลนเกม 
ลุนของรางวัล  
 - ชวงบาย จัดกิจกรรมในหอผูปวย  

 
 

- ลานจอดรถทางขึ้น
อาคารผูปวยนอก 

- หอผูปวย 10 แหง 

 

9 8 ม.ค. 61 โรงพยาบาลปตตานี จัดกิจกรรมปใหมใหแกเจาหนา 
มีกิจกรรมการแสดง เลนเกม ลุนรับรางวัล 

หองประชุมไทรงาม  

10 11 ม.ค.61 ตึกพิเศษชูเกียรติ จัดกิจกรรมมอบความสุขใหกับเด็กๆที่ 
admit ในตึก 

ตึกพิเศษชูเกียรติ  

11 11 ม.ค.61 ศูนยการเรียนสําหรับเด็ก
ปวยเรื้อรัง รพ. ปตตานี 

จัดกิจกรรมวันเด็ก หนาหองศูนยการเรียน 
ชั้น 4 อาคารศัลยรัศมิ์ 

 

12 12 ม.ค.61 โรงพยาบาลปตตานี จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ มีกิจกรรมการ
แสดง และของรางวัล ซึ่งไดรับสนับสนุน
จากผูใหญใจดี 

ลานใตตนไทร  

13 15 ธ.ค. 61 ประกันสังคมจังหวัดปตตานี เยี่ยมผูปวยพรอมมอบของเยี่ยมเนื่องใน
โอกาสขึ้นปใหม จํานวน 26 คน  

โรงพยาบาลปตตานี  

ที่ วันที่จดั หนวยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 
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นอกโรงพยาบาล 
1 12 ธ.ค. 61 งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน จัดกิจกรรม Hand of life school รร.เบญจมราชูทิศ  
2 ประจําเดือน ธ.ค. 

๔–๑๕ ม.ค. ๖๑ 
 

งานยาเสพติด  
กลุมงานจิตเวช 

รวมกับ สสอ. เมืองปตตานี และอําเภอ
เมืองปตตานี จัดโครงการ  
คายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฝกอาชีพ 
ใหกับผูเสพยาที่เขารับการบําบัด 

กองรอย อส. เมือง
ปตตานี 

 

3 20 ธ.ค. 60 ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง ตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชนในพื้นที่ ชุมชนอาเนาะซูงา  
4 20 ธ.ค. 60 นักกายภาพบําบัด  

รพ.ปน. 
รวมกับเจาหนาที่กองสาธารณสุข และ อส
ม. ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนผูสูงอายุที่ติดเตียง 

เขตเทศบาลเมือง
ปตตานี 

 

5 24 ธ.ค. 60 เจาหนาที่ รพ.ปตตานี ออกหนวยปฐมพยาบาล และรวมปน
จักรยานตานคอรรัปชั่น ในโครงการ 
“ลดโกงใหเปนศูนย เพิ่มพูนคุณธรรม 
สรางสรรคปตตานี” 

เทศบาลเมืองปตตานี  

6 29 ธ.ค. 60 โรงพยาบาลปตตานี : รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ออกตรวจ
สถานประกอบการในชวงเทศกาลปใหม 
เพื่อเปนการเฝาระวังและบังคับการใช
กฎหมาย พ.ร.บ.ควบคุมผลิตยาสูบ และ 
พ.ร.บ.ควบคุม 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

สถานที่ราชการในเขต
เมืองปตตานี,ขนสง,
รานอาหาร,สถาน

บันเทิง 

 

7 8 ม.ค. 61 คลินิกมณีเวช  
ร.พ. ปตตานี 

ไดรับเชิญจาก กศน. อ.ยะรัง 
เปนวิทยากร ในโครงการ 
“การเสริมสรางบุคลิกภาพดวย 
มณีเวช” 

โรงแรมปารควิว 
ปตตานี 

 

8 10 ม.ค. 61 งานยาเสพติด  
กลุมงานจิตเวช 

เปนวิทยากรใหความรู  โทษพิษภัยบุหรี่ 
สุราและยาเสพติด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา  

9 13 ม.ค. 60 โรงพยาบาลปตตานี รวมจัดนิทรรศการวันเด็กแหงชาติ 
มีกิจกรรม เลนเกม ตอบคําถาม 
สอนการทํา CPR และความรูฟน 

สวนสมเด็จ 
พระศรีนครินทร 

ปตตานี 

 

กิจกรรมวิชาการ 

      ๑ 6-9 ธค.60 คุณรัชนีวรรณ  แกวประกาศ อบรมโครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภพ
ผูปฏิบัติงานกระทรวงสาธารณสุขประจําป
งบประมาณ 2560(รุนที่ 2) 

รร.มิราเคิล แกรนด 
คอนเวชั่น  

 

๒ 6-10 ธค.60  คุณซอลีฮะห  เปาะเลาะ 
คุณเรียมฤดี  เบญนา 

ศึกษดูงานภาวะสารน้ําเกินในตัวผูปวยไต จ.เชียงใหม  

3 13-15 ธค.60 คุณเจะปาตีหมะ บินอิบรอเฮง 
คุณอรัญญา  จันทรพาหา 
คุณรอซาลี  มปะ 
คุณอมรรัตน  วัฒนจิต 
คุณอัสนี  หะยีเลา 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

รพ.อยุธยา  

5 19 ธค.60 คุณวัฟุรกรณ  อัลฟุรกอน อบรมใหความรูแกนนําควบคุมยาสูบระดับ
จังหวัด ซึ่งจังหวัดปตตานีมีผูเขรับการ
สมัครมากเปนอันดับที่ 22 ของประเทศ 

อ.หาดใหญ  

6 15 ธค.60 คุณณัฐวรรณ  เจริญศรี 
คุณวรันธร  ทองเหม 

อบรมการบริหารคาใชจายบริการฟนฟู
สมรรถภาพ 

อ.หาดใหญ  
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สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ประจําเดือน

ธันวาคม 2560 
จํานวนประชุม/อบรม  79 เรื่อง 
  -เชิญ   120 ราย 
  -คําสั่ง   - ราย 
  -สมัคร   4 ราย 
   รวม  124 ราย 
 จํานวนเงินคาใชจาย (เงินบํารุงโรงพยาบาลปตตานี) 338,538.64 บาท/49 ราย 
 -จํานวนเงินคาใชจาย (ผูจัด/พิเศษ)        -  บาท/ -    ราย 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
    1.1  เรื่องทีทุ่กคนตองจํา 

-วิสัยทัศน  เราจะเปนโรงพยาบาลที่ไดมาตรฐาน เปนที่ไววางใจของประชาชน โดยชุมชนมีสวนรวม 
-พันธกิจ  เปนโรงพยาบาลใหบริการสุขภาพ    ดานการสงเสรมิปองกนัโรค การรกัษาพยาบาล   

และการฟนฟู สภาพใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย  โดยชุมชนมีสวนรวม   
บุคลากรและโครงสรางพื้นฐานไดรบัการพัฒนาอยางตอเนือ่ง  

 -คานิยม  บริการดวยหัวใจ ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม  บริหารความเสี่ยงสําคัญ  งานประจําไดมาตรฐาน  
 -อัตลักษณ  รพ.ปตตานี ซื่อสัตย ยุติธรรม  มีน้ําใจ 
 -นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยัง่ยืน 
 1.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารป 2561 วันอังคารสปัดาหที่ 2,3 ของทุกเดือน 
 1.3 หนาที่ของผูบริหาร คือผูบรหิารมีห่นาทีร่ับผิดชอบผลประกอบการในผลงานที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนใครก็
ตามที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในหนาที่ทีป่ฏิบัติงาน ผูบรหิารมหีนาที่กํากับ ติดตาม และสรางวสิัยทัศน ผูบริหารตอง
รับทราบปญหาและคอยชวยแกไข โดยการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Mx) และการสรางนวตกรรม (Innovation) 
ไมจําเปนตองทําแบบเดิมทุกครั้ง สามารถปรับเปลี่ยนไดตองยึดตามระเบียบ โดยการสรางตัวแทนไว ซึ่งเปนเรื่องสําคัญ
มากหากมีคนใดคนหนึ่งยายไป หนวยงานจะไมไดรบัผลกระทบ 

7 18-20 ธค.60 นพ.อามัน  แสมา อบรมงานพัฒนาระบบบริการผูเดินทาง
ประกอบพิธีฮัจย 

สงขลา  

8 20-23 ธค.60 นส.ทิพยสุด  นุยแมน อบรมการเฝาระวังวัยรุนและสตรีตั้งครรภ
ไมพรอม 

กทม.  

9 21-22 ธค.60 คุณอมรรัตน  จันทรจิตร ศึกษาดูงานโรคและภัยสุภาพ กทม  
10 25-26 ธค.60 คุณอนิรุต  เกปน 

คุณอัจฉรวรรณ  มุกสิกธรรม 
อบรม HAL-Q กับสื่อมัลติมิเดีย หาดใหญ  

เรื่องที่นายินดี 
1 15 ธค.60 คุณชูเกียรติ  ปติเจริญกิจ บริจาคเงิน 50,000 บาทใหโรงพยาบาล

ปตตานี 
  

2 3 มค.61 คุณอารี  ชัยวนันท 
รานชินเกี้ยนหิ้น 

บริจาครถเข็นสําหรับผูปวย จํานวน 10 
คัน เปนเงิน 26,000 บาท 

  

3 6 มค.61 บริษัท ชูเกียรติยนต จํากัด บริจาคเงินใหโรงพยาบาลปตตานี   
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      1.4 จากปลัดกระทรวงสาธารณสุข กํากับและติดตามทุกเดือน ไดแกความกาวหนางบการเงิน การบริหารงาน
การเงินการคลัง และหนวยบรกิาร และการพัฒนะระบบบรกิาร เนนความกาวหนาของแตละงานรวมถึงปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 

1.5 ผูตรวจราชการ เขต 12 เรื่องที่ติดตามทุกเดือน กํากบัและติดตามทุกเดือน ไดแกความกาวหนางบการเงิน 
การบริหารงานการเงินการคลัง และหนวยบริการ และการพัฒนะระบบบริการ และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทกุ
จังหวัดสงรายงานการประชุมใหเขต 12 ทุกเดือน 

1.6 คณะกรรมการตรวจสอบภายในของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี พบขอบกพรอง คือ งานพสัดุเรื่อง
เจาหนาที่ขาดความรูเรื่องระเบียบฯ งานจัดซือ้ ทะเบียนคุมตางๆ การเงิน บัญชี และพสัดุ เรื่อง ระบบบัญชี GFMIS 
เกณฑคงคาง เอกสารประกอบการเบิกจาย ลูกหนีเ้งินยมื คลังยา 

1.7 คาตอบแทนฯ ฉบับที่ 11  คือเงินเหมาจาย จายใหวิชาชีพที่ขาดแคลนใหปฏิบัติในหนวยบริการในพื้นที่
เฉพาะหรือยากลําบากในการบรหิารจัดการทรัพยากร โดยจายให 14 วิชาชีพ และเจาหนาทีป่ฏิบัติงานใหบริการผูปวย 
วัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริการและลดการลาออก เจาหนาที่ทีม่ีสิทธิตองปฏิบัติตามขอ11.4.1 ปฏิบัติงานเปน
ประจํา ไมนอยกวา 15 วันทําการ/เดือน ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามกฎหมายวาดวยการนั้น การนับระยะเวลา
แบงเปน 3 ชวง และตองครบปบริบรูณในเดือนทีเ่บกิ  

1.8 โรงพยาบาลปตตานี การจายเงินคาตอบแทน ฉ.11 ตองทําตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ตองจาย 
ทุกคนที่มสีิทธิตองการเบิกจาย หัวหนางานตองมีการสื่อสารผลการประชุมคณะกรรมกรบริหารใหผูปฏิบัติในหนวยงาน
ทราบดวย จัดพบปะ-พูดคุย(ประชุม) ในหนวยงานทุกเดือน และรบัฟงเสียงจากเพื่อนรวมงานหรอืผูปฎิบัต ิ
  

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 12/2560 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 
  ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 12/2560 
ประจําเดือน  ธันวาคคม 2560 เมื่อวันอังคารที่ 12 ธันวาคม   2560 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการ
ประชุมดังกลาว ไมมีผูแกไขรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานการเรียกเก็บเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ UC 
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ชารตที่สรุปชาเกิน 10 วัน ป 2560 
เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรม

กระดูก 
สูต-ินรีเวช กุมารเวชฯ จักษ ุ โสต ศอ 

นาสิก 
กันยายน 2560 75.72 

(446/589) 
43.87 

(240/547) 
60.71 

(34/56) 
62.84 

(367/584) 
36.91 

(265/718) 
24.07 

(13/54) 
30.77 
(4/12) 

ตุลาคม 2560 85.29 
(493/578) 

40.70 
(197/484) 

63.04 
(29/46) 

64.85 
(406/626) 

42.99 
(273/635) 

50.00 
(7/14) 

50.00 
(12/24) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 81.89 
(473/577) 

36.07 
(211/585) 

60.00 
(39/65) 

77.6 
(485/625) 

26.83 
(161/600) 

21.43 
(9/42) 

35.48 
(11/31) 

 
สรปุการจัดเก็บรายไดเดือน ธันวาคม  2560 

สิทธิ ยอดคาง 
(เดือน พ.ย.60) 

เรียกเก็บ ชดเชย สวนตาง คงคาง 

UCผูปวยใน  207,398,134.39 16,610,773.22 -8,787,3614.17  
UCผูปวยนอก  274,819.05 254,051.65 -20,767.40  
UC  ในจังหวัด 
ผูปวยนอก 

14,114,874 2,184,416 1,008,043  15,291,247 

อปท.ผูปวยใน 998,383.42 358,150.50 405,589.75 
(52,794.15) 

-16,532.03 1,351,179.02 

อปท.ผูปวยนอก 1,245,675.75 829,216.75 358,124.50  1,716,768 
จายตรงผูปวยใน  4,527,515 4,456,068.01 -71,446.99  
จายตรงผูปวยนอก 3,484,854 6,753,777 6,918,381  3,320,250 
พรบ.รถ 848,812 1,223,851 1,705,623  366,770 
ประกันสังคม  3,184,014 492,770 1,145,785  2,530,999 
รวมเดือน ธค.60 23,876,613 44,042,649.69 34,809,644.98 -8,896,107.59 24,577,213.02 

 
เปรียบเทียบสวนตางแตละสิทธิ์/ราย 

เดือน UC 
 

จายตรง อปท. 

ตุลาคม 2560 -3,688 -3,009 -375 
พฤศจิกายน 2560 -4,743 -5,887 -235 
ธันวาคม  -4,610 -301 1,976 

 
 
 
 3.1.2 รายงานฐานะการเงิน (เงินบํารุง)  
  สถานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ๒๕๖๐ 

  Cash Ratio < 0.8  1.65 
   (อัตราการหมุนเวียนของเงินสด) 
  Current Ratio < 1.5  2.48 
   (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียน) 
  Quick Ratio < 1.5  2.33 
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   (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียนไมรวมวัสดุคงคลัง) 
  Networking Capital  226,335,980.18 

          (ทุนสํารองสุทธ ิสินทรัพยหมุนเวียน ลบ หนีส้ินหมุนเวียน)     
           
 ผลตางทางการเงิน (รายไดไมรวมงบลงทุนทางบัญชีเกณฑคงคาง (31 ธันวาคม 2560) 
 รายได      300,694,002.20 
 คาใชจาย      225,286,788.59 
 กําไรสูงกวาคาใชจาย       75,407,213.61 
 เงินบํารุงคงเหลือ 31 ธ.ค. 60    116,040,917.52 
  
  ผลการดําเนินงานเทียบ Plan fin รอบไตรมาส 1/61 

รายได  plan fin 3 เดือน  ต.ค.59 - ธ.ค.60   

ผลตาง  

 คิดเปนเปอรเซ็นต  (ผลงาน-Plan fin)  
รายไดอื่น          19,990,652.47             5,067,464.26  -       14,923,188.21  -           74.65  
รายไดงบประมาณสวนบุคลากร          88,717,267.26           84,378,636.00  -         4,338,631.26  -             4.89  
รายไดแรงงานตางดาว            5,715,595.05             2,152,196.00  -         3,563,399.05  -           62.35  
รายไดจายตรงกรมบัญชีกลาง          37,022,274.83           34,446,701.41  -         2,575,573.42  -             6.96  
รายได อปท            3,879,499.07             3,157,225.51  -            722,273.56  -           18.62  
รายไดเบิกตนสังกัด            1,650,452.40             1,415,141.00  -            235,311.40  -           14.26  
รายไดคารักษาและบริการอื่น ๆ          15,970,904.77           16,704,317.00               733,412.23                4.59  
รายไดประกันสังคม            7,310,280.83           15,381,717.09            8,071,436.26            110.41  
รายได UC          71,379,154.71           87,998,999.19          16,619,844.48              23.28  
รายไดงบลงทุน          28,957,637.44           49,991,604.74          21,033,967.30              72.64  

รวมรายได        280,593,718.83         300,694,002.20          20,100,283.37     
 
 
 
 
 

รายจาย   Plan fin 3 เดือน  ต.ค.60 – ธ.ค.60   ผลตาง  คิดเปนเปอรเซ็นต 
ตนทุนยา          31,321,488.75           18,016,110.59  -       13,305,378.16  -           42.48  
เงินเดือนและคาจางประจํา          85,274,476.17           78,658,708.48  -         6,615,767.69  -             7.76  
คาใชสอย          11,045,263.41             7,876,542.24  -         3,168,721.17  -           28.69  
คาตอบแทน          51,841,162.97           48,907,436.36  -         2,933,726.61  -             5.66  
คาใชจายอื่น            4,294,816.42             2,162,753.00  -         2,132,063.42  -           49.64  
คาสาธารณูปโภค            4,885,225.58             3,401,690.31  -         1,483,535.27  -           30.37  
คาใชจายบุคลากรอื่น            4,954,958.13             3,655,087.93  -         1,299,870.20  -           26.23  
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ตนทุนวัสดุทันตกรรม               623,217.36                  45,735.89 -            577,481.47  -           92.66  
หนี้สงสัยจะสูญ                 37,520.42                  50,372.70                12,852.28              34.25  
คาจางชั่วคราว          11,213,859.70           12,445,024.80            1,231,165.10              10.98  
วัสดุใชไป            7,836,059.90           10,016,939.86            2,180,879.96              27.83  
ตนทุนวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย          12,133,432.04           14,582,229.22            2,448,797.18              20.18  
ตนทุนเวชภัณฑมิใชยาและวัสดุการแพทย            9,903,098.63           12,883,105.25            2,980,006.62              30.09  
คาเสื่อมราคา            7,978,329.84           12,585,051.96            4,606,722.12              57.74  

รวมรายจาย        243,342,909.32         225,286,788.59  -       18,056,120.73  
สวนตาง          37,250,809.51           75,407,213.61          38,156,404.10     

  ลูกหนี้คารักษาพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนคางจาย 

รายการ  จํานวนเงิน  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.โคกโพธิ์  7,429,760.00 

ลูกหน้ีคารักษา รพ.หนองจิก  1,385,449.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.ปะนาเระ  1,985,365.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.มายอ  904,814.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.ทุงยางแดง  390,949.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.ไมแกน  762,730.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.ยะหริ่ง  1,472,401.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.ยะรัง  2,090,839.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.แมลาน  1,024,850.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.ยุพราชสายบุรี  1,744,956.00  

ลูกหน้ีคารักษา รพ.กะพอ  76,352.00  

รวม 19,268,465.00  

 สถานการณทางการเงิน หลังหักน้ีสิน 
 เงินบํารุงคงเหลือ ณ ธันวาคม 2560   116,040,917.52 
 หัก   หนี้พรอมจาย ม.ค. 61  8,769,211.43 
         คาตอบแทน คางจาย  6,791,184.00 
         คาตอบแทน คางจาย ฉ.10  4,308,200.00 
         คาตอบแทน คางจาย ฉ.11         18,714.500.00 
         คาตอบแทน คางจาย ฉ.12    5,456,701.00    44,039,796.43 
 เงินบํารุงคงเหลือ ทัง้สิ้น      72,001,121.09  
 
 3.3 งบลงทุนและแผนเงินบํารุงปงบประมาณ 2561 
  3.3.1 การดําเนินการจัดซื้อตามระเบียบใหม 



13 
 

ขั �นตอน  กิจกรรม  วดป.  หมายเหตุ  

�.  จัดทําแผนดําเนินการ  11 ตค.60   

�.  ประกาศเผยแพรแผน  24 ตค.60   

�.  แตงตั้งกรรมการกําหนดสเปค  30 ตค.60   

�.  รายงานผลกําหนดสเปค  31 ตค.60   

�.  จัดทํารายงานขอซื้อขอจาง  6 ธค.60  เสนอ สสจ.10พย+คลัง+ผวจ  

ลงนาม 6ธค60  

�.  จัดทําประกาศเชิญชวนในระบบ  7 ธค.60   

�.  เสนอราคา+เปดซอง  12 ธค./13ธค.60   

�.  รายงานผลเปดซอง+เรียกทําสัญญา  7 วัน  เวนเวลา 7 วันเพื่อประกาศ         

 ในระบบตามระเบียบ  

�.  ทําสัญญา   ผูวาราชการจังหวัดลงนาม 

��.  สงมอบ  ภายใน 90 วัน  

เดิมตาม Gantt chart คาดวาทําสัญญา 22 พย.60 และสงมอบใน 90 วัน (กพ.61) เขต 12 ใหดําเนินการ
เสร็จภายใน 30 ธันวาคม 2560 + รายงานเบิกจาย?? 

  
  3.3.2 การดาํเนินการจัดซื้อตามแผนป 2561 
ที่ รายการ จํานวน งบรวม การดํานินการ 
1 งบลงทุนป 2561  งบบูรณาการ     อยูในขั้นตอนที่ 8 รายงานผลเปดซอง+ทํา

สัญญา 17 รายการ ชั้นตอนที่ 9 ทําสัญญา
แลว 1 รายการหองน้ํา   1.1 งบจว. ดานการกีฬา 18 7,211,000.00  

  1.2 งบ 3 จว. สบรส. 9  12,070,000.00  
ขั้นตอน 8 ครุภัณฑ 8 รายการ ขั้นตอน 9 ทํา
สัญญา 1 รายการเครื่องซักผา 

ที่ รายการ จํานวน งบรวม การดําเนินการ 
2 งบคาเสื่อม 70% หนวยบริการ ป 2561    13 14,172,944.74  อยูในขั้นตอนที่ 5 รายงานขอซ้ือขอจาง 
   งบเกาที่กําลังดําเนินการ 3-6       

3 งบคาเสื่อม 90% ป 2559 25    13,227,535.30  

การแพทย์ �� รายการ อยู่ขั �นตอนที� � เปิด

ซอง �� มค.�� และ รายกรเปิดซองแล้ว 

(เครื�องกรองอากาศ) 

 งบคาเสื่อม 10% ป 2559 2     3,000,000.00  ถึงขั้นตอนที่ 8 รายงานเปดซอง+ทําสัญญา 

� งบคาเสื่อม <ป58 ลงมา  14   10,350,000.00  
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศเชิญชวน (กําหนดวัน ยื่น
ซอง 25 มค.61) 

5 งบคาเสื่อม 90% ป 2560 
(วิธีพิเศษ) 

10  14,093,022.99  แล้วเสร็จ 90% และอีก � รายการ (เครื�องจี � 

ยงัไม่สง่มอบ (แก้ไขสญัญา, เปรียบเทียบ

สเปคใหม่ เนื�องจากบริษัทเลิกผลติ) บนัทกึ

เสนอผู้ว่าราชการจงัหวัด 
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6. เงินบํารุงป 2560 (7)+ยกมาจากป 59(21)+ปรับ
แผน (3) 

31 12,975,700.00 แลวเสร็จ 93.55% รอสงมอบ 1 รายการ 
ทยอยซอม 

3.3.3 คาเสื่อมป 25690 (90%) แลวเสร็จ 60% โรงพยาบาลปตตานี ครุภัณฑการแพทย 10 รายการ 
จํานวนเงิน 14,093,022.99 บาท 

ที่  ตึก  รายการ  จํานวน  รวมเงิน  ดําเนินการ 

1  BB  ตูเก็บเกร็ดเลือดเขยาอัตโนมัติ  9 มีค60  1  520,000 สงมอบพย60 

2  จักษุ เครื่องมือผาตัดตอกระจกดวยคลื่นความถี่สูง (Phaco)   1  2,580,000 สงมอบพย60 

3  จายกลาง 
เครื่องน่ึงฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอนํ้าระบบอัตโนมัติ ขนาดไมนอยกวา 850 
ลิตร (Pre-Post Vac) หองน่ึงทรงสี่เหลี่ยมฯ1ตู  

1  2,500,000 สงมอบพย60 

4  หองคลอด เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความคมชัดสูง 2 หัว  1  1,820,000 สงมอบพย60 

5  BB  ตูเย็นเก็บเลือดขนาดไมนอยกวา 20 คิว  1 520,000 สงมอบพย60 

6  โภชนาฯ  เครื่องลางจานระบบสายพานลําเลียงขนาดใหญ  1  650,000 สงมอบ 

7  ตึกศอ. เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดไบเฟสิค  1  330,000 ยังไมสงมอบ 

8  ผาตัด เครื่องจ้ีตัดไฟฟา*** 1  500,000 ยังไมสงมอบ 

9 บริหาร เครื่องกําเนิดไอน้ํา 100 แรงมา   1 3,853,022.99 ยังไมสงมอบ 

10  ไอซียูอายุร  เครื่องชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตรและความดัน   1  820,000 ยังไมสงมอบ 

รายการที่ยังไมสงมอบ ประสานพัสดุติดตามบริษัทเรงดัดการสงมอบ+ตรวจรับ 
ใหทันภายใน 25 ธันวาคม 2560 (หมดสัญญา)*** 

 
   
 
  3.3.4 ครุภัณฑเงินบํารงุป 2560 ความกาวหนาในเดือน มกราคม 2561  

ที่ ครุภัณฑการแพทย  หนวยงาน จํานวน ราคา/หนวย รวมเงิน ขั้นตอนพัสด ุ
1 เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ อช.๑ 2   280,000 560,000 แลวเสร็จพย.60 (ป59) 

 
และสัญญาณชีพอัตโนมัติระดับกลาง          

2 ชุดวินิจฉัยภาพทางรังสี ขนาด ก.รังสีวิทยา 1    1,000,000  1,000,000 แลวเสร็จพย.60 (ป60) 

 ไมนอยกวา 3 ลานพิกเซล ชนิดจอคู          

 พรอม License            

3 ตูควบคุมระบบลิฟท  ชาง  1  650,000 650,000 แลวเสร็จพย.60 (บํารุง60)  

4 ตูดูดไอและกลิ่นสารเคมี เซลวิทยา 1  233,200  233,200 สงมอบ 18 มค.61) 

5 เตียงผูปวยชนิดสามไก อญ  3   40,000 120,000 สงมอบ 16-19 มค.61 

6 เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจ  
ชนิดไฟเบสิค ฯ  (Defibrillator)  

หองคลอด  1    300,000  300,000 แลวเสร็จสงมอบ ธค.60 

7 เครื่องอัดอากาศทางการแพทย 
10แรงมา  

ชางอิเลค  2  300,000 600,000 รอสงมอบ   
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8 ซอมเครื่องชวยหายใจ         ทยอยซอม (ปรับแผน) 

 
 3.3.5 ซอมเครื่องชวยหายใจ 9 เครื่อง รวมคาซอม 1,643,200 บาท 

ที ่ หนวยงาน  เลขครุภัณฑ  คาซอม  การดําเนินการ  

1  ไอซียูศัลย  รพปน. 26  240,640  แลวเสร็จ  
2  ไอซียูศัลย  รพปน. 17  240,640  แลวเสร็จ  
3  ไอซียู Med รพปน. 32  41,140  รอเปลี่ยนอะไหล (27 ธค. 60)  
4  ไอซียู Med รพปน. 22  350,640  เซ็นตสัญญา  22 มค. 61  
5  ไอซียู Med รพปน. 11  240,640  เซ็นตสัญญา  29 มค. 61   
6  ไอซียู Med รพปน. 25  110,000  

เซ็นตสัญญา 5 กพ. 61  7  ไอซียู Med รพปน. 35  110,000  
8  ไอซียู Med รพปน. 34  110,000  
9  ไอซียู Med รพปน. 10  199,500  กําลังดําเนินใน EGP จัดทําสเปค  

 

รายการ จํานวน  งบรวม  หมายเหตุ 
แผนเงินบํารุง ป 2561      ตค.-พย. เตรียมเอกสาร+สเปค+ใบเสนอราคา  
ครุภัณฑการแพทย  18             10,702,200.00 ธค.60-มค.61 พัสดุดําเนินการขั้นตอน 3 แตงตั้งกรรมการกําหนดสเปค 

ปรับปรุงสิ่งกอสราง 22  4,866,200.00 
จางเหมา 5             14,090,000.00   
 
 3.3.6 ปรับปรุงสิ่งกอสรางป 2561  รวม 22 รายการ +ปรับแผน 1 รายการ รวม 23 รายการ 

ที ่ รายการ  รายการ  หมายเหตุ  
1  ประเมินราคา+แบบแลว  18  1) สงเอกสารขออนุมัติจัดซื้อจัดจางที่พัสดุแลว 16รายการ  

2) หนวยงานยังไมทําบันทึก 2 รายการ: 
-ทาสีภายในเอนกประสงค (พยาธิฯขอเปลี่ยนรายการ)  
-ทอระบายน้ําฝน (แจงฝายบริหารแลว)  

2 เปลี่ยนแผนเปนทําใบซอม  3  สงพัสดุแลว : 1 เปลี่ยนไฟ LED (OR)  
                 2 ปรับปรุงหองพนักงานเปล ER (มีแบบ),  
                 3 หองพักวิสัญญีแพทย รอใบเสนอราคา 

3 ใหบริษัทออกแบบ 2  -หองแยก ER  (2.5แสน) แบบเสร็จ  สงใบบันทึกขออนุมัติ 
-ICU med  (แผน 2 หอง 5แสน) แบบเสร็จ รอแกไขใบบันทึกขอ

อนุมัติจากหนวยงานที่ถูกตอง  

  
  3.3.7 ปรับปรุงสิ่งกอสรางป 2561 
ลํา
ดับ 

รายการ หนวย
งาน 

จํานวน ราคา ความกาวหนา 
 ตอหนวย  รวมเงินใช   

1 ปรับปรุงหองนํ้าผูปวย OPD 1   200,000  200,000 พัสดุทํา รง.ขอซื้อขอจาง 
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2 ปรับปรุงหองนํ้าเจาหนาที่ และหองนํ้าผูปวย ER 4    50,000  200,000 สงพัสดุ 22 พย60 
3 ปรับปรุงหองนํ้าชายและหญิง  SICU 2    60,000  120,000 สงพัสดุ 22 พย60 
4 ปรับปรุงหองนํ้าผูปวย NICU 2    50,000  60,300 สงพัสดุ 22 พย60 
5 กอสรางหองน้ําผูปวย ER 1  150,000  150,000 ใชงบบูรณาการ61 สงบันทึกพัสดุ  

6 ปรับปรุงหองผาตัดชั้น 2 (ติดกับหองชูเกียรติ)  OR 1  400,000  750,000  ปรับแผน พย60  สงพัสดุ 
7 ปูพื้นหองผาตัดดวย  แผนปูพื้นไวนิล   OR 4 62,500 250,000 สงพัสดุ 22 พย60 
8 ตอเติมขยายหองกระจกเพื่อรองรับผูปวยก่ึงวิกฤต ศอ. 1   130,000  88,900 สงพัสดุ 22 พย60 
9 กั้นหองเปดบริการ Intermidiate Care อญ. 1   100,000  100,000 ใชเงินบริจาค 
10 ปรับปรุงหองพักวิสัญญีแพทย ANS 1    80,000  80,000 รอรานสุวาลัยประเมินราคา 

   
  3.3.8 รายการที่ 11-17 แจงหนวยทําบันทึกขออนุมัติ รายการ 18-20 ทําใบซอมที่พัสดุ 

ลําดับ รายการ หนวยงาน จํานวน ราคา ความกาวหนา 
 ตอหนวย  รวมเงินใช   

11 ปรับปรุงหองศูนยเครื่องมือแพทย ศูนยเครื่องมือ  1      90,000  90,000 ทําบันทึกขออนุมัติ 

12 ซอม/ปรับปรุงหองพักแฟลตแพทย หอง3/1 ฝายบริหาร 1 120,000 98,000 ทําบันทึกขออนุมัติ ทําบันทึกขออนุมัติ

13 ทาสีภายในหองพัก ฝายบริหาร       ทําบันทึกขออนุมัติ 

14 แฟลตพักแพทย อาคาร 1   8 30,000 240,000   
  แฟลตพักแพทย อาคาร 2   6 30,000 180,000   

ลําดับ รายการ หนวยงาน จํานวน ราคา ความกาวหนา 
 ตอหนวย  รวมเงินใช   

  แฟลตพักแพทย อาคาร 3   1 30,000 30,000   
15 ทาสีอาคารภายนอก ฝายบริหาร       ทําบันทึกขออนุมัติ 

  - อาคารมิตรไมตรี   1        537,700   ปรับแผน พย60  
  - อาคารอเนกประสงค   1        148,900    

16 ซอม/ปรับปรุงพื้นหองตึกอํานวยการชั้นสอง ฝายบริหาร 225 980 246,500  ปรับแผน พย60/สงพัสดุ  

17 ทาสีอาคารอเนกประสงค ก.พยาธิ 1      60,000  74,800  ปรับแผน พย60/ยังไมบันทึก  

  เปลี่ยนเปนใบซอม            
18  ปรับปรุงหองพักพนักงานเปล  ER 1      50,000  50,000 ทําบันทึกขออนุมัติ 
19  ปรับปรุงไฟLED  และเปลี่ยนฝาเพดานใหม  OR 4 70,000 280,000 ทําบันทึกขออนุมัติ 
20  unit เคมีบําบัด  ศญ 1 100,000 41,100 ทําบันทึกขออนุมัติ 

 
ลําดับ รายการ หนวยงาน จํานวน ราคา ความกาวหนา 

 ตอหนวย  รวมเงินใช   
  ใหบริษัทออกแบบ           

21 ปรับปรุงหองแยก :  
ระบบระบายอากาศ 

ER 1     250,000  156,700 แบบเสร็จ/ บันทึกสงพัสดุ (15 มค.
61) 
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22 ปรับปรุงหองแยกไอซียู ICU med 2     250,000  500,000 แจงฝายกรแกไขใบขออนุมัติ 

 รายการผานอนุมัติปรับแผน     

23 ปรับปรุงหองเก็บฟลมป
นหองอานฟลมสําหรับรังสี
แพทย (12 ธค.60) 

รังสี 1  133,100 สงพัสดุ/รอแกไขแบบ 

  
 3.4 Green and Clean   โรงพยาบาลปตตานเีชิญผูแทนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี จัด

ประชุมใหความรูเกี่ยวกับงาน Green and Clean โดยการจัดตั้งคณะทํางานเปนกลุม เชน กลุม G (GARBAGE) การ
กําจัดขยะมลูฝอย โดยมีคุณฉลอง มีสงค เปนประธาน กลุม R (RESROOM) การพฒันาสวมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ 
ปลอดภัย โดยมีคุณลัดดาวัลย เปนประธาน  กลุม E (ENHERGY) มาตรการประหยัดพลังงานที่เปนรปูธรรม มีคุณนิเวต 
เปนประธาน กลุม E (ENVIROMENT) กรจัดการสิ่งแวดลอมทั่วไป มีคุณซาอุดีเปนประธาน  กลุม N (NUTRITION) สถาน
ประกอบอาหารไดมาตรฐานสุขาภิบาล  เจาหนาที่ทานใดสนใจกลุมไหนสามารถสมัครไดทีป่ระธานกลุม และมีการสํารวจ
หองน้ํา หอผูปวยใน เพื่อปรับปรุงเปนหองน้ําผูพกิาร 

  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 1. ขออนุมัติเพิ่มแผนเงินบํารุงป 2561 
      1.1 งาน พรส. ขออนุมัติขออนมุัติเพิม่แผนจํานวน 2 รายการ วงเงิน 1,602,000 บาท 
   -งานหองผาตัด ซอมโคมไฟผาตัด : ซื้อป 2550 ขั้วหลอด และกระจกภายในเสื่อม โดยเปลี่ยน
อะไหล 2 รายการ วงเงิน 404,000 บาท 
   -งานเวชกรรมสังคม รถยนตตรวจการ ขนาดไมต่ํากวา 2,000-3,000 ซีซี แบบขับเคลื่อน 2 
ลอ ชนิดดีเซล  1 คัน : สําหรบัออกหนวยปฐมภูม ิวงเงิน 1,198,000 บาท 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ 
 
 2. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ แผนเงินบํารุง ป 2561 
      2.1 งาน พรส. ขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงรายการแผนเงินบํารุงป 2561 
   

ที ่ หนวยงาน  ครุภัณฑการแพทย  เงิน  
1  ศัลยประสาท  เดิม : เครื่องมือผาตัดสมอง 2 ชุดๆ ละ 1,200,000 บาท  2,400,000  

  เปลี่ยนแปลงเปน :   
  1. ชุดเครื่องมือเจาะตัดกระดูกความเร็วสูงดวยไฟฟา  1เครื่อง  1,760,000  

  2.เครื่องจี้หามเลือดและตัดเนื้อเยื่อชนิดไบโพลาร 1 เครื่อง  400,000  

  3. ชุดอุปกรณพยุงศีรษะขณะผาตัดสมอง 1 ชุด  100,000  

  รวมเงิน 3 รายการ  2,260,000  
ที ่ หนวยงาน  รายการสิ่งกอสราง  เงิน  
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1  ก.พยาธิวิทยา  เดิม : ทาสีภายในอาคารเอนกประสงค  60,000  

  เปลี่ยนแปลงเปน :  กั้นหองแยกจุลชีววิทยา  

(สําหรับติดตั้งเครื่องสําหรับติดตั้งเครื่อง Xpert MTB/RIF 

รองรับโครงการยุติปญหาดาน TB และ HIV  

วงเงินเดิม  

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ 
  
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
 5.1 การพัฒนาระบบหนวยบรกิาร 
  5.1.1 สาขา ACS  จังหวัดปตตานีมีอัตราการตายทีสู่งขึ้น แนวทางแกไข มีการทบทวนการจัดการเชิง
ระบบ โดยการคนหาสาเหตุ ประเมินผูปวยแตละราย มแีนวทางการปรับยาในผูปวยแตละราย และมีการทบทวนเวช
ระเบียน สงผลใหอัตราตายแยกตามไตรมาสลดลง 
  5.1.2 สาขา วัณโรค สถานการณวัณโรคในพื้นที่ปตตานปี ๒๕๖๐ มีผูปวยข้ึนทะเบียนไว ๑๙๓ ราย ป 
๒๕๖๑ ตั้งแตตุลาคม ๒๕๖๐-ธันวาคม ๒๕๖๐  มีผูปวยข้ึนทะเบียนไว ๔๙ ราย แนวทางแกไขมีการคัดกรองผูปวยราย
ใหม โดยการคนหาผูปวยกลุมเสี่ยง ๕ กลุม ไดแก HIV DM COPD/Asthma ผูสัมผสัรวมบาน และเรือนจํา และมกีิจกรรม
การติดตามดูแลผูปวยวัณโรค ในเรือนจํา มกีารติดประกาศตามจุดตางๆ ในเรือนจํา เพื่อคนหาผูปวยรายใหมและเพื่อไมให
ผูทีส่งสัยวาตัวเองจะมีโอกาสที่นาจะปวยดวยโรควัณโรคที่อาศัยอยูในเรือนจํารบัการตรวจวินิจฉัยโรค และมีแผนการออก
เยี่ยมผูปวยที่มีแนวโนมรักษาไมตอเนื่อง 
  5.1.3 สาขา (NCD) โรคไมติดตอ ในปงบประมาณ ๒๕๖๑ (ตค.-ธค.๒๕๖๐)  
   -ผูปวยเบาหวานควบคุมไดดีข้ึน (รอยละ ๔๐) แผนพัฒนาในป ๒๕๖๑ คือ ดําเนินการติดตาม
ผูปวยเพือ่ใหไดรบัการตรวจเลือดประจําปและการตรวจภาวะแทรกซอนใหเสร็จสิ้นภายในไตรมาสทีส่อง มีการจัดระดบั
การใหบริการผูปวยตามกลุมเปาหมายแตละประเภท เชนกลุมทีม่ีปญหาซบัซอน กลุมที่ควบคุมไมได มีการใหคําปรึกษา
ดานสุขภาพเพื่อปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนโดยทมี NCD และทมีสหวิชาชีพ มีแผนการติดตามผูปวยอยางตอเนื่อง มี
การชี้แจงการทํางานระดบัเครือขายอําเภอเพื่อวางแผนการดําเนินงานการใหบริการปองกันและควบคุมระดบัน้ําตาลใน
เลือด โดยการทํา SMBG 
   -ผูปวยความดันโลหิตสูงควบคุมไดดี (รอยละ ๕๐)  แผนพฒันาในป ๒๕๖๑ คือ คนหาผูปวยที่
ไดรับการวินจิฉัยเปน HT เพื่อขึ้นทะเบียนโรคเรื้อรั้ง ดําเนินการติดตามผูปวยเพื่อไดรับการตรวจภาวะแทรกซอนทางไต
และ CVD risk เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่สอง มีแผนการติดตามการรกัษาผูปวยอยางตอเนือ่ง และชี้แจงคณะทํางานใน
เครือขายระดับอําเภอเพื่อวางแผนการดําเนินงานการบริการปองกันและควบคุมระดับความดันโลหิต ในกลุมเสี่ยงสูงโดย
การวัดความดันโลหิตที่บาน (HBPM) 
  5.1.4 ONE DAY SURGERY (ODS) หมายถึงการผาตัดผูปวยที่ไมตองรบัไวเปนผูปวยในและอยู
โรงพยาบาลไมเกิน ๒๔ ชั่วโมง ตามหลักเกณฑการพิจารณาโรคของผูปวย คุณสมบัติของหนวยบริการที่เขารวมใหบริการ
ผาตัดแบบวันเดียวกลับคือ ตองขึ้นทะเบียนเปนหนวยบริการที่รบัการสงตอทั่วไปในระบบหลกัประกันสุขภาพแหงชาติ 
และมีศักยภาพการใหบริการตามที่คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินโครงการพัฒนาระบบบริการ ONE DAY 
SURGERY (ODS) และการผาตัดเล็ก Minimally Invasive Surgery (MIS) ในโรงพยาบาลที่กําหนด 
  5.1.5 งานอุบัติเหตุโรงพยาบาลปตตานี เปาหมายเพื่อเพิ่มการเขาถึงระบบบรกิารแพทยฉุกเฉิน ลด
อัตราการเสียชีวิตและภาวะทุพลภาพทปีองกันไดจากการเจบ็ปวยฉุกเฉิน และระบบ ECS ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ปญหาที่พบ หองฉุกเฉินแออัด เกิดจากผูปวยที่ไมฉุกเฉินเขามาใชบริการในหองฉุกเฉินทําใหการดูแลรกัษาลาชา มีความ
เสี่ยงสูงขึ้นและอัตราการเสียชีวิตเพิม่ขึ้น มีความเสี่ยงทีจ่ะเกิดอาการทีไมพึงประสงค มีความรุนแรงในหองฉุกเฉินเพิ่มขึ้น 
และขาดมาตรฐานหรือแนวทางในการพัฒนา และกรณีทีผู่ปวยวิกฤติมีการแจงเหตุโดยการใชศูนยสั่งการ ๑๖๖๙ นอย ซึ่ง
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แตละโรงพยาบาลมีขีดการพัฒนาที่ไมเทากัน และไมมีแนวทางในการพัฒนา แกไขโดยการ มีแผนการกอสรางอาคาร
อุบัติเหตุใหม และมกีารปรับระบายอากาศหองแยก มกีารทบทวน IR Triage/R2R และปรับโครงสรางการพัฒนาใหมี
คุณภาพ ซึ่งมีอัตราการเสียชีวิตภายใน ๒๔ ชั่วโมงของผูปวยวิกฤตฉุกเฉินที่ Admit จากหองฉุกเฉินตํ่ากวารอยละ๑๒  
  5.1.๖ การควบคุมโรคไขเลือดออกโรงพยาบาลปตตานี มีหนังสือแจงแผนสํารวจและผลการสํารวจจาก
ศูนยควบคุมโรคติดตอโดยแมลง (ศตม) เขต หนวยงานที่รับผิดชอบคืองกลุมงานเวชกรรมสงัคม แผนการปฏบิัติงาน
ประจําปสําหรับงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดออกในโรงพยาบาลคือ สํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายเดือนละ
ครั้ง ประสานเจาหนาทีเทศบาลเมอืงปตตานีพนหมอกควันบริเวณบานพัก/หอผูปวยปละ ๔ ครั้ง หรือกรณีเรงดวน 
รายงานสถานการณโรคติดตอที่ประชุม คปสอ.เมอืงทกุครั้ง และรณรงควันอาเชี่ยนแดงกราเดย ผลการสํารวจพบภาชนะ
ที่มีน้ําขังแตไมมลีูกน้ํายุงลาย บริเวณผูปวยนอก ตึกเด็กและบานพักเจาหนาที่ และพบภาชนะที่มีน้ําขังและมลีูกน้ํายงุลาย
ไดแกแผนกผูปวยนอกขางคลินกิเด็ก และจานรองกระถางตนไม บานพักเจาหนาที่ ภาชนะน้ําใช อางบัว และแจกัน แนว
ทางแกไข ควํ่าหรือใสทรายในจานรองกระถางตนไม ปดฝาภาชนะหรือหุมพลาสติกในภาชนะบรรจุน้ําที่มรีองดานบน ใน
อางบัวควรเลี้ยงปลากกินลกูน้ํา และใหเทศบาลเรื่องการฝกอบรมทักษะคนงานในโรงพยาบาลในการใชเครือ่งพนหมอก
ควันกําจัดยุงภายในโรงพยาบาล 
  5.1.๗ สาเหตุการตายที่ไมทราบสาเหตุ (ILL Defined) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข มีการพัฒนา
ระบบขอมลูขาวสารสนเทศดานสุขภาพ กําหนดตัวชี้วัดอําเภอและหนวยบริการผานเกณฑคุณภาพขอมูล คือรอยละของ
คุณภาพขอมูลสาเหตุการตายที่ไมทราบสาเหตุ (ILL Defined) เปาหมายในโรงพยาบาลไมเกินรอยละ ๑๕ นอก
โรงพยาบาลไมเกินรอยละ ๒๐ สถานการณปจจุบันอําเภอเมืองปตตานี โรงพยาบาลรอยละ ๒๓.๑๙ นอกโรงพยาบาลรอย
ละ ๑๒ ความกาวหนาในการดําเนินงาน มีการชี้แนะนํา/อบรมใหความรูในการลงขอมลูสาเหตกุารตายในแพทย มีการ
อบรมการลงสาเหตุการตายทุกครัง้กบัแพทย Intern ทุกคน ซึ่งครั้งตอไปใหบรรจุในรายการปฐมนิเทศแพทยใหม รวมกบั
หลักสูตรสรุปโรคเวชระเบียนผูปวยใน และจัดตั้งคณะทํางานตรวจสอบคุณภาพการลงสาเหตุการตายโดยแพทย พยาบาล 
PCT ๔สาขา และER รวมทัง้เวชสถิติ เพื่อดําเนินการการวางแผนการตรวจสอบการลงสาเหตุการตายในหนังสือรับรอง
การตายใหบรรลุตามตัวชี้วัดตอไป จัดทําสําเนาคูมอืในการลงสาเหตุการตายวางไวที่หอผูปวยและหองอุบัตเิหตุฉุกเฉิน หอ
ผูปวยทําหนังสือรบัรองการตายติดแนบกบัเวชระเบียนผูปวยทุกครั้ง สาเหตุการตายที่ไมทราบสาเหตุไดแก อาการที่แสดง
ผิดปกติ การบาดเจ็บที่ไมระบรุายละเอียด โรคหลอดเลอืดหวัใจที่ไมชัดเจน 
  ๕.๑.๘ การพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ผูวาราชการจงัหวัดปตตานีมีคําสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการ พชอ. ประเด็นในการขับเคลื่อนเนนใหบรกิารผูสูงอายุ เด็กและผูพิการ โรคไมติดตอเบาหวานความดัน
โลหิตสูง ขยะสงแวดลอม อุบัตเิหตุ อาหารปลอดภัย ไดมีกรทบทวนบทบาทหนาที่และสรุปผลกรดําเนินงานในป 2560 
และจัดทําแผนป 2561 แตเลื่อนการจัดทําแผนเนือ่งจากเกดิปญหาน้ําทวมเมือ่วันที่ 1 ธันวาคม 2561 
  5.1.๙ การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (PCC) เปดคลนิิกหมอครอบครัว เปาหมายอําเภอเมือง 2 
หนวย  หนวยที่ 1 โรงพยาบาลปตตานี รับผิดชอบ ต.อาเนาะรู ต.รสูะมิแล. ต.จะบังติกอ หนวยที่ 2 บาน รับผิดชอบ ต.
บานา ต.รสูะมิแล ความคืบหนาลาสุดคือไดรบัการโอนที่เดินเพือ่สรางตึกหมอครับครัวจากงบบรูณาการภาคใตป62 
กระทรวงยังไมพิจารณา มีกรจัดซื้อรถบรรทกุเพือ่ความสะดวกในการปฏิบัตงิาน และมบีุคลากรใหม 

 5.2 พรส. ผูตรวจราชการ และนิเทศงาน กรณีปกติป 2561 รอบที่ 1 ในจังหวัดปตตานีระหวางวันที่ 7-9 
กุมภาพันธ 2561 โรงพยาบาลปตตานีจะตองนําเสนอ Service Plan ระดับจังหวัด และผูตรวจเยี่ยมติดตาม
ความกาวหนางบลงทุน (พัสดุ) กําหนดเวลาสงขอมูลเอกสารและสไลด ภายในวันที่ 20 มกราคม 2561 ตามกําหนดการ
ดังนี้ วันที่ 7 กุมภาพันธ 2561 :  เชา -สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานีและโรงพยาบาลชุมชน นําเสนอ 
คณะละ 30 นาที (หองประชุม สสจ.) 

              บาย – ตรวจโรงพยาบาลชุมชน คณะที่ 2 Service Plan และ ความกาวหนา
การเงินการคลัง ผลงานเดน งบลงทุน  (หองราชาวดี) 
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 วันที่ 8 กุมภาพันธ 2561 : เชา –ผูตรวจเยี่ยม คปสอ.ยะหริ่ง  -ทีมวิเคราะหขอมูล Service Plan ตอ 
(หองราชาวดี)   

                  บาย   -ผูตรวจฯเยี่ยม (รพสต.บางปูใหเลือกพื้นที่เอง) นําเสนอปญหา เยี่ยม
บานคุณภาพไมตองนําเสนอ KPI  

 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 :  สรุปการตรวจราชการ ครึ่งวัน  (หองประชุม สสจ.) 
 
5.3 พัสดุ ขอความรวมมือทุกหนวยงาน ใหทุกหนวยงานสํารวจครุภัณฑที่มีอยูจริงในหนวยงาน สงภายในวันที่ 

19 มกราคม 2561 เพื่อดําเนินการตรวจสอบครุภัณฑประจําป 2560  
5.4 คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC) อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาลมีอัตราที่

สูงขึ้น โดยเฉพาะการติดเชื้อ VAP การติดเชื้อ CAUTI การติดเชื้อ CLABSI และการติดเชื้อดื้อยา ซึ่งพบมากในแผนกอายุ
รกรรม รองลงมาคือแผนกกุมารเวชกรรม TB  อุบัติเหตุเข็มตํา การสงตอผูปวยเชื้อดื้อยาไป X-ray โดยพนักงาน
เคลื่อนยาย เจาหนาที่ที่ทําการเคลื่อนยายผูปวยตองมีอยางนอย 2 คน ใหผูที่เข็นเปลควรสวมเครื่องปองกัน เชน Mask 
Gown Glove ใหครบถวนและใหคนทั้งสอง เปนผูเปดลูกปดประตูและกดลิฟต ถาหากจําเปนตองสงตอผูปวยไปรักษาที่
หนวยงานอื่นๆ ใหแจงหนวยงานที่เกี่ยวของทราบกอนทุกครั้ง เพื่อวางมาตรการปองกันการแพรกระจายของเชื้อดื้อยา
รวมกัน 
  5.4 ศูนยคุณภาพ (HA) คุณภาพของโรงพยาบาลจากการสํารวจของ สรพ. ถาผานและ สรพ.รับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล ทุกอยางผานหมดเนื่องจากเปนมาตรฐานเบื้องตนของกระบวนการทํางาน ซึ่งตองทําใหงาย ทําแลวองคกร
ไดอะไรบาง พัฒนาดีข้ึนดานใด เมื่อเกิดขึ้นแลวมีการทบทวนอยางไร โดยเริ่มตั้งแตปอมยามไปจนถึงผูอํานวยการ ทุกคน
ตองรวมมือกันทําไมใชเปนหนาที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ทุกคนตองเขาถึงและตองเดินไปตามมาตรฐานโดยทําเปนระบบ 
 5.5 รายงานความเสี่ยง (IC) ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในโรงพยาบาลสวนใหญหนวยงานที่เกิดความเสี่ยงจะไมมี
การรายงาน สิ่งที่เกิดขึ้นแลวตองไมเกิดขึ้นมาอีก จะตองเกิดข้ึนครั้งเดียว และทุกหนวยงานตองทําตัวชีวัดในการทํางานให
ได และขอความรวมมือใหทุหนวยงานรายงานความเสี่ยง เนื่องจากปจจุบันมีการรายงานความเสี่ยงที่นอยมาก 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 
     นางรัชนีวรรณ แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแกว  ผูตรวจรายงานการประชุม 


