
ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

1 โครงการการจัดการดื้อยาตานจุลชีพอยาง เงินบํารุง

บูรณาการ (Antimicrobial resistance : AMR) รพ.ปตตานี

และสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล

(Rational Drug Use:RDU) รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1. การสรางความเขมแข็งของ สรางความเขมแข็งกรรมการ  คณะกรรมการ AMR ปตตานี พ.ย.-62 6,000 รายงานการประชุม กรรมการ AMR

คณะกรรมการการจัดการด้ือยา AMR-RDU จ.ปตตานี ขับเคล่ือนการทํางานอยางตอเนื่อง ประกอบดวย แพทย พยาบาล เม.ษ.,ก.ย. 63 รพ.ปตตานี

  1.1 ประชุมกรรมการ AMR- RDU ปตตานี เภสัชกร จนท.เทคนิคการแพทย

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 คน

จํานวน 20 คน x 50 บาท x 3 คร้ัง = 3,000 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 20 คน x 25 บาท x 6 คร้ัง = 3,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย สรางความตระหนักรู แพทยจํานวน  80 คน แพทย > รอยละ 80 ก.พ 62 ประเมินความรู กรรมการ AMR

 2.1 วิชาการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู ผานการฝกอบรม งบจาก สสจ. pre-post test รพ.ปตตานี

เร่ือง การจัดการการด้ือยาตานจุลชีพ ท่ีสรางความตระหนักรู 20,200 

แกองคกรแพทยจังหวัดปตตานี

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 80 คน x 50 บาท x 1 วัน = 4,000 บาท

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบบริการที่มีความคุมคา               กลยุทธที่ 1. พัฒนาใหมีการจัดการขอมูลดานบริการใหครบถวนสมบูรณ ทันเวลา

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบบริการที่มีความคุมคา               กลยุทธที่ 1. พัฒนาใหมีการจัดการขอมูลดานบริการใหครบถวนสมบูรณ ทันเวลา

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 80 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 4,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม.x 1 คน =7,200 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 3.  พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือลดความคลาดเคล่ืยนในการส่ังยา แพทย เภสัช พยาบาล IT มี.ค 63 5,000 มีระบบ Feedback IT-AMR

 3.1 พัฒนาระบบการประเมินการใชยาอยาง ตัวช้ีวัด

เหมาะสม (DUE)โดยใชเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ

 3.2 จัดอบรมการใชงาน DUE

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน x 50 บาท x 1 วัน = 2,500 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 2,500 บาท

 3.3 พัฒนาฉลากยา QR Code โดยใช เพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูลยา ประชาชน ม.ค.-63 มีเคร่ืองอานฉลากยา IT-AMR

เทคโนโยลีสารสนเทศ QR code

กิจกรรมที่ 4.  พัฒนาระบบการปองกันและ เจาหนาท่ีและผูรับบริการ ธ.ค.-62 20,000 มีเคร่ืองมือให

ควบคุมการแพรกระจายของเช้ือด้ือยา

  1.จัดทําเครื่องมือที่ชวยในการเตือนเรื่องเช้ือด้ือยา
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบบริการที่มีความคุมคา               กลยุทธที่ 1. พัฒนาใหมีการจัดการขอมูลดานบริการใหครบถวนสมบูรณ ทันเวลา

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - Poster AMR 

จํานวน 100 ชุด x 100 บาท =10,000 บาท

 - แผนพับ/บัตรด้ือยา 

จํานวน 100 ชุด x 100 บาท =10,000 บาท

กิจกรรมที่ 5. :สรางความตระหนักเรื่องเช้ือด้ือยา ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลยา ประชาชน ม.ค.-62 10,000 มีเคร่ืองมือ เภสัชกรรม

และการใชยาสมเหตุผลแกประชาชน สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผล 

โดยจัดมุมเรียนรู RDU Corner ประกอบดวย ลดเช้ือด้ือยา

 5.1 จอใหความรูประชาสัมพันธการใชยาสมเหตุผล

 5.2 วารสาร/หนังสือความรูดานการใชยา

 5.3 ตูพิมพฉลากยาอัติโนมัติ

 5.5 กระเปาผา RDU

จํานวน 100 ใบ x 100 บาท = 10,000 บาท

งบ สสจ.

รวม 20,200 41,000 61,200 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

สาขามะเร็ง

2 โครงการพัฒนาระบบและการพยาบาล

ผูปวยมะเร็ง

กิจกรรมที่ 1. อบรมการดูแลผูปวยมะเร็ง/  1. เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผน พยาบาลวิชาชีพ  1. รอยละของผูปวยท่ีไดรับ พ.ค.-63 เงินบํารุง เก็บขอมูลการวางแผน กลุมภารกิจ

พัฒนาการวางแผนจําหนายผูปวยมะเร็ง จําหนาย รพ.ปตตานี 20 คน การวางแผนจําหนาย 20,400 จําหนายเก็บขอมูลการสง การพยาบาล

กิจกรรมที่ 1.1. อบรมใหความรู E consult  2. ผูรับบริการไดรับการดูแลตอเนื่อง มากกวา 80% ตอ COC พว.เจะดา

   - คาอาหารกลางวัน  2. รอยละการสงตอเพ่ือดูแล

จํานวน 40 คน ×  50 บาท = 2,000 บาท ตอเนื่องมากกวา 80%

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 40 คน × 25 บาท x 2 ม้ือ = 2,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท x 2 คน x 6 ชม. = 14,400 บาท

กิจกรรมที่ 2. ทบทวนและแลกเปล่ียนเรียนรู

การใชแนวทางการวางแผนจําหนาย

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 20 คน x 25 บาท x 4 ครั้ง = 2,000 บาท

รวม 20,400 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

3 โครงการการพัฒนาระบบการบริจาคอวัยวะ เงินบํารุง

กิจกรรมที่ 1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ 1. มีการคัดกรองผูบริจาคอวัยวะ พยาบาลวิชาชีพ 13,600 จํานวนผูบริจาคอวัยวะ service plan สาขา

การบริจาคอวัยวะ

 - คาอาหารกลางวัน ท่ีถูกตองเหมาะสม พยาบาลวิชาชีพ รพ.ปตตานี บริจาคอวัยวะ

จํานวน 50 คน ×  50 บาท = 2,500 บาท 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 50 คน และปลูกถาย

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม สาธารณสุข พว.จินตา

จํานวน 50 คน × 25 บาท x 2 ม้ือ = 2,500 บาท 3. มีแนวทางการดูแลผูบริจาคอวัยวะ พว.เพ็ญแข 
 - คาสมนาคุณวิทยากร และระบบการสงตออยางเปนรูปธรรม

จํานวน 600 บาท X 6 ชม. X 1 วัน = 3,600บาท

 - คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เท่ียว = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. สงเสริมการบริจาคอวัยวะ

ในภาคประชาชนออกรายการวิทยุทุกสัปดาห 1.เพ่ือสงเสริมทัศนคติเชิงบวกในการ ประชาชนท่ัวไป , อสม. จํานวนผูประสงคบริจาคอวัยวะ จํานวนผูแสดง

เสวนาหลักศาสนากับการบริจาคอวัยวะ บริจาคอวัยวะของประชาชน มีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากเดิม ความประสงค

แลกเปล่ียนเรียนรูการบริจาคอวัยวะในวันสําคัญ บริจาคอวัยวะ

กิจกรรมที่ 3. วันบริจาคอวัยวะ มีค.63 5,500

   - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 100 คน x ม้ือ x 1 วัน= 2,500 บาท

 - ไวนิลรณรงควันบริจาคอวัยวะ 3 ผืน = 3,000 บาท 

รวม 19,100 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

4 โครงการพัฒนาระบบการพยาบาลผูปวยโรคไต 1. เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแล พยาบาล รพ.ปตตานี ผูปวยไดรับการดูแล กพ 63 เงินบํารุง  - ประเมินผลความพึงพอใจ NSO

และเครือขายจังหวัดปตตานี ตาม CNPG & Care map รพ.ช รพ.สต และ อสม. CNPG & Care map หลังการประชุม พว.จุลัยพร

กิจกรรมท่ี 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพยาบาลผูปวยโรคไต  และไดรับการวางแผนการจําหนาย มากกวา 80% 16,000  - ประเมินความรู 

 - คาอาหารกลางวัน 2. ปองกันภาวะแทรกซอนทาง ผูปวยไดรับการวางแผน pre -post 

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 2 รุน x 1 วัน= 8,000 บาท 3. ผูปวยสามารถดูแลตนเองได จําหนายและการดูแล  - จํานวน Re admite

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม 4. เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวย ตอเนื่อง ของผูปวยจากการ

จํานวน 25 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ x 2 รุน x1 วัน= 8,000 บาท อยางตอเนื่อง ปฏิบัติตัวไมเหมาะสม

กิจกรรมที่ 2. ชะลอไตเส่ือมในผูปวย NCD 5,000

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 200 คน = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 3. โครงการสันทนาการผูปวย มค.63 10,000

บําบัดทดแทนไต 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 100 คน x 1 วัน = 5,000 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ x1 วัน= 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 4. วันไตโลก

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม มีค.63 2,500

จํานวน 25 บาท x 100 คน x 1 ม้ือ = 2,500 บาท

รวม 33,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

สาขาสูติกรรม เงินบํารุง

5 โครงการพัฒนาระบบบริการตามมาตรฐาน ทีมเลขาคณะกรรมการ

งานอนามัยแมและเด็กโรงพยาบาลปตตานี งานอนามัยแมและเด็ก

 ป 2563 (พว.ชไมพร)

(เดิม)โครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว คณะทํางาน PNC 

หมวดที่ 1  การดําเนินงานของคณะกรรมการ 1. เพ่ือธํารงครักษาระดับการปฏิบัติ 1. บุคลากร หนวยงานที่ ทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตค.62-กย.63 1. เอกสารเชิญประชุม เครือขายแมและเด็ก

และการรับการประเมิน ใหเปนไปตามมาตรฐานงานอนามัย เกี่ยวของในการดําเนินงาน มีการดําเนินงานตาม และวาระการประชุม คณะกรรมการ Code

มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก รพ.ปตตานี แมและเด็ก และมาตรฐาน PNC ตามมาตรฐาน มาตรฐานงานอนามัย 2. สมุดบันทึกการ of markething

  1.1. ประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน 2. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 2. เครือขายสาธารณสุข แมและเด็ก 2,250 ประชุมทุกวาระการ (พ.ราตรี)

งานอนามัยแมและเด็กหรือคณะกรรมการ 3. วางแผนแกไข 3. เครือขายในชุมชน ติดตามผลการดําเนินงาน

code of markething ในวาระเฉพาะกิจหรือ

วาระพิเศษ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 30 คน x 3 คร้ัง =2,250บาท

  1.2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานPNC 4,500

เครือขายแมและเด็ก ในวาระเฉพาะกิจ 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 30 คน x 2 คร้ัง =1,500บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

   - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 30 คน x 2 ครั้ง = 3,000 บาท

  1.3.กิจกรรมการประเมินมาตรฐานงาน  เพ่ือรับการประเมินมาตรฐานงาน ผูประเมิน/ผูบริหาร/แพทย ผานเกณฑการประเมิน มีค 63 10,000

อนามัยแมและเด็กซํ้า ป 2563 อนามัยแมและเด็ก พยาบาล/ภาคประชาชน/อสม มาตรฐานงานอนามัย

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม สมาชิกชมรมสายใยรัก/ แมและเด็กคร้ังท่ี 4 

จํานวน 25 บาท x 100 คน x  2 ,ม้ือ = 5,000 บาท ผูรับบริการ จํานวน 100 คน

   - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 100 คน = 5,000 บาท

หมวด 2 กระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานงาน

 2.1. อบรมฟนฟูการจัดการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลดาน พยาบาล ANC LR  PP/พิเศษ รอยละของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ กพ.63 21,200 ติดตามผลการพยาบาล กรรมการ PCT สูติกรรม

ภาวะฉุกเฉินในหญิงต้ังครรภ/หญิงคลอด/ การจัดการพยาบาลหญิงต้ังครรภ และรพสต.10แหงเขตเมือง ไดรับการช้ีแจงไมนอยกวา มารดาท่ีมีภาวะเส่ียงสูง (พ.ราตรี)

มารดาหลังคลอดท่ีมีภาวะเส่ียงสูง /หญิงคลอด/มารดาหลังคลอด รอยละ90และสามารถ กลุมการพยาบาล

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ท่ีมีภาวะเส่ียงสูง ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง (พว.ศิรประภา/

จํานวน 25บาท x 70คน x 2มื้อ x 2รุน= 7,000 บาท ไมนอยกวารอยละ80 พว.ชไมพร)

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50บาท x 70คน x 2รุน= 7,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท x 6 ชม x 2 วัน = 7,200 บาท 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 2.2 อบรมฟนฟูการพยาบาลทารกใน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลดาน พยาบาลหลังคลอด/ รอยละของบุคลากรท่ี มีค.63 9,000 ติดตามผลการพยาบาล กรรมการ PCT กุมาร

ระยะหลังคลอด การพยาบาลทารกหลังคลอด หอผูปวยพิเศษท่ีรับ เกี่ยวของไดรับการช้ีแจง ทารกในระยะหลังคลอด (พ.รชรัตน)

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม หญิงหลังคลอด จํานวน 2 รุน ไมนอยกวารอยละ90และ ก.พยาบาล พว.ชไมพร

จํานวน 25บาท x 45คน x 2รุน x 2มื้อ= 4,500 บาท รุนละ 45  คน (100%) สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50บาท x 45คน x 2รุน = 4,500 บาท

 2.3. อบรมการสงเสริมการเวนชวงการมี เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริม ตัวแทนอสม.เขต อําเภอ รอยละของอสม./ผดบ.ท่ีสามารถ เมย.63 5,000 ติดตามผลการเวนชวง คณะทํางาน PNC 

บุตรในหญิงต้ังครรภและหญิงหลังคลอด การเวนชวงการมีบุตรในชุมชนแก อสม. เมือง 40 คน /ผดบเขตเมือง 10 คน สงเสริมการเวนชวงการมีบุตรได การมีบุตรในมารดา เครือขายแมและเด็ก

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ผดบ. หลังคลอดกลุมเส่ียง (พ.สุรัสวดี/พว.ชไมพร)

จํานวน 25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ = 2,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 50 คน = 2,500 บาท

 2.4. อบรมเชิงปฏิบัติการการใหการปรึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการใหการปรึกษาหญิง พยาบาล OPD Med, ANC รอยละของบุคลากรท่ี พค.63 10,000 ติดตามผลการใหการปรึกษา คณะทํางาน PNC 

หญิงต้ังครรภ/มารดาหลังคลอดกลุมเส่ียงสูง ตั้งครรภ/มารดาหลังคลอดกลุมเส่ียงสูง  FP, LR, PP, พิเศษรับหลัง เกี่ยวของไดรับการช้ีแจง และอัตราการเวนชวง เครือขายแมและเด็ก

เพ่ือวางแผนการเวนชวงการมีบุตร (Birth spacing) เพ่ือวางแผนการเวนชวงการมีบุตร คลอด, รพสต.จํานวน 2 รุน ไมนอยกวารอยละ90และ การมีบุตร (พ.สุรัสวดี/พว.ชไมพร)

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (Birth spacing)  รุนละ 50  คน (100%) สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

จํานวน 25บาท x 50คน x 2 รุน x 2 รุน  = 5,000 บาท รวม 100 คน ไมนอยกวารอยละ80

   - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 50 คน x 2 รุน = 5,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 2.5 การพัฒนาเครือขายงาน 6,000

ฝากครรภเขต อ.เมือง

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25บาท x 15คน x 2ม้ือ x 4คร้ัง= 3,000 บาท

   - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 15 คน x 4 ครั้ง = 3,000 บาท

หมวดที่ 3 :  โรงเรียนพอแม

   3.1 การจัดกิจกรรมในคลินิกเด็กดีและชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการงาน พอแม/ผูปกครองในคลินิก รอยละของผูปกครอง ตค.62-กย.63 12,000 ก.สุขศึกษาและ

(โรงเรียนพอแม) โรงเรียนพอแมในคลินิกเด็กดี เด็กดีตามกลุมอายุ ไดรับความรูตามนโยบาย คลินกเด็กดี (พ.กรพินธุ)

   - คาอาหารวาง และเคร่ืองด่ืม รร.พอแม ทารกไดรับ

จํานวน 30 คน x 25 บาท x 12 รุน= 9,000 บาท การดูแล และสงเสริม

  - คาของท่ีระลึก  = 3,000 บาท พัฒนาการท่ีถูกตองสมวัย

หมวดที่ 4 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม

  4.1 อบรมฟนฟูการเล้ียงลูกดวยนมแม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเร่ือง พยาบาล รพ.ปตตานี  1.พยาบาล,มีสมรรถนะ 21,000 ผานการประเมินมาตรฐาน ทีมนําแม

 - คาอาหารวาง และเคร่ืองด่ืม สงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม 70 คน ผานเกณฑการสงเสริม งานอนามัยแมและเด็ก กัญญารัตน

จํานวน 70 คน x 25 บาท x 6 ม้ือ = 10,500 บาท BF >80%

 - คาอาหารกลางวัน  2.หญิงต้ังครรภ/หญิงคลอด

จํานวน 70 คน x 50 บาท x 3 วัน= 10,500 บาท ไดรับการสงเสริม BF 

ท่ีถูกตองเหมาะสม>85%
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 3.พยาบาลผานการอบรม

20 ชม. 100%

หมวดที่ 5 พัฒนาคุณภาพคลินิกเด็กดี

  5.1 การคัดกรองพัฒนาการเพ่ือคนหา 1. เพ่ือพัฒนาระบบการคัดกรอง เด็กท่ีมารับบริการ เด็กไดรับการคัดกรอง ตค.62-กย.63 2,500 PCT กุมาร

กลุมเส่ียงในเด็กแรกเกิดถึง 5 ป กลุมเส่ียงในเด็กแรกเกิด ถึง 5 ป ในคลินิกดี ถูกตอง >รอยละ 80 พ.กรพินธุ

2. เพ่ือใหบุคลากรผูใหบริการ สุขศึกษา

และผูปกครองสามารถใชแบบคัดกรอง

พัฒนาการไดอยางถูกตอง

 5.2 ระวังติดตามเด็กท่ีเปนกลุมเส่ียงและ  เพ่ือติดตามประเมินพัฒนาการ เด็กกลุมเส่ียงและ เด็กกลุมเส่ียงไดรับการ ตค.62-กย.63 2,500

เด็กท่ีเกิดจากมารดาครรภท่ี 4 ข้ึนไป และการเจริญเติบโตเด็กท่ีกิดจากแม เด็กที่เกิดจาก teenage ติดตาม>รอยละ 90

teenage pregnancy teenage pregnancy pregnancy และ

ครรภท่ี 4 ข้ึนไป 

ในรพ.ปตตานี

รวม 105,950 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

6 โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยเด็ก รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย และ  -ประชาชน ผูมารับบริการ ธค.62 3,000 PCT กุมารเวชกรรม

สรางความเขมแข็งทีมงาน Asthma care team

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 30 คน  = 1,500 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม         

จํานวน 25 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ = 1,500 บาท

กิจกรรมที่ 2. พัฒนาทักษะความรู การดูแล ผป.โรคหืด 13,600

 - คาอาหารกลางวัน         

จํานวน 50 บาท x 100 คน x 1 วัน = 5,000 บาท

     คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม         

จํานวน 25 บาท x 2 มื้อ x 100 คน x 1 วัน = 5,000 บาท

 - คาสมมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท x 6 ชม. = 3,600 บาท

กิจกรรมที่ 3. โครงการ Asthma camp สัญจร  1. เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ผูปวยเด็ก ใน รพ.ปตตานี พยาบาลสามารถดูแลผูปวยเด็ก กพ. 62 แบบวัดความรูหลังการ PCT เด็ก

จํานวน 3 รุน รุนละ 80 คน การดูแลเด็กหอบหืด และโรงพยาบาลชุมชน ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ (1วัน) อบรมแบบประเมิน nso

 2. สามารถนําความรูไปใชในการดูแล ความพึงพอใจ เภสัช , สุขศึกษา

เด็กหอบหืด
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

   3.1. ใหความรู , work shop 30,000

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 3 รุน = 12,000 บาท

     คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม         

จํานวน 25 บาท x 80 คน x 3 รุน x 2 ม้ือ= 12,000 บาท

 - คาพาหนะเดินทาง ไป-กลับ ของผูเขารวมอบรม

จํานวน 100 บาท x 20 คน x 3 รุน = 6,000 บาท 3,000

 - ไวนิล 2,000

 - แผนพับ

กิจกรรมที่ 4. จัดทํา work shop หนังส้ัน 20,000

 โรคหืดในเด็ก

กิจกรรมที่ 5 สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงาน 3,000

 - คาอาหารกลางวัน         

จํานวน 50 บาท x 30 คน = 1,500 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม         

จํานวน 25 บาท x 2 ม้ือ x 30 คน = 1,500 บาท

กิจกรรมที่ 6 โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยเด็ก 14,200

Sepsis,Pneumonia  ใหความรู พัฒนาแนวทาง /

 ทบทวนเวชระเบียน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 70 คน = 3,500 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 70 คน x 2 ม้ือ = 3,500 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 คน x 6 ชม.x 1คน = 7,200 บาท 

กิจกรรมที่ 7. โครงการกิจกรรมวันเด็ก ม.ค.-63 15,000

ใหความรูและสันทนาการเด็ก 150 คน

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 150 คน x 1 วัน = 7,500 บาท  

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 150 คน x 1 วัน x 2 มื้อ = 7,500 บาท  

รวม 103,800
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

7 โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุม  1 .มีระบบการเฝาระวัง ควบคุมและ จนท. ที่เกี่ยวของทุกระดับ 1.อัตราการติดเช้ือ ม.ค.-63 เงินบํารุง จนท.มีความรูและ ICC

การติดเชื้อในโรงพยาบาล ปองกันการติดเช้ือใน ผูรับบริการ ทางการแพทย ในโรงพยาบาล สามารถเฝาระวังการ

กิจกรรมที่ 1. ทบทวนขอมูลทางเวชระเบียนท่ีเปน  ผูใหบริการ และส่ิงแวดลอมท่ีมี 2.รอยละของบุคลากร 10,000 ติดเช้ือใน รพ.ได

ผลจากการติดเช้ือใน รพ. เพ่ือหาสาเหตุของ ประสิทธิภาพ ไดรับการอบรม

การติดเช้ือและหาแนวทางปฎิบัติตามมาตรฐาน  2. เพ่ือใหระบบขอมูลการเฝาระวัง  3.ประสิทธิภาพการ

 - VAP มีความครบถวน ถูกตอง และ เฝาระวังการติดเช้ือ

 - CLABSI มีการรายงานขอมูลทันเวลา  ในโรงพยาบาล

 - SSI  3. เพ่ือลดอัตราการติดเช้ือใน รพ.

 - CAUTI  4. เพ่ือใหระบบการเฝาระวังการติดเช้ือ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพ

จํานวน 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 5,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 100 คน x 50 บาท = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. ทบทวนแนวทางการเฝาระวังการ 10,000

ติดเช้ือในโรงพยาบาล  

 2.1 วิเคราะหสถานการณการเกิดติดเช้ือตาม

ตําแหนงตางๆไดและสามารถควบคุม/

ปองกันการติดเช้ือ
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 2.2 ใหความรูและแนวทางปฏิบัติท่ีทันสมัย

พรอมการติดตามกํากับ

        - VAP , CLABSI ,  SSI , CAUTI

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 5,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 100 คน x 50 บาท = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 3. พัฒนาการติดตามผูปวยหลังจําหนาย 2,500

หรือสงตอกับเครือขาย

 3.1 ใหความรูและแนวทางปฏิบัติกับผูปวยและญาติ

 3.2 ใหความรูกับเครือขายในการดูแล

และติดตาม ผป.ท่ีบาน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ= 1,250 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 25 คน x 50 บาท= 1,250 บาท

 3.3 พัฒนาระบบการสงตอผูปวย

รวม 22,500
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

8 โครงการพัฒนาระบบบริการดานรังสีวิทยา 1.เพ่ือใหบุคลากรมีความปลอดภัยจาก  - พยาบาลใน รพ.ปน 58.คน 1. บุคลากรไดรับปริมาณรังสี กุมภาพันธ 2563 เงินบํารุง ประเมินโดยตัวช้ีวัด กลุมงานรังสีวิทยา

ใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและมีความ รังสีในกรณีท่ีปฏิบัติงานบริเวณรังสี  - พยาบาลใน รพช.22 คน ไมเกินคาท่ี IAEA กําหนด

ปลอดภัย 2. บุคลากรมีความเขาใจการเตรียม  - บุคลากรทางดานรังสี 2. ผูรับบริการมีการ

ตัวผูปวย  วิธีการตรวจพิเศษทางรังสี รพ.ปน 9 คน เตรียมตัวในการตรวจ

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมการปองกันอันตราย 3. ผูรับบริการไดรับการเตรียมตัวการ  - บุคลากรทางรังสี พิเศษทางรังสีถูกตอง 16,600 

จากรังสีและแนวทางการสงตรวจพิเศษทางรังสี ตรวจพิเศษทางรังสีท่ีถูกตอง ทําให รพช 11 คน มากกวารอยละ 85

 - คาอาหารวางพรอมเคร่ืองด่ืมวิทยากร ไดรับการตรวจท่ีมีประสิทธิภาพและ รวม. 100 คน

ผูรวมประขุมและผูดําเนินการ ปลอดภัย

จํานวน 110 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 5,500 บาท

 - คาอาหารกลางวันวิทยากร ผูรวมประชุม

และผูดําเนินการ 

จํานวน 110 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ=5,500 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร = 3,600 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร = 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : ประมินผลการปองกันอันตราย

รวม 16,600 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9 พัฒนาการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 1. เพ่ือใหประชาชนเขาถึงบริการได รพช. ผูปวยไดรับการคัดกรองNCD เงินบํารุง  -จํานวนผูปวยเขาถืง PCT MED

ตีบ ตัน แตก  อยางรวดเร็ว อัตราการเขาถีง strokeFast stroke fast tack

กิจกรรมที่ 1. ประชาสมพันธ stroke alert 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวย tack 3,000

stroke awareness,  stroke fast tack , ไวนิล โรคหลอดเลือดสมอง -  - สหสาขารวมกัน สหสาขาวิชาชีพ

กิจกรรมที่ 2. Grand round 3. เพีอหาโอกาสพัฒนาการดูแลผูปวย ผูปวยหลอดเลือดสมองตีบตัน ไดรับGrand round Gran round แพทย พยาบาล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง โดยสหสาขา ใหปลอดภัย ไดรับGrand round เดือนละ1คร้ัง  -จํานวนผูปวยได AUDIT ประจําตีก

กิจกรรมที่ 3. Audit referal 4,000

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัตราสงตอท่ีปลอดภัย

จํานวน 25 บาท x 20 คน x 4 คร้ัง = 2,000 บาท ตีบตัน อัตราตายลดลง

 Audit case dead

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท 20 คน x 4 คร้ัง = 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 4. อบรมบุคลากรในการดูแลผูปวย  1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ รพช. แพทย และพยาบาล  1.แพทยและพยาบาล 13,000 ประเมินความรูหลังอบรม พ.กิตติพงศ

ทางศัลยกรรมประสาท ในการดูแลรักษาผูปวยศัลยกรรมประสาท ในจังหวัดปตตานี มีความรูความสามารถ ความพึงพอใจ PCT Neuro

 - คาอาหารกลางวัน 2.เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดแลกเปล่ียน จํานวน 70 คน  ในการดูแลผูปวย

จํานวน 50 บาท x 130 คน= 6,500 บาท แนวคิด และประสบการณเพ่ือนําไป ทางศัลยกรรมประสาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ิม ประยุกตใชในการรักษาผูปวย  2.อัตราการสงตอผูปวย

จํานวน 25 บาท x 130 คน x 2 ม้ือ= 6,500 บาท ศัลยกรรมประสาท Moderate-SHIภายใน

60 นาที (จาก รพช.)

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

3.เพ่ือสรางเครือขายและประสาน  3.อัตราผูปวยไดรับการ

ความรวมมือกับโรงพยาบาลชุมชน ผาตัดภายใน 120 นาที

(from ER) 

 4.อัตราผูปวยท่ีมี 

GCS.drop ไดรับการแกไข

ภายใน 30 นาที

รวม 20,000
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

10 โครงการพัฒนาระบบริการการแพทยฉุกเฉิน  1. เพ่ือพัฒาระบบรักษาพยาบาล   - ECS คุณภาพผาน เงินบํารุง งานอุบัติเหตุและ

ครบวงจรและระบบสงตอ รพ.ปตตานี ฉุกเฉินอยางครบวงจร เกณฑ 100% ฉุกเฉิน รพ.ปน

2. เพ่ือใหผูปวยฉุกเฉินไดรับการ

ดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพ และปองกัน

ภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึน 

กิจกรรมที่ 1. EMS คุณภาพ

กิจกรรม 1.1  FR คุณภาพ 1. สงเสริมการเขาถึงบริการ  - มีหนวย FR ครอบคลุม ตค 62-กย.63 24,000 เยาวดี พลับชวย

 - ประชุมทีม FR ช้ีแจงผลการปฏิบัติงาน/  EMS คุณภาพ พยาบาลวิชาชีพ พ้ืนท่ีเขตอําเภอเมือง เยาวดี พลับชวย

คุณภาพการดูแล ณ จุดเกิดเหตุ เวชกิจฉุกเฉิน   - Response time ตวนบูคอรี 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม หนวยกูชีพเขตเมืองปตตานี ภายใน 10 นาที > 80% ซูฮัยดา มะแซ

จํานวน 25 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 6 ครั้ง = 12,000 บาท   - ผูปวยฉุกเฉิน (แดง/

 - คาอาหารกลางวัน เหลือง) มาดวยบริการ

จํานวน 50 บาท x 40 คน x 1 มื้อ x 6 ครั้ง = 12,000 บาท EMS ระดับ ALS เพ่ิม 50%

กิจกรรม 1.2 :  อบรมฟนฟู FR ดานการ 2. บุคลากรดานการแพทย   - คุณภาพการชวยเหลือ มีค.63- 17,600 นิอันวาร สิเดะ

ปฏิบัติการชวยเหลือ ณ จุดเกิดเหตุ และทีม FR มีสมรรถนะใน ณ จุดเกิดเหตุ ในระดับ เมย.63 ซูเฟยน จารู

   - คาอาหารวาง กลางวัน และเคร่ืองด่ืม การปฏิบัติงานณ จุดเกิดเหตุ FR  > 95%

จํานวน 100 บาท x 80 คน  x 2 วัน = 8,000 บาท

- จัดจางทําคาอารมแขนเส้ือ

จํานวน 80 อัน x 120 บาท = 9,600 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรม 1.3 : พัฒนาคุณภาพการชวยเหลือ 1. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ อาสากูชีพเขตเมือง   - คุณภาพการชวยเหลือ ตค 62-กย.63   - กิสตินา หะยีแวนาแว

ผูปวยโรค ACS, Stroke, Trauma ณ จุดเกิดเหตุ ปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุ ผูปวยโรค ACS, Stroke มูฮัมหมัด แปเฮาะอีแล

 - จัดทํา CPG การชวยเหลือ ผูปวยโรค ACS, Trauma ณ จุดเกิดเหตุ มาจิต สมาน

 Stroke, Trauma ณ จุดเกิดเหตุ ในระดับ ALS  > 95% มะนูดิง มาหามะ

 - จัดทําแบบ Audit  CPG การชวยเหลือ ผูปวย  -อัตราผูปวยโรค ACS, 

ACS, Stroke, Trauma ณ จุดเกิดเหตุ  Stroke (สีแดง) มาดวย

 - สรุป/วิเคราะหขอมูล Audit ทุกเดือน บริการ EMS >25%

กิจกรรมที่ 1.4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูในการ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา   - ความรู/ทักษะ พ.ค.-63 12,000 งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

การชวยฟนคืนชีพ ( CPR ) ข้ันพื้นฐาน ชวยฟนคืนชีพเบ้ืองตน ปท่ี 6 ในเขตเมือง การชวยฟนคืนชีพ  ( CPR ) (EMS)

ในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 6 รร.เดชะ ข้ันพ้ืนฐานลุมนักเรียน ซารีฮะห เจะนิ

เขตอําเภอเมือง รร.เบญจมะ นช้ันมัธยมศึกษาปที 6 มะสุกรี เจะสมอเจะ

 -ประชุมคณะทํางาน รร.สาธิต >80%

 -ประสาน/ประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน 600 คน  -รอยละของผูปวย ROSC  

 -คาเชาหองประชุม โดยปชช.(รอดชีวิตและ

จํานวน 8,000 บาท x 1 วัน = 8,000 บาท มาถึงรพ.) >15%

   - คาอาหารวาง กลางวัน และเคร่ืองด่ืม 

คณะทํางาน

จํานวน 100 บาท x 40 คน  x 1 วัน= 4,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2. ER คุณภาพ

กิจกรรมที่ 2.1  : ประสิทธิผลการทบทวน 1.ศึกษาเหตุการณไมพึงประสงค แพทย พยาบาล ER  -อัตราเสียชีวิตของผูปวย ตค 62-กย.63 12,000 กัญญา สุขะนันท

เวชระบียนผูปวย งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ในกระบวนการดูแลผูปวยใน แพทย พยาบาล PCT วิกฤติฉุกเฉิน (เฉพาะ triage นิฮาวอ โตะลือบาจิ

 - กําหนด Trigger tool สําคัญเพ่ือทบทวน งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รพ.ปตตานี  level 1) ภายใน 24 ชม. ฟารีดา หะยีวันอิดดริส

เหตุการณสําคัญ 2. เพ่ือทบทวนแนวทางปองกัน ในโรงพยาบาลไมเกิน

 - ช้ีแจงTrigger tool สําคัญงาน ER แกไขความเส่ียงสําคัญใน <12% 

 - ทบทวนหนางานและจัดสัปดาหทบทวนเวชระเบียน กระบวนการดูแลผูปวยงาน  -อัตราเสียชีวิตของผูปวย

 - วิเคราะห AE สําคัญใน Care process อุบัติเหตุและฉุกเฉิน รพ.ปตตานี PS score >0.75 ในรพ.

 - สรุปวางมาตรการแกไข/ปองกันเดือนละ 1 คร้ัง ไดรับการทํา RCA 100%

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คณะทํางาน  -จํานวน AE สําคัญใน

จํานวน 25 บาท x 10 คน  x 12 คร้ัง x2 ม้ือ= 6,000 บาท  Care process งาน

   - คาอาหารกลางวัน คณะทํางาน ER ปตตานี

จํานวน 50 บาท x 10 คน  x 12 คร้ัง= 6,000 บาท  -จํานวนมาตรการ

กิจกรรมที่ 2.2  : พัฒนาสมรรถนะดานการ พยาบาลงาน ER ปตตานี ปองกันแกไขความเส่ียง 2,500 

ชวยฟนคืนชีพขั้นสูง (ACLS) ในพยาบาลวิชาชีพ

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รพ.ปตตานี

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ ACLS

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 บาท x 25 คน x 2มื้อ x 1วัน=1,250 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท x 25 คน x 1วัน =1,250บาท

กิจกรรม 2.3  : พัฒนาสมรรถนะดานการ พยาบาลงาน ER ปตตานี 2,500 

ชวยฟนคืนชีพบาดเจ็บขั้นสูง (ATLS) ในพยาบาลวิชาชีพ

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รพ.ปตตานี

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ ATLS 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 บาท x 25 คน x 2 ม้ือ = 1,250 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 25คน x 1 ม้ือ=1,250 บาท

กิจกรรมที่ 2.4  : พัฒนาสมรรถนะดานการ พยาบาลงาน ER ปตตานี 5,000 

ชวยฟนคืนชีพทารกขั้นสูง (PALS) ในพยาบาลวิชาชีพ

งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รพ.ปตตานี

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ PALS

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 บาท x 25 คน x 2 ม้ือ x 2วัน=2,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 25 คน x 1 ม้ือ x 2วัน =2,500บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2.5  : พัฒนาสมรรถนะดานการ บุคลากร รพ.ปตตานี 12,000 

ชวยฟนคืนชีพทารกขั้นพ้ืนฐาน (PALS) 

บุคลากร รพ.ปตตานี

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ BLS+AED

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 บาท*60 คน*2 ม้ือ*2 วัน=6,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50บาท*60คน*1ม้ือ*2วัน =6,000บาท

กิจกรรมที่ 3. การสงตอไรรอยตอ

กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย 1. พัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย แพทย, พยาบาล รพท.  -อัตราการเสียชีวิต ตค.62- 16,000 

ฉุกเฉินในกระบวนการสงตอ ฉุกเฉินในระหวางสงตอ และรพช.เครือขายจังหวัด ระหวางสงตอลดลง กย.63

 - แตงต้ังคณะกก.สงตอ รพ.ปน 2. ลดอัตราการเสียชีวิตระหวาง ปตตานี  -จํานวน AE สําคัญใน

 - ทบทวนนโยบายงานบริการสงตอผูปวย สงตอ ระหวางสงตอลดลง

 - รวบรวมขอมูล (Data refferal center) 3. พัฒนา CPG การดูแลผูปวย  -อัตราการปฏิบัติตาม

ภาพรวมจังหวัด โรควิกฤตฉุกเฉิน ไดแก CPG STEMI, Stroke,

 - วิเคราะหและสังเคราะหเพ่ือประเมิน STEMI, Stroke, Sepsis, Sepsis, Trauma & HI

คุณภาพการสงตอผูปวยฉุกเฉินทุกเดือน Trauma & HI

 - ทบทวนการดูแลผูปวยกอน/ระหวาง/หลัง

สงตออยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 -ประชุม Referral Audit ทุก 3 เดือน

 - คาอาหารวาง กลางวัน และเคร่ืองด่ืม 

คณะทํางาน

จํานวน 25 บาท x 40 คน  x 2ม้ือ x 4ครั้ง =8,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50บาท x 40คน x 4คร้ัง =8,000 บาท

รวม 103,600 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

11 โครงการพัฒนา Service Plan 1. กระตุน/ติดตามการพัฒนาคุณภาพ 1. รพท./ รพช. มีแผน ตค.62 เงินบํารุง

สาขา Trauma & Emergency จ.ปตตานี บริการ Service Plan สาขา Trauma พัฒนาคุณภาพบริการ ตค.62-กย.63 รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาศักยภาพและขับเคล่ือน 2. สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู Service Plan สาขา (งานอุบัติเหตุ

การพัฒนาคุณภาพบริการสาขา Trauma การพัฒนาคุณภาพบริการ Service คณะกรรมการ Service Trauma 16,000 และฉุกเฉิน)

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะทํางานพัฒนา/ Plan สาขา Trauma Plan จังหวัด 2. ER ผานเกณฑ คุณกัญญา

ขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพบริการ 3. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะ คุณภาพ > 70%

Service Plan สาขา Trauma เหมาะสมการจัดบริการรองรับ 3. รพท./รพช. มีนวตกรรม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม Service Plan สาขา Trauma & Best Practice ดาน

จํานวน 25 บาท x 40 คน x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง = 8,000 บาท รักษาพยาบาล สาขา

   - คาอาหารกลางวัน Trauma

จํานวน 50 บาท x 40 คน x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง = 8,000 บาท 4. ซอมแผนสาธารณภัย

กิจกรรมที่ 2. นิเทศ/ประเมินผลการพัฒนา ระดับ 3 อยางนอย 1 ครั้ง/ป

ECS คุณภาพเครือขาย   15,500 

กิจกรรมที่ 2.1 จัดต้ังคณะกรรมการกําหนด สสจ./รพ.ปตตานี

แผนประเมิน/นิเทศ และสรุปผล ER (งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน)

คุณภาพระดับจังหวัด

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คณะกรรมการจาก

จํานวน 25 บาท x 40 คน x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง = 4,000 บาท รพท./รพช.และ สสจ.
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

   - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท x 40 คน x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง = 4,000 บาท

กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศ/ประเมิน ER คุณภาพในจังหวัด รพท./รพช.

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 บาท x 15 คน x 2 ม้ือ x 5 วัน = 3,750 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท x 15 คน x 5 วัน = 3,750 บาท

กิจกรรมที่ 3. อบรมเชิงปฎิบัติซอมแผนระบบ สสจ./รพท./รพช. 131,000 สสจ./รพ.ปตตานี

บัญชาการสาธารณภัย (งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน)

 1. สํารวจความเส่ียงดานสาธารณสุขและภัยสุขภาพ

 2. สํารวจทรัพยากรในการชวยเหลือผูประสบภัยท่ีจําเปน

 3. ทบทวนแผนปฏิบัติการเผชิญเหตุ และ

แผนประคองกิจการในแตละระดับ

 4. ซอมแผนบัญชาการระดับจังหวัด

    4.1 ประชุมกอน-หลังการซอมทฤษฎี

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25บาท x 60คน x 2มื้อ x 2ครั้ง= 6,000 บาท

   - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50บาท x 60คน x 1ม้ือ x 2คร้ัง= 6,000บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 2. พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

    4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการซอมระบบซอม

ระบบบัญชาการสาธารณภัย

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25บาท x 150คน x 2ม้ือ x 2วัน = 15,000บาท

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50บาท x 150คน x 2 วัน= 15,000 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 5คน x 600บาท x 7ชม. x 2วัน =42,000 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 5 คน x 7,000 บาท = 35,000 บาท

   -คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1.200 บาท x 2 คืน x 5 คน = 12,000 บาท

5. ทบทวนสรุปผลการซอมแผน และโอกาส

ปรับปรุงแกไข

รวม 162,500
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

วัยรุน เงินบํารุง

12 โครงการสงเสริมสุขภาพการดูแลหลังตั้งครรภ พัฒนาการดูแลหญิงต้ังครรภวัยรุน มารดาต้ังครรภวัยรุน เพ่ือใหหญิงต้ังครรภวัยรุน กพ.63 NSO

วัยรุนอยางเปนระบบ มีสุขภาพแข็งแรงปลอดภัย พว.ทิพสุดา

กิจกรรมที่ 1. 13,000

1. คัดกรองหญิงต้ังครรภวัยรุน ประเมิน

ความพรอมดานรางกาย จิตใจ วิเคราะห

และพัฒนาแนวทางการ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 30 คน x 2 ม้ือ = 1,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 30 คน = 1,500 บาท

2. ปรับปรุงแนวทางการดูแลหญิงต้ังครรภวัยรุน 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองมือ 

จํานวน 25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ = 2,500 บาท

 - คาอาหารวัน

จํานวน 50 บาท x 50 คน = 2,500 บาท

3. นิเทศติดตามและพัฒนการการดูแลหญิง

ต้ังครรภวัยรุน

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 3. ประชาชนเขาถึงบริการอยางเหมาะสม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

100



ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 3. ประชาชนเขาถึงบริการอยางเหมาะสม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ิม

จํานวน 25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ = 2,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 50 คน = 2,500 บาท

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมวันวันเลนไทน กพ.63 5,250

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 150 คน = 3,750 บาท

 - คาไวนิล = 1,500 บาท

รวม 18,250
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 3. ประชาชนเขาถึงบริการอยางเหมาะสม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดการ  1. เพ่ือใหบุคคลากรเขาใจและมีทักษะ อัตราการฟองรองเปนคดี เงินบํารุง ทีมไกลเกล่ีย

ขอขัดแยง/ขอรองเรียนในระบบสาธารณสุข ในการจัดการขอขัดแยง  - พยาบาลเวรตรวจการ ทางการแพทย (กลุมงานสังคมสงเคราะห)

กิจกรรมที่ 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูแก  จํานวน 30 คน ไตรมาส 2 7,000 แบบประเมินผล

 จนท.เพ่ือการจัดการขอขัดแยง/  - จนท. ผูปฏิบัติงาน 40 คน กพ.63 กอน-หลังการเขาประชุม

ขอรองเรียนในระบบบริการสาธารณสุข รวม 70 คน

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 70 คน× 50 บาท ×1 ม้ือ = 3,500 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 70 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ = 3,500 บาท

กิจกรรมที่ 2. ประชุมคณะกรรมการไกลเกล่ีย .เพ่ือประเมินและหาแนวทางแกไข 20 คน ม.41 ไดรับการทํา ทุกไตรมาส 3,000 รอยละการทํา RCA

เพ่ือติดตามปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน  RCA 100%

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 20 คน × 25 บาท × 6 ครั้ง = 3,000 บาท

กิจกรรมที่ 3. สงเจาหนาที่เขารับการอบรมหลักสูตร 1. เพ่ือใหบุคคลากรเขาใจและมี 1 คน อัตราการฟองรองเปน ไตรมาส4 15,050 จํานวนเจาหนาท่ี ทีมไกลเกล่ีย

การพัฒนาศักยภาพสูนักสันติวิธีสาธารณสุข ทักษะในการจัดการขอขัดแยง คดีทางการแพทย ท่ีผานการอบรม (กลุมงานสังคมสงเคราะห)

 - คาลงทะเบียน (เหมาจายตามหลักสูตร)= 4,450  หลักสูตรไกลเกล่ีย

 - คาพาหนะเดินทาง = 5,000 บาท

 - คาที่พัก จํานวน 1 คน x 7 คืน x 800 บาท = 5,600 บาท

รวม 25,050
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว คลอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่              กลยุทธที่ 3. ประชาชนเขาถึงบริการอยางเหมาะสม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  - เพ่ิมทักษะในการประเมินผุปวย IMC เงินบํารุง

การบริบาลฟนฟูสภาพระยะกลาง ทางการพยาบาลฟนฟูเบ้ืองตน

(Intermediate Care : IMC)  - เพ่ือเช่ือมโยงการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ

กิจกรรม 1 : จัดอบรมการประเมิน ผูปวยจากโรงพยาบาลสูชุมชนและท่ีบาน แพทย,พยาบาล,นักกายภาพบําบัด ผูเขาอบรมมีความรูดาน พ.ย.62 6,000 ประเมินความรูกอน คุณวรันธร ทองเหม

ผูปวย IMC ทางการพยาบาลฟนฟูเบ้ืองตน   -ติดตามการฟนฟูสมรรถภาพและ นักกิจกรรมบําบัด, นวก. และ การประเมินผูปวยIMC และหลังอบรม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม สงคืนขอมูลการดูแลผูปวยระยะกลาง ผูเกี่ยวของจากรพ.ปตตานี, ทางการพยาบาลฟนฟู

จํานวน 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 3,000 บาท จากชุมชนอยางตอเนื่อง รพ.สต.เขตอ.เมือง, CMU1,CMU2 เบ้ืองตนเพ่ิมข้ึน 

 - คาอาหารกลางวัน และกองเทศบาลเมืองปตตานี มากกวา80%

จํานวน 60 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ = 3,000 บาท จํานวน 60 คน

กิจกรรม 2 : จัดประชุมเครือขายนักกายภาพบําบัด นักกายภาพบําบัด และ มีผูเขาประชุมจาก ธ.ค.62 2,500  - จํานวนผูเขารวม คุณอุษณีย ชวยธรรมรัตน

เพ่ือการสงตอ/ฟนฟูสมรรถภาพ จ.ปตตานี ผูเกี่ยวของจากรพ.ปตตานี ทุกรพ. 100% ประชุม

 - คาอาหารวางพรอมเคร่ืองด่ืม และรพช. จํานวน 25 คน  - มีการทบทวน/ปรับปรุง

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 1,250 บาท แนวทางดูแลผูปวย

 - คาอาหารกลางวัน ระยะกลาง

จํานวน 25 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ = 1,250 บาท

กิจกรรม 3 : ลงนิเทศ และติดตามผูปวยIMC รพช.ทุกแหง - ทุกรพช.ไดรับการลง ต.ค.62-ก.ย.63 จํานวนโรงพยาบาล และ กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

ตามรพช.ตาง ๆ นิเทศและติดตาม ทุกวันพฤหัสบดี ชวงเชา จํานวนคร้ังการลงนิเทศ/ติดตาม

รวม 8,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

15 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตเรื้อรัง 1. มีการคัดกรองภาวะไตเส่ือมใน แพทยผูรับผิดชอบงาน  1.ผูปวยไดรับการดูแล ธค. 62 เงินบํารุง HDC report service plan สาขาไต

ในเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ ผูปวยกลุมเส่ียง เบาหวาน ความดัน  CKD แพทยใชทุน และสงตอเหมาะสมตาม ผลประเมิน CKD พญ.ภัทรมน

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใน 2. เพ่ือชะลอการเส่ือมของไต CM NCDไต พยาบาล  CPG รอยละ 80 8,000  คุณภาพ พว.จุลัยพร

การดูแลผูปวยไตอยางมีคุณภาพ ในผูปวยไตเร้ือรัง เภสัชกร 2. ทุก รพช. สามารถ

   แพทยผูรับผิดชอบงาน CKD แพทยใชทุน 3.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาธารณสุข นักโภชนากร ดําเนินงาน CKD ไดอยาง

CM NCDไต พยาบาล เภสัชกร นักโภชนากร ทุกระดับในการดูแลผูปวยไตเร้ือรัง  รพช รพท มีคุณภาพ มากกวา รอยละ 80

รพช. รพท. รวม 80 คน 4. มีการดูแลผูปวยท่ีเช่ือมโยง เจาหนาท่ี รพสต. 3.ปวยโรคไตเร้ือรังท่ีมี

 - คาอาหารกลางวัน สูชุมชนอยางมีมีคุณภาพ การลดลงของ eGFR

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 1 วัน = 4,000 บาท <4มล./นาที/4มล./นาที/

 -คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 25 บาท 1.72 ม2/ป มากกวารอยละ 60

จํานวน 25 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ x 1วัน =4,000 บาท

รวม 8,000 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. เครือขายสุขภาพ ชุมชน และ ประชาสังคม มีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ         กลยุทธที่ 1. เสริมสรางความเขมแข็ง Health literacy

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. เครือขายสุขภาพ ชุมชน และ ประชาสังคม มีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ         กลยุทธที่ 1. เสริมสรางความเขมแข็ง Health literacy

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

16 โครงการพัฒนาแผนการพยาบาลและวางแผน 1. เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแล พยาบาล รพ.ปตตานี รพ.ช รพ.สต ผูปวยไดรับการดูแล ธค. 62 เงินบํารุง การนิเทศ NSO

จําหนายผูปวยวัณโรคเครือขายจังหวัดปตตานี ตาม CNPG & Care map และ และอสม. CNPG & Care map พว.ซารีพะ

กิจกรรมที่ 1. ใหความรู ไดรับการวางแผนการจําหนาย มากกวา 80% 40,000

 - คาอาหารกลางวัน 2. ปองกันภาวะแทรกซอน ผูปวยไดรับการวางแผน

จํานวน 50 บาท x 200 คน x 2 รุน = 20,000 บาท 3. ผูปวยสามารถดูแลตนเองได จําหนายและการดูแล

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 4. เพ่ือพัฒนาการดูแลผูปวยอยางตอเน่ือง ตอเนื่อง

จํานวน 25 บาท x 200 คน x 2 ม้ือ x 2 รุน = 20,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมกลุม Self health group, 10,000

 Work Shop จํานวน 20 คร้ัง คร้ังละ 20 คน

   - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม 1. ผูปวยและ Care Giver มีความรู

จํานวน 25บาท x 20คน x 1ม้ือ x 20คร้ัง= 10,000 บาท และปรับพฤติกรรมเส่ียงไดถูกตอง

กิจกรรมที่ 3. ใหความรูผูปวยวัณโรคและญาติท่ีคลีนิกตะวัน ผูปวยวัณโรคและ Care Giver

กิจกรรมที่ 4. คัดกรองผูสัมผัสรวมบาน คนหากลุมเส่ียง ผูสัมผัสรวมบานทุกราย รอยละผูสัมผัสรวมบานได 12,500

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม รับการคัดกรองวัณโรค

จําวน 25 บาท x 100 คน = 2,500 บาท 

กิจกรรมที่ 5. รณรงคงานวัณโรคโลกรวมกับจังหวัดเคล่ือนท่ี

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 400 คน x 1 คร้ัง x 1 วัน

 = 10,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. เครือขายสุขภาพ ชุมชน และ ประชาสังคม มีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ         กลยุทธที่ 1. เสริมสรางความเขมแข็ง Health literacy

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 6. รณรงคการใหความรูการปองกัน 2,500

วัณโรคในสถานท่ีทํางานท่ีใชเคร่ืองปรับอากาศ

   - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 100 คน x 1 ครั้ง x 1 วัน = 2,500 บาท

กิจกรรมที่ 7. ปรึกษาหารือผูนําศาสนา 2,500

ระดับจังหวัดในกลุมดะวะห

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ x 1 วัน = 2,500 บาท

รวม 67,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. เครือขายสุขภาพ ชุมชน และ ประชาสังคม มีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ         กลยุทธที่ 1. เสริมสรางความเขมแข็ง Health literacy

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

17 โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวย  - เพ่ือพัฒนาพยาบาลเฉพาะทาง  - ผูรับผิดชอบงาน  - พยาบาลที่ผานการอบรม กพ.63 เงินบํารุง  - จํานวนพยาบาลที่ผาน กลุมการพยาบาล

แบบประคับประคอง Palliative care Palliative care Palliative care เมย.63 การอบรม วันทนา

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาศักยภาพรวมแลกเปล่ียนเรียนรู  - เพ่ือพัฒนาเครือขายการดูแลผูปวย  - ผูรับผิดชอบงาน   -ผูรับผิดชอบงานเขารวม 2คร้ัง 21,200  - จํานวนผูปวยท่ีเขาถึง วันวิลาส

การดูแลผูปวยแบบประคับประคอง Palliative care ระยะทาย และติดตามปญหาอุปสรรค Palliative care รพ.ปตตานี แลกเปล่ียนเรียนรู≥80% 1 วัน การบริการแบบ

รพ.ปตตานี และเครีอขาย จํานวน 70 คน ในการดําเนินงาน และเครือขาย  -คุณภาพการพยาบาล x 2 คร้ัง Palliative care

 - คาอาหารกลางวัน เปาหมาย : พยาบาลมีองคความรู  - ผุปวย palliative care/ญาติ ผูปวยpalliative care

จํานวน 70 คน x 50 บาท x 2 คร้ัง = 7,000 บาท และทักษะในการดูแล จํานวน 10 ราย และClinical Risk,

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม อยางมีประสิทธิภาพ ภาวะแทกซอน

จํานวน 70 คน x 25 บาท x 2 ครั้ง x 2 มื้อ = 7,000 บาท  - นํามาตรฐานการพยาบาล palliative care

 - คาสมนาคุณวิทยากรภายนอก (ภาครัฐ) ไปใชในผูปวย Palliative care

จํานวน 600 บาท x 6ชม.x 2 คร้ัง x 1 คน =7,200 บาท

กิจกรรมท่ี 2. กลุมสัมพันธ พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะผูดูแล  - เพ่ือใหผูดูแลผูปวย,ญาติไดรับความรูและ  - ผูดูแลผูปวย,ญาติ, ผูดูแลผูปวย,ญาติ,อาสาสมัคร มีค.63 6,000 ผูดูแลผูปวย,ญาติ, กลุมการพยาบาล

(Caregivers self help group) อาสาสมัคร,จิตอาสา เกิดทักษะในการดูแลที่ถูกตองเหมาะสม อาสาสมัคร,จิตอาสา ,จิตอาสา มีความรู 1วัน อาสาสมัคร,จิตอาสา วันทนา

และบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือผูปวยระยะสุดทาย  -พัฒนาคุณภาพและระบบบริการโดย และบุคลากรสาธารณสุข และทักษะในการดูแล และบุคลากรสาธารณสุข วันวิลาส

 - คาอาหารกลางวัน สงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูดูแลผูปวย จํานวน 60 คน ผูปวยระยะทาย ≥ 80% สามารถใหการดูแล

จํานวน 60 คน x 50 บาท = 3,000บาท ระหวางผูดูแลผูปวย,ญาติ,อาสาสมัคร ผูปวยไดอยางเหมาะสม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จิตอาสา/ผูปวยและบุคลากรสาธารณสุข

จํานวน 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 3,000บาท  - นํากิจกรรมและความรูไปใชในการดูแลผูปวย PC

รวม 27,200
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. เครือขายสุขภาพ ชุมชน และ ประชาสังคม มีสวนรวมในการจัดการสุขภาพ         กลยุทธที่ 1. เสริมสรางความเขมแข็ง Health literacy

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

18 โครงการ แผนการจําหนาย และมณีเวช  - เพ่ือพัฒนาผูปวย/ญาติใหไดออกกําลังกาย ธ.ค.-62 เงินบํารุง NSO

สมาธิบําบัดในผูปวยจิตเวช และมีไดผอนคลายความเครียด พว.จินตา

กิจกรรม  - เพ่ือทําใหสมาชิกในกลุมไดชวยเหลือกัน พยาบาลวิชาชีพ 30 คน รอยละผูปวยท่ีไดรับการ 8,000 พว.ศุภวรรณ

 1. ใหความรูเร่ืองมณีเวช และสมาธิบําบัด  ลดระดับอารมณและความรูสึก วางแผนจําหนาย>50%

 2. จัดทําแผนการจําหนาย การดูแล มณีเวช  - เพ่ือทําใหสมาชิกในกลุมไดชวยเหลือกัน 

สมาธิบําบัด 30คน ลดระดับอารมณและความรูสึก

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 30 คน x 50 บาท = 1,500บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน30 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 1,500บาท

 3. ติดตามเย่ียมโดยระบบเจาของไข 

การนําแผนไปใช และวัดผล

 4. กิจกรรม self help group

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ผูปวยและญาติ 10  คน: วัน

จํานวน 10คนx 25บาท x 20 คร้ัง= 5,000 บาท

รวม 8,000
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

19 โครงการพัฒนาการพยาบาลผูปวย Sepsis เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร พยาบาล รพ.ปตตานี ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ ธ.ค.-62 เงินบํารุง การนิเทศติดตาม NSO

รพ.ปตตานีและเครือขาย ทางการพยาบาลในการดูแล รพ.ช รพ.สต ทางการพยาบาล พว.ดวงพร

กิจกรรมที่ 1. อบรมการดูแลผูปวย Sepsis ผูปวย Sepsis 16,000

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 2 รุน = 8,000 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 80 คน x 2 มื้อ x 2 รุน = 8,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. ทบทวนแนวทางปฏิบัติทางการ 1,000

พยาบาลและการนิเทศติดตาม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 20 คน x 2 คร้ัง = 1,000 บาท

กิจกรรมที่ 3. ทบทวนเวชระเบียน 7,500

 - คาอาหารวางและเคร่ืองเด่ืม

จํานวน 25 บาท x 25 คน x 12 คร้ัง = 7,500 บาท

รวม 24,500 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ          กลยุทธที่ 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคที่สําคัญสถานการณความไมสงบ, โรคระบาด,โรคอุบัติใหม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ          กลยุทธที่ 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคที่สําคัญสถานการณความไมสงบ, โรคระบาด,โรคอุบัติใหม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล 1. เพ่ือใหหนวยงานนําความรุ พยาบาลทุกหนวยงานของ  1.ความครอบคลุม เงินบํารุง ประเมินความรูหลังอบรม NSO

ผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือด ไปใชในการดูแลผูปวยโรค กลุมการพยาบาลและเครือขาย พยาบาลแกนนําใน ความพึงพอใจ พว.จินตา

สูความเปนเลิศทางการพยาบาล หัวใจและหลอดเลือด อ.เมือง หนวยบริการการดูแล ครอบคลุมทุกหนวยงาน พว.สุรีรัตน

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแล ผูปวยโรคหัวใจและ 37,800

ผูปวยโรคหัวใจและหลอดเลือดสูความเปนเลิศ หลอดเลือดไดรับการอบรม

ทางการพยาบาล หนวยงานละ 1-2 คน

 - คาอาหารกลางวัน  2.พยาบาลมีสมรรถนะ

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 2 รุน = 8,000 บาท ท่ีผานเกณฑการดูแล

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ผูปวย ACS

จํานวน 25 บาท x 80 คน x 2 มื้อ x 2 รุน = 8,000 บาท

- คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม. x 2 รุน = 14,400 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท x 2 เท่ียว = 5,000 บาท

 - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 2 คืน = 2,400 บาท

รวม 37,800
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ          กลยุทธที่ 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคที่สําคัญสถานการณความไมสงบ, โรคระบาด,โรคอุบัติใหม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

21 โครงการพัฒนาการดูแลโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) เงินบํารุง NSO

กิจกรรมที่ 1. Self care Monitoring & Health  - เพ่ือใหผูปวยและญาติสามารถ ผูปวยDM/HT จํานวนผูรับบริการท่ีเขากลุม 1 วัน ความพึงพอใจมากกวา พว.จินตา

coaching ในผูปวยนอก จัดการตนเองดานสุขภาพและ แผนกผูปวยนอก อัตราผูเขารวมโครงการ 25,000 รอยละ 80 พว.อรทัย

วันละ 50 ราย สัปดาหละ 2คร้ัง (20 สัปดาห) ปองกันการเกิดภาวะแทรกซอนได มีภาวะสุขภาพดีข้ึน พว.อาศิรา

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม    -HbA1C, BP, BMI พว.วิชารินี

จํานวน 25บาท x 50คน x 20คร้ัง= 25,000 บาท พว.กามีละ

กิจกรรมที่ 2. ประชุมฟนฟูการพยาบาลผูปวย   เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพยาบาล พยาบาล ความรูหลังเขาประชุม 45,000 ความพึงพอใจมากกวา

โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) จํานวน 3 รุนๆ 70 คน ท่ีใหการดูแลผูปวย รอยละ 80

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25บาท x 70คน x 2ม้ือ x 3คร้ัง =10,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 70 คน  x 3 คร้ัง = 10,500 บาท

 - คาสมมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม. x 3 วัน = 21,600 บาท

  คาทีพักวิทยากรง

จํานวน 1,200 บาท x 2 วัน x 1 หอง = 2,400 บาท

111



ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ          กลยุทธที่ 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคที่สําคัญสถานการณความไมสงบ, โรคระบาด,โรคอุบัติใหม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรม 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับเปล่ียน เพ่ือใหผูปวยและญาติมีความ ผูปวย DM 10 คน HT อัตราผูปวยรายใหม 10,300 ความพึงพอใจมากกวา

พฤติกรรมโรคเร้ือรังโดยใชเทคนิค สามารถการจัดการตนเองดาน  10 คน และ ลดลงและลดการเกิด รอยละ 80

Health Coaching  ระดับเครือขาย สุขภาพ ชะลอการเกิดโรคและ ผูรับผิดชอบงานประจํา ภาวะแทรกซอน

 - คาอาหารกลางวัน         ปองกันการเกิดภาวะแทรกซอน คลินิก DM/HT

จํานวน 50 บาท x 50 คน x 1 วัน = 2,500 บาท  รพท.และรพช.ละ 2 คน 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม         จํานวน 50 คน

จํานวน 25 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 1 วัน = 2,500 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท x 6 ชม. x 1 วัน = 3,600 บาท  

 - คาพาหนะเดินทาง ไป-กลับ = 500 บาท        

 - คาท่ีพัก 

จํานวน 1,200 บาท x 1 คืน = 1,200 บาท 

รวม 80,300
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ          กลยุทธที่ 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคที่สําคัญสถานการณความไมสงบ, โรคระบาด,โรคอุบัติใหม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

22 โครงการเตรียมความพรอมในการคัดกรอง 1. เพ่ือปองกัน และควบคุมการแพร จนท. ที่เก่ียวของทุกระดับ ไมมีการระบาดของ มีค63-กย 63 เงินบํารุง จนท.มีความรูและ ICC/NSO

เฝาระวังและปองกันโรคอุบัติใหม-อุบัติซ้ํา กระจายเช้ือของโรคอุบัติใหม-อุบัติซํ้า ทางการแพทยพรอมเครือขาย โรคอุบัติใหมอุบัติซํ้า 35,200 สามารถคัดกรองผูปวย พว.สายพิณ

กิจกรรมที่ 1. ประชุมช้ีแจง ทบทวนแนวทางระบบ  ในโรงพยาบาล โรคอุบัติใหมอุบัติซํ้าได พว.ทิพสุดา

การเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมการแพรกระจาย 2. เพ่ือเฝาระวังโรคอุบัติใหม- อุบัติซํ้า

ของโรคอุบัติใหมอุบัติซํ้าในโรงพยาบาล ในผูรับบริการที่เปนกลุมเส่ียงหรือผูสัมผัส

กิจกรรมที่ 2. ประชุมซอมแผนเตรียมความพรอม

เพ่ือคัดกรองและเฝาระวังโรคอุบัติใหม-อุบัติซํ้า

กิจกรรมที่ 3. สาธิตการใชอุปกรณปองกันรางกาย

สวนบุคคล (PPE) พรอมฝกปฏิบัติการใชอุปกรณ

รวมถึงจัดหาส่ิงสนับสนุน PPE 

กิจกรรมที่ 4. ทบทวนความรูในการทําความสะอาด

สิ่งแวดลอมในโรคอุบัติใหม-อุบัติซํ้าของหนวยงานตางๆ

กิจกรรมที่ 5. ติดตั้งส่ือประชาสัมพันธ

 - ไวนิลขนาดใหญ (2 ผืน ) = 6,000 บาท

 - แผนพับใหความรู = 200 บาท

  - ไวนิลแบบปายธง (8 ผืน) = 4,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 250 คน x 50 บาท = 12,500 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 250 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 12,500 บาท

รวม 35,200
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและฟนฟู 1. เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพสามารถทราบ พยาบาลวิชาชีพ  1.พยาบาลวิชาชีพสามารถ เงินบํารุง 1.พยาบาลวิชาชีพ NSO

ความรูเรื่อง wound care ชนิดและการดูแลแผลประเภทตางๆ ตอบแบบประเมินความรู สามารถตอบแบบ เพ็ญแข

กิจกรรมที่ 1.1 อบรมใหความรู 2. เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพสามารถ หลังการอบรมไดถูกตอง 5,000 ทดสอบความรูได ไซเกาะ

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม เตรียมผูปวยผาตัดและดุแลแผลหลัง  2.พยาบาลวิชาชีพสามารถ ถูกตอง รอยละ 90 นิษณา

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 2,500 บาท ผาตัดลําไสเปดทางหนาทองไดถูกตอง สาธิตการทําแผล และการ เนาวรัตน

   - คาอาหารกลางวัน 3. เพ่ือใหพยาบาลวิชาชีพสามารถ ดูแลผูปวยท่ีมีลําไสเปด 2.สามารถสาธิตการทํา

จํานวน 50 คน x 50 บาท  = 2,500 บาท ทําแผลและดูแลแผลเปดทางหนาทองได ทางหนาทองไดถูกตอง แผลและการดูแลผูปวย

กิจกรรมที่ 1.2 ทบทวนและแลกเปล่ียนเรียนรู ถูกตอง 2,000 ที่มีลําไสเปดทางหนาทอง

การดูแลแผล ไดถูกตอง

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 20 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง = 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 1.3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ 5,000

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 การพยาบาลการปองกันและ เพ่ือปองกันการเกิดแผลกดทับ ผูปวยกลุมเส่ียงตอการเกิด อุบัติการเกิดแผลกดทับ อุบัติการณการเกิด NSO

ดูแลแผลกดทับ ในผูปวยกลุมเส่ียง แผลกดดับพยาบาล รพ.ปน. ลดลง แผลกดทับ เพ็ญแข ,ไซเกาะ

และ รพสต.เครือขาย นิษณา , เนาวรัตน

ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2.1 อบรมใหความรู 5,000

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 2,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน x 50 บาท = 2,500 บาท

กิจกรรมที่ 2.2 การทบทวนและติดตามประเมินผล 5,000

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 10 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 10 ครั้ง = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 3 การพยาบาลเทาผูปวยเบาหวาน  - เพ่ือใหผูปวยไดรับการสงเสริม ผูปวยเบาหวาน อุบัติการเกิดแผลท่ีเทา

กิจกรรมที่ 3.1 อบรมใหความรู การดูแลเทา พยาบาล รพ.ปน , ในผูปวยเบาหวานลดลง 5,000

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม รพช., รพสต

จํานวน50คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 2,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50คน x 50 บาท = 2,500 บาท

กิจกรรมที่ 3.2 การทบทวนและติดตามประเมินผล พยาบาล รพ.ปน , 5,000

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม รพช., รพสต

จํานวน 10 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 10 ครั้ง = 5,000 บาท

รวม 32,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

24 โครงการพัฒนาระบบบริการ 1. เพ่ือสงเสริมและกระตุนให  - การเขาถึงบริการ เงินบํารุง ก.จิตเวชและยาเสพติด

สุขภาพจิตและจิตเวชในเด็ก ป 2563 ผูปกครอง ครูศูนยเด็กเล็ก โรคสมาธิส้ันรอยละ 9 นูรฮายาตี อามิง

เห็นความสําคัญโรคทาง  - การเขาถึงบริการ ณัฏฐวรรณ เจริญศรี

จิตเวชในเด็ก โรคออทิสติก 

กิจกรรมที่ 1. อบรมใหความรูผูปกครอง ครู 2. เพ่ือลดปญหาพฤติกรรม 1. ผูปกครอง/ ครูศูนยเด็กเล็ก รอยละ 45 ไตรมาส 2 9,300  - แบบประเมิน

ศูนยเด็กเล็ก ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กาวราวรุนแรงในเด็ก จํานวน 50 คน 1 วัน ความพึงพอใจ

ในเขตอําเภอเมืองปตตานี (คร้ังท่ี1) 3. เพ่ือใหเด็กท่ีมีปญหาทาง 2. จนท. รพ.ปตตานี ม.ค.

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม พฤติกรรมไดรับการรักษา จํานวน  10  คน

 ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร 4. เพ่ือใหผูปกครองมีการสราง รวมท้ังหมด 60 คน

จํานวน 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ=3,000 บาท เครือขายรวมกันในกลุม

 - คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม/ ผูปกครองโรคทางจิตเวชในเด็ก

ผูดําเนินการ/วิทยากร เพ่ือเปนการชวยเหลือ

จํานวน 60 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ=3,000 บาท ซ่ึงกันและกัน

 - คาของสมนาคุณ = 1,300  บาท 5. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความ

 - คาวัสดุ = 2,000  บาท เขมแข็งทางจิตใจสามารถ

จัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน

กับตนเองได
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2 :  อบรมใหความรูผูปกครอง ครู 6. เพ่ือสงเสริมใหเด็กเขาใจ 1. ผูปกครอง/ ครูศูนยเด็กเล็ก  -การเขาถึงบริการ ไตรมาส 2 9,300  - แบบประเมิน

ศูนยเด็กเล็ก ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และเรียนรูเกี่ยวกับอาการ               จํานวน 50 คน โรคสมาธิส้ันรอยละ 9 1 วัน ความพึงพอใจ

ในเขตอําเภอเมืองปตตานี (คร้ังท่ี2) ภาวะเส่ียงสุขภาพจิตเบ้ืองตน 2. จนท. รพ.ปตตานี  -การเขาถึงบริการ ม.ค.

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จํานวน  10  คน โรคออทิสติก 

 ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร             รวมท้ังหมด 60 คน รอยละ 45

จํานวน 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ=3,000  บาท

 - คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม/

ผูดําเนินการ/วิทยากร

จํานวน 60 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ=3,000  บาท

 - คาของสมนาคุณ = 1,300  บาท

 - คาวัสดุ = 2,000  บาท

กิจกรรมท่ี 3 :  ประชาชนท่ีมารับบริการ ไตรมาส 2 4,000

จัดทําแผนพับใหความรู เร่ืองโรคทาง คลินิกจิตเวช และ ก.พ.

จิตเวชในเด็ก โรงพยาบาลัตตานี

 -แผนพับ

จํานวน 400 แผน x 10 บาท = 4,000  บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 4 : อบรมใหความรูเร่ืองการ 1. ผูปกครองเด็กท่ีมารับบริการ  -การเขาถึงบริการ ไตรมาส 3 6,800  - แบบประเมิน

เสริมสรางพลังใจ (Self - help group) ในกลุม คลินิกจิตเวช จํานวน 20 คน โรคสมาธิส้ันรอยละ 9 1 วัน ความพึงพอใจ

ผูปกครองท่ีมารับบริการท่ีคลินิกจิตเวช 2. จนท. รพ.จํานวน 15  คน  -การเขาถึงบริการ พ.ค.

และโรงพยาบาลปตตานี รวมท้ังหมด 35 คน โรคออทิสติก รอยละ 45

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

 ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร

จํานวน 35 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ=1,750 บาท

 - คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม/

ผูดําเนินการ/วิทยากร

จํานวน 35 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ=1,750 บาท

 - คาของสมนาคุณ = 1,300  บาท

 - คาวัสดุ = 2,000  บาท

กิจกรรมที่ 5 :  พัฒนาคลินิกสุขภาพจิตและ เด็กท่ีมารับบริการ  -การเขาถึงบริการ ไตรมาส 3 4,900

จิตเวชเด็ก ในคลินิกจิตเวชและ โรคสมาธิส้ันรอยละ 9 มิ.ย.

 - คาวัสดุ เปนเงิน  4,900  บาท คลินิกปรับพฤติกรรมเด็ก  -การเขาถึงบริการ

โรคออทิสติก รอยละ 45
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 6 :  อบรมใหความรูเด็กนักเรียน 1. เด็กนักเรียนช้ันมัธยมท่ีมี  -การเขาถึงบริการ ไตรมาส 4 3,500  - แบบคัดกรอง

ช้ันมัธยม ในอําเภอเมืองปตตานี ภาวะเส่ียงสุขภาพจิต โรคซึมเศรา 1 วัน โรคซึมเศรา

 เก่ียวกับEgo  Strenght จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 65 ก.ค. 2Q, 9Q

 -คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 2. จนท. รพ.ปตตานี

 ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร จํานวน  10  คน

จํานวน 60 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ= 1,500 บาท    รวมท้ังหมด 60 คน

  -คาวัสดุ เปนเงิน  2,000  บาท

กิจกรรมที่ 7 : อบรมเสริมสรางความเขมแข็ง 1. เด็กวัยเรียนท่ีไดรับผลกระทบ  -ผูปวยจากเหตุการณ ไตรมาส 3 6,500  - แบบคัดกรอง

ทางจิตใจในกลุมเด็กวัยเรียนท่ีไดรับผลกระทบ จากเหตุการณความไมสงบ ความไมสงบเกิดภาวะ 1 วัน โรคซึมเศรา

จากเหตุการณความไมสงบใน 3 จังหวัด- จํานวน  30  คน ปญหาสุขภาพจิต เม.ย. 2Q, 9Q

ชายแดนภาคใต โดยใช Activity Group 2. จนท. รพ.ปตตานี ไมเกินรอยละ 20

 -คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม จํานวน  15  คน

 ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร      รวมท้ังหมด 45 คน

จํานวน 45 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ=2,250 บาท

  -คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม/

ผูดําเนินการ/วิทยากร

จํานวน 45 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ=2,250 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

  -คาวัสดุ เปนเงิน  2,000  บาท

กิจกรรมที่ 8 : การพัฒนาทักษะความรูเกี่ยวกับ  -เจาหนาท่ี รพ.ปตตานี  -การเขาถึงบริการ ไตรมาส 1 12,700  - แบบประเมิน

โรคทางจิตเวชในเด็กและทักษะ จํานวน  50  คน โรคสมาธิส้ันรอยละ 9 ธ.ค. ความพึงพอใจ

การดูแลเบ้ืองตนใหกับ จนท. รพ.ปตตานี  -การเขาถึงบริการ

 -คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม โรคออทิสติก 

 ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร รอยละ 45

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ=2,500  บาท

  - คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม/

ผูดําเนินการ/วิทยากร

จํานวน 50 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ =2,500  บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1 คน x 600  บาท x 4 ชม.=2,400 บาท

 - คาของสมนาคุณ เปนเงิน  1,300  บาท

 - คาวัสดุ เปนเงิน  4,000  บาท

รวม 57,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

25 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษา 1.เพ่ือใหการบําบัดยาเสพติดไดมาตรฐาน  -รอยละ 100 งบแผนงานสนับสนุน  - แบบประเมิน ก.จิตเวชและยาเสพติด

และฟนฟูสมรรถภาพผูเสพสารเสพติด 2563 หลักสูตร matrix program  ของผูบําบัดไดรับ การดําเนินงานตาม ความพึงพอใจ สาอุดี เบ็ญราซัค

กิจกรรมที่ 1 :  กิจกรรมบําบัด matrix program 2.เพ่ือเสริมสรางคุณคาดานคุณธรรม  -ผูเขารับการบําบัดยาเสพติด การบําบัดยาเสพติด ไตรมาส 1 แผนบูรณาการ

 -คาคูมือบําบัด matrix program จริยธรรมใหผูรับการบําบัดยาเสพติด ท้ังแบบสมัครใจและ ตามมาตราฐาน ธ.ค. การปองกันปราบปราม

จํานวน 100 เลม x 150 บาท= 15,000 บาท  กอนสงกลับไปสูสังคม บังคับบําบัด matrix program และบําบัดรักษา

 -คาสมุดประจําตัว  -รอยละ ๘๐ ของ  ยาเสพติด

จํานวน  100  เลม x 30 บาท=3,000  บาท ผูบําบัด ไดรับ กระทรวงสาธารณสุข

 -คาชุดตรวจปสสาวะ การอบรมคุณธรรม  (สสจ)

จํานวน  800 ชุด x 22 บาท= 17,600  บาท และจริยธรรมกอน 35,600 

กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมอบรมคุณธรรม ครบเกณฑบําบัด

และจริยธรรมสําหรับผูบําบัด ผูเขารับการบําบัดยาเสพติด ไตรมาส 2 11,500 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม matrix program มี.ค.

 ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร จํานวน  100  คน

จํานวน 100 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ=3,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร

จํานวน 100 คน x 80 บาท x 1 ม้ือ=8,000 บาท

รวม 47,100 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

26 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขาย  -รอยละของผูปวย เงินบํารุง  - Pre-Post ก.จิตเวชและยาเสพติด

จิตเวช จังหวัดปตตานี ป 2563 สุขภาพจิตและจิตเวชในจังหวัดปตตานี โรคจิตเภทเขาถึงบริการ การอบรมฯ ซารีนา  ตะโละ

กิจกรรมที่ 1 : อบรมศักยภาพเครือขาย 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 1. จนท. รพช.ใน จ.ปตตานี สุขภาพจิต ≥ รอยละ 75 ไตรมาส 1 9,500  - แบบประเมิน อณีษา  ดือราแม

สุขภาพจิตและจิตเวช มีความรู มีทักษะในการเขาชวยเหลือ ( 11 แหงๆละ  4  คน)  -รอยละของผูปวย 1 วัน ความพึงพอใจ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ผูปวยท่ีมีพฤติกรรมกาวราว จํานวน  44  คน โรคซึมเศราเขาถึงบริการ (ธ.ค.)

ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ 3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูการปฏิบัติงาน 2.จนท.รพ.ปตตานี สุขภาพจิต ≥ รอยละ 65

จํานวน 60 คน x 25  บาท x 2 ม้ือ=3,000 บาท ดานสุขภาพจิตและจิตเวช จํานวน  16  คน  -รอยละ 80 ของผูพยายาม

 - คาอาหารกลางวัน ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ    รวมท้ังหมด   60   คน ฆาตัวตายไมกลับมา

จํานวน 60 คน x  50 บาท=3,000 บาท ทํารายตนเองซํ้า

 - คาวัสดุ                   เปนเงิน  3,500  บาท ในระยะเวลา 1 ป

กิจกรรมที่ 2 :  อบรมเชิงปฏิบัติการชวยเหลือ 1. จนท.ตํารวจ ใน จ.ปตตานี ไตรมาส 2 54,100 

ผูปวยท่ีมีพฤติกรรมกาวราว จํานวน  50  คน 1 วัน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 2. จนท. รพช.  ใน จ.ปตตานี (มี.ค.)

ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร ( 11 แหงๆละ 2 คน)

จํานวน 110 คน x 50  บาท x 2 ม้ือ=11,000 บาท จํานวน  22  คน

 - คาอาหารกลางวันผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ/วิทยากร 3.จนท.กูชีพเขต อ.เมือง    

จํานวน 110  คน  x 250 บาท= 27,500  บาท  (7 แหงๆละ 3  คน)
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ชื่อโครงการ

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 5. ระบบการดูแลรักษากลุมโรคสําคัญและภาวะฉุกเฉินอยางมีคุณภาพ    กลยุทธที่ 2. จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน  21  คน

จํานวน 3 คน x 600 บาท x 6 ชม.=10,800 บาท 3.จนท.รพ.ปตตานี

 - คาวัสดุ                 เปนเงิน    4,800  บาท จํานวน  14  คน

4.ทีมวิทยากร จํานวน  3  คน

   รวมท้ังหมด   110   คน

 กิจกรรมที่ 3 : ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและ 1. จนท. รพช. ไตรมาส 3 9,500 

นิเทศติดตามงานสุขภาพจิตและจิตเวช ในจังหวัดปตตานี 1 วัน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ( 11 แหงๆละ  4  คน) (ก.ค.)

ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ จํานวน  44  คน

จํานวน  60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ=3,000 บาท 2.จนท.รพ.ปตตานี

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน  16  คน

ผูเขาอบรม/ผูดําเนินการ    รวมท้ังหมด   60   คน

จํานวน  60 คน  x 50  บาท =3,000 บาท

 - คาวัสดุ      เปนเงิน  3,500  บาท

รวม 73,100 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

27 โครงการบริหารความเสี่ยงทางการพยาบาล เงินบํารุง

กิจกรรมที่ 1. อบรมการบริหารยาอยางปลอดภัย เพ่ือใหผูปวยไดรับยาอยางปลอดภัย พยาบาลวิชาชีพ อุบัติการณ Admin error 57,500 อุบัติการณAdmin NSO

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม เพ่ือลดอุบัติการณความคลาดเคล่ือน  ลดลง  error ลดลง พว.จินตา

จํานวน 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง= 20,000 บาท จากการบริหารยา RMC

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 100 คน x 50 บาท x 4 คร้ัง= 20,000 บาท

  2. นิเทศการบริหารยาและการทบทวน

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 2 สาย x 10 ครั้ง = 12,500 บาท

  3. ติดตามประเมินผลการบริหารยา

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

  1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหาร  - เพ่ือใหผูปวยปลอดภัย พยาบาลวิชาชีพ/ผูชวยพยาบาลบุคลากรมีความรูความ 117,350 ความพึงพอใจมากกวา

ความเส่ียงดานการพยาบาล (2P safety)  - เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ พนักงานประจําตึก เขาใจการบริหารความ รอยละ 80

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม เส่ียงดานการพยาบาล  (2P safety) ผูชวยเหลือคนไข เส่ียงดานการพยาบาล ประเมินความรูหลังอบรม

จํานวน 150คน x 25บาท x 2ม้ือ x 2วัน x 2ครั้ง= 30,000 บาท (2P safety)

   - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 150 คน x 50 บาท x 2 วัน x 2 คร้ัง = 30,000 บาท

การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 6. ระบบบริการผูปวยมีความปลอดภัย           กลยุทธที่ 1. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 6. ระบบบริการผูปวยมีความปลอดภัย           กลยุทธที่ 1. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

   - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม x 2 วัน x 2 คร้ัง = 28,800 บาท

   - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 2 วัน x 2 คร้ัง = 4,800 บาท

   - คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เที่ยว x 2 คร้ัง = 10,000 บาท

  2. นิเทศการบริหารความเส่ียงและการทบทวน

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 10 คร้ัง = 6,250 บาท

 3. ติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียง

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 6 คร้ัง = 7,500 บาท

กิจกรรมที่ 3 : AMR กับบทบาทของพยาบาล  - เพ่ือใหผูปวยปลอดภัย พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรมีความรูความ 71,400 ความพึงพอใจมาก NSO

ท่ีมีประสิทธิภาพ  - เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ เขาใจ AMR กับบทบาทของ กวารอยละ 80 พว.จินตา

 1 : อบรมใหความรู AMR กับบทบาทของพยาบาล พยาบาล 2 วัน ประเมินความรูหลังอบรม พว.ซารีพะ

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม พว.สายพิณ

จํานวน 200 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน= 20,000 บาท พว.ทิพสุดา
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 6. ระบบบริการผูปวยมีความปลอดภัย           กลยุทธที่ 1. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

   - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 200 คน x 50 บาท x 2 วัน = 20,000 บาท

   - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม x 2 วัน = 14,400

   - คาท่ีพักวิทยากร   

จํานวน 1,000 บาท x 2 วัน = 2,000 บาท

   - คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เท่ียว = 5,000 บาท

  2. ทบทวนการปฏิบัติ

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 20 คน x 25 บาท x 10 คร้ัง = 5,000 บาท

  3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง = 5,000 บาท

รวม 246,250 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 6. ระบบบริการผูปวยมีความปลอดภัย           กลยุทธที่ 1. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

28 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงใน รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1. Walk rally RM round 1.เพ่ือคนหาความเส่ียงปฏิบัติหนางาน เจาหนาท่ีทุกระดับ 1.บัญชีความเส่ียงสําคัญ ทุก 6 เดือน 32,000 จํานวนการราย คณะกรรมการRM

 - RMO ประจําหนวยงานรวมกิจกรรม ขณะปฏิบัติงานในหนวยงานทางดาน ประจําหนวยงานไดรับ งานอุบัติการณ ศูนยคุณภาพ

Rally RM round ปละ 2คร้ัง การรักษาพยาบาลและหนวยงานสนับสนุน การปรับปรุงทุก 6 เดือน บัญชีความเส่ียง

  - ประชุมนําเสนอ ความเส่ียงท่ีไดจากการ round 2.เจาหนาท่ีมีความตระหนัก ท่ีเปนปจจุบัน

 - RMO และหัวหนางาน รวมจัดทําบัญชีความเส่ียง และเขารวมกิจกรรม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม Walk Rally  รอยละ 100 

จํานวน 80คน x 25บาท x 2มื้อ x 2วัน x 2ครั้ง =16,000 บาท 3.จํานวนการรายงาน

 - คาอาหารกลางวัน อุบัติการณเพ่ิมข้ึนรอยละ 20

จํานวน 80คน x 50บาท x 1ม้ือ x 2วัน x2คร้ัง=16,000 บาท 4.จํานวนหนวยงานท่ี

  - สรุปความเส่ียงความเส่ียงสําคัญของหนวยงาน รายงานความเส่ียงรอยละ100

กิจกรรมที่ 2. หัวหนาพาทบทวนความเส่ียง  1.เพ่ือทบทวนเหตุการณไมพึงประสงค หัวหนาทีม,หัวหนา 1.เหตุการณสําคัญไดรับ ทุก 2 เดือน 30,000 คณะกรรมการRM

 - หัวหนาทีม ,หัวหนาหนวยงาน,ประธาน PCT และออกแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน หนวยงาน,ประธาน การ RCA รอยละ 100 /ศูนยคุณภาพ

รวมทบทวนเหตุการณไมพึงประสงค,คนหา การเกิดซํ้า และเลขา PCT 2.มีแนวทางปฏิบัติ

RCA และออกแนวทางปฏิบัติปองกันการเกิดซํ้า  2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง หลังการ RCA รอยละ 80

 - คาอาหารกลางวัน หนวยงาน/ทีม 3.จํานวนอุบัติการณ

จํานวน 50 บาท  x 1 ม้ือ  x 50 คน x 6 ครั้ง=15,000บาท ระดับ 3,4 G,H,I ลดลง 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 2     ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 6. ระบบบริการผูปวยมีความปลอดภัย           กลยุทธที่ 1. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

 -คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ x 6 คร้ัง=15,000 บาท

กิจกรรมที่ 3. ประกวดหนวยงานRM Best Pattern 1.เพ่ือกระตุนใหเจาหนาท่ีทุกระดับมี ทุกหนวยงาน จํานวนหนวยงานท่ีมี ธค 62 7,000 คณะกรรมการRM

 - คนหาหนวยงานท่ีคนหาความเส่ียงไดมากและ ความตระหนัก และต่ืนตัว ในการ การรายงานความเส่ียง /ศูนยคุณภาพ

รายงานถูกตองท่ีสุด บริหารความเส่ียงในหนวยงาน รอยละ 100

 - คนหาทีมท่ีมีการทบทวนเหตุการณและ

ออกแนวทางปฏิบัติมากท่ีสุด

 - คาของรางวัล 6 ช้ิน =7,000 บาท

กิจกรรมที่ 4. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  -เพ่ือประชุมช้ีแจงนโยบายและจัดทํา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวนคร้ังของการเขา ทุกเดือน 6,300 คณะกรรมการ RM

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม แผนการดําเนินงานของคณะกรรม ประชุมของคณะกรรมการ

จํานวน 25 บาท x 21 คน x 1 ม้ือ x 12 คร้ัง=6,300 บาท การบริหารความเส่ียง ท่ีเกินกึ่งนึง มากกวา

 -เพ่ือรวบรวม,วิเคราะหภาพรวม รอยละ 80

ความเส่ียงโรงพยาบาลและผลการ

ปฏิบัติงานการปองกันความเส่ียง

ในแตละ หนวยงาน/ทีม/PCT

รวม 75,300
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