
ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

1 โครงการ HR สัญจร สรางแรงจูงใจในการทํางานอยางมีความสุข  1.เพ่ือจัดทําเสนทางความกาวหนา เงินบํารุง

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําเสนทาง ในสายอาชีพ (Career Path) คกก HRD จํานวนหนวยงานมี คูมือสายวิชาชีพ 53,600 หนวยงานมี HRD

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ใหกับทุกสายงานและทุกระดับ หัวหนาหอ หัวหนางาน แผนความกาวหนา แผนความกาวหนา กลุมงานทรัพยากร

 - คาอาหารกลางวัน ในโรงพยาบาลปตตานี หัวหนากลุมงาน ในสายอาชีพ ในสายอาชีพ ตวนนัสริน

จํานวน 50 บาท x 1 ม้ือ x 50 คน x 2 วัน = 5,000บาท  2. เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการวาง จนท.เตรียมสืบทอด รอยละ 80

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม แผนพัฒนาความกาวหนาในสาย ตําแหนงบริหาร

จํานวน  25 บาท X 2 ม้ือX50 คน x 2 วัน = 5,000 บาท อาชีพ (Career  Development 24 สายวิชาชีพ

 - คาสมนาคุณวิทยากร plan) ใหกบทุกสายงานเละทุกระดับ

จํานวน 1,200บาท x 6 ชม.2 วัน x 2 คน = 28,800 บาท  3.เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการกําหนด

 - คาเดินทาง จํานวน 5,000 x1 คน x 2 คน = 10,000 บาท ความกาวหนาในสายอาชีพใหกับทุกระดับ

 - คาท่ีพัก  4.เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

จํานวน 1,200 บาท  x  2 คืน x 2 หอง =  4,800 บาท ทรัพยากรบุคคลตามหลักสมรรถนะ

กิจกรรมที่ 2. HR clinic สัญจร/ เยี่ยมหนวยงานพบปะ  - เพ่ือส่ือสารประชาสัมพันธใหกับ ขาราชการและ จํานวนการปรึกษา ต.ค.62 - มี.ค.63 17,500

ขาราชการ 7 รุนละ 105 คน บุคลากรของ รพ.ทุกประเภทการจาง บุคลากรโรงพยาบาล ในเร่ืองสิทธ์ิ

พนักงานราชการ + ลูกจางช่ัวคราว 1 รุน ใหทราบถึงสิทธ์ิและเสนทางความกาวหนา ปตตานีทุกประเภท และเสนทางความ ความรู ความเขาใจ กลุมงานทรัพยากร

พกส. 3 รุน รุนละ 115 คน  , ลูกจางประจํา 1 รุน ในอาชีพ (career path) ชองทาง การจาง กาวหนาในอาชีพ หลังอบรมมากกวา คุณจักรี

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ในการรับรู และชองทางในการปรึกษา รอยละ 80

จํานวน 25 บาท x 700  คน =17,500 ในเร่ืองสิทธ์ิและความกาวหนาในอาชีพ

รวม 71,100 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. บุคลากรมีความสุข             กลยุทธที่ 1  (สราง) เสริมสรางแรงจูงใจและระบบความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. บุคลากรมีความสุข             กลยุทธที่ 1  (สราง) เสริมสรางแรงจูงใจและระบบความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

2 โครงการ สรางสุขดวย  Happinometer HRD

 กิจกรรมที่ 1. กําหนดวิสัยทัศน/คานิยม บุคลากรเกง ดี มีสุข กลุมงานทรัพยากร

 เพ่ือองคกรแหงความสุข  ส่ือสารใหกับผูปฏิบัติ

 - สํารวจความผูกพัน ความพึงพอใจและองคกรแหง

ความสุข โดยใชเคร่ืองมือ Happinometer ผาน 

paper-based online based  และ mobile app 

โดยสํารวจ ระยะเวลา 1 เดือน 

 - วิเคราะห  สังเคราะห  สรางแผนปฏิบัติการสรางสุข

นําเสนอผูบริหาร โดยสอดคลองกับผลการสํารวจ Happinometer

กิจกรรมที่ 2.  โครงการ Inspiration for best nursing  1.เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการบริการที่ดี จนท รพ ปน. แรงบันดาลใจ กพ 63 เงินบํารุง NSO

 Work life balance : ผูปฏิบัติงานเปนกะ  2.สงเสริมการทํางานเปนทีม พนักงานประจําตึก ความพึงพอใจ 573,600 พว.จินตา

 - คาเบ้ียเล้ียง  3.สรางความสามัคคีเกิดความผูกพัน บุคลากรทุกระดับ มากกวารอยละ 80

จํานวน 240 บาท x 50 คน x 6 รุน x 2 วัน = 144,000 บาท ในองคกร  - แบบประเมิน HRD

 - คาสมนาคุณวิทยากร  4.มีความรูและเทคนิคการปรับสมดุลชีวิต ความพึงพอใจ

จํานวน 1,200 บาท x 3 ชม x 6 รุน x 2 วัน = 43,200 บาท  5.เสริมกําลังใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

 -  คาสมนาคุณวิทยากรปฏิบัติการกลุม การทํางานเปนกะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

จํานวน 1,200 บาท x 3 ชม.x 2 คน x 2 วัน x 6 รุน= 86,400 บาท ในการดูแลผูปวย

 - คาท่ีพักวิทยากร 

จํานวน 1500 บาท X 1 หอง x 2 คืน X 6 รุน  = 18,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. บุคลากรมีความสุข             กลยุทธที่ 1  (สราง) เสริมสรางแรงจูงใจและระบบความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

   -คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 5,000 x 2 คน X 6 รุน  = 60,000 บาท

 - คาจางเหมารถตู (เดินทางของผูรวมประชุม)

จํานวน 1,500 บาท x 2 เที่ยว x 4 คัน x 6 รุน= 72,000 บาท

 - คาท่ีพักผูเขาประชุม 

จํานวน 500 บาท x 50 x 1 คืน X 6 รุน  = 150,000 บาท

  รวม 573,600 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. บุคลากรมีความสุข             กลยุทธที่ 1  (สราง) เสริมสรางแรงจูงใจและระบบความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

3 โครงการอบรมเสริมสรางศักยภาพและพัฒนา  - เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรู บุคลากร รพ.ปตตานี  - บุคลากรมีความรู เงินบํารุง แบบทดสอบ ก.ทรัพยากรบุคคล

ดุลยภาพชีวิตของขาราชการ ประจําป เร่ืองการเปล่ียนแปลงในวัยผูสูงอายุ และแนวคิดในการ กรกฎาคม 224,100 กอน หลังประชุม

งบประมาณ 2563  - เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียน พัฒนาของเครือขาย

 - คาอาหารกลางวัน รูเร่ืองการเปล่ียนแปลงในวัยผูสูงอายุ

จํานวน 3 ม้ือ x 250 บาท x 50 คน = 37,500 บาท  - เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมี

 - คาอาหารเย็น ความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชน

จํานวน 2 ม้ือ x 250 บาท x 50 คน = 25,00 บาท ไดเพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลัง

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 50 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ x 3 วัน = 15,000 บาท

 - คาจางเหมารถบัส 

จํานวน 15,000 บาท x 3 วัน = 45,000 บาท

 - คาท่ีพัก

จํานวน 800 บาท x 50 คน x 2 คืน = 80,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 3 คน x 600 x 6 ช.ม. x 2 วัน = 21,600

  

รวม 224,100 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

4 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Service plan/

ตามความตองการขององคกร รพ.ปตตานี การพยาบาล

ปงบประมาณ 2563

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาบุคลากรสาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

กิจกรรมที่ 1.1 อบรมพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO  PCT serg  

ศัลยกรรมอุบัติเหตุ (IPD) 4 เดือน ใหมีความรู-ความสามารถระดับสูง IPD เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน = 45,000 บาท ในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพ รอยละ 80 93,720

 - คาเดินทางไป-กลับ = 3,600 บาท ท่ีซับซอนของผูปวยอุบัติเหตุทุกระยะ  2.เผยแพรความรูทาง

 - คาท่ีพัก ของการบาดเจ็บจนถึงจําหนาย วิชาการหรือพัฒนา

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน =24,000 บาท คุณภาพงาน

 - คาเบ้ียเล้ียง อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน=21,120 บาท

กิจกรรมที่ 1.2 อบรมเฉพาะทางสาขา เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีความรู ต.ค.62-กย. 63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO  ER

การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉินหลักสูตร 4 เดือน ใหมีศักยภาพในการดูแลผูปวย ER สามารถในการดูแลผูปวย เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน = 45,000 บาท เวชปฏิบัติฉุกเฉิน ทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 93,720

 - คาเดินทางไป-กลับ = 3,600 บาท

 - คาท่ีพัก 

จํานวน 6,000บ x 4 เดือน =24,000 บาท

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน=21,120 บาท

กิจกรรมที่ 1.3 การพยาบาลผูประสานงาน เพ่ือใหพยาบาลผูปฏิบัติมีความรู พยาบาลวิชาชีพ 1 คน จัดต้ัง TEA unit ในรพ. ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO  ER  IPD trauma

TEA unit 4 เดือน ความสามารถประยุกตใชความรู มีแผนปฏิบัติงาน เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน = 50,000 บาท จากการอบรมในการกําหนดการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพงาน 98,720

 - คาเดินทางไป-กลับ = 3,600 บาท ยกระดับคุณภาพระบบการดูแล TEA Unit

 - คาท่ีพัก ผูบาดเจ็บและผูปวยฉุกเฉินท่ีเปน

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน =24,000 บาท มาตรฐาน

 - คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน =21,120 บาท

กิจกรรมที่ 1.4 สงอบรมพยาบาลเฉพาะ  1.พัฒนาพยาบาลวิชาชีพใหมีความรู พยาบาลวิชาชีพ 1 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย. 63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

ทางการพยาบาลผูปวยประสาทวิทยาและ ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล เฉพาะดานมากกวา ภายหลังอบรม 6 เดือน

ประสาทศัลยศาสตร (4 เดือน) แบบองครวมที่มีคุณภาพแกผูปวยประสาท รอยละ 80 เงินบํารุง SICU 

 - คาลงทะเบียน = 45,000 บาท วิทยาและประสาทศัลยศาสตรใน  2.เผยแพรความรูทาง 93,720 OR   IPD

 - คาเดินทางไป-กลับ = 3,600 บาท ระบบบริการระดับทุติยภูมิ วิชาการหรือพัฒนา

 - คาท่ีพัก  2. มีทักษะการประสานงานกับ คุณภาพงาน

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน = 24,000 บาท สหสาขาวิชาชีพ อยางนอย 1 คร้ัง/ป

 - คาเบ้ียเล้ียง  3.สามารถถายทอดองคความรูท่ีไดรับ

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน =21,120 บาท จากการอบรมใหบุคลากรในหนวยงานได
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2. พัฒนาบุคลากรสาขา  4. เพ่ือพัฒนาพยาบาลในการดูแล พยาบาลวิชาชีพ 2 คน  1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

การพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด ผูปวยวิกฤต (ทารกแรกเกิด) ตึก NICU เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน กลุมการพยาบาล

กิจกรรมที่ 2.1 อบรมพยาบาลเฉพะทาง รอยละ 80 187,440

การพยาบาลสาขาผูปวยวิกฤต (ทารกแรกเกิด)  2.เผยแพรความรูทาง

 - คาลงทะเบียน วิชาการหรือพัฒนา

จํานวน 45,000 บาท x 2 คน = 90,000 บาท คุณภาพงาน

 - คาเดินทางไป-กลับ อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 3,600 บาท x 2 คน = 7,200 บาท

 - คาท่ีพัก

จํานวน 6,000บาท x 4เดือน x 2 คน=48,000บาท

 - คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240บาท x 22วัน x 4เดือน x 2คน= 42,240 บาท

กิจกรรมที่ 3. พัฒนาบุคลากรสาขาโรคไมติดตอ เพ่ือพัฒนาพยาบาลในการดูแลผูปวย พยาบาลวิชาชีพ  1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

 (NCD) 4 เดือน สาขาเบาหวานและความดันโลหิตสูง จํานวน 2 คน เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

กิจกรรมที่ 3.1 สงอบรมพยาบาลเฉพาะทางสาขา IPD อายุรกรรม รอยละ 80 187,440

ผูจัดการรายกรณีโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง MICU / OPD  2.เผยแพรความรูทาง

 - คาลงทะเบียน วิชาการหรือพัฒนาคุณภาพ

จํานวน 45,000 บาท x2 คน = 90,000 บาท งานอยางนอย 1 คร้ัง/ป
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาเดินทางไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท x 2 คน = 7,200 บาท

 - คาท่ีพัก 

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน x 2คน=48,000 บาท

 - คาเบ้ียเล้ียง 

จํานวน 240บาท x 22วัน x 4เดือน x 2คน=42,240 บาท

กิจกรรมที่ 3.2 อบรมพยาบาลเฉพาะทางการ เพ่ือพัฒนาพยาบาลในการดูแล พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62- งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

พยาบาลผูปวยทางประสาทวิทยา (stroke) ผูปวยหลอดเลือดสมอง จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 กย. 63 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน = 45,000 บาท IPD อายุรกรรม 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 93,720

 - คาท่ีพัก = 6,000 บาx 4เดือน= 24,000 บาท หรือพัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทาง อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 1,800 บาท x 2 เท่ียว =3,600 บาท

  -คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน = 21,120 บาท

กิจกรรมที่ 4. พัฒนาบุคลากร 5 สาขาหลัก

กิจกรรมที่ 4.1 สงอบรมพยาบาลเฉพาะ  เพ่ือพัฒนาการพยาบาลในการดูแล พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

ทางการพยาบาลสาขาผูปวยวิกฤต ผูปวยวิกฤต (ศัลยกรรม) ตึก SICU จํานวน 2 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 187,440

จํานวน 2  คน x 45,000 บาท =90,000 บาท หรือพัฒนาคุณภาพงาน

136



ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาเดินทางไป-กลับ อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 3,600 บาท x 2 คน = 7,200 บาท

 - คาท่ีพัก

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน x 2 คน=48,000 บาท

 - คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน x 2 คน

 = 42,240 บาท

กิจกรรมที่ 4.2  สงอบรมพยาบาลเฉพาะ  เพ่ือพัฒนาการพยาบาลในการดูแล พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62- งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

ทางพยาบาลสาขาผูปวยเด็กวิกฤต (เด็ก) ผูปวยวิกฤตเด็ก ตึก PICU/NICU เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 กย. 63 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน PCT เด็ก

 - คาลงทะเบียน 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 187,440

จํานวน 2 คน x 45,000 บาท= 90,000 บาท หรือพัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทางไป-กลับ อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 3,600 บาท x 2 คน = 7,200  บาท

 - คาท่ีพัก

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน x 2 คน= 48,000 บาท

 -คาเบ้ียเล้ียง

(240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน x2 คน= 42,240 บาท)
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 4.3  สงอบรมพยาบาลเฉพาะ เพ่ือพัฒนาพยาบาลในการดูแล พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

ทางการพยาบาลสาขาการพยาบาลผูปวยวิกฤต ผูปวยผูใหญวิกฤต จํานวน 5 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน PCT อายุรกรรม

 (ผูใหญ) 4 เดือน MICU 2 คน 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 468,600

 - คาลงทะเบียน อญ 1 คน หรือพัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 5 คน x 45,000 = 225,000 บาท อช 1 คน อยางนอย 1 คร้ัง/ป

 - คาเดินทางไป-กลับ อช 1 คน

จํานวน 3,600 บาท x 5 คน = 18,000 บาท

 - คาท่ีพัก

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน x 5 คน= 120,000 บาท

 -คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน x 5 คน

 = 105,600 บาท

กิจกรรมที่ 4.4 อบรมหลักสูตรการพยาบาล พัฒนาความรูความชํานาญในการดูแล พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

เฉพาะทาง สาขาการผดุงครรภ 4 เดือน จัดการรายกรณีในสตรีต้ังครรภ จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน PCT สูติกรรม

 - คาลงทะเบียน ระยะต้ังครรภ ระยะคลอด  และทารก 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 93,720

จํานวน 1 คน x 45,000 บาท= 45,000 บาท แรกเกิด ในภาวะปกติ ภาวะเส่ียง  หรือพัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทางไป-กลับ และภาวะฉุกเฉิน  โดยสามารถ อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 3,600 บาท x 1 คน = 3,600  บาท ประเมิน คนหา เฝาระวัง และพัฒนา
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 แนวทาง/มาตรฐานการดูแล  เพ่ือ

 - คาท่ีพัก ปองกันความเส่ียงตอการเกิด

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือนx 1 คน= 24,000 บาท ภาวะแทรกซอน

 -คาเบ้ียเล้ียง 

จํานวน 240 บาท x 22 วันx 4 เดือนx1 คน=21,120 บาท  

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาความรูพยาบาลเฉพาะทาง พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพใหมี พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

ในการดูแลตามงานปองกันและควบคุมการติดเช้ือ สมรรถนะของการพยาบาลทางคลินิกท่ีมี จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

IC อบรม 4 เดือน เฉพาะทางการพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือ 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 93,720

 - คาลงทะเบียน และปองกันการติดเช้ือแบบองรวม หรือพัฒนาคุณภาพงาน

จํานวน 1 คน x 45,000 บาท= 45,000 บาท สามารถประเมินภาวะสุขภาพในผูปวย อยางนอย 1 คร้ัง/ป

 - คาเดินทางไป-กลับ ศึกษาการพัฒนาทางคลินิก สงเสริมนํา

จํานวน 3,600 บาท x 1 คน = 3,600 บาท

 - คาท่ีพัก แนวปฏิบัติทางคลินิกไปใชในการดูแล

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน x 1 คน = 24,000 บาท ผูปวยท่ีมีปญหาซับซอน ตลอดจน

 - คาเบ้ียเล้ียง ประเมินผลลัพธในการดูแลผูปวยโรค

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน x1 คน ติดเช้ือและการปองกันการติดเช้ือ

 =21,120 บาท  ในโรงพยาบาล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 6. สงอบรมพยาบาลวิสัญญีพยาบาล เพ่ือผลิตวิสัญญีพยาบาลใหมีความรู พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62-กย.63 งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

 - คาลงทะเบียน และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติ จํานวน 2 คน เฉพาะดานมากกวา เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

จํานวน 50,000 บ.x 2 คน = 100,000 บาท งานท้ังภาคทฤษีและปฏิบัติ  สามารถ รอยละ 80 391,800

 - คาเบ้ียเล้ียง พัฒนาคุณภาพงานไดอยาง 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ

จํานวน 240 บาท x 265 วัน x 2 คน= 127,200 บาท เปนระบบตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือพัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทาง (ระหวางการอบรม) อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 100 บาท x 265 วัน x 2 คน= 53,000 บาท

 - คาท่ีพัก

จํานวน 4,500บาท x 2คน x 12เดือน=108,000 บาท

 - คาเดินทางไป-กลับ

จํานวน 3,600 บาท x 1 คน= 3,600  บาท

กิจกรรมที่ 7. การพยาบาลเฉพาะทางสาขา เพ่ือใหผูรับการอบรมมีความรู พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62- งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน NSO

การพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา ความสามารถ  และทักษะในการนํา จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 กย. 63 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน แนวคิดและศาสตรทางการพยาบาล 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 93,720

จํานวน 1 คน x 45,000 บาท =45,000 บาท กระบวนการพยาบาลและการ หรือพัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทางไป-กลับ ประยุกตใชในการประเมินปญหา อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 3,600 บาท x 1 คน = 3,600  บาท วางแผนและใหการพยาบาล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาท่ีพัก แบบองครวม  รวมท้ังประเมิน

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือนx 1 คน= 24,000 บาท ผลการดูแลผูปวยทางตาอยาง

 -คาเบ้ียเล้ียง เปนระบบและตอเนื่อง

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือน x 1 คน =21,120 บาท  

กิจกรรมที่ 8. การพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือใหบุคลากรท่ีเขารับการอบรม พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62- งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน เวชกรรม

สาขาพยาบาลผูจัดการสุขภาพชุมชน 4 เดือน มีความรูและทักษะในการเปน จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 กย. 63 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน ผูจัดการสุขภาพชุมชน สามารถ 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 93,720

จํานวน 1 คน x 45,000 บาท= 45,000 บาท ส่ือสาร  แลกเปล่ียนองคความรู หรือพัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทาง ไป-กลับ ทักษะดานการสงเสริมสุขภาพ อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 3,600 บาท x 1 คน = 3,600 บาท

 - คาท่ีพัก และทักษะการจัดการสุขภาพชุมชน

จํานวน 6,000 บาท x 4 เดือน x 1 คน= 24,000 บาท ใหกับผูรวมงานและเครือขาย

 - คาเบ้ียเล้ียง สงเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน

(240บาท x 22วัน x 4เดือน x 1คน=21,120 บาท

กิจกรรมที่ 9. การพยาบาลเฉพาะทางสาขา เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1.พยาบาลมีสมรรถนะ ต.ค.62- งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน เวชกรรม

เวชปฏิบัติท่ัวไป 4 เดือน ใหมีความรู ความสามารถ ในการประเมิน จํานวน 2 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 กย. 63 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน ภาวะสุขภาพ คัดกรองผูปวยใหการ 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 187,440

จํานวน 2 คน x 45,000 บาท = 90,000 บาท ชวยเหลือกรณีฉุกเฉินและใหการรักษา หรือพัฒนาคุณภาพงาน
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาเดินทางไป-กลับ 3,600 บาท x 2 คน=7,200 บาท โรคเบ้ืองตนรวมท้ังการใหภูมิคุมกันโรค อยางนอย 1 คร้ัง/ป

 - คาท่ีพัก (6,000 บาท x 4 เดือนx 2 คน) ตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ

  = 48,000 บาท สามารถตัดสินใจสงตอไดอยาง

 -คาเบ้ียเล้ียง เหมาะสม

(240 บาท x 22 วัน x 4 เดือนx2 คน=42,240 บาท)

กิจกรรมที่ 10. เภสัชกรรมบริบาลโรคหัวใจ เพ่ือตอบรับความตองการของ เภสัชกรรม 1.มีสมรรถนะ ต.ค.62- งบเขต/ ติดตาม กํากับ ปฏิบัติงาน เภสัชกรรม

และหลอดเลือด หลักสูตร 4 เดือน กระทรวงสาธารณสุขท่ี จํานวน 1 คน เฉพาะดานมากกวารอยละ 80 กย. 63 เงินบํารุง ภายหลังอบรม 6 เดือน

 - คาลงทะเบียน ตองการสรางคลินิกหัวใจลมเหลว 2.เผยแพรความรูทางวิชาการ 73,720

จํานวน 1 คน x 25,000 = 25,000 บาท โดยการผลิตเภสัชกร สามารภ หรือพัฒนาคุณภาพงาน

 - คาเดินทางไป-กลับ ทํางานรวมกับสหสาขาวิชาชีพ อยางนอย 1 คร้ัง/ป

จํานวน 3,600 บาท x 1 คน = 3,600 บาท

 - คาท่ีพัก ในการจัดต้ังและดําเนินการ

จํานวน 6,000บาท x 4เดือน x 1คน=24,000 บาท คลินิกหัวใจลมเหลว

 -คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240 บาท x 22 วัน x 4 เดือนx 1 คน

 = 21,120 บาท  

รวม 2,719,800
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

5 โครงการพัฒนาบุคลากรในการบริหารงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพ (In house training)

เพื่อบริการที่เปนเลิศ

กิจกรรมที่ 1. โครงการบริหารความเส่ียง  - เพ่ือใหผูปวยไดรับยาอยางปลอดภัย พยาบาลวิชาชีพ อุบัติการณ Admin error ลดลง พย 62 เงินบํารุง อุบัติการณAdmin NSO

ทางการพยาบาล  - เพ่ือลดอุบัติการณความคลาดเคล่ือน  error ลดลง พว.จินตา

กิจกรรมที่ 1.1 อบรมการบริหารยาอยางปลอดภัย จากการบริหารยา 40,000 พว.ซารีพะ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 100คน x 25บาท x 2ม้ือ x 4คร้ัง=20,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 100 คน x 50 บาท x 4 คร้ัง = 20,000 บาท

กิจกรรมที่ 1.2  โครงการบริหารบริหารยาและ 12,500 

การทบทวน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 2 สาย x 10 คร้ัง

 =12,500 บาท

กิจกรรมที่ 1.3 ติดตามประเมินผลการบริหารยา 5,000 

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง = 5,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 2. อบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหาร ธค 62

ความเส่ียงดานการพยาบาล (2P safety) เพ่ือใหผูปวยปลอดภัย พยาบาลวิชาชีพ/ผูชวยพยาบาล บุคลากรมีความรูความ ความพึงพอใจมาก

กิจกรรมที่ 2.1 อบรม 2P safety เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ พนักงานประจําตึก เขาใจการบริหารความ 103,600 กวารอยละ 80

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม เขาใจ เส่ียงดานการพยาบาล ผูชวยเหลือคนไข เส่ียงดานการพยาบาล ประเมินความรูหลังอบรม

จํานวน 150คน x 25บาท x 2มื้อ x 2วัน x 2ครั้ง=30,000 บาท  (2P safety) (2P safety)

   - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 150คน x 50บาท x 2วัน x 2คร้ัง=30,000 บาท

   - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200บาท x 6ชม x 2วัน x 2คร้ัง =28,800 บาท

   - คาท่ีพัก

จํานวน 1,200บาท x 2วัน x 2คร้ัง=4,800 บาท

   - คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เที่ยว x 2 คร้ัง = 10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศการบริหารความเส่ียง 6,250 

และการทบทวน

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 10 คร้ัง = 6,250 บาท

กิจกรรมที่ 2.3 : ติดตามประเมินผล 7500

การบริหารความเส่ียง

จํานวน 50คน x 25บาท x 6คร้ัง = 7,500 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3. AMR กับบทบาทของพยาบาล เพ่ือใหผูปวยปลอดภัย พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรมีความรูความ มค.63 ความพึงพอใจมาก NSO

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ เขาใจ AMR กับบทบาทของ กวารอยละ 80

กิจกรรมที่ 3.1 : อบรมใหความรู เขาใจ AMR กับบทบาทของ พยาบาล 61,400 ประเมินความรูหลังอบรม พว.จินตา

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม พยาบาล พว.ซารีพะ

จํานวน 200คน x 25บาท x 2มื้อ x 2วัน = 20,000 บาท พว.สายพิณ

   - คาอาหารกลางวัน พว.ทิพสุดา

จํานวน 200 คน x 50 บาท x 2 วัน = 20,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม x 2 วัน = 14,400

 - คาท่ีพัก   

จํานวน 1,000 บาท x 2 วัน = 2,000 บาท

 - คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เท่ียว = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 3.2 : ทบทวนการปฏิบัติ

จํานวน 20 คน x 25 บาท x 10 คร้ัง = 5,000 บาท 5,000 

กิจกรรมที่ 3.3 : ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง= 5,000 บาท 5,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 4. โครงการบริหารทางการพยาบาล

 (Ward administration)หลักสูตร 10 วัน

กิจกรรมที่ 4.1 : อบรมใหความรูเกี่ยวกับ  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ พยาบาลวิชาชีพ หัวหนาหอผูปวยผาน พค 63 เงินบํารุง ความพึงพอใจมาก NSO

การบริหารหนวยงาน บริหารหอผูปวย การอบรมการบริหาร 137,000 กวารอยละ 80 พว.จินตา

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม หนวยงาน ประเมินความรูหลังอบรม พว.วันทนา

จํานวน 50คน x 25บาท x 2ม้ือ x 10วัน= 25,000 บาท พว.เพ็ญแข

   - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน x 50 บาท x 10 วัน = 25,000 บาท

   - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200บาท x 6ชม x 10วัน= 72,000 บาท

 -คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เท่ียว = 5,000 บาท

 - คาท่ีพัก   

จํานวน 1,000 บาท x 10 วัน = 10,000 บาท

กิจกรรมที่ 4.2  นิเทศและทบทวน 12,500 

การบริหารหนวยงาน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 10 คร้ัง = 12,500 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 4.3 ติดตามประเมินผล 5,000

การบริหารหนวยงาน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 4.4 การใชกระบวนการพยาบาล เพ่ือใหบุคลากรพยาบาลมีความ พยาบาลวิชาชีพ บุคลากรมีความรู กพ 63 117,350 ความพึงพอใจมาก

     1 : อบรมใหความรูเกี่ยวกับการใช รูความเขาใจการใชกระบวน ความรูความเขาใจการใช กวารอยละ 80

กระบวนการพยาบาล การพยาบาล และสามารถนํา กระบวนการพยาบาล ประเมินความรูหลังอบรม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ไปประยุกตใชในการดูแลผูปวย และสามารถนําไปประยุกตใช

จํานวน150คน x 25บาท x 2มื้อ x 2วัน x 2ครั้ง= 30,000 บาท ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการดูแลผูปวยได

 - คาอาหารกลางวัน อยางมีประสิทธิภาพ

จํานวน 150 คน x 50 บาท  x 2 วัน x 2 คร้ัง = 30,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 1,200บาท x 6ชม x 2วัน x 2คร้ัง = 28,800 บาท

 - คาท่ีพัก

จํานวน 1,200 บาท x 2 วัน x 2 คร้ัง = 4,800 บาท

 - คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เที่ยว x 2 คร้ัง = 10,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 1  (เสริม) สงเสิรมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

     2 : นิเทศการใชกระบวนการพยาบาล

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 10 คร้ัง = 6,250 บาท

      3 ติดตามประเมินผลการใชกระบวน

การพยาบาล

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 6 คร้ัง = 7,500 บาท

กิจกรรมที่ 5. โครงการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะท่ีทัน พยาบาล ผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติการ มค. 63 เงินบํารุง ประเมินการปฏิบัติ NSO

พยาบาลดานการชวยฟนคืนชีพ สมัยในการ CPR ชวยฟนคืนชีพไดถูกตอง หลังการอบรม พว.จินตา

กิจกรรม 5.1  อบรมเชิงปฏิบัติการ CPR 50,000 ความพึงพอใจ พว.สุรีรัตน

  - คาอาหารกลางวัน พว.หทัยทิพย

จํานวน 50 บาท x 300 คน = 15,000 บาท พว.ลัดดาวัลย

  - อาหารวางและเคร่ืองด่ืม พว.ศุภาศิริ

จํานวน 25 บาท x 300 คน x 2 ม้ือ = 15,000 บาท

กิจกรรม 5.2 สอบ CPR

  - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท x 100 คน x 2 คร้ัง = 10,000 บาท

  - อาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 100 คน x2 ม้ือx 2 ครั้ง = 10,000 บาท

รวม 568,100
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

6 โครงการสงเสริมและยกยองบุคคลตนแบบ  1.เพ่ือสงเสริมและยกยองบุคคลตนแบบ บุคลากรใน จํานวนบุคคลตนแบบ ไตรมาส 2 เงินบํารุง จํานวนบุคคลตนแบบ HRD 

กิจกรรมที่ 1. สรางบุคคลตนแบบดานคุณธรรม ในองคกร รพ.ปตตานี ดานคุณธรรมจริยธรรม ไตรมาส 4 ดานคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม

/จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และดานปรับเปล่ียน  2.เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจให และดานปรับเปล่ียน และดานปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ บุคคลตนแบบ เกิดความรัก พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเพ่ือแตงต้ังคณะกรรมการ ความผูกพันในองคกร ทําช่ือเสียงใหกับองคกร 2,000 

คัดเลือก และมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน  3.เพ่ือเสริมสรางบุคคลในองคกร

คัดเลือกบุคคลตนแบบ ใหมีคุณธรรม และจริยธรรม

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม และมีสุขภาวะท่ีดีท้ังกายและใจ

จํานวน 25 บาท x 20 คน x  2 ม้ือ =1,000 บาท  4.เพ่ือภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ= 1,000 บาท

กิจกรรมที่ 1.2 ดําเนินการคัดเลือกบุคคลตนแบบ 2,000 

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 20 คน x 2 ม้ือ = 1,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 20 คน x 1 ม้ือ= 1,000 บาท

กิจกรรมที่ 1.3 จัดทําใบประกาศเกียรติคุณ

กิจกรรมที่ 1.4 ยกยองและประกาศรางวัล

ใน คกก.บริหาร มอบเกียรติบัตรและเชิดชู

ตามบอรด และเวบไซดรพ.ปตตานี

ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด

กิจกรรมที่ 2 :  บุคคลตนแบบ MOPH สาขา  -บุคลากรหนวยงาน 4. จํานวนบุคคลตนแบบ สค.-กย. 63 4,125 ศูนยคุณาพ

 Originality (Creativity & Innovation) ทางคลินิก MOPH สาขา Originality 

 - แตงต้ังกก.คัดสรรบุคคลตนแบบ สาขา  -บุคลากรหนวยงาน (Creativity & 

 Originality สนับสนุน  Innovation)

 - ประชุมกก.กําหนดเกณฑ และคัดสรรบุคคล

ตนแบบ สาขา Originality 

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 13 คน x 1 ม้ือ x 5 วัน =1,625 บาท

 - จัดทําเกียรติบัตรบุคคลตนแบบ สาขา

Originality ประจําป 2563

 - มอบเกียรติบัตรบุคคลตนแบบ สาขา

Originality ประจําป 2563

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 100 คน x  1 ม้ือ = 2,500 บาท

 - คาวัสดุและจัดทําเอกสาร ใชงบปกติ รพ. ปตตานี 

รวม 8,125 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด

7 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรเพื่อ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือ พยาบาลและบุคลากรทุกระดับ คะแนนความพึงพอใจ เงินบํารุง คะแนนความพึงพอใจ NSO

การบริการที่เปนเลิศ ตอบความตองการบริการของ ในโรงพยาบาล ขอรองเรียนพฤติกรรมบริการ มากกวารอยละ 80 พว.จินตา

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพ ผูรับบริการ   พยาบาล จํานวน 100 คน มค 63 90,400 ไมพบขอรองเรียนรุนแรง พว.อรทัย
 - คาอาหารกลางวันและอาหารวาง 2. เพ่ือใหผูรับบริการพึงพอใจ ดานพฤติกรรม พว.ทิพสุดา

จํานวน 100 บาท x 100 คน x 3 รุน = 30,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x  ุ6 ชม x 2 คน x 3 รุน =43,200 บาท

 - คาท่ีพักวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท x 3 วัน x 2 หอง = 7,200 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 5,000 บาท x 2คน = 10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. พฤติกรรมบริการ/คิดบวก สรางสุข  1. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมบริการ คะแนนความพึงพอใจ กพ 63 39,000 คะแนนความพึงพอใจ NSO

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  คิดบวกสรางสุข อยางเหมาะสม มากกวารอยละ 80 พว.จินตา

จํานวน 25 บาท x 60 คน x 2 รุน x 2 ม้ือ= 6,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 60 คน x 2 รุน = 6,000 บาท  2. เพ่ือใหผูรับบริการพึงพอใจ พว.ทิพสุดา

 - คาสมนาคุณวิทยากร พว.ไพศาล

จํานวน 600 บาท x 6ชม. x 3 คนx 2 รุน = 21,600 บาท

  - คาท่ีพัก 1,200 บาท x 2 วัน = 2,400 บาท

 - คาเดินทาง 1,000 บาท x 3 คน = 3,000 บาท

รวม 129,400
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด

8 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ 1)องคกรพยาบาล/ กพ 63 เงินบํารุง NSO

พยาบาล และ จริยธรรมวิชาชีพพยาบาล พยาบาล หอผูปวย/มีจริยธรรม พว.ชไมพร

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรม วิชาชีพพยาบาล 34,600

วิชาชีพพยาบาลพยาบาล 2) คะแนนดานจริยธรรม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม วิชาชีพพยาบาล

จํานวน 25 บาท x 64 คน x 2 วัน x 2 ม้ือ= 6,400 บาท ผานเกณฑ รอยละ 80

 - คาอาหารกลางวัน 3) บุคลากรพยาบาล

จํานวน 50 บาท x 64 คน x 2 วัน = 6,400 บาท สามารถตัดสินใจทาง

 - คาสมนาคุณวิทยากร จริยธรรมวิชาชีพพยาบาล

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม.x 2 วัน = 14,400 บาท ผานเกณฑ รอยละ 80

 - คาท่ีพัก (1,200 บาท x 2 วัน = 2,400 บาท)

 - คาเดินทาง

จํานวน 2,500 บาท x 2 เท่ียว = 5,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. นิเทศความเส่ียงทางจริยธรรม

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 25 คน x 2 คร้ัง = 1,250 บาท 1,250 

กิจกรรมที่ 3. สงเสริม CQI ดานจริยธรรม

กิจกรรมที่ 4. พัฒนากลไกการสงเสริม

ดานจริยธรรมในองคกรพยาบาล

รวม 35,850
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด

9 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของบุคลากร รอยละ 80 เงินบํารุง  - แบบประเมิน

เสริมสรางองคกรเขมแข็ง ในองคกรใหเปนคนดี มีคุณธรรม ของเจาหนาท่ีมีพัฒนา ความพึงพอใจ

จริยธรรมและศรัทธายึดม่ันในศาสนา พฤติกรรม จิตใจ

นํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ใหเปนคนดี

เกิดความม่ันคงกาวหนาตอตนเอง

กิจกรรมที่ 1. สงเสริมพระพุทธศาสนาและคุณธรรม และการปฏิบัติงาน

 กิจกรรมที่ 1.1 ฟงธรรมสรางสุข วัตถุประสงค ไตรมาส 3 64,400 

  - คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 1. เสริมสรางพลังใจ 1.จนท.โรงพยาบาลปตตานี รอยละ 80 ก.พ.-63  - แบบประเมิน ชมรมพุทธศาสน

จํานวน 200คน × 100 บาท × 1 วัน x 2 รุน =40,000 บาท ใหแกเจาหนาท่ี 2.จิตอาสาโรงพยาบาลปตตานี ของ เจาหนาท่ีมี ความพึงพอใจ พว.จินตา 

 - คาของสมนาคุณวิทยากร  มีกําลังใจในการปฏิบัติงาน พัฒนาพฤติกรรม 

จํานวน 1,200บาท × 1คน × 6ชมx 2รุน =14,400 บาท 2. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ ใหเปนคนดี

 - คาเดินทางวิทยากร และจิตใจของเจาหนาท่ี

จํานวน 2,500 บาท × 2 รุน x 2 เที่ยว =10,000 บาท ใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  

 กิจกรรมที่ 1.2 ถือศีล ปฏิบัติธรรม บานพรุ จ.สงขลา จริยธรรม และศรัทธา

 - คาจางเหมารถตูปรับอากาศ ไตรมาส 3 41,100 

 จํานวน 3 คัน × 2,000 บาท × 3 วัน=18,000 บาท 1. จนท. รพ.ปตตานี 3 วัน

 - คาเบ้ียเล้ียง 2. จิตอาสา รพ.ปตตานี

จํานวน 30 คน × 240 บาท × 3 วัน = 21,600 บาท

 - คาของสมนาคุณในการดูงาน = 1,500 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด

 กิจกรรมที่ 1.3 ถือศีลปฏิบัติธรรม 1.จนท.โรงพยาบาลปตตานี รุน 1 - ก.พ.63 37,800 

วันสําคัญทางศาสนา วันมาฆบูชา ,วิสาขบูชา 2.จิตอาสาโรงพยาบาลปตตานี รุน 2 - พ.ค.63

และวันอาสาฬหบูชา รุน 3 - ก.ค.63

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 30คน × 100 บาท × 3 วัน x 3 รุน

 =27,000 บาท

 - คาของสมนาคุณวิทยากรการปฏิบัติธรรม

จํานวน 600 บาท × 2 รูป × 3 วันx 3 รุน

 = 10,800 บาท

กิจกรรมที่ 1.4 ทําบุญไหวพระ เพ่ือเสริมสราง 1.จนท.โรงพยาบาลปตตานี ไตรมาส 3

สุขภาพจิต 2.จิตอาสาโรงพยาบาลปตตานี 3 วัน 133,020 

 - คาจางเหมารถทัวร   

จํานวน 3 วัน × 15,000 บาท = 45,000 บาท

 - คาเบ้ียเล้ียง 

จํานวน 46 คน × 240 บาท × 3 วัน = 33,120 บาท

 - คาท่ีพัก  

จํานวน 23 หอง × 900 บาท × 2 คืน = 41,400 บาท

 - คาของสมนาคุณในการดูงาน

จํานวน 9 วัด × 1,500 บาท = 13,500 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด

กิจกรรมที่ 1.5 ทําบุญตักบาตร  1.จนท.โรงพยาบาลปตตานี ทุกเดือน

ทุกวันศุกรท่ี 3 ของเดือน  2.จิตอาสาโรงพยาบาลปตตานี

 3.ผูปวย/ญาติ ท่ีมารับบริการ

กิจกรรมที่ 1.6 สวดมนตทุกวันพุธ  1.จนท.โรงพยาบาลปตตานี ทุกสัปดาห

 2.จิตอาสาโรงพยาบาลปตตานี

กิจกรรมที่ 1.7 เจริญพระพุทธคุณ  1. ผูปวย/ญาติ ที่มารับบริการ ทุกเดือน

ใหแกผูปวยระยะสุดทาย

กิจกรรมที่ 1.8 ลางวัด/ลางศาลเจาฯ 1.จนท.โรงพยาบาลปตตานี กพ,พค.63

2.จิตอาสาโรงพยาบาลปตตานี

กิจกรรมที่ 1.9 หลอเทียนพรรษา 1.จนท.โรงพยาบาลปตตานี

2.จิตอาสาโรงพยาบาลปตตานี

รวม 276,320 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

10 โครงการตรวจสุขภาพประจําป เงินบํารุง รพ.

ในเจาหนาที่โรงพยาบาลปตตานี ป 2563

กิจกรรมที่ 1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดรับการ  จนท.รพ.  -รอยละ 90 ของเจาหนาที่  เก็บรวบรวมขอมูล

 - จนท.รพ.ปตตานีไดรับการตรวจสุขภาพประจําป ตรวจสุขภาพ จํานวน 1,300 คน  รพ.ปตตานี ไดตรวจ จนท. รพ.ปตตานี ที่ได ก.อาชีวเวชกรรม

 1.ตรวจสุขภาพ จํานวน 1,300 คน สุขภาพประจําป 256๓ ไตรมาส 2 ตรวจสุขภาพป 2563 คุณพรทิพา สุวรรณดารา

 - <35 ป x 310 บาท x 508 คน = 157,480 บาท  -รอยละ 90 ของเจาหนา 782,740 เปรียบเทียบกับป

 - >35 ป x 780 บาท x 792 คน = 617,760 บาท ที่กลุมเปาหมายไดรับการ 2562 ท่ีผานมา

 - คาเคร่ืองด่ืม/อาหารวาง ตรวจตามความเส่ียง

จํานวน 25 บาท x 15 คน x 1 ม้ือ x 20 วัน = 7,500 บาท

 2. สรุปผล

 3. ติดตามผล

กิจกรรมที่ 2 .

 โครงการ Healthy by Yourself ป 2562  - มีการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง จนท.กลุมสุขภาพดีท่ีสมัครใจ  -  รอยละ 90 ของ ไตรมาส 3 ก.อาชีวเวชกรรม

ในเจาหนาท่ีท่ีมีผลตรวจสุขภาพในกลุมดี   เพ่ือคงสภาพการมีสุขภาพดี เขารวมโครงการ เจาหนาท่ีมีผลตรวจ 25,600 คุณพรทิพา สุวรรณดารา

 1. ใหความรู 3 อ.  จํานวน 160 คน สุขภาพในกลุมดีมีการดูแล

 - คาสมนาคุณวิทยากรภายนอก สุขภาพอยางตอเนื่อง 

จํานวน 1 คน x 2 ชม.x 600 บาท x 2 รุน= 2,400 บาท  เพ่ือคงสภาพการมี

 - คาสมนาคุณวิทยากรภายนอก สุขภาพดี

จํานวน 600 บาท  x 2 รุน  =  3,600 บาท

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 3. สงเสริมบุคลากรใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 3. สงเสริมบุคลากรใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน  - รอยละ 90 ของจนท.

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 1 ม้ือ x 2 รุน= 8,000 บาท มีผลตรวจสุขภาพในกลุมดี

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม   ไดรับความรูเร่ือง 3 อ

จํานวน 25 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ x 2 รุน= 8,000 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

สําหรับประชุมทีมนําสุขภาพ

จํานวน 4 คร้ัง x 6 คน x 25 บาท= 600 บาท

 - คาวัสดุ = 3,000 บาท

 2. วิเคราะหขอมูลสุขภาพสมาชิก 

ป ละ 3 คร้ัง(ทุก 4 เดือน)

 3. ประเมิน/ติดตามผลตอเนื่องทุกป

รวม 808,340 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 3. สงเสริมบุคลากรใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

11 โครงการสงเสริมสมรรถนะและแลกเปลี่ยน 1. เพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการ เจาหนาท่ีกลุมปวยโรคเร้ือรัง  1. เจาหนาท่ีท่ีปวยดวย ธค. 62 เงินบํารุง NSO

เรียนรู/ติดตาม การดูแลตนเองของเจาหนาที่ ดูแลตนเอง โรงพยาบาลปตตานี โรคเร้ือรังสามารถดูแล

กลุมปวยโรคเร้ือรัง self care self monitoring 2.เพ่ือติดตามประเมินผลการดูแล ตนเองได รอยละ 80 พว.จินตา

กิจกรรมที่ 1.  สงเสริมสมรรถนะ/แลกเปลียน ตนเองของเจาหนาท่ีกลุมปวยดวย  2. เจาหนาท่ีปวยไมเกิด 10,000

เรียนรู self care โรคเร้ือรัง ภาวะแทรกซอนรุนแรง พว.อรทัย

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ = 5,000 บาท พว.อาศิรา

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 100 คน = 5,000 บาท พว.ตวนนัสริน

กิจกรรมที่ 2. การติดตามself care self monitering 10,000

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ = 5,000 บาท

  - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 100 คน = 5,000 บาท

รวม 20,000
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 3. สงเสริมบุคลากรใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

12 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใน เงินบํารุง

กลุมเสี่ยง แบบเพื่อนชวยเพื่อน ป 2563

กิจกรรมที่ 1. พัฒนาทีมสหวิชาชีพ  1.เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล  1.รอยละ 80 ของ  ธ.ค. 2562 2,500  - คัดกรองเฝาระวัง กลุมงานสุขศึกษา

(Team Building) กลุมเส่ียงมีความรูความเขาใจและ กลุมเส่ียงจากการ บุคลากรโรงพยาบาล  - ส.ค 2563 พฤติกรรมและ (นางอานีซะ สะอะ / 

 - จัดประชุมตัวแทนหนวยงาน มีทักษะในเร่ืองการปรับเปล่ียน ตรวจสุขภาพประจําป กลุมเปาหมายมีความ ประเมินความเส่ียง นางอมรรัตน วัฒนจิตร)

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม พฤติกรรมสุขภาพ รูและทักษะการปรับ โรคเร้ือรัง

จํานวน 25 บาท × 50 คน × 2 คร้ัง = 2,500 บาท  2.เพ่ือกระตุน รณรงค และ เปล่ียนพฤติกรรม  - ประเมินความรู

กิจกรรมที่ 2. คัดเลือกกลุมเปาหมายและ สงเสริมใหบุคลากรโรงพยาบาล  2.บุคลากรโรงพยาบาล และทักษะการปรับ

เพ่ิมชองทางการส่ือสาร กลุมเส่ียงมีการปรับเปล่ียน ไดรับการปรับเปล่ียน เปล่ียนพฤติกรรม

กิจกรรมที่ 3. จัดทําส่ือสุขศึกษาและส่ือสาร พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ สุขภาพ

ดานสุขภาพ (Direct Message)  3.เพ่ือสงเสริมปจจัยแวดลอม สุขภาพไมนอยกวา  - วัดความรอบรู ภาพลักษณรพ.

 - สรางไลนกลุม ท่ีเอ้ือตอการปรับเปล่ียนพฤติกรรม รอยละ 50 แตกฉานดานสุขภาพ

 - เสริมวาระในประชุมกลุมงาน ของบุคลากรโรงพยาบาล  3.รอยละ 10 ของ (Health Literacy)

กิจกรรมที่ 4 จัดคายปรับเปล่ียน  4.เพ่ือลดอัตราเส่ียงของบุคลากร บุคลากรโรงพยาบาล 98,800  - ประเมินความ

พฤติกรรมสุขภาพในบุคลากรโรงพยาบาล โรงพยาบาลในการปวยเปนโรคเร้ือรัง กลุมเส่ียงมีการปรับ พึงพอใจ สุขศึกษา

กลุมเส่ียง ณ อุทยานนํ้าตกทรายขาว เปล่ียนพฤติกรรมเปน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม กลุมปกติ

จํานวน 25 บาท × 100 คน × 2 มื้อ × 2 วัน × 2 รุน = 20,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. บุคลากรมีคุณภาพ            กลยุทธที่ 3. สงเสริมบุคลากรใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารกลางวัน  4.รอยละ 90

จํานวน 50บาท × 100คน × 2ม้ือ × 2รุน= 20,000 บาท ของกลุมเปาหมาย

 - คาเหมารถโดยสาร มีความพึงพอใจใน

จํานวน 500บาท × 2เที่ยว × 6คัน × 2รุน= 12,000 บาท การเขารวมกิจกรรม

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600บาท × 2ชม.× 5คน × 2รุน= 12,000 บาท

 - คาท่ีพัก 

จํานวน 100คน × 150บาท × 1คืน × 2รุน= 30,000 บาท

 - คาสถานท่ี 

จํานวน 1,200 บาท × 2 วัน × 2 รุน= 4,800 บาท

กิจกรรมที่ 5 จัดหาหองออกกําลังกาย

(Tani Hos Fitness Center) แจงรายละเอียด

กิจกรรมที่ 6 จัดต้ังกลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน

(Self Help Group)

กิจกรรมที่ 7 ประกาศบุคคลตนแบบ 1,500 

(Health Model)

 - คาเกียรติบัตร 

จํานวน 25 บาท × 60 คน = 1,500 บาท

รวม 102,800 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

13 การวิเคราะหอัตรากําลังและการบริหาร  1.เพ่ือใหบุคลากรมีความรู พยาบาล บุคลากรพยาบาลได มค 63 เงินบํารุง ความพึงพอใจ

กําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ   ความเขาจอัตรากําลัง รับความรูในการอบรม 18,400 มากกวารอยละ 80 NSO

 2. สามารถนําความรูท่ีไดรับมา อัตรากําลัง

 - คาอาหารกลางวัน ปรับใชในงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวน 50 บาท x 50 คน x 1 คร้ัง = 2,500 บาท

 -คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 2 ม้ือ x 50 คน x 1คร้ัง=2,500 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 1 คน x 6 ชม = 7,200 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 2,500 บาท x 1 คน x 2 เที่ยว = 5,000 บาท

 - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 1 หอง = 1,200 บาท

รวม 18,400 

การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ          กลยุทธที่ 1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใชเทคโนโลยี

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

14 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพดานสื่อสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการสรางส่ือ  1.เพ่ือพัฒนาผูผลิตส่ือใหมีคุณภาพ ผูรับผิดชอบการผลิตส่ือ รอยละความพึงพอใจ ก.พ.- มี.ค.63 64,200 ประเมินความพึง อนุมัติ

และพัฒนาส่ือคุณภาพ และทันสมัย  จํานวน 50 คน ของผูเขาอบรม พอใจไดรอยละ 80 HRD

 - คาสมนาคุณวิทยากร (ผูทรงคุณวุฒิ)  2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประเมินการฝก

จํานวน 1,200 x 12 ชม. x 1 คน = 14,400 บาท สูการนําเสนอผลงานวิชาการ นําเสนอส่ือ รอยละ 80

 - คาสมนาคุณวิทยากร (ผูชวยวิทยากร)  3.เพ่ือเพ่ิมภาพลักษณ

จํานวน 600 บาท x 12 ชม. x 2 คน =14,400 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ = 5,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ = 5,000 บาท

 - คาพาหนะเดินทาง

จํานวน 2,000 บาท x 2 เที่ยว x 3 คน= 12,000 บาท

 - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 2 หอง x 1 คืน = 2,400 บาท

 - คาสถานท่ี หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

 วิทยาลัยชุมชนปตตานี

จํานวน 3,000 บาท x 2 วัน = 6,000 บาท

 - คาวัสดุสํานักงาน  = 5,000 บาท

ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ          กลยุทธที่ 2. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ          กลยุทธที่ 2. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด

กิจกรรมที่ 2 : พบปะส่ือมวลชนสุขภาพ  1.ขอบคุณส่ือและสรางสัมพันธภาพท่ีดี  1.ส่ือมวลชนดาน  1.กลุมเปาหมายมี ม.ค. 63 42,200  1.แบบสอบถาม กลุมงานสุขศึกษา

(Meet The Press 2010) กับส่ือมวลชน สุขภาพในจังหวัดปตตานี ความรูความเขาใจ ความรูความเขาใจ นางเจะปาตีหมะ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  2.พบปะส่ือมวลชนดานสุขภาพ  2.ผูมีอุปการะคุณ และทักษะในการดูแล และทักษะในการดูแล

จํานวน 50 บาท × 2 ม้ือ × 60 คน = 6,000 บาท ในจังหวัดปตตานี  3.เจาหนาที่ของ รพ.ปตตานี สุขภาพตามหลัก 3 อ. สุขภาพตามหลัก 3 อ.

 - คาอาหารกลางวัน  3.พัฒนาเครือขายส่ือมวลชน 2 ส. รอยละ 90 2 ส.

จํานวน 250 บาท × 1 ม้ือ × 60 คน = 15,000 บาท ดานสุขภาพ  2.แบบประเมิน ทบทวนคาใชจาย

 - คาสัมนาคุณวิทยากร  4.เสริมความรูและทักษะในการดูแล ความพึงพอใจ

จํานวน 600 บาท × 6 ชม.× 2 คน = 6,200 บาท สุขภาพในกลุมส่ือมวลชน

 - คาส่ือเคล่ือนท่ี

จํานวน 250 บาท × 60 ชุด = 15,000 บาท

รวม 106,400 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
ระยะเวลา การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ          กลยุทธที่ 2. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด

15 โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอม  - เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู บุคลากร รพ.ปตตานี ความพึงพอใจมากกวา ไตรมาส 2 เงินบํารุง แบบสอบถาม กลุมงาน

การสอบวัดความรูความสามารถทั่วไป ภาค ก ความเขาใจและการเตรียมตัวสอบ ทุกระดับ รอยละ 80 74,800 ความพึงพอใจ ทรัพยากรบุคคล

 - คาสมนาคุณวิทยากร วัดความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)

จํานวน 1,200 x 6 วัน x วันละ 6 ชม.=43,200 บาท ของสํานักงาน กพ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  - เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีเทคนิค

จํานวน 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 5,000 บาท และทักษะการทําขอสอบ

  -อาหารกลางวัน 100 คน x 50 บาท  - เพ่ือสงเสริมใหผูเขาฝกอบรม

จํานวน 100 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ = 5,000 บาท สอบผานภาคความรูความสามารถ

 - คาเดินทางวิทยากร ท่ัวไปภาคกของสํานักงาน กพ.

จํานวน 2,400 บาท x 2 เท่ียว x 3 คน = 14,400 บาท

 

รวม 74,800 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

16 โครงการ "พัฒนาคุณภาพการพยาบาล"

กิจกรรมที่ 1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือใหเจาหนาท่ีในหนวยงานมีความรู หนวยงานทางคลินิกและ พ.ย.-62 19,200 NSO

ทางการพยาบาลในการทํา KM ในการทํา KM หนวยงานสนับสนุน พว.จินตา

การจัดการองคความรูการทํา KM

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 60 คน x 2 รุน = 6,000 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 50 บาท x 60 คน x 2 รุน x 2 ม้ือ= 6,000 บาท

 -คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 600 บาท x 6 ชม x 2 รุน = 7,200 บาท

กิจกรรมที่ 2. ประยุกตใช LEAN  ในงานประจํา 1. เพ่ือใหหนวยงานนําความรุ ทุกหนวยงาน ทุกแผนกสง CQI ธ.ค.-62 24,000 - ผูรับบริการไดรับ NSO

ลดข้ันตอน ลดคาใชจาย ลดการสูญเสียโอกาส เร่ือง LEAN ไปใชอยางเขาใจ ของกลุมการพยาบาล

 - อบรม การประยุกตใช LEAN ในงานประจํา และเกิดผลลัพธในงาน   LEAN  10 เร่ือง ตอ   การบริการท่ีรวดเร็ว พว.จินตา

 - คาอาหารกลางวัน   ไตรมาส   ข้ึน และลดความซํ้า

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 3 คร้ัง = 12,000 บาท   ซอน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม - หนวยงานประยุกต

จํานวน 25 บาท x 80 คน x 3 คร้ัง x 2 ม้ือ   ใช LEAN ในงาน

 = 12,000 บาท

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563
อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. องคกรแหงการเรียนรู          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563
อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. องคกรแหงการเรียนรู          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

กิจกรรมที่ 3. พัฒนาและปรับปรุงแนวทาง 12,500

ปฏิบัติทางการพยาบาล เพ่ือปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ พยาบาลวิชาชีพ พ.ย 62 NSO

   - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ใหทันสมัย พว.จินตา

จํานวน 25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 5 คร้ัง= 6,250 บาท

   - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 25 คน x 50 บาท x 5 คร้ัง = 6,250 บาท

กิจกรรมที่ 4. วิจัยและพัฒนาวิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัย/R2R บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี งานวิจัย/R2R สาขาละ ตค.62-กย 63 89,200 วิจัย 1 เร่ืองทุกสาขา  NSO

ทางการพยาบาลคิดสรางสรรคสูนวตกรรม ในหนวยงาน 1 เร่ือง ทุก 2 เดือน พว.จินตา

 4.1 อบรมใหความรู กระตุนความคิด พว.วันทนา

การทําวิจัย/R2R

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 30 คน x 12 คร้ัง = 18,000 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 30 คน x 12 ครั้ง x 2 ม้ือ= 18,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากร 

จํานวน 600 บาท x 2 คน x 6 ชม.x 6 ครั้ง = 43,200 บาท

 - ไวนิลนําเสนอผลงาน

จํานวน 1,000 บาท x 10 แผน = 10,000 บาท

รวม 144,900
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563
อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. องคกรแหงการเรียนรู          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

17 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับการผาน  1.โรงพยาบาลมีกิจกรรมสงเสริม/  -บุคลากรหนวยงาน  1.จํานวนผลงานคุณภาพ มีค. 2563 เงินบํารุง ศูนยคุณภาพ

กระบวนการ HA กระตุนทีม/หนวยงานทุกระดับพัฒนา ทางคลินิก ภายใน รพ 62,900 (กัญญา สุขะนันท)

กิจกรรมที่ 1 :  มหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ คุณภาพงานบริการตามมาตรฐาน HA  -บุคลากรหนวยงาน  - หนวยงาน

ในโรงพยาบาลประจําป 2563  2.ทีมพัฒนาคุณภาพมีความรู/ทักษะ สนับสนุน  - ทีม

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ในการพัฒนาคุณภาพตามแนวคิด  > 80%

จํานวน 25 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ x 2 วัน มาตรฐาน HA

 = 10,000 บาท  3.หนวยงานทุกระดับมีกิจกรรมการ

 - คาอาหารกลางวัน พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องและมี

จํานวน 50 บาท x 100 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน ผลงานสามารถเผยแพรนอก รพ.

 =10,000 บาท

 - คาสมนาคุณวิทยากรวิพากษ

จํานวน 600บาท x 3คน x 7ชม. x 2วัน

 = 25,200 บาท

 - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท  x 3 คน x 2 วัน= 7,200 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 3,500 บาท x 3 คน = 10,500 บาท

 - คาวัสดุและจัดทําเอกสาร ใชงบปกติ รพ.
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563
อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. องคกรแหงการเรียนรู          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

กิจกรรมที่ 2 : One Unit One Lean  2. จํานวน ตค.62- 50,000 

 2.1 กําหนดนโยบาย One Unit One Lean  One Unit One Lean กย.63

 2.2 ติดตามผลการดําเนินการ > 80%

One Unit One Lean

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 

จํานวน 25 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง

 =20,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 100 คน x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง

 =20,000 บาท

 2.3 จัดทําปายเชิดชู หนวยงาน "One Unit One Lean"

จํานวน 40 อัน x 250 บาท = 10,000 บาท

 2.4 มอบปายเชิดชูหนวยงาน 

 "One Unit One Lean"

กิจกรรมที่ 3 : นําเสนอ/เผยแพรผลงานคุณภาพ  -บุคลากรหนวยงาน 3. จํานวนผลงานคุณภาพ ตค.62- 30,000 

นอกโรงพยาบาลประจําป 2563 ทางคลินิก เผยแพรภายนอก รพ กย.63

 - คาจัดทําโปสเตอรนําเสนอผลงานคุณภาพเวที  -บุคลากรหนวยงาน  -หนวยงาน

ตางๆนอกโรงพยาบาล สนับสนุน  -ทีม >50%

จํานวน 1,500 บาท x 20 แผน = 30,000 บาท
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563
อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. องคกรแหงการเรียนรู          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

กิจกรรมที่ 4. อบรม"คุณภาพและความปลอดภัย" 195,900 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  - บุคลากรหนวยงาน พย.- ธค.62 ศูนยคุณภาพ

จํานวน 50 บาท x 80 คน x 2 ม้ือ x 3 วัน = 24,000 บาท ทางคลินิก (กัญญา สุขะนันท)

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 300 บาท x 80 คน x 1 ม้ือ x 3 วัน

 = 72,000 บาท

 - คาตอบแทนวิทยากรวิพากษ 

จํานวน 1,200 บาท x 3 คน x 7 ชม.x 3 วัน

 = 75,600 บาท

 - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1200 บาท x 3 คน x 3 วัน = 10,800 บาท

 - คาเดินทางวิทยากร

จํานวน 4500 บาท x 3 คน = 13,500 บาท

 - คาวัสดุและจัดทําเอกสาร ใชงบปกติ รพ.ปตตานี

รวม 338,800 
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ลําดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ/ การประเมินผล หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563
อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. องคกรแหงการเรียนรู          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

18 โครงการพัฒนาอาจารยแพทย  - เพ่ิมความรู ทักษะดานการสอน  แพทยเฉพาะทาง 15 คน งบศูนยแพทย ศูนยแพทยฯ รพ.ปน

กิจกรรมที่ 1 : อบรมหลักสูตร Rookie แก นศพ. ส.ค.-63 รพ.ปตตานี (พ.เสาวลักษณ ศิลาลาย)

 - อาจารยแพทยอบรม

จํานวน 15 คน x 10,000 บาท = 150,000 บาท 150,000 

(ป 64 = 25 คน , ป 65 = 25 คน)

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมหลักสูตร ECME มี.ค.-63 60,000

 - อาจารยแพทยอบรม

จํานวน 2 คน x 30,000 บาท = 60,000 บาท

กิจกรรมที่ 3 : อบรมหลักสูตร PT safety , 200,000

RDU, Simulator management, Google app

advance course for clinical teacher

การทํางานศึกษาวิจัยทาง med Ed. ,  

การเขียนเพ่ือรับการประเมิน wfme ,

รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ 

รวม 410,000
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