
ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ  1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ บุคลากรและพยาบาลใน รพ. ความพึงพอใจ  ม.ค.63 เงินบํารุง 1. ประเมินความพึงพอใจ NSO

ดานสารสนเทศ ในการใชโปรแกรมประยุกต มากกวารอยละ 80 พว.จินตา 

กิจกรรม : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอมูล  2. สามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใช ศุภัทรานิษฐ

และการวิเคราะหผลขอมูล จํานวน 3 วัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 - คาสมนาคุณวิทยาภายนอก 21,600 

จํานวน 1,200 บาท x 6 ชม.x 3 วัน = 21,600 บาท

   - คาอาหารกลางวัน 15,000 

จํานวน 100 คน x 50 บาท x 3 วัน = 15,000 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 100 คน x 25 บาท x 3 วัน x 2 มื้อ = 15,000 บาท 15,000 

 - คาเดินทางไป-กลับ วิทยากร 6,000 

 - คาท่ีพักวิทยากร 

จํานวน 1,200 บาท x 2 คืน = 2,400 บาท 2,400 

รวม 60,000 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพนําไปสู 4.0                 กลยุทธที่ 1 บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสูองคกร Smart hospital

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพนําไปสู 4.0                 กลยุทธที่ 1 บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสูองคกร Smart hospital

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

2 โครงการอบรมระบบการจัดการขอมูลและ  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลใน ความสามารถในการ กองทุนหลัก- ศูนยประกัน

การใหบริการสิทธิประกันสังคม เครือขายประกันสังคม รพ.ปตตานี บันทึกขอมูลของผูปวย ประกันสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการต้ังคา สามารถบันทึกขอมูลใหบริการ ประกันสังคม

โปรแกรม BMSSS/SIP09 แกเจาหนาท่ีของ ผูประกันตนสง สกส.ไดถูกตอง จํานวน 25 คน ไตรมาส 2 2,500 แบบประเมินผล

 รพ.ในเครือขายประกันสังคม รพ.ปตตานี  2. เพ่ือติดตามปญหา/อุปสรรคและ มีค.63 กอน-หลังเขาอบรม

 - คาอาหารกลางวัน แกไขปญหาการใชงานโปรแกรม 

จํานวน 25 คน × 50 บาท ×1 ม้ือ =1,250 บาท BMSSS/SIP09 ในการนําขอมูล/

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม รับขอมูลผูประกันตนจาก สกส. ได

จํานวน 25 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ = 1,250 บาท

กิจกรรมที่ 2. นิเทศติดตามการใชงาน จํานวน 15 คน ไตรมาส 3 16,500 จํานวนการบันทึกขอมูล

โปรแกรม  BMSSS/SIP09 แกเจาหนาท่ีของ พค.63 ผูปวยประกันสังคม

รพ.ในเครือขาย ประกันสังคม รพ.ปตตานี

 -  คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 15 คน × 50 บาท × 1 ม้ือ x 11 คร้ัง= 8,250 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 15 คน × 25 บาท × 2 ม้ือ x 11 คร้ัง= 8,250 บาท

รวม 19,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพนําไปสู 4.0                 กลยุทธที่ 1 บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสูองคกร Smart hospital

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

3 โครงการพัฒนาระบบระบบสารสนเทศ เงินบํารุง 1. ประเมินผลจากการ ศูนยคอมพิวเตอร

รพ.ในเครือขาย จ.ปตตานี ป 2563 ประชุมและการปฏิบัติงาน รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1 : บรรยายและฝกปฏิบัติการดูขอมูล รอยละของขอมูล 43 (คุณยอดย่ิง  คงคะจันทร)

บันทึกและติดตามขอมูลตามโครงสรางมาตรฐาน  - เพ่ือใหผูปฏิบัติ สามารถบันทึกขอมูล จนท.รพปน ท่ีรับผิดชอบ รอยละของขอมูล 43 ตค.62-กย. 63 27,200 แฟม สงผาน HDC 

ขอมูลดานการแพทยและสุขภาพ 43 แฟม มีความถูกตอง แมนยํา และมี ขอมูลตัวช้ีวัด 43 แฟม แฟม สงผาน HDC (ไตรมาส 1-4) มีความถูกตอง > 97%

 (HDC) HOSxP ใน รพ.ปตตานี (5 รุน) ประสิทธิภาพตามโครงสราง จนท. กลุมงานสารสนเทศ มีความถูกตอง > 97% (รายแฟม)

 - คาสมนาคุณวิทยากร มาตรฐานขอมูลดานการแพทย ทางการแพทย (รายแฟม)

จํานวน 600บาท x 2 คน x 6 ชม x 1 วัน=7,200บาท และสุขภาพ ป 2559 ตามระบบ 

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม Health Data Center (HDC)

จํานวน 40 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 5รุน =10,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน x 50 บาท x 5 รุน =10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ  - เพ่ือใหการใชงานระบบ Intranet จนท.โรงพยาบาล รอยละ 80 ของผูปฏิบัติ มค.-มีค. 63 8,000 รอยละ 80 ของผูปฏิบัติ (คุณสรินธร วงศหยกสุริยา)

Intranet และโปรแกรม และการแกไข และโปรแกรมตางๆ มีประสิทธิภาพ กลุมงานสานสนเทศ สามารถใชงาน Intranet (ไตรมาส 2) สามารถใชงาน 

คอมพิวเตอรเบ้ืองตน (2 รุน) เพ่ือใหผูใชงานแกปญหาระบบ ทางการแพทย โปรแกรม และแกปญหา Intranet โปรแกรม

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม คอมพิวเตอรไดเบ้ืองตน ระบบได และแกปญหาระบบได

จํานวน 40 คน x 25 บาท x 2 ม้ือx 2รุน =4,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน x 50 บาท x 2รุน  = 4,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพนําไปสู 4.0                 กลยุทธที่ 1 บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสูองคกร Smart hospital

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจเย่ียมกอนประเมินคุณภาพ  - เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 80 ของระบบ เมย.-มิย. 63 85,600 รอยละ 80 ของระบบ (คุณยอดย่ิง  คงคะจันทร)

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT) ของโรงพยาบาล มีคุณภาพ ตาม ของโรงพยาบาลปตตานี เทคโนโลยีสารสนเทศ (ไตรมาส 3) เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - คาสมนาคุณวิทยากร Thai Medical informatics - TMI ของโรงบาล มีคุณภาพ ของโรงบาล มีคุณภาพ

จํานวน 4 คน x1,000 บาท x6 ชม. x2 วัน = 48,000บาท Hospital IT Maturity Model ตาม Thai Medical ตาม Thai Medical

 - คาท่ีพักวิทยากร พรอมสําหรับรับการประเมินคุณภาพ informatics - TMI informatics - TMI

จํานวน 1,200 บาท x 4 คืน x 2 หอง = 9,600 บาท Hospital IT Hospital IT

   - คาใชจายในการเดินทางวิทยากร Maturity Model Maturity Model

จํานวน 2,500 บาท x 2 เท่ียว x 4 คน = 20,000 บาท

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 40 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ 2วัน =4,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน x 50 บาท x 2รุน=4,000 บาท

กิจกรรมที่ 4 : ตรวจประเมินคุณภาพระบบ  - เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ก.ค.-กย. 63 85,600 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (คุณยอดย่ิง  คงคะจันทร)

เทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาล (HAIT) ของโรงพยาบาล มีคุณภาพ ตาม ของโรงพยาบาลปตตานี ของโรงพยาบาล มีคุณภาพ (ไตรมาส 4) ของโรงพยาบาล มีคุณภาพ

 - คาสมนาคุณวิทยากร Thai Medical informatics - TMI ตาม Thai Medical ตาม Thai Medical

จํานวน 4 คน x1,000 บาท x 6 ชม. x2 วัน = 48,000บาท Hospital IT Maturity Model informatics - TMI informatics - TMI

   - คาท่ีพักวิทยากร Hospital IT Hospital IT

จํานวน 1,200 บาท x 4 คืน x 2 หอง= 9,600 บาท Maturity Model ระดับ 1 Maturity Model ระดับ 1
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพนําไปสู 4.0                 กลยุทธที่ 1 บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสูองคกร Smart hospital

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

   - คาใชจายในการเดินทางวิทยากร 

จํานวน 2,500 บาท x2 เที่ยว x 4 คน= 20,000 บาท

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 40 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2วัน =4,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน x 50 บาท x 2รุน  =4,000 บาท

กิจกรรมที่ 5 ประมวล และแนวทางการออกแบบ เพ่ือใหผูใชสามารถออกแบบ ประมวลผล จนท.โรงพยาบาล รอยละ 80 ของผูปฏิบัติ เมย.-มิย. 63 8,000 รอยละ 80 ของผูปฏิบัติ (คุณสรินธร วงศหยกสุริยา)

ขอมูล (2 รุน) จากขอมูลดิบ (data) เปนสารสนเทศ กลุมงานสานสนเทศทางการแพทย สามารถออกแบบ (ไตรมาส 3) สามารถออกแบบ

- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม (information) เพ่ือนําไปใชประโยชน ประมวลผล ขอมูลเองได ประมวลผล ขอมูลเองได

จํานวน 40 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2วัน =4,000 บาท ตอไปเองได

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน x 50 บาท x 2รุน =4,000 บาท

กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจาก เพ่ือแลกเปล่ียน ถอดบทเรียนใหบุคคลากร ตัวแทนกลุมงาน รอยละ 80 ของผูเขารวม ก.ค.-กย. 63 35,760 รอยละ 80 ของผูเขารวม (คุณสรินธร วงศหยกสุริยา)

หนวยงานตนแบบดานคุณภาพสารสนเทศ เรงเห็นถึงความแตกตาง ขอดีขอเสีย สารสนเทศทางการแพทย ไดรับความรูความเขาใจ (ไตรมาส 4) ไดรับความรูความเขาใจ

 (HAIT) และการสงขอมูลภายใน เขต 12 สําหรับรวมพัฒนาคุณภาพสานสนเทศ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สําหรับนํามาพัฒนา สําหรับนํามาพัฒนา

 - คาเบ้ียเล้ียง ดานคุณภาพสานสนเทศ ดานคุณภาพสานสนเทศ

จํานวน 8 คน x 240 บาท x 3 วัน=5,760 บาท ใหผานระดับ 1 ใหผานระดับ 1

 - คาท่ีพัก

จํานวน 2 คืน x 1,500 บาท x 4 หอง=12,000 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 1. ระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิตอลดานสุขภาพนําไปสู 4.0                 กลยุทธที่ 1 บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสูองคกร Smart hospital

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คายานพาหนะ (รถตู)

จํานวน 5,000 บาท x 3 วัน =15,000 บาท

- คาของท่ีระลึก

จํานวน 1,500 บาท x 2 แหง= 3,000 บาท

กิจกรรมที่ 7 : การบรรยายและฝกปฏิบัติการทําตู Kios เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ กลุมงานสารสนเทศ บุคลากรสามารถประกอบ ตค.-ธค. 62 18,800 บุคลากรสามารถ (คุณยอดย่ิง  คงคะจันทร)

 - คาอาหารกลางวัน ในการทําตู KIOSK ทางการแพทย ตู KIOSK เองได (ไตรมาส 1) ประกอบตู KIOSK เองได

จํานวน 50 บาท x 10 คน x 2 ม้ือ= 1,000บาท

- คาอาหารวางและคาเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 10 คน x 4 ม้ือ=1,000บาท

- คาสมนาคุณวิทยากร (ภาครัฐในสังกัด)

จํานวน 600 บาท x 2 คน x 6 ชม. X 2วัน=14,400บาท

 - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1,200 บาท x 2 คืน x 1หอง=2,400 บาท

กิจกรรมที่ 8 : การบันทึกขอมูล Fee Schedule เพ่ือบันทึกขอมูลใหสมบูรณ -จนท.ท่ีบันทึกขอมูล ขอมูลมีความถูกตอง และ ตค.-ธค. 62 2,500  มีความถูกตองของ (คุณยอดย่ิง  คงคะจันทร)

 ปงบประมาณ 2563  ตามโครงสรางมาตรฐาน การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ไดรับเงินคืนมากกวา 90 % (ไตรมาส 1)  ขอมูลมากกวา 90 

 - คาอาหารกลางวัน  เพ่ือแกปญหาจํานวน error -จนท.ท่ีบันทึกขอมูล และมี error ลดนอยลง

จํานวน 50 บาท x 25 คน =1,250 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  ท่ีเกิดจากการสงออกขอมูล การฝากครรภ

จํานวน 25 บาท x 25 คน x 2ม้ือ =1,000 บาท

รวม 271,460 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

4 โครงการสงเสริมงาน GREEN & CLEAN HOSPITAL  1.เพ่ือการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม สมาชิก Green Club ดาน ผานมาตรฐาน และรักษา เงินบํารุง ประเมินตนเอง ฝายบริหาร

กิจกรรมที่ 1. จัดอบรม GREEN & CLEAN ใน รพ.ใชหลักสุขาภิบาลอยางย่ังยืน   1. การจัดการขยะมูลฝอย ระบบ ในระดับ ดีมาก และทีมภายนอก

 5 ดาน (เนนดานพลังงาน) และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไมสงผล   2 การพัฒนาสวมมาตรฐาน Plus ธค.62 22,000 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 100 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ= 10,000 บาท กระทบกับชุมชนโดยรอบ สะอาด เพียงพอ และปลอดภัย

 - คาอาหารกลางวัน   3 การจัดการดานพลังงาน

จํานวน 100 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ= 10,000 บาท 2.สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงาน   4 การจัดการส่ิงแวดลอมใน รพ.

 - คาปายไวนิล = 2,000 บาท และเกิดการนําไปใชอยางเปนระบบ   5. การจัดการสุขาภิบาลอาหาร

กิจกรรมที่ 2. ประกวดหนวยงาน (สถานท่ี และการจัดการน้ําบริโภค

ทํางานนาอยู นาทํางาน ) จํานวน 210 คน กพ.63 11,000 

 - คารางวัล รางวัลท่ี 1

จํานวน 2,000 บาท x 2 ประเภท = 4,000 บาท

 - คารางวัล รางวัลท่ี 2 

จํานวน 1,500 บาท x 2 ประเภท = 3,000 บาท

  - คารางวัล รางวัลท่ี 3 

จํานวน 1,000 บาท x 2 ประเภท = 2,000 บาท

  - คารางวัล รางวัลชมเชย

จํานวน 500 บาท x 2 รางวัล x 2 ประเภท= 2,000 บาท

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. โครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ           กลยุทธที่ 1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งแวดลอม ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. โครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ           กลยุทธที่ 1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งแวดลอม ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

กิจกรรมที่ 3. ประกวดหนวยงานอนุรักษพลังงาน มิย.63 11,000         

กลุมหนวยงานทางคลินิก และ non-คลินิก

  - คารางวัล รางวัลท่ี 1

จํานวน 2,000 บาท x 2 ประเภท = 4,000 บาท

  - คารางวัล รางวัลท่ี 2

จํานวน 1,500 บาท x 2 ประเภท = 3,000 บาท

  -คารางวัล รางวัลท่ี 3

จํานวน 1,000 บาท x 2 ประเภท = 2,000 บาท

  - คารางวัล รางวัลชมเชย

จํานวน 500 บาท x 2 รางวัล x 2 ประเภท = 2,000 บาท

รวม 44,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. โครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ           กลยุทธที่ 1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งแวดลอม ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

5 โครงการเสริมสรางความปลอดภัย เงินบํารุง ฝายบริหาร

ดานสนับสนุนบริการ (ฉลอง  มีสงค)

กิจกรรมที่ 1. การปองกันและระงับเหตุอัคคีภัย จนท.มีความรู ทักษะในการปองและระงับ บุคลากรทุกหนวยงาน กพ.63 28,700 

  1. จัดประชุมฝกอบรม"การปองกันและระงับ เหตุอัคคีภัย จํานวน 200 คน ไตรมาส 2

อัคคีภัย ใน รพ.ปตตานี

  - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 3 คน x 3 ชม x 600 บาท = 5,400 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 210 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 10,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 210 คน x 50 บาท  = 10,500 บาท

 - คาอุปกรณในการฝก = 2,300 บาท

กิจกรรมท่ี 2. การปองกัน ระงับเหตุฉุกเฉิน และวัตถุตองสงสัย จนท.มีความรู ทักษะในการดู สังเกต บุคลากรทุกหนวยงาน กพ.63 15,250 

  - คาสมนาคุณวิทยากร ส่ิงผิดปกติ และวัตถุตองสงสัย จํานวน 200 คน

จํานวน 2 คน x 2 ชม x 600 บาท = 2,400 บาท

  - คาสมนาคุณวิทยากรฝกปฏิบัติ

จํานวน 2 คน x 1 ชม x 600 บาท = 1,200 บาท
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. โครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ           กลยุทธที่ 1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งแวดลอม ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 210 คน x 25 บาท = 5,250 บาท

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมสําหรับ

ผูเขาประชุมเตรียมความพรอม

จํานวน 56 คน x 25 บาท = 1,400 บาท 

 - คาส่ือประชาสัมพันธ = 5,000 บาท

รวม 43,950 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. โครงสรางพื้นฐานและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ           กลยุทธที่ 1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งแวดลอม ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

6 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 1.เพ่ือใหผูใชมีความรู ความเขาใจ  - จนท.ผูใชเคร่ืองมือใน รพปน จนท.มีความรูสามารถ กค.63 เงินบํารุง ฝายบริหาร

ในการใชและบํารุงรักษาอุปกรณทางการแพทย ในการใชอุปกรณทางการแพทย และ  - จนท.ชางซอมบํารุง แกไขปญหาเบ้ืองตนได 2 วัน 34,400 (ฉลอง  มีสงค)

  - คาสมนาคุณวิทยากร แกไขปญหาเบ้ืองตนได รวม 100 คน

จํานวน 2 คน x 6 ชม x 600 บาท x 2 วัน 2.เพ่ิมทักษะในการซอมบํารุงรักษา

 = 14,400 บาท 3. เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 100 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ= 10,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 100 คน x 50 บาท x 2 วัน= 10,000 บาท

รวม 34,400 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เงินบํารุง

เพื่อการพัฒนาระบบคุณภาพบัญชี

กิจกรรมที่ 1. ประชุมช้ีแจงกําหนดแนวทาง  1.เพ่ือใหผูเขารวมการประชุมมีความ เจาหนาที่จากกลุมงานการเงิน,บัญชี รอยละ 100 คุณภาพ พ.ย.-62 3,000 ประเมินความเขาใจถึง การเงินและบัญชี

กลุมงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูล เขาใจและแนวทางในการปฏิบัติงานเปน จัดเก็บรายได,พัสดุ,Lab,ยา, บัญชี ระดับ A โครงสรางในการปฏิบัติงาน นายอภิเชษฐ  โกตัน

 - คาอาหารกลางวัน ไปในทางทิศทางเดียวกัน กลุมงานทรัพยากรบุคคล,ทันตฯ

จํานวน 30 คน x 50 บาท x 1 วัน = 1,500 บาท  2.เพ่ือลดปญหาในการปฏิบัติงาน และธนาคารเลือด จํานวน 30 คน

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม อันเน่ืองมาจากความไมเขาใจถึง

จํานวน 30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน = 1,500 บาท หลักเกณฑวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีการ

พัฒนาศักยภาพ ความรูและทักษะใน

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไป

ตามแนวทางการปฏิบัติท่ีกําหนดพรอม

มีแนวทางแกไขท่ีเปนประโยชน และ

สามารถนําไประยุกตใชในหนวยงานได

กิจกรรมที่ 2. ประเมินคุณภาพบัญชีโดย 1. เพ่ือประเมินคุณภาพบัญชี รพ.ปตตานี เจาหนาท่ีจากกลุมงานการเงิน, รอยละ 100 คุณภาพ ก.พ.-63 3,000 ประเมินความเขาใจถึง การเงินและบัญชี

ทีมพัฒนาคุณภาพบัญชี สาธารณสุข จ.ปตตานี เบ้ืองตน บัญชี จัดเก็บรายได,พัสดุ,Lab, บัญชี ระดับ A โครงสรางในการปฏิบัติงาน นายอภิเชษฐ  โกตัน

2. เพ่ือลดปญหาในการปฏิบัติงานอัน ยา, กลุมงานทรัพยากรบุคคล,

 - คาอาหารกลางวัน เน่ืองมาจากความไมเขาใจถึงหลักเกณฑ ทันตฯ และธนาคารเลือด 

จํานวน 30 คน x 50 บาท x 1 วัน = 1,500 บาท วิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน จํานวน 30 คน

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 1 (สราง) พัฒนาบริหารจัดการดานการเงินการคลังและพัสดุใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 1 (สราง) พัฒนาบริหารจัดการดานการเงินการคลังและพัสดุใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม 3.เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีการพัฒนา

จํานวน 30 คน x 25 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน = 1,500 บาท ศักยภาพ ความรูและทักษะในการปฏิบัติ

งานไดอยางถูกตองเปนไปตามแนวทาง

การปฏิบัติท่ีกําหนดพรอมมีแนวทางแกไข

ที่เปนประโยชน และสามารถนําไประยุกต

ใชในหนวยงานได

รวม 6,000 

183



ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 1 (สราง) พัฒนาบริหารจัดการดานการเงินการคลังและพัสดุใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

8 โครงการอบรมสงเสริมและพัฒนาดาน 1.เพ่ิอใหผูเขารับการอบรมมีความรู  - เจาหนาที่จากกลุมงานการเงิน รอยละ 80 มีความรู เงินบํารุง 1.ประเมินความรูกอน กลุมงานการเงิน

การเงินการคลัง ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย และ จํานวน 65 คน/ ความเขาใจในระเบียบ 30,500 และหลังการฝกอบรม

กิจกรรมที่ 1. การอบรมสงเสริมพัฒนาดาน หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ ผูดําเนินการ 5 คน/ การเงินการคลัง 2.การสังเกตการณ

การเงินการคลังเพ่ือการทํางานอยางมี 2.เพ่ือลดปญหาในการปฏิบัติงาน วิทยากร 3 คน ระหวางการฝกอบรม

ประสิทธิภาพ อันเน่ืองมาจากความเขาใจถึงหลักเกณฑ เพ่ือประเมินการเรียนรู

 - คาอาหารกลางวัน วิธิการ ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวมของ

จํานวน 70 คน x 50 บาท x 2 วัน =7,000 บาท และไมตองเส่ียงตอการกระทําท่ีผิด ผูเขารับการฝกอบรม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ตอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ

จํานวน 70 คน x 25 บาท x 2 วัน =3,500 บาท 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมี

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภาครัฐ) การพัฒนาศักยภาพ ความรูและทักษะ

จํานวน 600 บาท x 3 ชม. X 2 คน =3,600 บาท ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปน

จํานวน 600 บาท x 6 ชม. X 1 คน =3,600 บาท ไปตามแนวทางการปฏิบัติท่ีกําหนด

 - คาพาหนะวิทยากร พรอมทั้งมีแนวทางแกไขที่เปนประโยชน

จํานวน  2 คน (ไป-กลับ) = 8,000 บาท และสามารถนําไปประยุกตใชใน

 - คาท่ีพักวิทยากร หนวยงานได

จํานวน 1,200 บาท x 2 หอง x 2 วัน =4,800บาท

กิจกรรมที่ 2. ประเมินการนําไปใช

รวม 30,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9 โครงการ กําหนดแผนสอบเทียบเครื่องมือ ตามมาตรฐานคุณภาพ LA เคร่ืองมือท่ีตองสอบเทียบ เคร่ืองมือท่ีกําหนดผาน เงินบํารุง มาตรฐานคุณภาพ LA พยาธิวิทยา

หองปฏิบัติการที่สํานักมาตรฐานไมสามารถ เกณฑการสอบเทียบ

สอบเทียบได 100%

กิจกรรมที่ 1 : สอบเทียบ

 - Biological safety Cabinet  - ผานมาตรฐาน  - งานจุลชีววิทยาฯ 1 ตัว ทุก 1 ป 24,000 

 - งานจุลทรรศนฯ 1 ตัว

 - งานอณูชีวโมเลกุลฯ 1 ตัว

กิจกรรมที่ 2 : สอบเทียบ

 - AutoClave  - ผานมาตรฐาน  - งานจุลชีววิทยาฯ 2 ตัว ทุก 1 ป 18,000 

 - หองลางเคร่ืองมือ 1 ตัว

กิจกรรมที่ 3 : สอบเทียบ

 - Autopipette  - ผานมาตรฐาน  - งานโลหิตวิทยา 3 ตัว ทุก 1 ป 5,600 

 - งานภูมิคุมกันวิทยา 4 ตัว

รวม 47,600 

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 2. (สราง) พัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 2. (สราง) พัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

10 โครงการ สมัครเปนสมาชิกการควบคุม    ตามมาตรฐาน คุณภาพ LA  กลุมงานพยาธิวิทยาคลินิก ผานเกณฑ 100% ทุก 1 ป เงินบํารุง ตามมาตรฐาน กลุมงานเทคนิคการแพทย

คุณภาพโดยองคกรภายนอก External ในทุก รายการ (Test) รพ.ปตตานี คุณภาพ LA และพยาธิวิทยาคลินิก

Quality Control ท่ีทําการตรวจวิเคราะห

กิจกรรมที่ 1 : สมัครสมาชิก

 - EQAC : สมป. กรมวิทย 3,000 

 - EQAH : สมป .กรมวิทยฯ 6,500 

กิจกรรมที่ 2 : สมัครสมาชิก ผานมาตรฐาน งานเคมีคลินิก 3,000 

 - EQA : Science HIV testing : สมป. กรมวิทย

กิจกรรมที่ 3 : สมัครสมาชิก งานจุลชีววิทยา 3,000 

 - EQA : Microbiology : สมป. กรมวิทย

 - EQA : Antimicrobial Drug Risistant :สมป.กรมวิทย 

กิจกรรมที่ 4 : สมัครสมาชิก

 - EQA : Hemato : สมป. กรมวิทย งานโลหิตวิทยา 6,000 

 - EQA : Hemato : คณะแพทยฯ ศิริราช งานโลหิตวิทยา 3,000 

กิจกรรมที่ 5 : สมัครสมาชิก

 - EQA : Microscopy : สมป. กรมวิทย งานจุลทรรศนศาสตร 3,000 

รวม 27,500 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 2. (สราง) พัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

11 โครงการ RE : Accreditation    ตามมาตรฐาน คุณภาพ LA กลุมงานเทคนิคการแพทยฯ ผานเกณฑ 100% ทุก 1 ป เงินบํารุง รพ. ผานการประเมิน กลุมงานเทคนิคการแพทย

กิจกรรมที่ 1 : การตรวจประเมินระบบบริหาร และพยาธิวิทยาคลินิก

คุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย

สภาเทคนิคการแพทย

 - เตรียมและสงเอกสาร , ใบสมัครขอรับ 1,000 

การตรวจประเมิน

 - คาตรวจประเมินเพ่ือใหคงสภานะการรับรอง

ระบบคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 20,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)

จํานวน 600 บาท x 1 วัน x 5 คน= 3,000 บาท 3,000 

 - คาท่ีพักวิทยากร

จํานวน 1,500 บาท x 1 คืน x 5 คน= 7,500 บาท 7,500 

 - คาเดินทางของวิทยากรไป-กลับ (กทม.-ปน.)

จํานวน 2 เท่ียว x เท่ียวละ 2,500 บาท x 5 คน=25,000 บาท 25,000 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 46 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 2,300 บาท 2,300 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 46 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ = 2,300 บาท 2,300 

รวม 61,100 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 2. (สราง) พัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

12 โครงการ ดําเนินการขอออกใบอนุญาต เพ่ือความถูกตองในการครอบครอง  กลุมงานพยาธิวิทยาคลินิก ไดรับใบอนุญาตผลิตเช้ือ ทุก 1 ป เงินบํารุง รพ. ผานการประเมิน กลุมงานเทคนิคการ

และหนังสือรับรองการแจงตามพระราช เช้ือโรค และเปนไปตามมาตรฐาน LA และพิษจากสัตร แพทยและพยาธิวิทยา

บัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว คลินิก

กิจกรรมที่ 1 : ดําเนินการขออนุญาตเปน งานจุลชีววิทยา 5,000 

ผูผลิตเช้ือโรคและพิษจากสัตว

ในงานจุลชีววิทยา

กิจกรรมที่ 2 : ดําเนินการขออนุญาตเปน งานภูมิคุมกันวิทยา 5,000 

ผูผลิตเช้ือโรคและพิษจากสัตว

ในงานภูมิคุมกันวิทยา

รวม 10,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 2. (สราง) พัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

13 โครงการ จัดทําคูมือทางหองปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนเอกสาร ระเบียบปฎิบัติ  กลุมงานพยาธิวิทยาคลินิก ผานเกณฑ LA 100% ทุก 1 ป เงินบํารุง รพ.  - ตามมาตรฐาน กลุมงานเทคนิคการ

ประจําป 2563 ในการสงตรวจทางหองปฏิบัตการ คุณภาพ LA แพทยและพยาธิวิทยา

คลินิก

กิจกรรมที่ 1 : ดําเนินการออกแบบ และ

แกไขเพ่ิมเติมในสวนขาด ของคูมือปฏิบัติ

ฉบับเดิม ตรวจสอบความถูกตองพรอมสง

พิมพ

กิจกรรมที่ 2 : ดําเนินการจัดสงพิมพ 10,000 

คูมือทางหองปฏิบัติการประจําป 2563

รวม 10,000 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3. มีระบบบริหารหนวยงานสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ            กลยุทธที่ 2. (สราง) พัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา การประเมินผล

14 โครงการพัฒนาระบบเคร่ืองมือใหไดมาตรฐาน  1. เพ่ือใหเคร่ืองมือแพทยไดมาตรฐาน  - เครื่องมือแพทยใน รพ.ปตตานี  - เคร่ืองมือไดรับการ ก.ค.-ก.ย.63 เงินบํารุง จํานวนเคร่ืองมือแพทย ศูนยเคร่ืองมือแพทย

เครื่องมือไดรับการสอบเทียบ 100% ถูกตองแมนยํา รพ.สต. , และ CMU สอบเทียบ 100% ไดรับการสอบเทียบ คุณนิเวต

กิจกรรมที่ 1 : สอบเทียบเคร่ืองมือ  2. เพ่ือลดภาวะเส่ียงตอผูปวย 100%

กิจกรรมที่ 2 : บํารุงรักษาเคร่ืองมือ 41,600 

 - คาท่ีพัก (เจาหนาท่ีสอบเทียบ 8 คน)

จํานวน 1,200 บาท x 5 คืน x 4 หอง = 24,000 บาท 

 - คาน้ํามันรถ (ไป-กลับ)

จํานวน 4,000 บาท x 2 วัน = 8,000 บาท

 - คาเบ้ียเล้ียง

จํานวน 240 บาท x 8 คน x 5 วัน = 9,600 บาท

กิจกรรมที่ 3 : จัดอบรม เจาหนาท่ี รพ.ปตตานี 15,000 

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 50 คน x 25 บาท x 6 ม้ือ = 7,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 คน x 50 บาท x 6 ม้ือ = 7,500 บาท

รวม 56,600 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ

15 โครงการอบรมการเสริมสรางวินัยการ 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู เจาหนาท่ีโรงพยาบาลปตตานี 1. ผูเขารับการอบรมสามารถ ก.พ.62 เงินบํารุง 1. แบบสอบถามความ ก.ทรัพยากรบุคคล

ปองปรามทุจริตและความรับผิดทาง ความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางพัฒนา ซ่ึงประกอบดวย ขาราชการ ผานการทดสอบ 93,500 พึงพอใจ

ละเมิดของ จนท. และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ไมตอกวารอยละ 60 2. แบบทดสอบความรู

 - คาอาหารกลางวัน สําหรับผูดําเนิการ บัญชากระทําผิดวินัย พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2. ผูเขารับการอบรมมี กอน-หลังอบรม

จํานวน 50 บาท x 2 ม้ือ x 230 คน  = 23,000 บาท และลูกจางช่ัวคราว ระยะเวลาการเขาอบรม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืมสําหรับ 2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถ จํานวน 200 คน ไมนอยกวารอยละ 90

จํานวน 25 บาท x 2 ม้ือ x 230 คน x 2 วัน = 23,000 บาท ปฏิบัติตนใหถูกตอง

 - คาท่ีพักวิทยากร ตามระเบียบ หลักเกณฑ

จํานวน 3 คืน x 2 คน x 1,450 บาท = 8,700 บาท กฎหมาย ซ่ึงอาจไดรับผลกระทบ

 - คาพาหนะสําหรับวิทยากร จากการถูกฟองคดีทางการแพทย

จํานวน 2 คน x 5,000 บาท =10,000 บาท

 -คาตอบแทนวิทยากร

จํานวน 600 บาท x 7 ชม. x 2 วัน x 2 คน

 = 16,800 บาท

 - คาวัสดุในการประชุม

จํานวน 60 บาท x 200 คน = 12,000 บาท

รวม 93,500

การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. มีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. มีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

16 โครงการโรงพยาบาลผานการรับรอง HA 1. โรงพยาบาลมีกิจกรรมสงเสริม/ เงินบํารุง ศูนยคุณภาพ

กิจกรรมที่ 1 : ติดตามผลการดําเนินงาน กระตุนทีม/หนวยงานทุกระดับพัฒนา   กก.ทีมบริหารงานคุณภาพ  1. จํานวนคร้ังทีมบริหาร ตค.62- 12,000 (กัญญา สุขะนันท)

การพัฒนาคุณภาพของทีมพัฒนาคุณภาพรพ. คุณภาพงานบริการตามมาตรฐาน HA รพ.ปน งานคุณภาพ รพ.ประชุม กย.63

 - ประชุมประจําเดือนทีมบริหารงานคุณภาพ 2. ทีมพัฒนาคุณภาพมีความรู/ทักษะ ในการ ประจําเดือนอยางนอย

 ติดตามผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพ รพ. พัฒนาคุณภาพตามแนวคิดมาตรฐาน HA เดือนละ 1 คร้ัง

  - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม

จํานวน 25 บาท x 40 คน x 1 มื้อ x 12 ครั้ง =12,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. ขอรับรองเครือขายบริการสุขภาพ   บุคลกรหนวยงานทางคลินิก  2. รพ.ผานการรับรอง มีค.63 74,720 

ระดับจังหวัด (PNC สาขาหัวใจ) สาขาอายุรกรรม และ เครือขายบริการสุขภาพ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม เครือขาย รพช. PNC สาขาหัวใจ

จํานวน 25บาท x 100คน x 2ม้ือ x 2วัน= 10,000 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท x 100 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน= 10,000 บาท

 - คาอาหารกลางวันอาจารยผูเย่ียมสํารวจ

จํานวน 120 บาท x 3 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน= 720 บาท

 - คาตอบแทนผูตรวจเยียมสํารวจจากสรพ.

จํานวน 18,000 บาท x 3 คน = 54,000 บาท

 -คาวัสดุและจัดทําเอกสาร ใชงบปกติ รพ. ปตตานี 

กิจกรรมที่ 3 : ขอรับการเย่ียมสํารวจเพ่ือเฝาระวัง  -บุคลากรหนวยงาน 7. รพ.ผานการรับรอง กพ.63 46,240 
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ลําดับ งบประมาณ/ หนวยงาน

ที่ แหลงงบ ที่รับผิดชอบ
การประเมินผล

9.2  รายละเอียดโครงการจุดเนนตามแผนยุทธศาสตร ป 2563

อําเภอเมือง   จังหวัดปตตานี

ยุทธศาสตรที่ 4     ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4. มีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล          กลยุทธที่ 1. (เสริม) สงเสริมการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

ในระยะเวลา 1 ป 6 เดือน หลังการรับรอง ทางคลินิก การเย่ียมสํารวจเพ่ือ

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  -บุคลากรหนวยงาน เฝาระวังในระยะเวลา 

จํานวน 25บาท x 100คน x 2มื้อ x 1วัน= 5,000 บาท สนับสนุน  1 ป 6 เดือน 

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท x 100 คน x 1 ม้ือ x 2 วัน= 5,000 บาท

 - คาอาหารกลางวันอาจารยผูเย่ียมสํารวจ

จํานวน 120 บาท x 2 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน= 240 บาท

 - คาตอบแทนผูตรวจเย่ียมสํารวจจาก สรพ.

จํานวน 18,000 บาท x 2 คน =36,000 บาท

 - คาวัสดุและจัดทําเอกสาร ใชงบปกติ รพ. ปตตานี 

กิจกรรมที่ 4 : อบรม "คุณภาพและความปลอดภัย

ทางคลินิก"    (ในยุทธ 3 HRD)

กิจกรรมที่ 5 : แลกเปล่ียนเรียนรูทีมผูประสาน กก.ทีมผูประสานงานคุณภาพ 9. จํานวนคร้ังทีม FA ตค.62- 9,000 

งานคุณภาพ (FA)  รพ.ปตตานี ประชุมแลกเปล่ียน กย.63

 - ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูมาตรฐาน เรียนรู อยางนอยเดือน

 การพัฒนาฉบับ Ha, แนวคิด 3 P, CLI/PCT ละ 1 คร้ัง

Profile, Easy Qualty CLT/PCT, PDSC Standard ฯ.

 - คาอาหารวาง

จํานวน 25บาท x 30คน x 1ม้ือ x 12คร้ัง= 9,000 บาท

รวม 141,960 
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