
ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

11 โครงกำรอบรมกำรเสริมสร้ำงวินัยกำรป้องปรำม  1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  - เจ้าหน้าท่ี รพ.ปัตตานี 1.ผู้เข้ารับการอบรม ก.พ.-64 เงินบ ารุง รพ.  1.แบบทดสอบถาม ก.ทรัพยากรบุคคล/

ทุจริตและควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี ความเข้าใจเก่ียวกับการเสริมสร้างพัฒนา ซ่ึงประกอบด้วย ข้าราชการ/ สามารถผ่านการทดสอบ ความพึงพอใจ นิติกร/คุณศิริมา

 - ค่าท่ีพักวิทยากร และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 16,550  2. แบบทดสอบความเข้าใจ

จ านวน 1,450 บาท 1 คน 3 คืน เป็นเงิน 4,350 บาท กระท าผิดวินัย พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2.ผู้เข้ารับการอบรมมี ก่อน-หลังอบรม

 - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)  2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ และลูกจ้างช่ัวคราว ระยะเวลาการเข้าอบรม

จ านวน 5,000 บาท 1 คน เป็นเงิน 5,000 บาท ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบ จ านวน 200 คน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) หลักเกณฑ์กฏหมาย ซ่ึงอาจได้รับผล

จ านวน 600 บาท 1 คน 6 ชม. 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท กระทบจากการถูกฟ้องคดีทางการแพทย์

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองเขียน

รวม 16,550

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2564

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 4     ด้ำนบริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 4. โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและส่ิงแวดล้อมมีคุณภำพและปลอดภัย                    กลยุทธ์ท่ี 1. (เสริม) ส่งเสริมกำรบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ กำรประเมินผล


