
รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี 
ครั้งที ่3/2564 

วันจันทร์ที ่29 มีนาคมพ.ศ. 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมปาหนัน อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น  โรงพยาบาลปัตตานี 

………………………………… 
ผู้มาประชุม 
1. นพ.เฉลิมชัย  ชูเมือง   ที่ปรึกษาโรงพยาบาลปัตตานี  
2. นพ.เจ๊ะอิดเร๊ะ  ดือเระ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี    
3. นพ.อรุณ    ประเสริฐสุข  รองผู้อ านวยการฝุายการแพทย์     
4. นางจินดารัตน์  แดงเพ็ง   รองผู้อ านวยการฝุายบริหาร 
5. นางสาวสุกัญญา สุขะนันท์  รองผู้อ านวยการฝุายการพยาบาล 
6. นพ.รุซตา  สาและ   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนบัสนนุบริการสุขภาพ 
      หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรม 
7. พญ.ฉวีวรรณ  ศรีวัฒนพันธ์  หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบด่านหน้า 
หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรมและหัวหน้ากลุ่มงานผู้ปุวยนอก 

8. นพ.กิตติพงศ์   ทองนวล  ผช.ผอก.ด้านพัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
      หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาฯ 
9. นพ.ศิริวัฒน์  จาระเวชสาร  ผช.ผอก ด้านกิจการพิเศษ 
10. นพ.พัชระ    บรรจงละเอียด  ผช.ผอก.ด้านการเงินการคลัง     
11. นพ.นรินทร์  ภัคเวช   ประธานองค์กรแพทย์  
12. พญ.กรพินธุ์  แก้วกระจ่าง  ประธานคณะกรรมการความเสี่ยง    
      หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
13. นพ.อัสมาน  อาลี   หัวหน้ากลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
14. นพ.ธเนศ  แก้วกระจ่าง  หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม 
15. นพ.พรสวัสดิ์ สุวสรรณวงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์   
16. พญ.ดาราวรรณ สิรินพคุณ  หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา 
17. พญ.สิริลักษณ์ เลิศพงษ์พิรุฬห์   หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 
18. นายอนิรุต  เกปัน   หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์(แทน) 
19. นายสาอุดี  เบ็จราซัค  หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช (แทน) 
20. พญ.ศิริพร    รังสิเวค   หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา     
21. นพ.อธิปัตย์  บุญละเอียด  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู     
22. นางสุพัตรา  เมฆพิรุณ  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
23.นางเจ๊ะปาตีหม๊ะ บินอิบรอเฮง  หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา     
24. นายอัซม ี  ยูโซะ   หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์    
25. น.ส.สุรีรัตน์   รัตนส าเนียง  รองหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ 
26.น.ส.พรชนก   เกิ้อก่อสุข  หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ(แทน) 
27. นายแวจ ิ  เจ๊ะเยาะ   หัวหน้ากลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมฯ (แทน)  
28.นางศิริมา  หะยีอิดเรส  หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล    
29. นายอภิเชษฐ ์ โกตัน   หัวหน้ากลุ่มงานบัญชี     
30. นายฉลอง  มีสงค์   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป     
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ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. พญ.เสาวลักษณ์   ศิลาลาย   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์  
2. นพ.พรชัย  ประเสริฐวชิรากุล  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม 
3. พญ.ภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 

4. นพ.พงศ์พันธ์  พันทวีศักดิ์  ผช.ผอก.ด้านการควบคุมและปูองกันโรคติดเชื้อ  

5. พญ.นิฟาดีละ   ยาลอ   หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิกายวิภาค  

6. นพ.ศรวัสย์  ศิลาลาย   หัวหน้ากลุ่มงานสูติ - นรีเวชกรรม  
7. พญ.ละออพรรณ สาและ   หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี  
8. ทพญ.ชุติพร  เกิดทิพย์   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
9.น.ส.ทัญญา  บัวสิน   หัวหน้าฝุายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ 
10. นางกัลยา    ตั้งสิริวรกุล  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลชุมชน    
11. น.ส.สมคิด  ทองมี   หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ฯ  
12. พญ.ชนันณ์ชิฎา ประพิณโรจน์  หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  
13. นางขนิษฐา  กุกุทพันธ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
14. นางเพ็ญแข   พิมลเศรษฐพันธ์  รองหัวหน้าพยาบาลด้านบริหาร  

15. นางปิยนาถ   แก้วมาก   รองหัวหน้าพยาบาลด้านบริการ  

16. นางศิรประภา   ลิปตวัฒนกุล  รองหัวหน้าพยาบาลด้านก าลังคน  
17. นางนิตินุช  บากาสะแต  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลผู้ปุวยนอก 

18. นางซารีพะ   มะสะนิง   หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลด้านการควบคุมและปูองกันการติดเชื้อ 
19. นางภัสราวรรณ ์ ชายสิงขรณ์  หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายกิตติธาดา  เจ๊ะตาเย๊ะ  เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวภัณฑิลา จันทพัฒน์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางมารีนี  ดาหมิ   แพทย์แผนไทยปฏิบัติงาน 
4. นางสาวมัรวาณ ี วันอิดริส   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
5. นูรีมา  เจะโท   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นายประกิต  สินธุอุทัย  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. นางสงวนศรี  นิลวิสุทธ ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (กลุ่มงานพยาบาลชุมชน) 
8. นางสาววาซินีย์ เจ๊ะและ   นักกิจกรรมบ าบัด 
9. พญ.สิริลักษณ์  เลิศพงษ์พิรุฬห์  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
10. นางสาวสุภาวลัย สุวิทยารัตน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
11. พญ.ชเนตตา หัตถา   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
 

 
            /เริ่มประชุม... 
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 เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์เจ๊ะอิดเร๊ะ  ดือเระ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจ าเดือน มีนาคม 2564 ตามระเบียบวาระ
ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องส าคัญแจ้งที่ประชุมทราบ 

 1.1. วาระก่อนการประชุม 
 1.1.2 แนะน าตัวเจ้าหน้าที่ใหม่ 1 ท่าน ได้แก่ นางสาวมัรวาณี  วันอิดริส ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

1.1.2 กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาลปัตตานี ระหว่างวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ – ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ที ่ วันที่จัด หน่วยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 

กิจกรรมการด าเนินงานในเชงิรุก Proactive Activities  

๑ 
มกราคม - มีนาคม 

๒๕๖๔ 
 

กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู : 
 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
การบริบาลฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง 

รพ.สต.บาราโหม ตะลุ
โบะ ปะกาฮะรังและ 
รพ.สต.เฉลิมฯ ปูยุด 

 

2 
กุมภาพันธ์และ
มีนาคม ๒๕๖๔ 

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม : 
 

เยี่ยมหลังคลอดในชุมชน 
 

ชุมชนต าบลสะบารัง
และอาเนาะรู 

 

3 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม คัดกรองผู้สัมผัสร่วมบ้านโรคเรื้อน 

 
ชุมชนในเขตพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
 

4 
๒๓ และ ๒๕ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ออกประเมินร้านอาหารและต่ออายุปูาย 

Clean Food Good Taste 
ร้านค้าชุมชนในเขต

พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

5 

๒๓ กุมภาพันธ์ และ 
๔ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ลงเยี่ยมผู้สูงอายุ พร้อมประเมิความ
สามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน 
(Barthel Activities of Daily Living : 

ADL) 

ณ ชุมชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 

 

6 
 ๒๔ – ๒๕

กุมภาพันธ์ และ 
๔ มีนาคม ๒๕๖๔ 

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม เยี่ยมติดตามผู้ปุวยฟื้นฟูสมรรถภาพระยะ
กลาง (Intermediate Care : IMC) 

 

ชุมชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 

7 
๒๔ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๔ 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ให้ความรู้โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ 

HIV 
กลุ่มนักศึกษา และตรวจเลือดกลุ่ม MSM 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์วิทยาเขต 

ปัตตานี 

 

8 
๓ มีนาคม ๒๕๖๔ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม คัดกรอง STIs & HIV 

ในกลุ่มนวดแผนโบราณ 
ร้านนวดแผนโบราณ

ในชุมชน 
 

9 
๓ มีนาคม ๒๕๖๔ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม คัดกรอง COVID-19 รายใหม่ 

ในกลุ่มผู้ต้องขังในเรือนจ า 
เรือนจ ากลางปัตตานี 

จังหวัดปัตตานี 
 

๑๐ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ประเมินมาตราการปูองกัน COVID-19 

ในสนามสอบ 
โรงเรียนแหลมทอง  

๑๑ 
๑, ๒, ๔, ๘, ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 

กลุ่มงานการพยาบาล
ชุมชน 

รณรงค์จ่าย Vitamin A 
 

ชุมชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 

๑๒ 
๔, ๕, ๙, ๑๐, ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ 

กลุ่มงานการพยาบาล
ชุมชน 

 
ติดตามวัคซีนในกลุ่มเด็กท่ีรับวัคซีนล่าช้า 

ชุมชนในต าบล 
สะบารังและอาเนาะรู 
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๑๓ 
กุมภาพันธ์และ
มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

กลุ่มงานการพยาบาล
ชุมชน 

Delivery เชิงรุก ดูแลส่งเสริม ปูองกัน 
ฟ้ืนฟู พร้อมท าหัตถการที่บ้านให้ผู้ปุวย

ติดบ้านติดเตียงในชุมชน 

ชุมชนต าบลสะบารัง
และอาเนาะรู 

 

 

๑๔ 
ทุกวันพฤหัสบดี 

 
ทีมสหวิชาชีพ 

๑๐ เสือเยี่ยมบ้าน น าทีมโดย แพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัว ทันตแพทย์ เภสัชกร 

พยาบาล COC นักกายภาพบ าบัด แพทย์
แผนไทย นักโภชนาการ นักจิตวิทยา 
นักวิชาการสาธารณสุข และนักสังคม

สงเคราะห์ 

ชุมชนในต าบล 
สะบารัง อาเนาะรู 

จะบังติกอ  
และรูสะมิแล 

 

 

๑๕ 
กุมภาพันธ์และ
มีนาคม ๒๕๖๔ 

กลุ่มงานการพยาบาล
ชุมชน 

สอนหน้างานจองคิวออนไลน์เพ่ือลดเวลา
การรอคอยให้ญาติผู้ปุวยติดเตียง 

ชุมชนในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

 

๑๖ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ตรวจสุขภาพประจ าปี 

บริษัทสหพันธ์ปัตตานี 
อาคารผู้ปุวยนอก ชั้น 

๕ 
 

๑๗ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 
กลุ่มงานสุขศึกษา
ร่วมกับสหวิชาชีพ 

จัดกิจกรรมรณรงค์วันไตโลก 
ชั้น ๒ อาคารผู้ปุวย

นอก ๙ ชั้น 
 

๑๘ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๔ โรงพยาบาลปัตตานี 
จัดพิธีเปิดคลินิกผู้สูงอายุโดย นพ.สมศักดิ์ 

อรรมศิลป์ อธิบดีกรมการแพทย์ เป็น
ประธาน 

บริเวณห้องคลินิก
ผู้สูงอายุ (ห้อง
มิตรภาพเดิม) 

 

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ   ฟื้นฟูองค์ความรู้และทักษะ 

๑ 
๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
ศูนย์คุณภาพ จัดประชุมการวัดวิเคราะห์ Part 4 

ห้องประชุมปาหนัน 
โรงพยาบาลปัตตานี 

 

2 
๑๗ - ๑๙ 

มีนาคม ๒๕๖๔ 
ศูนย์คุณภาพ จัดประชุม  HA Forum 

ห้องประชุมปาหนัน 
เหรียญทอง สหกรณ์ 
โรงพยาบาลปัตตานี 

 

กิจกรรมเสริมพลังอ านาจและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

1 
๒๔ กุมภาพันธ์

๒๕๖๔ 
โรงพยาบาลปัตตานี 

ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. 
 

สนามกีฬา อบต.กะดุ
นุง สายบุรี 

 

2 
 

๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
ร่วมกับ พมจ. 

 

จัดท าโครงการราชทัณฑ์ปันสุข 
มีผู้เข้ารับการตรวจประเมิน  

จ านวน ๒๓ ราย  
- เข้าเกณฑ์รับเอกสารรับรองความพิการ 

จ านวน ๑๗ ราย  
- ส่งต่อผลิตขาเทียมระดับใต้เข่า 

จ านวน ๒ ราย 
- ดัดแปลงเพิ่มความสูงของรองเท้า

จ านวน ๔ ราย 

เรือนจ ากลางปัตตานี 

 

3 

๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ กลุ่มงานจิตเวช จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประยุกต์ใช้
ต้นแบบบูรณาการด้านสุขภาพจิต ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและ ภัยพิบัติของพ้ืนที่ความมั่นคง 

โรงแรม ซี เอส 
ปัตตานี 
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4 ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 

ร่วมเสวนาใต้สันติสุขสัญจร New 
Concept New Idol New Normal 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
จ.ปัตตานี 

สวนสมเด็จพระศรี 
นครินทราบรมราช

ชนนี 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลปัตตานี 
๑ ช่องทางการโหลดแอพลิเคชั่น หมอพร้อม 
2 กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 

3 
จวนเทศา อโรคยา สปาเพ่ือสุขภาพแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลปัตตานี(ขัดตัว ๓๕๐ นวดน้ ามัน ๔๐๐) เปิดให้บริการแล้ว 
ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ อาคารแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลปัตตานี 

4 รณรงค์การสวมหน้ากากอนามัย  (สวมหน้ากาก ไม่ล าบากเท่าติดเชื้อ) สวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งที่ออกจากบ้าน 
5 โรงพยาบาลปัตตานีเป็นพ้ืนที่สวมหน้าอนามัย 100 % (โปรดสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาเมื่ออยู่โรงพยาบาล) 

 
 1.2 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (ผอก.) 

1.2.1 พระราชทานชื่ออาคารผู้ป่วยนอก “อาคารวชิรประชาเวช” 
   มอบหมายให้รองบริหารด าเนินการจัดตั้งทีมงานจัดการและเตรียมความพร้อมการเปิดอาคารใหม่ 

ว่ามีข้ันตอน กระบวนการ พิธีการใดบ้าง ส่วนเรื่องปูายชื่ออาคารให้ปรึกษาผู้ที่มีความช านาญในการเลือกแบบอักษรต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 

1.2.2 กิจกรรมว่ิงท้าใจ 
  ท่านประธานกล่าวว่า เขต 12 มีผู้ลงสมัครร่วมกิจกรรมจ านวนน้อย ในการนี้จึงขอความร่วมมือมายัง

เจ้าหน้าที่ทุกท่าน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงสาธารสุข รัฐมนตรีช่วย ปลัดกระทรวงและผู้ตรวจราชการ ต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 

1.2.3 วัคซีนโควิด 19  
  ท่านประธานกล่าวว่า โรงพยาบาลปัตตานีอาจจะได้วัคซีนโควิด 19 ก่อนก าหนด เมื่อได้รับวัคซีน

แล้วต้องด าเนินการฉีด ภายใน 1 สัปดาห์ ในการนี้ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านเตรียมความพร้อม ทั้งเรื่องสถานที่ เจ้าหน้าที่ และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  
มติที่ประชุม รับทราบและด าเนินการ 

1.2.4 แผนงบประมาณ ปี 64 
  ประธานกล่าวว่า การใช้งบประมาณก็ผ่านไปแล้ว 6 เดือน ถึงเวลาที่ต้องท าการปรับแผนงบประมาณ 

แผนยุทธศาสตร์ เปูาหมายที่ตั้งไว้สัมฤทธิ์ผลหรือไม่ มีแผนใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และให้ล าดับความส าคัญแผนต่าง
ต่าง เช่น แผนไหนเร่งด่วน ก็ให้ด าเนินการตามแผน แต่ไหนที่ชะลอได้ ก็ควรชะลอไว้ก่อน โดยให้กรรมการพิจารณาตาม
ความเหมาะสมต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.2.5 เรื่องservice  
  การใช้ทรัพยากร ควรใช้ให้คุ้มค่า คุ้มทุน และเกิดผลประโยชน์มากที่สุด 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.2.6 เรื่องบุคลากร 
  ประธานกล่าว ให้ด าเนินการตามระบบ กฏระเบียบและขั้นตอนที่ถูกต้อง หากหน่วยไหนต้องการ

ก าลังเพ่ิมก็ให้ค านึงถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมเป็นหลัก 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.2.6 เรื่อง CFO 
  มอบงานพัสดุ สรุปยอดแผน 

 
ระเบียบวาระท่ี 2   
 2.1 รับรองรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี ครั้งที่ 2/2564 วันอังคารที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2564 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 3.1 ระบบบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
 3.1.1 ความก้าวหน้าการจองคิวระบบออนไลน์ (นพ.พัชระ) 

 3.1.1.1 รับชมวีดีทัศน์เรื่องการให้บริการระบบออนไลน์ ผลการส ารวจความพึงพอใจระบบบริการ
ออนไลน์รพ.ปัตตานี (1-27 มี.ค.64) ผู้ตอบแบบสอบถาม 63 คน โดยรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก-มากที่สุด 
(73.0) รายละเอียด ดังนี้ 

หัวข้อ  ผล (ร้อยละ)  
อาย ุ 36-51 ปี (49.2) 
เพศ หญิง (77.8) 
การศึกษา ปริญญาตรี (61.9) 
สิทธ ิ
 

เบิกได้ (58.7)  
UC (19.0)  
ปกส (17.5) 

ที่อยู่ อ.เมือง (65.1)  
จ านวนครั้ง  2-5 ครั้ง (49.2)  
ใช้ส าหรับ  ตัวเอง/ญาติ (42.9)  
บริการ  จองคิว (82.5)  
สื่อ  Social media (52.4)  
พึงพอใจ  มาก-มากที่สุด (73.0)  
แนะน า  แนะน า (95.2)  
ข้อเสนอแนะ โปรแกรมสะดุด, วันที่ไม่มี

คลินิก, ให้คนมีความรู้ด้าน
ไอทีมาช่วย  

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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  3.1.2 การการจัดการเรื่องชาร์ท (องค์กรแพทย์) 
  3.1.2.1 การการจัดการเรื่องชาร์ท เหตุผลที่สรุปชาร์ทช้าเนื่องจากขณะนี้ ก าลังสรรหาสถานที่
ส าหรับเก็บและสรุปชาร์ท  พร้อมด้วยระบบการจัดการชาร์ทก าลังอยู่ระหว่างการจัดท า Flowchart ขั้นตอนกระบวนการ
ท างานระบบการจัดการชาร์ท  แต่สถานการณ์ชาร์ทล่าช้า อยู่ในเกณฑ์ ที่ดีข้ึน ตามล าดับดังนี้ 

ชาร์ตที่ยังไม่ได้สรุปเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2564 

เดือน อายุรฯ ศัลยกรรม สูติ-นรีเวช 
ศัลยกรรม
กระดูก 

กุมารฯ จักษุ 
โสต ศอ 
นาสิก 

เฉลี่ย 

ธ.ค.63 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 
19/01/64 

38.00 
(228/600) 

19.88 
(100/503) 

8.9 
(56/571) 

3.80 
(2/52) 

0.41 
(2/483) 

0 
(0/58) 

0 
(0/20) 

16.49 
(390/2,364) 

ม.ค.64 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 
15/02/64 

26.45 
(146/552) 

16.27 
(83/510) 

21.31 
(136/610) 

11.86 
(7/59) 

1.53 
(8/523) 

2.63 
(2/76) 

20.00 
(4/20) 

16.30 
(386/2,367) 

ก.พ.64 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 
29/03/64 

12.71 
(68/535) 

0.64 
(3/466) 

0.88 
(5/568) 

0 
(0/61) 

0 
(0/466) 

0 
(0/87) 

0 
(0/21) 

3.47 
(77/2,221) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 3.2 กลุ่มการพยาบาล 

 3.2.1 วันครบรอบวันก่อตั้งโรงพยาบาลปัตตานี (คุณกัญญา) 
 ชมรมพุทธโรงพยาบาลปัตตานี ท าบุญเลี้ยงพระ เนื่องในวันเกิด 84 ปีโรงพยาบาลปัตตานี ซึ่งตรงกับ

วันที่ 31 มีนาคม 2564 แต่เนื่องจากตรงกับวันพุธ จึงขอเลื่อนเป็นวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม 2564 เพ่ือความเป็นสิริ
มงคล โดยมีรายละเอียดและก าหนดการ ดังนี้ 

เวลา กิจกรรม สถานที ่
07.30 – 12.00 น. ท าพิธีไหว้เจ้าแม่ไทรทอง ศาลเจ้าแม่ไทรทอง 
09.00 – 12.00 น. ท าพิธีสงฆ์ สวดชัยมงคลคาถา อาคารผู้ปุวยนอก 9 ชั้น  (ชั้น9) 
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  3.2.2 การพัฒนารูปแบบของแผนการจ าหน่าย 
 - ทบทวนจ านวนการ Refer in Refer back และRefer out และของโรงพยาบาลปัตตานี มีแนว

แนวโน้มที่ลดจ านวนลง เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชิ้อโควิด 19  
  - กระบวนการดูแลผู้ปุวย และการReadmit 28 วันด้วยโรคเดิม โดยมีกลุ่มเปูาหมาย  DM foot , 
CHF Stroke , NL, C/S , Preterm , Pneumonia มีการวางแผนจ าหน่ายเพ่ือให้ผู้ปุวยสามารถดูแลตัวเองได้ และได้รับ
การดูแลอย่างเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการหลังจากจ าหน่ายออกจากโรงพยาบาล 
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บริบท ( Context ) เคราะห์สถานการณ ์
โคงสร้าง กระบวนการ ผลลัพธ์ 

1. มีการติดต่อประสานระหว่างทีม
สุขภาพ 
•2. ไม่มีเอกสาร (คู่มือปฏิบัติ ลาย
ลักษณ์อักษรของแพทย์ พยาบาล &
ทีมสหสาขา) 
•3. มีแบบการประเมินก่อนจ าหน่าย
ภาพรวม 
•4. ครอบครัวไม่มีส่วนร่วมในการ
วางแผนดูแลต่อเนื่อง 

1. รูปแบบเครื่องมือ (ขั้นตอนการ
วางแผนจ าหน่าย) ไม่ชัดเจน 
2. ผู้ปุวยได้รับการวางแผนจ าหน่ายวัน
สุดท้ายของการรักษาพยาบาล 
3. พยาบาลมีภาระงานมาก ไม่มีผู้
ประสานทีมสหสาขา 
4. ขาดการประสานงานหลังวางแผน
จ าหน่าย 
5. ส่งต่อดูแลต่อเนื่องน้อย 

1. ไม่มีเจ้าภาพติดตาม 
2. ขาดข้อมูลสะท้อนกลับ 

กลุ่มเป้าหมาย 

DM foot 
CHF 
Stroke 
NL, C/S 
Preterm 
Pneumonia 

 
 

 

เป้าหมาย 

ส่งเสริมให้ผู้ปุวยได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
พัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองของผู้ปุวยและญาติ 
ส่งเสริมใช้แหล่งประโยชน์ที่จ าเป็น 

ควบคุมค่าใช้จ่ายสถานพยาบาล 
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 - ผู้อ านวยการแจ้งเชิงนโยบาย แต่ละแผนกขององค์กรแพทย์เสนอแผน รีเฟอร์แบค แผนกละ 1 โรค 
และคุยกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน โดยต้องเตรียมการให้พร้อม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
  3.3 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (พรส.) 

 3.3.1 HA/KPI (ศูนย์คุณภาพ) 
 - ด้วยทางกลุ่มงานศูนย์คุณภาพได้ขอเปลี่ยนวัน Re-accreditation แต่ยังไม่ได้รับการการตอบกลับ 

ภายหลังทราบว่า ทางสรพ ได้จัดให้ลงตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลปัตตานี ประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม 2564 และทางกลุ่ม
งานศุนย์คุณภาพได้แจ้งไปยัง สรพ ขอเลื่อนวันลงตรวจเยี่ยมเป็น ช่วงหลังเดือนบวชรายอ โดยยังไม่มีการตอบกลับจาก 
สรพ ทั้งนี้วันและเวลาลงตรวจเยี่ยม กลุ่มงานศูนย์คุณภาพจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการแผนยุทธศาสตร์ รศ.ดร.ด ารง วัฒนา และทีมจุฬา 28-29เม.ย.64 
(ครั้งที1่) -24-25พ.ค.64 (ครั้งที2่) และ -22มิ.ย.64  (ครั้งที3่) 

  - การเตรียมความพร้อมในการลงตรวจเยี่ยมของ สรพ ทั้งเรื่องเอกสาร update service Profile , 
Hospital , SAR , CLT Profile , cqs ตามรูปแบบที่ สรพ ก าหนด และอาจมีการขอการทบทวนTrigger tool อ่ืน เช่น
Readmit,Revisit,Refer in/outและUnplan ICU ควรเตรียมพร้อมตั้งแต่เนินๆ 

  - เรื่องการตรวจสอบเวชระเบียน ให้ด าเนินการปรับแก้และตรวจสอบความสมบูรณ์อีกครั้ง 
  - Risk Register โรงพยาบาลปัตตานี  ข้อ 1. การผ่าตัด ผิดคน ผิดต าแหน่ง นพ.รุซตา รับเป็น
ประธาณ ส่วนข้อที่ 3 บุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่ (วัณโรค) มอบ พญ.มัณฑนา เป็นประธาน 

 - เตรียมเวชระเบียนที่มีผู้เสียชีวิต 5 เรื่อง ให้เตรียมพร้อมล่วงหน้า และส ารองแผนเพ่ือให้เกิด 
กระบวนการ PDCA 

 - เรื่องโรคส าคัญ 5 โรค ของโรงพยาบาล 
 - เอกสารข้อมูลคุณภาพ ให้อัพเดท ถึง 31 ธันวาคม 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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 3.3.2 รายงานการเรียกเก็บเงินสิทธิต่างๆ และปัญหาการติด C (คุณภัณฑิลา) 
  - UC ผป.ใน , UC   A/E ผป.นอก , UC (รพช.)ผป.นอก , อปท. ผป.ใน , อปท.ผป.นอก , เบิกต้น
สังกัด , จ่ายตรง ผป.ใน , จ่ายตรงผป.นอก , พรบ.รถ , ประกันสังคม รวมการเรียกเก็บเงินจากสิทธิตางๆ ในเดือน
กุมภาพันธ์.2564 เป็นจ านวน 61,005,796.26 บาท 
  - ขณะนี้ยอดติด c สะสม 272 รายคิดเป็นเงิน 460,000 เป็นการประมวลผลล่าสุด 12 มีนาคม 
2564 มีจ านวนที่ลดลง 
  - รายงานข้อมูล  Audit  เวชระเบียน ปีงบประมาณ 2563 และข้อมูล Audit เวชระเบียนแยกตาม
แผนก ปีงบประมาณ 2564 (5 เดือน ต.ค.63-ก.พ.64) ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
 -  ชาร์ตที่ยังไม่ได้สรุปเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2564 

 
 - สรุปการจัดเก็บรายได้เดือน ก.พ.64 ปีงบ 2564 

สิทธิ 
ยอดค้าง 

ปีงบ 61-62 
ยอดค้าง 

(เดือน ม.ค.63) 
เรียกเก็บ 
(บาท) 

ชดเชย/เงินโอน 
(บาท) 

ส่วนต่าง 
(บาท) 

คงค้าง 
(บาท) 

UC 
ผป.ใน   

28,465,879.00 17,204,995.79 -10,878,840.06 382,043.15 

UC   A/E 
ผป.นอก   

1,138,648.25 307935.50 10,737.25 841,350.00 

UC (รพช.) 
ผป.นอก 

20,473,560.00 38,581,073.00 3,528,109.00 - 
 

42,109,182.00 
(59,054,633.00) 

เดือน อายุรฯ ศัลยกรรม สูติ-นรีเวช 
ศัลยกรรม
กระดูก 

กุมารฯ จักษุ 
โสต ศอ 
นาสิก 

เฉลี่ย 

ธ.ค.63 
ข้อมูล ณ 

วันที่  
19/01/64 

38.00 
(228/600) 

19.88 
(100/503) 

8.9 
(56/571) 

3.80 
(2/52) 

0.41 
(2/483) 

0 
(0/58) 

0 
(0/20) 

16.49 
(390/2,364) 

ม.ค.64 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 
15/02/64 

26.45 
(146/552) 

16.27 
(83/510) 

21.31 
(136/61

0) 

11.86 
(7/59) 

1.53 
(8/523) 

2.63 
(2/76) 

20.00 
(4/20) 

16.30 
(386/2,367) 

ก.พ.64 
ข้อมูล ณ 

วันที่ 
29/03/64 

12.71 
(68/535) 

0.64 
(3/466) 

0.88 
(5/568) 

0 
(0/61) 

0 
(0/466) 

0 
(0/87) 

0 
(0/21) 

3.47 
(77/2,221) 
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อปท. 
ผป.ใน  

61,784.29 654,691.00 
625,569.30 
(108,513.56) 

- 29,121.70 578,840.03 

อปท. 
ผป.นอก  

230,264.50 976,272.50 911,241.25 
 

295,295.75 

เบิกต้นสังกัด 
 

1,531,707.00 745,217.00 147,530.25 
 

2,129,393.75 

สิทธิ 
ยอดค้าง 

ปีงบ 61-62 
ยอดค้าง 

(เดือน ม.ค.63) 
เรียกเก็บ 
(บาท) 

ชดเชย/เงินโอน 
(บาท) 

ส่วนต่าง 
(บาท) 

คงค้าง 
(บาท) 

จ่ายตรง 
ผป.ใน  

4,082,328.61 970,538.50 
1,231,821.03 
(4,082,328.61) 

261,282.53 1,231,821.03 

จ่ายตรง 
ผป.นอก  

6,381,588.50 7,431,636.75 6,381,588.50 
 

7,431,636.75 

พรบ.รถ 
 

893,646.00 1,146,720.00 1,125,663.00 
 

914,703.00 

ประกันสังค
ม 

357,602.00 
(กท.44 / 72 ชม.) 

5,696,512.00 653,729.80 1,258,761.00 
 

5,091,480.80 

รวมเดือน 
ม.ค.64 

20,408,494.00 57,458,903.90 45,711,441.80 31,528,557.46 -10,635,991.98 61,005,796.26 

 

  - เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธิ์/ราย ปี 63-64   

เดือน 
UC 

1,746 ราย 
จ่ายตรง 
52 ราย 

อปท. 
22 ราย 

ธ.ค.63 -5,345 -6,112 -10,267 

ม.ค.64 -5,809 -4,851 -3,748 

ก.พ.64 -6,231 5,025 -1,324 
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- เปรียบเทียบผู้มารับบริการสิทธิ UC ผู้ปุวยใน และ Adj. RW เปรียบเทียบระหว่าง ปี 2562, 2563 และ
ปี 2564  

D/C ปี63 ปี 64 จ านวนรวม  Adj. RW. ค่า 1 Adj/ราย 

เดือน  
จ านวนผู้มา
รับบริการ  

จ านวนที่คีย์
ส่ง E-cliam  

จ านวนผู้มา
รับบริการ  

จ านวนที่คีย์ส่ง 
E-cliam  ปีงบ2563  ปี 2564  

ปีงบ2563  ปีงบ2564  

(บาท)  (บาท)  
(ราย)  (ราย)  (ราย)  (ราย)  

ก.ย.  2,148  2,087  1,843  1,989  2,599.38  2,341.19  7,891.40   8,173.00 
ต.ค.  1,973  1,975 1,980  1,935  2,256.97  2,275.05  7,918.90   8,190.60 
พ.ย.  2,034  2,102  1,905 2,041 2,561.12  2,500.54  7,921.10  8,169.70  
ธ.ค.  1,888  2,235  1,789  1,746  2,772.83  2,018.40 7,923.30  8,189.50 

ม.ค.  1,792  1,979  1,817  
รอ stm 
6402  

2,409.58  
รอ stm 
6402  

7,901.30  รอ stm 6402  

ก.พ.  1,845  2,231  
  

2,625.86  
 

7,915.60  
 

มี.ค.  1,432  1,786  
  

2,216.22  
 

7,913.40  
 

เม.ย.  1,527  1,557  
  

1,657.09 
 

 7,849.60 
 

พ.ค.  1,723   1,751   
  

2,323.88 
 

8,342.40 
 

มิ.ย.   1,793  1,887  
  

2557.43  
 

8,393.00  
 

ก.ค.   1,803  1,922   
  

2,265.69 
 

8,419.40 
 

ส.ค.   1823   1,799  
  

2,314.23 
 

 8,396.30 
 

รวม  18,264  23,312  9,334 7,711 28,560.28  9,135.18 96,785.70  24,533.30 
เฉลี่ย  1,826  1,943  1,866.8  1,928 2,380.02  2,283.80 8,065.48  8,177.77 

 
 - สรุปกรณี ติด C สิทธิจ่ายตรง ผู้ป่วยนอก 

เดือน 
จ านวนผู้ป่วย 
คงเหลือ (ราย) 

คิดเป็นยอดเงินค้าง (บาท) 

มีนาคม 63 2 7,599.00 

เมษายน 63 7 13,249.50 

พฤษภาคม 63 6 1,475.50 

มิถุนายน 63 3 45,538.00 

กรกฎาคม 63 7 20,880.00 

สิงหาคม 63 3 23,946.50 

กันยายน 63 3 61,479.00 
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ตุลาคม 63 6 6,899.00 

พฤศจิกายน 63 9 41,091.50 

ธันวาคม 63 7 43,461.50 

มกราคม 64 9 194,705.00 

รวมทั้งสิ้น 2 460,324.50 

 
  - ติด C 

ล าดับ รหัสติด C  
จ านวน 
พ.ย. 

จ านวน
ธ.ค. 

จ านวน
ม.ค. 

จ านวน
ก.พ. 

จ านวน
มี.ค. 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 
64 [ยอดรวม Amount, Paid ของ 

InvNO นี้ไม่ตรงกับที่แจ้งใน OPBills] 
157 250 270 32 21 บัญชี/จ่ายตรง 

2 
BK [STDCode นี้ไม่มี/ไม่พบในบัญชี

รายการ (Lab Catalog)] 
84 96 97 79 85 

LAB , ธนาคาร
เลือด, X-RAY 

3 
A4 [จ านวนเงินไม่ตรงกับท่ีแจ้งไว้กับ
เครื่อง edc ] 

47 63 81 61 43 การเงิน 

4 
BN [ราคาขอเบิกสูงกว่าอัตราก าหนด 

(BillItems.claimUP>LabCatalog.RP)] 
42 43 40 31 53 

LAB , ธนาคาร
เลือด, X-RAY 

 
- สรุปผลการส่งข้อมูล  ปี 2564 (5 เดือน)  รพ.ปัตตานี (10748)  ระดับบริการ:   S  จ านวนเตียง  

504  
 เตียง 
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 3,455  
 3,676  

 3,338  
 3,631  

 3,189  
 3,361  

 3,025  
 3,251  

 3,459   3,591   3,733  
 3,447  

 3,453  
 3,350   3,252  

 3,180   3,185  
 3,020  

 2,297  
 2,597  

 3,278   3,320  
 3,127   3,221  

 3,269   3,381  
 3,174  

 3,512  
 3,214  

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

 3,500

 4,000

 4,500

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Sum AdjRW 

เดือน 

ข้อมูล SUM AdjRW ปีงบ 2562 - 2564 (5 เดือน) 

ปีงบ 2562 SumAdjRW 
รวม = 41,156 

 2,870   2,918   2,864   2,840  

 2,464  
 2,763  

 2,464   2,489   2,612  
 2,803   2,921  

 2,742  
 2,818   2,640  

 2,653  
 2,507   2,391  

 2,421  

 1,867  
 2,046  

 2,232   2,354   2,437   2,444   2,572   2,498  
 2,362   2,365   2,221  

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

 3,500

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จ ำนวน (รำย) 

เดือน 

ข้อมูลผู้ป่วยใน ปีงบ 2562 - 2564 (5 เดือน) 

ปีงบ 2562 

 1.20  
 1.26  

 1.17  

 1.28   1.29  
 1.22   1.23  

 1.31  
 1.32  

 1.28   1.28   1.26  
 1.23  

 1.27   1.26  
 1.27  

 1.33  

 1.25   1.23  
 1.27  

 1.44   1.41  

 1.28   1.31  
1.27 

1.35 1.34 

1.48 1.45 

 1.00

 1.10

 1.20

 1.30

 1.40

 1.50

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

CMI 

เดือน 

ข้อมูลCMI ปีงบ 2562 - 2564 (5 เดือน) 

ปีงบ 2562 CMI รวม = 
1.26 
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 - ข้อมูล Audit เวชระเบียน แยกตามแผนก ปีงบประมาณ 2563 

แผนก จ านวน (ฉบับ) AdjRW ก่อน Audit AdjRW หลัง Audit เปลี่ยนแปลง 

สูตินรีเวช  132  196.85  208.90  12.05  

ศัลยกรรม  786  2546.85  2755.44  208.59  

อายุรกรรม  1290  3016.60  3415.46  398.86  

เด็ก  125  306.19  357.19  51.00  

กระดูก 79  229.47  254.51  25.04  

ตา หู คอ จมูก  22  20.68  21.90  1.22  

อ่ืนๆ  93  147.71  158.02  10.31  

รวม  2527  6464.35  7171.42  707.07  

 
 - ข้อมูล  Audit  เวชระเบียน ปีงบประมาณ 2563 

เดือน  จ านวน (ฉบับ)  AdjRW ก่อน Audit  AdjRW หลัง Audit  เปลี่ยนแปลง  

ตุลาคม  119  245.42  305.55  60.13  

พฤศจิกายน  88  166.80  209.09  42.29  

ธันวาคม  109  201.54  225.49  23.95  

มกราคม  89  208.66  242.16  33.50  

กุมภาพันธ์  155  278.82  337.20  58.38  

มีนาคม  165  493.53  565.49  71.96  

เมษายน  113  253.99  270.05  16.06  

พฤษภาคม  77  248.40  291.90  43.62  

มิถุนายน  326  960.55  1016.43  55.88  

กรกฎาคม  442  1097.81  1200.11  102.30  

สิงหาคม  427  1203.40  1304.19  100.79  

กันยายน  412  1105.43  1203.85  98.39  

รวม  2522  6464.35  7171.51  707.25  
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- ข้อมูล Audit เวชระเบียน แยกตามแผนก ปีงบประมาณ 2564 (5 เดือน ต.ค.63-ก.พ.64) 

แผนก จ านวน (ฉบับ) AdjRW ก่อน Audit AdjRW หลัง Audit เปลี่ยนแปลง 

สูตินรีเวช 170 176.33 180.52 4.19 

ศัลยกรรม 747 2380.79 2617.75 236.96 

อายุรกรรม 1027 2412.72 2680.13 267.41 

เด็ก 191 443.63 504.54 60.91 

กระดูก 65 147.94 154.73 6.79 

ตา หู คอ จมูก 30 39.94 45.54 5.60 

อ่ืนๆ 56 95.08 101.18 6.10 

รวม 2,286 5,696.43 6,284.39 587.96 

 
- ข้อมูล  Audit  เวชระเบียน ปีงบประมาณ 2564 (5 เดือน ต.ค.63-ก.พ.64)  

เดือน จ านวน (ฉบับ) AdjRW ก่อน Audit AdjRW หลัง Audit เปลี่ยนแปลง 

ตุลาคม 401 1131.86 1262.84 130.98 

พฤศจิกายน 420 940.16 1056.48 116.32 

ธันวาคม 431 1242.70 1329.74 87.04 

มกราคม 471 1080.36 1157.25 76.89 

กุมภาพันธ์ 563 1301.35 1478.08 176.73 

มีนาคม 
    

เมษายน 
    

พฤษภาคม 
    

มิถุนายน 
    

กรกฎาคม 
    

สิงหาคม 
    

กันยายน 
    

รวม 2,286 5,696.43 6,284.39 587.96 
 - ตาม timeming ต้องสรุปทุก 3 เดือน โดยใช้บัญชีของจังหวัด ให้คุยกันว่าให้ตัดบัญชีวันไหน 
 - การคืย์ข้อมูล X-ray ให้ไปเรียนรู้วิธีการคีย์ คีย์ยังไง ข้อมูลจะได้ชัดเจน 
 - งานบัญชี ให้คุณอภิเชษฐ์ ดึงรายงานออกมา ให้ดูว่ามีปัญหาตรงไหน และกรองข้อมูลก่อนส่ง 
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 - เรื่องคุณภาพบัญชี จ่ายตรงผู้ปุวยนอก เกินมา 1 วัน 
 - ในการประชุมคราวต่อไป ให้หน่วยงานประกัน สรุปยอดเงินรายเดือน จะได้เห็นยอดบิลราคาชัดเจน 
 - นพ.อรุณ เห็นตัวเลขบัญชี จึงอยากให้คุยกัยกันและท า CRC ทุกเดือน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.3.3 รายงานผลตรวจราชการ (นพ.รุซตา) 
  - สรุปตรวจราชการ รอบที่1ปีงบประมาณ 2564 มี 3 คณะ 6 ประเด็น ของกรมการแพทย์ ลด
แออัด ภาพรวมของเขต 12 จังหวัดปัตตานี อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  สาขามะเร็ง อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน TEA 
unit ยังต้องมีการแก้ไขปรับปรุง  Intermediate Care) อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  สาขาเด็กปัตตานี อยู่ในเกณฑ์ที่ดี อัตราการตาย
ต่ า  CKD อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  Stroke 2 ประเภทได้แก่ Hemorrhagic Stroke และIschemic Stroke อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
  - แผนงานที่เกี่ยวข้องกับ service หลักๆแล้วมี 5 โรค ให้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ให้เป็นไปตาม
แผนในการตรวจราชการครั้งที่ 2 ที่จะเกิดข้ึน ประมาณต้นเดือนมิถุนายน 2564 
 1. SPสาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. SP สาขามะเร็ง 
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 2. SP สาขามะเร็ง 
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 3. SP สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
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 4. SP สาขาพัฒนาบริการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care) 
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 5. SP สาขาทารกแรกเกิด 
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  - 5 โรค 5 ระบบ 5สนับสนุน  ( CKD , Stroke , Sepsis ) 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.4 กลุ่มอ านวยการ 
 3.4.1 งานทรัพยากรบุคคล 
 3.4.1.1 การต่อใบประกอบวิชาชีพ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลได้แจ้งรายชื่อไปยังกลุ่มงานการพยาบาล

เพ่ือด าเนินการต่อใบประกอบวิชาชีพแล้ว ถ้าหากยังไม่ด าเนินการต่ออายุใบประกอบ อาจต้องมีการการปรับจากพยาบาล
วิชาชีพลงเป็นนักวิชาการสาธารณสุข และค่าตอบแทนต่างๆก็จะไม่ได้รับเช่นเดียวกัน (ถ้าด าเนินการแล้วโปรดแจ้งกลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล) 
  3.4.1.2 ความก้าวหน้าการเลื่อนเงินเดือนรอบเมษายน 2564  เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 
1  เมษายน ถึง วันศุกร์ที่ 9 เมษายน 2564 โดยจะให้หัวหน้ากลุ่มงานไปด าเนินการที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ตามวัน
และเวลาดังนี้ 

เมษายน กลุ่มงาน 

วันที่ 1 
บริหารทั่วไป,พัสดุ,โครงสร้างพ้ืนฐาน,ทรัพยากรบุคคล,การเงิน,บัญชี,ภารกิจด้านอ านวยการ,ภารกิจด้านการ
พยาบาล  

วันที่ 2 
แพทย์แผนไทยฯ,เวชกรรมสังคม,สุขศึกษา,อาชีวเวชกรรม,การพยาบาลชุมชน,กุมารเวชกรรม,ภารกิจด้าน 
ปฐมภูมิ 

วันที่ 5 
สารสนเทศทางการแพทย์,ประกันสุขภาพ,พัฒนาทรัพยากรบุคคล,พัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน,กลุ่ม
งานศัลยกรรม,กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการฯ  

วันที่ 7 
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน,อายุรกรรม,ศัลยกรรม,ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์,จักษุวิทยา,โสต ศอ นาสิก,สูติกรรม,วิสัญญี
,สังคมสงเคราะห์  

วันที่ 8 โภชนศาสตร,์จิตเวช,ทันตกรรม,รังสี,เทคนิคการแพทย์,เวชกรรมฟ้ืนฟู,เภสัชกรรม  

วันที่ 9                           ตรวจสอบ 

  3.4.1.3 ความก้าวหน้าเลื่อนเงินเดือน ศอบต.   

  - 3.4.1.3.1 การเลื่อน ศอบต เงินเดือนข้าราชการ 

ประจ าปี จ านวน (ราย) ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลาคาดว่าแล้ว

เสร็จ 

2561 215 กุมภาพันธ์ 2564 พฤษภาคม 2564 

2562 204 พฤษภาคม 2564 ตุลาคม 2564 

  - ศอ.บต ปี 2561 จ านวน 215 ราย ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่งกลุ่มงานการเงินเมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2564 ส่วน ปี 2562 จ านวน 204 ราย ก าลังด าเนินการ คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน เดือนตุลาคม 
2564  และจะไม่มีการตกเบิกอีกแล้ว อาจจะมีบ้างเป็นบางครั้ง 
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   - 3.4.1.3.2 การเลื่อน ศอบต เงินเดือนลูกจ้างประจ า   

ประจ าปี 
จ านวน 
(ราย) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลาคาดว่า

แล้วเสร็จ 

2560 8 ธันวาคม 2563 กุมภาพันธ์ 2564 

2561 14 กุมภาพันธ์ 2564 เมษายน  2564 

2562 9 เมษายน 2564 มิถุนายน 2564 

      - ศอ.บต. ปี 60 จ านวน   8 ราย  - ด าเนินการแล้วเสร็จ ส าเนาค าสั่งให้การเงินแล้ว ส่งการเงินวันที่ 22 
มี.ค. 64  ศอ.บต. ปี 61 จ านวน 14 ราย ขณะนี้ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ รอเสนอค าสั่งต่อผู้บริหารในเดือนเม.ย. 64
ศอ.บต. ปี 62 จะแล้วเสร็จภายใน ปี 2564 
  - 3.4.1.3.3  การเลื่อน ศอบต เงินเดือนพนักงานราชการ ศอ.บต. พนักงานราชการเป็นปัจจุบันแล้ว 
  - 3.4.1.3.4  labor cost ข้อมูล ณ 28 กุมภาพันธ์ 2564   60.34%   

 - 3.4.1.3. การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควต้าปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขณะนี้ด าเนินการเสนอนายแพทย์สาธารณสุขเพ่ือด าเนินการเสนอไปยังผู้ตรวจ เพ่ือ
อนุมัติและด าเนินการต่อไป 
 - 3.4.1.4 แจ้งค าสั่งโรงพยาบาลปัตตานี เรื่องมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ให้จัดท ามาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการปฏิบัติงานต่ า  ตามหัวข้อ EB 7 จึงขอแจ้งให้ทุกกลุ่มงานทราบว่า
โรงพยาบาลปัตตานี ได้ออกค าสั่ง เรื่องมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ าแล้วตามค าสั่งโรงพยาบาลปัตตานี ที่ 148/2564 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2564  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.4.2 งานการเงินและบัญชี 

 รายงานสถานะการเงินของโรงพยาบาล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2564 คงเหลือทั้งสิ้น 
319,470,383.22 บาท โดยแบ่งเป็น เงินบ ารุงจ านวน 208,005,746.53 บาท เงินประกันสังคมจ านวน
23,046,202.76 บาท เงินต่างด้าวจ านวน 18,640,440.38 บาท เงินบริจาคจ านวน 45,629,489.49, บาท และ
เงินอ่ืนๆจ านวน 24,148,504.06 บาท ซึ่งอยู่ในสถานะที่ดี  

 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 

Current 
Ratio >1.5 

1.57 1.92 1.94 1.89 1.73 

Quick 
Ratio >1.0 

1.42 1.80 1.79 1.70 1.52 

Cash 
Ratio >0.8 

0.71 1.12 1.04 1.05 1.00 

NWC 140,607,171.71 231,660,645.45 221,695,204.08 223,295,439.47   189,411,212.14 

NI+Depreciation 8,974,558.67 77,988,555.22 68,530,699.08 67,362076.66 20,780,647.15 

เงินบ ารุงคงเหลือ
(หักหนี้แล้ว) 

-72,129,302.27 29,873,940.84 9,607,302.33 12,826277.75 302,362.61 

Risk Scoring 1 0 0 0 0 

เงินบ ารุงคงเหลือ
(หักหนี้แล้ว) 
รวมหนี้ที่ท า PO 

  
15,983,962.95 937,993.23 8,693,290.62 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.4.3งานพัสดุ 
 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 2563-2564 (ทุกงบ) 

     3.4.3.1 งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้ส่งมอบ
เครื่องก าเนิดไฟฟูา มื่อวันที่ 2 มีค. 64 และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับและทดลองใช้งานเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 
19 มีค. 64  
     3.4.3.2 เงินกู้เพื่อแก้ปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบของโรคไวรัส
โคโรนา 2019  แบ่งเป็น 2 รอบ รอบที่ 1 เป็นรายการครุภัณฑ์ ตอนนี้ถึงขั้นตอนเชิญชวนเสนอราคา และท าการการเปิด
ซองในวันที่ 5 เมษายน 2564 และรายการปรับปรุง ถึงขั้นแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ  รอบ 2  เป็น
รายการสิ่งก่อสร้าง ตอนนี้ถึงขั้นรายงานคุณลักษณะเรียบร้อยแล้ว 

     3.4.3.3 งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  มีรายการครุภัณฑ์ จ านวน 15 รายการ รอลงนาม
สัญญาฯ  และครุภัณฑ์โรงงาน 1 รายการ ได้มีผู้อุธรณ์ ซึ่งอยู่ระหว่างรอคณะกรรมการวินิจฉัยค าอุธรณ์พิพากษาตรวจสอบ
อยู่ รอประสานส านักงานคลังจังหวัด เพ่ือติดตามผลต่อไป 
     3.4.3.4 งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 10 รายการ  อยู่ในขั้นตอน
รายงานคุณลักษณะเฉพาะฯและร่างประกาศประกวดราคาซื้อฯ  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 รายการ อยู่ในขั้นตอนเรียกให้
มาท าสัญญาซื้อขาย  วันที่ 31 มีค. 64 และครุภัณฑ์ยานพาหนะ 1 รายการ อยู่ในขั้นตอนรายงานคุณลักษณะเฉพาะฯ  

     3.4.3.5 แผนเงินบ ารุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง) มีวัสดุการแพทย์ จ านวน 
11 โครงการ(14 รายการ)  วัสดุวิทยาศาสตร์ จ านวน 24 โครงการ ( 85รายการ)  ครุภัณฑ์ส านักงาน และงานจ้างเหมา 
ในตอนนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

     3.4.3.6 เงินบริจาค จากส านักงาน กสทช. ชุดกล้องตรวจจับอุณหภูมิ Thermal scan  เตียงผู้ปุวย
ส าหรับไอซียูปรับด้วยไฟฟูาชนิด และ4 motorเตียงเฟาว์เลอร์ชนิดไฟฟูา  ในตอนนี้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

     3.4.3.7 เงินบริจาคตึกพิเศษ จ านวน 21 รายการ วงเงิน 5,229,650.00บาท   
   1. ครุภัณฑ์การแพทย์ จ านวน 16 รายการ จ านวนเงิน 2,972,250.00บาท ด าเนินการจัดซื้อ 

จ านวน 13 รายการ จ านวนเงิน 5,064,650.00บาท ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน  จ านวน 3 รายการ จ านวนเงิน 
165,000.00บาท 3.16%  
     2. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว จ านวน 3 รายการ จ านวนเงิน 223,400.00 รอส่งมอบ จ านวน 1 
รายการ จ านวนเงิน 39,600.00บาท 17.73% ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน จ านวน 2 รายการ จ านวนเงิน 183,800.00
บาท  82.27%  
     3. จ้างเหมาบริการ จ านวน 2 รายการ จ านวนเงิน 2,034,000.00บาท รอส่งมอบ จ านวน 1 
รายการจ านวนเงิน 1,995,000.00บาท  98.08% จ านวน 1 รายการ ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน จ านวน 1 รายการ 
จ านวนเงิน 39,000.00บาท 1.92%  

     3.4.3.8 เงินบริจาคการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน 20 รายการ วงเงิน 10,500,000.00บาท
ด าเนินการจัดซื้อ  จ านวน 15 รายการ จ านวนเงิน 8,121,000.00บาท 77.34% ด าเนินการเบิกจ่าย จ านวน 5 
รายการ จ านวนเงิน 32,379,000.00บาท 22.66%  
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     3.4.3.9. เงินบริจาคจากคุณฐานิดา ครุภัณฑ์การแพทย์ จ าวน 1 รายการ ตู้อบล าเลียงส าหรับ
ทารกแรกคลอด จ านวน 1 ตู้ จ านวนเงิน 500,000.00บาท รอส่งมอบ (บจก.ไอเดีย พลัส จ ากัด) ครบก าหนดตาม
สัญญาซื้อขาย 29 มีค.64  (รอของเนื่องจากของติดอย. ที่ด่านฯ)  
     3.4.3.10. เงินบริจาค บริษัทธนกรผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช จ ากัด มีจ านวน 2 รายการ 

   1. เครื่องช่วยหายใจ ชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน  จ านวน 1 เครื่อง  800,000.00 บาท 
   2. เครื่องติดตามการท างานของหัวใจและสัญญาณชีพ   จ านวน 1 เครื่อง   200,000.000บาท

สัญญาซื้อขายเลขที่ 505/2564  ลงวันที่   23 มีค.64 (บจก.โซวิค  1,000,000.00บาท 
   3.4.3.11. เงินงบประมาณ ปี พ.ศ.2564 ศูนย์แพทยศาสตร์ชั้นคลินิกโรงพยาบาลปัตตานี 
   1.ครุภัณฑ์การศึกษา จ านวน 1 รายการ ได้แก่ ชุดฝึกทักษะด้านการตรวจวินิจฉัยโรคด้วยเครื่องอัลต

ร้าซาวด์จ าลอง อยู่ในขั้นตอน-ด าเนินการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สัญญาลงนามวันที่ 15 มีค. 64 ท า PO. ในระบบ 
GFMIS  26 มีค.64  

   2.ครุภัณฑ์การแพทย์ จ านวน1 โครงการ (5รายการ)  ได้แก่ เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟูา 
เครื่องตรวจคลื่นไฟฟูาหัวใจชนิด 12 Lead  เครื่องติดตามสัญญาณชีพและคลื่นไฟฟูาหัวใจ (Patient Monitor))  
เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด (Pulse Oximeter) ชนิดตั้งโต๊ะ/ตั้งพ้ืน (กล้องจุลทรรศน์ ชนิด 4 ตา ส าหรับ
มอง 2 คน ด าเนินการจัดซื้อโดยวิธีประกาศเชิญชวน (ebidding) ขณะนี้ยังอยู่ในขั้นตอน รายงานผลการพิจารณาฯ และ
เรียกให้ท าสัญญาซื้อขาย  

   3.4.3.11.เรื่องบันทึกความต้องการ (ไตรมาสที่ 3  เมย. มิย.64) หน่วยงานใดที่ยังไม่ส่ง กรุณาส่ง
ให้กลุ่มงานพัสดุภายในวันที่ 30 เมย.64)  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.3.4 บริหารทั่วไป / ENV 
 - การจัดการเรื่องอนุรักษ์พลังงาน มีด้วยกัน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 เรื่องท่ี 1 ก าหนดเวลาการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ รณรงค์ working hour จากค่าเฉลี่ยจากแบบ
ส ารวจ  ติดตั้ง timer เปิดปิด แอร์อัตโนมัติ ในโถงอาคารที่มีเวลาแน่นอน ทางทีม ENV ได้ท าแบบส ารวจ ส่งไปยังแต่ละ
หน่วย และผลส ารวจขณะนี้ยังอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล 

ก าหนดเวลาการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ Time line 
1. มีนาคมส ารวจข้อมูลและรวบรวมแต่ละอาคาร 
2. เมษายน ก าหนด model ในการเปิดปิดเครื่องปรับอากาศโดยทีม ENV 
3. ที่ประชุมกรรมการบริหาร รอบ เมย.รายงานผลการพิจารณาเรื่องการหนดเวลาเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ  

 
 เรื่องที่ 2 Solar cell campaign  การส ารวจและติดตั้งโซล่าเซลล์ การติดตั้งจะด าเนินการโดย 
บริษัท ปตท ทางทีมของบริษัท ปตท ได้เข้ามาดู พ้ืนที่ หลังคา และโครงสร้างที่จะท าการติดตั้งโซล่าเซลล์ ซึ่งหลังคาของ
โรงพยาบาลปัตตานี เป็นหลังคาแบบเก่า ทางบริษัท ปตท เสนอที่จะสนับสนุนเรื่องหลังคาเมทัชชีท พร้อมกับส ารวจ
ปริมาณการใช้ไฟฟูาจริงของโรงพยาบาลปัตตานีด้วย และพ้ืนที่ที่สามารถติดตั้ง แผ่นโซล่าเซลล์ ประกอบด้วย 3 กลุ่มตึก 
ดังนี้  
 กลุ่มตึกที่ 1 ( ประด้วย 4 ตึก ดังนี้ ) ตึก opd 9 ชั้น , ตึกเจ้าแม่ , ตึกชูเกียรติ , ตึกศัลยรัศมิย์
ปริมาณที่ผลิตได้ ( ประมาณการเมื่อติดตั้ง )350 กิโลวัตต์ 700 แอมป์  ปัจจุบันกลุ่มตึกที่ 1 มีปริมาณที่ใช้จริงประมาณ 
800 แอมป์  
 กลุ่มตึกที่ 2 ( ประด้วย 1 ตึก ดังนี้ ) ตึกอายุรฉัตร ปริมาณที่ผลิตได้ (ประมาณการเมื่อติดตั้ง)100 
กิโลวัตต์ 200 แอมป์ ปัจจุบันที่ใช้จริงของตึกอายุรฉัตรประมาณ 180 แอมป์  
 กลุ่มตึกที่ 3 (ประด้วย 1 ตึก ดังนี้) ตึกผ่าตัด ที่ผลิตได้ ( ประมาณการ )140 กิโลวัตต์ 280 แอมป์  
ปัจจุบันปริมาณที่ใช้จริงของตึกผ่าตัดประมาณ 300 แอมป์  
 ขณะนี้ทางบริษัท PTT ก าลังร่างสัญญาและเมื่อสัญญาเสร็จเรียบร้อย ทางนิติกรโรงพยาบาลปัตตานี
จะเป็นผู้ตรวจสอบอีกครั้งว่าทางโรงพยาบาลปัตตานีจะเสียเปรียบหรือไม่ เพ่ือประโยชน์สงสุดของโรงพยาบาลปัตตานี
  
 เมื่อท าการติดตั้งแล้ว ผลที่ผลิตได้ ( คิดเป็นเงิน) ประมาณ 800,000 บาท/เดือน  และปัจจุบัน
โรงพยาบาลปัตตานีใช้จริง ประมาณ 1,500 แอมป์  และบริษัท PTT จะหัก 25 % โรงพยาบาลปัตตานีจะประหยัด
ค่าใช้จ่ายประมาณ 200,000 บาท/เดือน  โหลดรวม  1,200 แอมป์  
 รายงานเพ่ือทราบ การทรุดตัวของคลังยา ได้ท าการ off load และ weekly monitor ไม่พบ 
progression 

• การเปิดใช้ ลิฟต์ หมายเลข 18,19 เปิดใช้ได้ทุกชั้นแล้ว  
3.4.4.2 การก าจัดขยะติดเชื้อ 

 ทางงานบริหารทั่วไปได้ใช้บริการก าจัดขยะของเทศบาลนรยะลาโดยบริษัทไฟซอลอีเนอร์จี กิโลกรัมละ 
4 บาท ในขณะนี้มีค่าใช้จ่ายในการก าจัด ประมาณ 100,000 – 200,000 บาท   

 3.4.4.3 การจัดกิจกรรม big Cleaning day 
 กิจกรรม Big Cleaning Day มีก าหนดจัดในวันที่ 8 เมษายน 2564 โดยมีพิธีเปิดบริเวณหน้าตึก opd 
เก่า.ในการนี้ขอเชิญเจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงครับ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.5 ปฐมภูมิ  (พญ.ฉวีวรรณ) 
 3.5.1ความก้าวหน้าการให้บริการวัคซีน Covid 

 การเตรียมพร้อมให้บริการวัคซีน Covid-19 ในบุคลากร/ประชาชนเขตอ าเภอเมืองจังหวัดปัตตานี 
กลุ่มเปูาหมายรับวัคซีนโรคโควิด -19 ดังนี้ 

 - บุคลากรทางการแพทย์ และประชาชนทั่วไป 
อายุ กลุ่มเป้าหมาย เมือง แหล่งข้อมูล 

18-59 ปี 

1.เจ้าหน้าที่ 
  

1.1 บุคลากรโรงพยาบาลปัตตานี 876 อาชีวเวชกรรม 

1.2 บุคลากรทางการแพทย์อ่ืนๆ (สสจ.80คน /สสอ
และรพ.สต.90คน/กองสาธารณสุขเทศบาล27คน) 

197 เวชกรรมสังคม 

1.3 อสม. 783 เวชกรรมสังคม 

1.4 เจ้าหน้าที่ด่านหน้าอ่ืนๆ(ต ารวจ/ทหาร) 1,984 สสจ.ปัตตานี 

2.ประชาชนทั่วไป 
  

2.1 ผู้มีโรคประจ าตัว 2,191 IT รพ.ปน. 

2.2 ทั่วไป 53,820 เวชกรรมสังคม 

รวม 59,851 
 

60 ปีขึ้นไป 

1.เจ้าหน้าที่ 
  

1.1บุคลากรโรงพยาบาลปัตตานี รอข้อมูล IT รพ.ปน. 

1.2 อสม. รอข้อมูล เวชกรรมสังคม 

2.ประชาชนทั่วไป 
 

2.1 ประชาชนทั่วไป 20,443 เวชกรรมสังคม 

2.2 ผู้มีโรคประจ าตัว 2,202 IT รพ.ปน. 

2.3 อาชีพ/พื้นที่เสี่ยง (แหล่งท่องเที่ยว) - - 

รวม2 กลุ่มอายุ 82,496 
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 - จ านวนประชาชนที่เจ็บปุวยด้วย 7 กลุ่มโรค  

เจ้าหน้าที่ 7 กลุ่มเสี่ยง โรคประจ าตัว 
กลุ่มอายุ 19-

59 ป ี
กลุ่มอายุ 
≥ 60 ปี 

รวม 

1.โรคทางเดินหายใจเรื้อรังรุนแรง  522 295 817 

2.โรคหัวใจและหลอดเลือด  193 276 69 

3.โรคไตเรื้อรัง ระยะที่ 5  235 364 99 

4.โรคหลอดเลือดสมอง  96 160 56 

5.โรคมะเร็งทุกชนิด  7 11 18 

6.โรคเบาหวาน  820 1,053  1,873  

7.โรคอ้วน > 30  318 43 361 

รวม  2,191  2,202  4,393  

 
  - จ านวนเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปัตตานี  

แผนก/ฝ่ายโรงพยาบาล 
จ านวน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน 
แจ้งความประสงค์

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ฝ่ายการพยาบาล  736   492  66.84  

ฝ่ายสนับสนุน  504  321  63.69  

องค์กรแพทย์  106  63  59.43  

รวม  1,346  876  65.08  

ไม่รับวัคซีน  -  470  34.92  
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 - จ านวนบุคลากรโรงพยาบาลปัตตานี ที่เจ็บป่วยด้วย 7 กลุ่มโรค  

เจ้าหน้าที่ 7 กลุ่มเสี่ยง โรค
ประจ าตัว 

กลุ่มอายุ 19-59 ปี 
กลุ่มอายุ 
≥ 60 ป ี

รวม 

1.โรคทางเดินหายใจเร้ือรังรุนแรง  21 2 23 

2.โรคหัวใจและหลอดเลือด  1 3 4 

3.โรคไตเรื้อรัง ระยะที่ 5  6 2 8 

4.โรคหลอดเลือดสมอง  6 3 9 

5.โรคมะเร็งทุกชนิด  2 0 2 

โรคเบาหวาน  23 10 33 

โรคอ้วน > 30  99 0 99 

รวม  148 30 178 
 

   - บุคลากรที่ท างานด่านคัดกรองโควิดของจังหวัดปัตตานี(ด่านน้ า)  

ที ่ หน่วยงาน จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1 ด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศท่าเรือปัตตานี 1 
 

2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 7 
 

3 รพ.สต.รูสะมิแล 6 
 

4 ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาปัตตานี 5 
 

5 ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปัตตานี 6 
 

6 สถานีต ารวจน้ า 2 กองก ากับการ 7 0 
 

7 ด่านศุลกากรจังหวัดปัตตานี 4 
 

8 ศร.ชล. 4 
ศูนย์อ านวยการรักษาผล 
ประโยชน์ของชาติทางทะเล 

9 ที่ว่าการอ าเภอเมืองปัตตานี 3 

ประธานคณะท างานช่อง
ทางเข้าออกระหว่างประเทศ 
ท่าเรือปัตตานตีามมาตรา 23 
พรบ.โรคติดต่อ 2558 

10 ด่านตรวจประมงปัตตานี 28 
 

11 สรรพสามิตรจังหวัดปัตตานี 4 
 

12 จัดหางานจังหวัดปัตานี 17 
 

ยอดรวมทั้งหมด 95 
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 - ประมาณการวันการให้บริการฉีดวัคซีน  

ให้บริการทุกวัน 1,000 คน/วัน 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปัตตานี 1 วัน 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/อสม. 1 วัน 

ประชาชนทั่วไป 84 วัน 

รวมประมาณ 80-90 วัน 

รวม 2 ครั้ง 6 เดือน 

 
  - จ านวนเจ้าหน้าทีใ่ห้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19  

จุด กิจกรรม เจ้าภาพหลัก 
ผู้ให้บริการ 
/วัน (คน) 

0 ล้างมือ วัดไข้ พรส. 2 

1 ลงทะเบียน 
ห้องบัตร 6 

ห้องประกัน 2 

2 ชั่งน้ าหนัก,ความดัน,คัดกรอง,ซักประวัติ,ใบยินยอม สสอ.,รพ.สต./ห้องบัตร 16(14/2) 

3 รอฉีดวัคซีน ก.บริหาร 2 

4 ฉีดวัคซีน 

ก.การพยาบาล 10 

อาชีวเวชกรรม 2 

เภสัชกรรม 2 

5 บันทึกข้อมูล ก.การพยาบาล/ศูนย์คอมฯ 18(16/2) 

6 
สังเกตอาการ 30 นาที (สอนแอดไลน์หมอพร้อม) 
+ ทีม CPR 

ก.การพยาบาล/ก.บริหาร/CPR 18(8/4/6) 

7 
ตรวจสอบก่อนกลับ  รับเอกสาร (ใบนัดครั้งที่ 2) 
สอนการคีย์ในหมอพร้อมด้วย วันที่ 1,7,30 

เวชกรรมสังคม 6 

สุขศึกษา 2 

8 ประเมินผล 

ศูนย์คอมฯ 2 

เภสัชกร ดู AEFI 2 

เวชกรรมสังคม 2 

รวมให้บริการ2 จุด / วัน 92 
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 - ขั้นตอนการให้บริการ มี 8 จุดดังนี้ 
จุดที่ 0  ล้างมือ วัดไข้ 
จุดที่ 1  ลงทะเบียน โดยระบบ  KIOSK 
จุดที่ 2  ชั่งน้ าหนัก วัดความดันโลหิต 
จุดที่ 3 คัดกรอง  ซักประวัติ 
จุดที่ 4  รอฉีดวัคซีน 
จุดที่ 5  รับการฉีดวัคซีน ใช้เวลาเพียง 5-7 นาที 
จุดที่ 6   พักสังเกตอาการ   30 นาที 
- จุดที่ 7   จุดตรวจสอบก่อนกลับพร้อมรับเอกสารการปฏิบัติตัวหลังฉีดวัคซีน  
- จุดที่ 8 จุดประเมินผล  ความครอบคลุม การฉีดวัคซีนและอาการไม่พึงประสงค์ (Line OA หมอพร้อม) 

 - ติดตามวัคซีนหลังฉีด 1 วัน , 7 วัน ,30 วัน 
 - สถานที่ให้บริการ 2 ทางเลือก  

1. ห้องประชุม ไทรงาม ตึกชิดชล 
2. ห้องประชุม ชั้น 9 ตึกผู้ปุวยนอก 

 แต่ละสถานที่จะใช้ เจ้าหน้า 92 คน และจะท าการซ้อมแผนการเตรียมความพร้อมรับมือให้บริการ
วัคซีน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปัตตานีประมาณ วันละ 1,000 คน 
  

 - ผังการให้บริการห้องประชุมไทรงาม  
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 - ผังการให้บริการห้องประชุมชั้น 9  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 - แผนการหาคอมฯ/เครื่องปริ้นท์  

จุด กิจกรรม เจ้าภาพหลัก 
ผู้ให้บริการ/วัน 

(คน) 
คอมฯ 

ปริ้นเตอร์/ 
ยิงบาร์โค๊ด 

0 ล้างมือ/วัดไข้ พรส. 2           

1 ลงทะเบียน 
ห้องบัตร 6    4     - 

ห้องประกัน 2           

2 
ชั่งน้ าหนัก,ความดัน,คัดกรอง, 
ซักประวัติ,ใบยินยอม 

สสอ.,รพ.สต./ห้องบัตร 14/2   6     - 

 
(รอฉีด) 

  
          

3 ฉีดวัคซีน 
ก.การพยาบาล 10   -     - 
อาชีวเวชกรรม 2   -     - 

เภสัชกรรม 2   -    - 
4 บันทึกข้อมูล ก.การพยาบาล/ศูนย์คอมฯ 16/2   12    4/6 

5 
สังเกตอาการ 30 นาที  
(สอนแอดไลน์หมอพร้อม) 
+ ทีม CPR 

ก.การพยาบาล/ก.บริหาร/CPR 8/4/6   -     - 

6 
ตรวจสอบก่อนกลับ รับเอกสาร 
(ใบนัดครั้งที่ 2)สอนการคีย์ในหมอ
พร้อมด้วย วันที่ 1,7,30 

เวชกรรมสังคม 6    4    2/0 

สุขศึกษา 2           

7 ประเมินผล 
ศูนย์คอมฯ 2           

เภสัชกร ดู AEFI 2            
เวชกรรมสังคม 2           

รวมให้บริการ 2 จุด / วัน 94 26        6/6 



41 
 

 - แจ้งให้ทราบเรื่องกิจกรรมก้าวท้าใจขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมกิจกรรม เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เรื่อง รับรอง 
 Risk Register โรงพยาบาลปัตตานี การผ่าตัด ผิดคน ผิดต าแหน่ง นพ.รุซตา รับเป็นประธาน  
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ  
 Risk Register โรงพยาบาลปัตตานีบุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่ (วัณโรค) มอบ พญ.มัณฑนา เป็น
ประธาน 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ  

เรื่อง มอบหมาย 
 1. รองบริหารด าเนินการจัดตั้งทีมเตรียมความพร้อมเพ่ือเตรียมการเปิด อาคารวชิรประชาเวช 

 2. องค์กรแพทย์ด าเนินการนัดผู้ปุวย DM FOOT  
 3. ศูนย์ประกันด าเนินการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บรายได้  
 4. คุณฉลองประสานจังหวัดเรื่องการแต่งกายชุดจิตอาสากิจกรรม Big Cleaning day  
 5. มอบหมายคุณฉลองหาวิธีลดน้ าหนักขยะติดเชื้อโดยใช้นวัตกรรม 

6. มอบหมายให้ซักซ้อมแผนการให้บริการฉีดวัคซีน 
7. ทีม CFO สรุปประเด็นให้กระชับได้ใจความก่อนเข้าประชุมกรรมการบริหาร 

 

เรื่อง ติดตาม 
 1. อัตราการใช้ระบบบริการออนไลน์ (น.พ.พัชระ) 
 2. ตรวจสอบยอด Discharge อีกครั้ง (ศูนย์ประกัน) 
 3. ข้อมูลการติด C .ให้ท า PDCA 
 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น.  

 
 

(นายกิตติธาดา  เจ๊ะตาเย๊ะ) 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้สรุปรายงานการประชุม 

 
 

(นางจินดารัตน์  แดงเพ็ง) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 

หมายเหตุ  ผู้รับผิดชอบขอให้เตรียมการน าเสนอในรูปแบบ Fileและน าเสนอเร่ืองละไม่เกิน 7 นาท ี
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