
บันทึกข้อความ 
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เรยีน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปัตตานี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใสเพื่อไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในองค์กร และสอดคล้องกับกับแผนแม่บทการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ. 
๒๕๖๔) และแผนแม่บท ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ซึ่งกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interests) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบแนวทางและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติเพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการด าเนิน งานที่ผ่านมาตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) ว่ามีการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ๓ ป.๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านัก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลปัตตานี โดยยึดแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code 
Conduct) และมาตรการกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่าง เคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
                

   (นางจินดารัตน์  แดงเพ็ง) 
     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
  

                                                                             อนุญาต            ไม่อนุญาต 
 
 

 (นายเจ๊ะอิดเร๊ะ  ดือเระ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 

              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาํเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงพยาบาลปัตตานี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

ล าดับ ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การก ากับติดตาม/การรายงาน 
๑ กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดหาพัสดุ  

ขั้นตอนย่อยที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
- มีโอกาสเกิดความเสี่ยงเนื่องจากผู้ที่รับผิดชอบหน้าที่ในการจัดซื้อ จัดหาพัสดุ และผู้ท าหน้าที่ใน
การบริหารคลังพัสดุ 
- การสั่งซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์ จากญาติสายตรง (บิดา มารดา ญาติ) 

 

 
 
-ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ อย่าง เคร่งครัด 
- ไม่พบข้อร้องเรียนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๒ กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท า 
โครงการฝึกอบรม ประชุม ศึกษา ดูงาน และสัมมนา 
ขั้นตอนย่อยที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
- ผู้รับผิดชอบโครงการฯ : การเบิก การจ่าย ค่าอาหาร กรณีไม่มีความรู้ความเข้าใจใน ระเบียบ
การเงินการคลังอาจมีโอกาสเสี่ยงในการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ อาจท าให้
เกิดการหาผลประโยชน์ให้ตัวเองได้ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ 

 

 
 
 
- ปฏิบัติตามระเบียบระทรวงการ
ค ลั ง ว่ า ด้ ว ย  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
ฝึกอบรมการ จั ดงาน และการ
ประชุม ระหว่ างประเทศ พ.ศ .
๒๕๔๙ และการแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับ
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๕) พ.ศ.
๒๕๓๔ 
- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับที่2) พ.ศ.
๒๕๔๑ 
- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับที่๗) พ.ศ.
๒๕๔๘ 
- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย ในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับที่๘) พ.ศ.
๒๕๕๓ 
- ไม่พบข้อร้องเรียนการ ฝึกอบรม 
ประชุม ศึกษาดูงาน และสัมมนา 
 
 
 
 
 
 

 
/ล าดับ ๓ … 



- ๒ - 
 

ล าดับ ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การก ากับติดตาม/การรายงาน 
๓ กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิกจ่าย 

ค่าตอบแทน 
ขั้นตอนย่อยที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
- การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ : บางครั้งอาจไม่ได้ท าบันทึกเพื่อชี้แจง 
เหตุผล ความจ าเป็นในการขอปฏิบัติงานดังกล่าวอาจท าให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่สมเหตุ สมผล 
และการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับความจ าเป็น เร่งด่วนตามความจริงอาจส่งผลกระทบ ต่อต้นทุน
ค่าแรงของโรงพยาบาลที่สูงขึ้น 

 

 
 
 
- ปฏิบัติตาม Flow Chart ใน การ
บริหารจัดการรถราชการ ใน รพ. 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกจ่ ายค่ าตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ พ.ศ.
๒๕๕๐ 
- ข้อ บังคับ กระทรวง สาธารณสุข
ว่าด้วยการจ่ายเงิน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บ ริ ก า ร  ใ น สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ 
- หลักเกณฑ์ ว ิธ ี เงื ่อนไข การ
จ ่าย เง ินค ่าตอบแทนแนบท้าย         
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข      
ว่าด้วย การจ่ายเงิน ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บ ร ิก า ร  ใ น ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ (ฉบับที่๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่๕)พ.ศ.๒๕๕๒ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๖ และ ฉบับ
ที่ ๘ แก้ไขเพิ่ม)(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.
๒๕๕๖ และฉบั บที่  ๔  ( แก้ ไ ข
เพิ่มเติม) 
-  ไ ม่ พบคว ามผิ ดปกติ ใ น ก า ร
เบิกจ่ายค่าตอบแทนทุกกรณี 

  ๔ กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถทาง 
ราชการ 
ขั้นตอนย่อยที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
- การขอใช้รถราชการ ไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
- การให้ข้อมูลอันเป็นเท็จแก่ รพ. ในด้านการซ่อมบ ารุงดูแลรักษารถทางราชการ 
- การจัดท าข้อมูลการใช้รถทางราชการเป็นเท็จ 

 
 
 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ แก้ไข
เ พิ่ ม เ ติ ม โ ด ย  ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๐ และ (ฉบับ
ที่ 5) พ.ศ.๒๕๔๕ 
-  มติ คณะรั ฐมนตรี  เ รื่ อ งการ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่าย แทน
การหารถประจ าต าแหน่ง ส าหรับ
ข้าราชการผู้มีสิทธิ ได้รับรถประจ า
ต าแหน่ง 

/ล าดับ ๔ (ต่อ) … 



- 3 - 

 
ล าดับ ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การก ากับติดตาม/การรายงาน 

๔ 
(ต่อ) 

 - ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่า ด้วยหลักเกณฑ์การ
ใช้ การเก็บ รักษา การซ่อมบ ารุง
รถ ส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. 
๒๕๒๖ 
- ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการใช้ รถ
ของทางราชการ 

๕ กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านน าวัสดุ อุปกรณ์
ทางราชการไปใช้ในกิจการส่วนตัว 
ขั้นตอนย่อยที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
- บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการดูแล ควบคุม วัสดุ อุปกรณ์ทางราชการแพทย์ไปใช้ใน Clinic ของ
ตัวเอง 

 
 

 
 
 
- กรอบแนวทางการตรวจสอบ 
กา ร เบิ ก จ่ า ยวั สดุ ที่ ใ ช้ ใ นก า ร 
ปฏิบัติงาน 
- ไม่พบข้อร้องเรียนพฤติกรรม ใน
การน าของทางราชการไป ใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

๖ กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการการจ่าย ยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช้ยาเกินความจ าเป็น 
ขั้นตอนย่อยที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
- มีการจัดหาบุคคลมารับยาแทนหลายๆ ราย เพื่อน ายาที่ได้จากแพทย์สั่งไปใช้ประโยชน์ทาง ธุรกิจ
ของตนเอง 

 

 
 
 
- ก า รปฏิ บั ติ ต า มแนวปฏิ บั ติ  
จริยธรรมยา โรงพยาบาลปัตตานี
และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
-  ไ ม่ พบกา ร เบิ ก จ่ า ย ย า และ 
เวชภัณฑ์ที่เกินความจ าเป็น รพ.
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก  RDบ  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

๗ กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการสั่งซื้อยา เกิน
ความจ าเป็นในการรักษาผู้ป่วย 
ขั้นตอนย่อยที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ / ผู้ที่มีหน้าที่สั่งจ่ายยาท าการสั่งยาเกินความจ าเป็น เนื่องจาก มีความสนิทสนมกับ 
ผู้แทนจ าหน่ายยาของบริษัทเป็นการส่วนตัว ซึ่งอาจมีผลประโยชน์ร่วมกันเชิงธุรกิจ 

 
 

 
 
 
- ก า รปฏิ บั ติ ต า มแนวปฏิ บั ติ  
จริยธรรมยา โรงพยาบาลปัตตานี
และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
-  ไ ม่ พบกา ร เบิ ก จ่ า ย ย า และ 
เวชภัณฑ์ที่เกินความจ าเป็น รพ.
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก  RDบ  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

 
หมายเหตุ : การก ากับ ติดตาม มุ่งเน้น (๑) การปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนตัวไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย (๒)ส่งเสริมให้ให้เจ้าหน้าที่มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 
 



 


