
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปัตตานี          หน่วยงาน     โรงพยาบาลปัตตานี   . 

สถานที่ตั้ง  เลขที่   ๒   ถนนหนองจิก   ต าบลสะบารัง   อ าเภอเมือง   ปัตตานี   ๙๔๐๐๐   . 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายศุภศักดิ์   พิทักษ์มาตุภูมิ โทรศัพท์      ๐๘๑ - ๕๓๗๗๖๙๘   . 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน        ๑,๓๐๐  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย            ๑,๓๐๐         คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     ๑ โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม         -    บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน     -          บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน     - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
   บุคลากร จิตอาสา และสมาชิกชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปัตตานี                                                                                                          . 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   ๑๒   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   พัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของบุคลากรในองค์กรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เกิดความม่ันคงก้าวหน้าต่อ.    

ตนเองและในการปฏิบัติงาน           . 
  ๑. เสริมสร้างพลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ มีก าลังใจในการปฏิบัติงาน            .  

   ๒. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเจ้าหน้าที่ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม            . 

แบบฟอร์มที่ 1 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรม  
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างองค์กร
เข้มแข็ง 

๑. เสริมสร้างพลัง
ใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 
มีก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมและ
จิตใจของเจ้าหน้าที่
ให้เป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

- ชมรม
จริยธรรม
โรงพยาบาล
ปัตตานี 

บุคลากร 
มีความสุข 
และพึงพอใจ 

บุคลากรมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
สามารถ 
ปฏิบัติงาน 
ร่วมกันได้
อย่างมี
ความสุข 

- - - - - 

 

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2564 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (  ) 
       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
   
 

นายเจ๊ะอิดเระ๊ ดือเระ 


