
231

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

กิจกรรมพัฒนาระบบการให วัตถุประสงค : งานพัฒนาศูนยพึ่งได ศูนยพึ่งได

บริการศูนยพึ่งได  1.เพื่อใหบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงานศูนยพึ่งได ใน รพท./รพศ. ก.สังคมสงเคราะห

 2.เพื่อพัฒนาความรูเรื่องความรุนแรงในครอบครัว

สูการทํางานในพื้นที่กับกลุมเปาหมายในชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 :  สงบุคลากรเขาอบรมหลักสูตร 20,000 20,000 

 "การปรึกษาเพื่อฟนฟูอํานาจและศักยภาพแนวสตรีนิยม" 

กลุมเปาหมาย : บุคลากรที่เขาอบรม จํานวน 1 คน

 - คาลงทะเบียน

จํานวน 13,000 บาท 1 คน เปนเงิน 13,000 บาท

 - คาเดินทาง เปนเงิน 7,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมใหความรูเรื่องความรุนแรง 5,000 5,000 

ในครอบครัวแก จนท.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

กลุมเปาหมาย : จนท.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

ในพื้นที่อําเภอเมืองปตตานี จํานวน 30 คน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท 50 คน 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท

รวม 25,000 - - 25,000 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

พัฒนาระบบการใหบริการ วัตถุประสงค : 5,000 เงินบํารุง รพ. ศูนยบริการ

ศูนยบริการหลักประกันสุขภาพ  1.เพื่อพัฒนาระบบการดูแลเยียวยาผูรับบริการ หลักประกันสุขภาพ

 1.กรณีไดรับความเสียหายที่เกิดจากการรักษา  2.เพื่อประชาสัมพันธงานศูนยบริการหลักประกันสุขภาพ ก.สังคมสงเคราะห

พยาบาลของหนวยบริการ  3.เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการใหบริการ

 2.กรณีไดรับความเสียหายจากการรับวัคซีนปองกัน ศูนยบริการหลักประกันสุขภาพแกเครือขาย

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 กลุมเปาหมาย : จนท.รพ.สต. จํานวน 11 คน , อสม. จํานวน 10 คน

 (Coronavirus Disease 2019(Covid-19)) จนท. รพ. จํานวน 29 คน 

3. กรณีไดรับความเสียหายจากการใหบริการ กิจกรรมที่ 1 :  พัฒนาศักยภาพการบันทึกขอมูล ในระบบ √ √ √ √

สาธารณสุข (ติดเชื้อโควิด-19) รับคํารองขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตน กรณีไดรับความเสียหาย

4. สรางเครือขายศูนยบริการหลักประกันสุขภาพ จากการรับวัคซีน Covid-19 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

(ศูนยรับเรื่องรองเรียน) กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาขั้นตอนการใหบริการดูแลเยียวยาผูรับบริการ √ √ √ √

ใหมีแนวทางที่ชัดเจนและถูกตอง

กิจกรรมที่ 3 : ประชาสัมพันธศูนยบริการหลักประกันสุขภาพผานสื่อออนไลน √ √ √ √

กิจกรรมที่ 4 : ประชาสัมพันธศูนยบริการหลักประกันสุขภาพ ผานสื่อวิทยุ √ √ √ √

กิจกรรมที่ 5 : ประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจการใหบริการ 5,000 5,000 ศูนยบริการ

ศูนยบริการหลักประกันสุขภาพแกเครือขาย หลักประกันสุขภาพ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 50 คน 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 

รวม 5,000 - 5,000 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

การจัดระบบบริการเพิ่มเติม/การชดเชย วัตถุประสงค : 5,000 เงินบํารุง กลุมงานประกันสุขภาพ

เฉพาะโรค  1.เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบระเบียบปฎิบติและ

แนวทางการเรียกเก็บที่เปลี่ยนแปลง

 2.เพื่อสามารถบันทึกขอมูล/ตรวจสอบขอมูลใหครบถวน/ถูกตอง

 3.เพื่อความครบถวนและเพิ่มรายไดใหโรงพยาบาลปตตานี

กลุมเปาหมาย : จนท.รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ ใน รพ.ปตตานี

ตามรายการเฉพาะโรค

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 2,500 

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 2,500 

รวม 5,000 - 5,000 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได วัตถุประสงค : เงินบํารุง กลุมงานประกันสุขภาพ

 1.เพื่อวิเคราะหขอมูลสถานการณการจัดเก็บรายไดของ

โรงพยาบาลปตตานี

 2.เพื่อพิจารณากรฝรีมีการปรับเปลี่ยนอัตราคาบริการทาง

การแพทยของหนวยบริการ

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมคณะกรรมการจัดเก็บรายได 1,000 500 500 

ของโรงพยาบาล

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 40 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 1,000 บาท 

รวม 1,000 500 500 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมชี้แจงแนวทางการเรียกเก็บทุกสิทธิและ วัตถุประสงค : เงินบํารุง รพ. กลุมงานประกันสุขภาพ

พัฒนาระบบการบันทึกขอมูลในการจัดเก็บรายได  1.เพื่อสรางความเขาใจใหกับบุคลากรในโรงพยาบาลปตตานี

ในเรื่องสิทธิการรักษาพยาบาล และสามารถใหคําแนะนํา

แกผูรับบริการไดถูกตอง

 2.เพื่อใหหนวยงานที่ใหบริการสามารถบันทึกขอมูลคาบริการได

ถูกตองครบถวน

 3.เพื่อความถูกตองครบถวน ในการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล

กลุมเปาหมาย : บุคลากรใน รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่แนวทางการเรียกเก็บ 15,000 7,500 7,500 

ทุกสิทธิ

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 100 คน 50 บาท 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 100 คน 25 บาท 4 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท 

รวม 15,000 7,500 7,500 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมประชุมกรรมการบริหารผูประกันตน วัตถุประสงค : งบประกันสังคม กลุมงานประกันสุขภาพ

จังหวัดปตตานี  1.เพื่อรายงานผลการดําเนินงานคาใชจายเงินรายรับของ

หนวยบริการที่ไดรับจากองทุนประกันสังคม

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมกรรมการบริหารงานบริการ

ผูประกันตน จ.ปตตานี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน 25 บาท 8 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท 6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 

รวม 6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ติดตามการใชการโปรแกรม MBS-HosXP Chi วัตถุประสงค : เงินประกันสังคม กลุมงานประกันสุขภาพ

และโปรแกรม AIPN โรงพยาบาลในเครือขาย  1.เพื่อใหหนวยงานในเครือขายประกันสังคมสามารถ

ประกันสังคมโรงพยาบาลปตตานี บันทึกขอมูลผูมารับบริการสงเบิกไดถูกตอง

 2.เพื่อติดตามปญหาอุปสรรคและแกไขปญหาการใชงาน

โปรแกรม ในการรับ-สงขอมูล จาก สกส.ได

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องสิทธิประกันสังคม 4,000 4,000 

แกเจาหนาที่โรงพยาบาลเครือขาย รพ.ปตตานี

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 40 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 40 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 : เยี่ยมผูประกันตนที่เจ็บปวย นอน รพ. รวมกับ 6,000         1,500 1,500         1,500 1,500 

สนง.ประกันสังคมจังหวัดปตตานี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 มื้อ 8 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศติดตามการใชงานโปรแกรม MBS-HosXP Chi 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 20 คน 50 บาท 1 มื้อ 6 วัน เปนเงิน 6,000 บาท

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 20 คน 25 บาท 2 มื้อ 6 วัน เปนเงิน 6,000 บาท

รวม 22,000 4,500 4,500 8,500 4,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

อัตราการรายงานผลทางหองปฏิบัติการ/ วัตถุประสงค : 2,500 เงินบํารุง รพ. กลุมงานเทคนิค

พัฒนาคุณภาพบริการ ตามมาตรฐาน  1. เพื่อใหพยาบาล/ ผูเกี่ยวของประจําหอผูปวยรพ.ปตตานี / การแพทยและ

รพช./ รพ.สต. ในเขตจังหวัดปตตานี วิธีการเก็บสิ่งสงตรวจ พยาธิวิทยาคลินิก

การนําสงสิ่งสงตรวจที่ถูกตองและไดมาตราฐาน

 2. เพื่อใหไดสิ่งสงตรวจที่ดี มีประสิทธิภาพ

 3. เพื่อใหแพทยไดรับผลการตรวจวิเคราะหที่ถูกตอง

 4. เพื่อใชในการประกอบการวินิจฉัยและการรักษาผูปวยไดถูกตอง

เปาหมาย :  

 1. ตัวแทนพยาบาลหรือผูเกี่ยวของประจําหอผูปวย

 2. ตัวแทนพยาบาลหรือผูเกี่ยวของของ รพช./รพ.สต.

จํานวน 50 คน (2 ครั้ง /ป)

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมใหความรูเรื่องวิธีการเก็บสิ่งสงตรวจ

การนําสงสิ่งสงตรวจที่ถูกตองและไดมาตรฐานใหกับ

ผูเขารวมประชุม จํานวน 50 คน ความถี่ 2 ครั้ง/ป

สรุปผลการปฏิบัต/ิติดตาม

 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 

จํานวน 25 บาท 2 ครั้ง 50 คน เปนเงิน 2,500 บาท 2,500         2,500 

รวม 2,500 - - 2,500 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

รอยละ 90 ของแผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค : 22,500 เงินบํารุง รพ. ก.เวชกรรมสังคม

ตามแผนยุทธ ไดรับการดําเนินการติดตาม  เพื่อใหการควบคุมกํากับระดับตําบล/อําเภอ นางระพีพร พูลสวัสดิ์

ไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการแกไขปญหาไดทันเวลา

เปาหมาย : 

 1.คณะกรรมการคปสอ.เมืองและเครือขาย จํานวน 40 คน

 2.คณะกรรมการการเงินระดับอําเภอ จํานวน 15 คน

 3.ผูรับผิดชอบงานระดับตําบล/อําเภอ จํานวน30 คน

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมคณะกรรมการ คปสอ.เมือง

และเครือขาย 6 ครั้ง (2 เดือน/ครั้ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 40 คน 25 บาท 1 มื้อ 6 ครั้ง 1ป เปนเงิน 6,000 บาท 6,000         2,000 2,000 2,000 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะกรรมการการเงินระดับอําเภอทุกเดือน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 15 คน 25 บาท 1 มื้อ 12 ครั้ง 1 ป เปนเงิน 4,500 บาท 4,500 1,500         1,500         1,500         

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมติดตามผลงานตามตัวชี้วัด (3เดือน/ครั้ง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน 25 บาท 2 มือ 4 ครัง 1ป เปนเงิน 6,000 บาท 6,000 2,000 2,000 2,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 30 คน 50 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง 1 ป เปนเงิน 6,000 บาท 6,000 2,000 2,000 2,000 

รวม 22,500 7,500 7,500 7,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

ควบคุม กํากับ ติดตามงานราชทัณฑ ปนสุข วัตถุประสงค : 2,500 เงินบํารุง ก.เวชกรรมสังคม

ทําความดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย  เพื่อติดตามตัวชี้วัด ราชทัณฑ ปนสุข ฯ ตามแนวทาง โรงพยาบาล นางระพีพร พูลสวัสดิ์

การตรวจราชการ

เปาหมาย : 

คณะทํางานและเครือขาย จํานวน 25 คน

กิจกรรม : จัดประชุมคณะทํางานและเครือขาย

ทุก 3 เดือน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 คน 25 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง 1ป เปนเงิน 2,500 2,500         1,000         1,000         500 

รวม 2,500 1,000 1,000 500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

การจัดการคลังยาใน สถานบริการ คปสอ.เมือง วัตถุประสงค :  เพื่อจัดการคลังยาใหตรงเกณฑ รพสต.ติดดาว เงินบํารุง ก.เวชกรรมสังคม

ลดยาหมดอายุในสถานบริการ ซูเฟยณี 

เปาหมาย : เพื่อลดการสูญเสียมูลคายา จากยาหมดอายุ เภสัชกร

กิจกรรม :  1.ประชุมคณะกรรมการทํางาน

 - คาอาหารวาง

จํานวน 25 บาท 20 คน 1 ครั้ง เปนเงิน 500 บาท 500 500 

 2.นิเทศคลังยา ในสถานบริการ คปสอ.เมือง

 3. จัดอบรม คลังยาใหตรงตามเกณฑ รพสต ติดดาว

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 20 คน 2 ครั้ง เปนเงิน 1,000 บาท 1,000         1,000         

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 20 คน 1 ครั้ง เปนเงิน 1,000 บาท 1,000         1,000         

 4. ประชุมแพทยเวชกรรมพรอมเภสัชปฐมภูมิ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 20 คน 1 ครั้ง เปนเงิน 500 บาท 500            500            

 5. ประชุม จนท ที่เกี่ยวของกับคลังยาในแตละสถานบริการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 25 คน 2 ครั้ง เปนเงิน 1,250 บาท 1,250 1,250 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 25 คน 1 ครั้ง เปนเงิน 1,250 บาท 1,250 1,250 

***รวบรวมยาคืนจากคนไขเพื่อนําไปบริจาค ประจําปงบประมาณ2565

 - คาจัดสงยาตอครั้ง จํานวน 500 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 500 บาท 500 500 

รวม 6,000 - 6,000 - - 
ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

กิจกรรมการนิเทศงานคุณภาพ วัตถุประสงค : เพื่อเพิ่มศักยภาพและคุณภาพบริการใน เงินบํารุง เวชกรรมสังคม

หนวยบริการปฐมภูมิ คปสอ.เมือง เครือขายบริการปฐมภูมิ รพ. รุสนี มะทา

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทํางานปฐมภูมิระดับอําเภอเมือง

ประกอบดวยงาน IC แพทยแผนไทย เภสัชกร ในรพ.ปตตานี

และ สสอ.เมืองปตตานี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 10 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 ครั้ง 2 วัน เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

(ลงไป 1 วัน ได 5 รพ.สต. )

 - คาอาหารกลางวัน ในชวงลงนิเทศ รพ.สต.ทั้ง 10 แหง

จํานวน 10 คน 50 บาท 2 ครั้ง 2 วัน เปนเงิน 2,000 บาท 2,000         2,000         

ประชาสัมพันธสถานบริการ และ วัตถุประสงค : เพื่อประชาสัมพันธ PCU เขตตําบลสะบารัง 1,400         1,400         

ใหคําปรึกษาของPCU ศสม.รพ. และตําบลอาเนาะรู ใหมีผูมาใชบริการเพิ่มขึ้น

ปตตานี และ PCU ศสม.ปากน้ํา เพื่อลดความแออัด ในรพ. และเพื่อเปนการใหคําปรึกษา

กับผูมาใชบริการที่มีขอสงสัยดานสุขภาพ

 - คานามบัตรขนาดมาตรฐานทั่วไป 

ขนาด 90x54 mm. จํานวน 4 กลอง 

จํานวน 350 บาท x 4 กลอง เปนเงิน 1,400 บาท

( 1 กลอง มี 100 แผน) มอบใหที่ละ 2 กลอง

รวม 5,400 - 5,400 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

รอยละ 80 ของงานปฐมภูมิ วัตถุประสงค : เงินบํารุง cmu1

ศสม.รพ.ปตตานี (cmu1)  1.เพื่อเตรียมรับการนิเทศติดตามงานตามตัวชี้วัด รพ. นางรัชนิดา บูสะมัญ

ไดรับการนิเทศ ติดตามงาน งานปฐมภูมิ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.เพื่อเตรียมตอนรับการมาเยี่ยมเยียนของผูบริหาร

 3.เพื่อเตรียมตอนรับคณะอาจารยและนักศึกษาฝกงาน

เปาหมาย :

 1.คณะผูบริหารและกรรมการ รพ.ปตตานี

 2.คณะกรรมการคปสอ.เมืองและเครือขาย

 3.ผูรับผิดชอบงานระดับตําบล อําเภอและจังหวัด

กิจกรรมที่ 1 : รับการนิเทศงานแมและเด็ก

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 2 : รับการนิเทศงานพัฒนการและโภชนาการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 3 : รับการนิเทศงานวัคซีน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

กิจกรรมที่ 4 : รับการนิเทศงาน NCD

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 5 : รับการนิเทศงานระบาด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 6 : รับการนิเทศ รพ.สต.ติดดาว

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 7 : เตรียมรับการเยี่ยมเยียนจากผูบริหาร

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 8 : ตอนรับคณะอาจารยและนักศึกษาฝกงาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

รวม 6,000 - 6,000 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

รอยละ 80 ของงานปฐมภูมิ วัตถุประสงค : 6,000 เงินบํารุง cmu2

ศสม.ปากน้ํา (cmu2)  1.เพื่อเตรียมรับการนิเทศติดตามงานตามตัวชี้วัดงานปฐมภูมิ รพ. นางประจวบลาภ

ไดรับการนิเทศ ติดตามงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ แกวพิมพ

 2.เพื่อเตรียมตอนรับการมาเยี่ยมเยียนของผูบริหาร

 3.เพื่อเตรียมตอนรับคณะอาจารยและนักศึกษาฝกงาน

เปาหมาย :

 1.คณะผูบริหารและกรรมการ รพ.ปตตานี

 2.คณะกรรมการคปสอ.เมืองและเครือขาย

 3.ผูรับผิดชอบงานระดับตําบล อําเภอและจังหวัด

กิจกรรมที่ 1 : รับการนิเทศงานแมและเด็ก

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 2 : รับการนิเทศงานพัฒนการแลโภชนาการ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 3 : รับการนิเทศงานวัคซีน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

กิจกรรมที่ 4 : รับการนิเทศงาน NCD

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 5 : รับการนิเทศงานระบาด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 6 : รับการนิเทศ รพ.สต.ติดดาว

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน x 25 บาท x  1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 7 : เตรียมรับการเยี่ยมเยียนจากผูบริหาร

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

กิจกรรมที่ 8 : ตอนรับคณะอาจารยและนักศึกษาฝกงาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 750 บาท 750 750 

รวม 6,000 - 6,000 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

คลินิกกามโรค รับนิเทศงานจาก สคร.12 วัตถุประสงค : เงินบํารุง cmu2

และสปสช.เขต 12  1.เพื่อเตรียมรับการนิเทศติดตามงานตามตัวชี้วัดงาน รพ. นางประจวบลาภ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ แกวพิมพ

 2.เพื่อเตรียมตอนรับการมาเยี่ยมเยียนของผูบริหาร

เปาหมาย :

 1.คณะผูบริหารและกรรมการ รพ.ปตตานี

 2.คณะกรรมการคปสอ.เมืองและเครือขาย

 3.ผูรับผิดชอบงานระดับตําบล อําเภอและจังหวัด

กิจกรรมที่ 1 : รับคณะนิเทศงานจาก สคร.12

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 10 คน 25 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 250 บาท 250 250 

กิจกรรมที่ 2 : รับคณะนิเทศงานจาก สปสช.เขต 12

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 375 บาท 1,125 1,125 

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 15 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 750 บาท

รวม 1,375 - 1,375 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

พัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา วัตถุประสงค : 27,600 เงินบํารุง กลุมงานสุขศึกษา

 1. โรงพยาบาลมีการพัฒนาคุณภาพ  1.เพื่อใหโรงพยาบาลพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานสุขศึกษา รพ. เครือขายงานสุขศึกษา

งานสุขศึกษาตามมาตรฐาน รอยละ 100  โดยการมีสวนรวมของเครือขาย และพฤติกรรมสุขภาพ

 2. โรงพยาบาลมีการประเมินตนเอง  2.เพื่อประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษาปละ 2 ครั้ง

ตามมารตรฐานงานสุขศึกษา  3.เพื่อรับการตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐานงานสุขศึกษา

 3. โรงพยาบาลผานเกณฑประเมินมาตรฐาน  4.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานตามมาตรฐาน

งานสุขศึกษาในระดับเขต รอยละ 100 งานสุขศึกษาและดานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

 เปาหมาย : โรงพยาบาลปตตานีและเครือขายสถานบริการ

สุขภาพในอําเภอเมืองปตตานี

กิจกรรมที่ 1 :

 : ทบทวนคุณภาพงานสุขศึกษา

 : ประเมินตนเองตามมาตรฐานงานสุขศึกษา

 : วางแผนการพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐาน

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

กิจกรรมที่ 2 : รับการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการ

จากสํานักงานบริการสุขภาพเขต 12 ป 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 3,000 3,000 3,000 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานงานสุขศึกษา

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมเครือขายเพื่อเตรียมรับการประเมิน

มาตรฐาน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

รวม 27,600 - 15,600 6,000 6,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

กิจกรรม เขารวมเปนสมาชิกการควบคุม วัตถุประสงค : เพื่อใหถูกตองตามมาตรฐานคุณภาพ LA เงินบํารุง กลุมงานเทคนิค

คุณภาพโดยองคกรภายนอก External เปาหมาย : กลุมงานเทคนิคการแพทยฯ ในทุกรายการ (Test) รพ. การแพทยและ

Quality Control ที่ทําการตรวจวิเคราะห  งานเคมีคลินิก , งานภูมิคุมกันวิทยา พยาธิวิทยาคลินิก

ตัวชี้วัด : ใหผานเกณฑ LA 100% งานจุลชีววิทยา , งานโลหิตวิทยา , งานจุลทรรศนศาสตร

( ตรวจตะกอนอุตจาระ , ตรวจสารเคมีในปสสาวะ ,

 ตรวจเลือดแฝงในอุจจาระ)

กิจกรรมที่ 1 : สมัครสมาชิก EQA ครอบคลุมทุกรายการ 33,000 

 1. EQAC : สมป. กรมวิทย 3,000 

 2. EQAHbA1c : สํานักวิทย .กรมวิทยฯ 6,500 

 3. EQA : Science HIV testing : สมป. กรมวิทย 2,000 

 4. EQA : Microbiology : สมป. กรมวิทย 3,500 

 5. EQA : Hemato : สมป. กรมวิทย 6,000 

 6. EQA : Microscopy : สมป. กรมวิทย 12,000 

รวม 33,000 - - - 33,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

โครงการ : RE- Accreditation วัตถุประสงค : เพื่อใหถูกตองตามมาตรฐานคุณภาพ LA 12,800 เงินบํารุง กลุมงานเทคนิค

ตัวชี้วัด : ใหผานเกณฑ LA 100% เปาหมาย : กลุมงานเทคนิคการแพทยฯ รพ. การแพทยและ

กิจกรรมที่ 1 : ดําเนินการจัดทํา Interlab Comp พยาธิวิทยาคลินิก

จํานวน 1 ครั้ง/ป

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (มื้อเชา)

จํานวน 25 บาท 40 คน 1 มื้อ เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 1,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 40 คน 1 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

กิจกรรมที่ 2 : การตรวจประเมินภายในระบบบริหาร

คุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565

 - เตรียม & สงเอกสาร และแจงเครือขาย 1,000 1,000 

ขอรับการตรวจประเมินภายในตามมาตรฐาน

งานเทคนิคการแพทย 2560

 - คาวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ) 

จํานวน 1,200 บาท x 1 วัน x 4 คน เปนเงิน 4,800 บาท 4,800         4,800         

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 25 บาท 40 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท 40 คน เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

รวม 12,800 - - - 12,800 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

โครงการ : ดําเนินการขอออกใบอนุญาต วัตถุประสงค : เพื่อความถูกตองในการครอบครองเชื้อโรค 18,000 เงินบํารุง กลุมงานเทคนิค

และหนังสือรับรองการแจงตามพระราช และเปนไปตามมาตรฐาน รพ. การแพทยและ

บัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว เปาหมาย : กลุมงานเทคนิคการแพทยฯ พยาธิวิทยาคลินิก

ตัวชี้วัด : ไดรับใบอนุญาตผลิตเชื้อโรคและ กิจกรรมที่ 1 : ดําเนินการขอใบอนุญาตผลิตเชื้อโรคและ 6,000 6,000 

พิษจากสัตว พิษจากสัตร (Bacteria)

 เชื้อโรคและพิษจากสัตร (HIV) 6,000 6,000 

 เชื้อโรคและพิษจากสัตร (Virus) 6,000 6,000 

รวม 18,000 - 18,000 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

โครงการ : RE- Accreditation 3 วัตถุประสงค : เพื่อใหถูกตองตามมาตรฐานคุณภาพ LA 82,700 เงินบํารุง กลุมงานเทคนิค

 (ธันวาคม 2566) เปาหมาย : กลุมงานเทคนิคการแพทยฯ รพ. การแพทยและ

ตัวชี้วัด : ใหผานเกณฑ LA 100% กิจกรรมที่ 1 : การตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน พยาธิวิทยาคลินิก

งานเทคนิคการแพทย สภาเทคนิคการแพทย

 - เตรียม & สงเอกสาร,ใบสมัครขอรับการตรวจประเมิน 1,000 1,000 

 - คาตรวจประเมินเพื่อใหคงสถานะการรับรองระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย เปนเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000 

 - คาวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)

จํานวน 1,200 บาท 6 คน 1 วัน เปนเงิน 7,200 บาท 7,200 7,200 

 - คาที่พักวิทยากร 

จํานวน 1,500 บาท 6 คน 1 คืน เปนเงิน 9,000 บาท 9,000         9,000         

 - คาเดินทางของวิทยากรไป-กลับ (กทม.-ปน.)

จํานวน 2,500 บาท x 6 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 30,000 บาท 30,000        30,000        

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 55 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,750 บาท 2,750 2,750 

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท 55 คน เปนเงิน 2,750 บาท 2,750 2,750 

รวม 82,700 - 82,700 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

โครงการมหกรรม CQI นวัตกรรม  วิจัย วัตถุประสงค : NSO

การจัดการความรู และสารสนเทศทาง  1.เสริมสรางทีมใหมีทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจ ในการจัดการ

การพยาบาลสูองคกรเรียนรู ความรูพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน

 2.สนับสนุนใหบุคลากรมีความรูและนําความรูไปประยุกตใชในหนวยงาน 

 3.สรางองคความรูและการจัดการความรูในระดับกลุมงาน 

สามารถเผยแพรผลงานในเวบไซด รพ.

 4.พัฒนาศักยภาพในการจัดการความรูและสามารถถายทอด

ใหกับบุคลากรในหนวยงาน

เปาหมาย : พยาบาลวิชาชีพ

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู ไมใชงบ

และสารสนเทศทางการพยาบาลสูองคกรแหงการเรียนรู

 1.1.กําหนดเปนนโยบายองคกรแหงการเรียนรู  กลยุทธ & 

ผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน บูรณาการงานประจํา เพื่อใหเกิดความยั่งยืน

 1.2.พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรู และนํา tacit และ

Explicit know knowledge แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร

 1.3.พัฒนางานที่เปน best practice ขยายผลงานในเวที

ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ

 1.4.พัฒนาระบบสารสนเทศใหบุคลากรในองคกรไดเรียนรู   

จัดเก็บเปนคลังความรู  และเผยแพรผลงาน

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

 5.เชิดชู ใหเกียรติ สรางขวัญกําลังใจ เพื่อใหคุณคากับบุคลากรในองคกร

 6.ประเมินผล LO ปละ 1 ครั้ง  โดยสํารวจเดินหนางาน

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลในการทํา KM เงินบํารุง NSO

 2.1 อบรมการจัดการความรูการทํา KM รพ.

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 60 คน 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 2 มื้อ 60 คน 1 วัน เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 -  คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 1 วัน เปนเงิน 8,400 บาท 8,400 8,400 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ วิจัยและพัฒนาวิจัย

ทางการพยาบาล คิดสรางสรรคสูนวัตกรรม

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 50 คน 6 ครั้ง เปนเงิน  15,000 บาท 15,000        15,000        

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 2 มื้อ 50 คน 6 วัน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 15,000 

 -  คาสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จํานวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 ครั้ง เปนเงิน 16,800 บาท 16,800 16,800 

 - คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ เปนเงิน  1,000 บาท 1,000         1,000         

รวม 62,200 - 62,200 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

โครงการ พัฒนาคุณภาพดานพยาธิวิทยากายวิภาค วัตถุประสงค : 39,625        เงินบํารุง รพ. ก.พยาธิฯกายวิภาค

 1.เพื่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและทางวิชาการ

ของหนวยงานพยาธิวิทยากายวิภาค 

 2.เพื่อเปนหลักฐานประกอบการรับรองกระบวนการคุณภาพ

สถานพยาบาล (HA)

เปาหมาย : 

 1.พยาธิแพทยและเจาหนาประจํากลุมงานพยาธิวิทยากายวิภาค

 2.กลุมผูบริหารโรงพยาบาล

กิจกรรม : การตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพตาม

มาตรฐานราชวิทยาลัยพยาธิแพทยแหงประเทศไทย

 - คาสมนาคุณวิทยากร  

จํานวน 2 คน 5,000 บาท 2 วัน 2 คน เปนเงิน 20,000 บาท 20,000 20,000 

 - คาที่พักวิทยากร 

จํานวน 1,500 บาท 2 คน 2 คืน เปนเงิน 6,000 บาท 6,000         6,000         

 - คาเดินทางของวิทยากรไป-กลับ (กทม.-ปน.)

จํานวน 2 เที่ยว 2,000 บาท 2 คน เปนเงิน 8,000 บาท 8,000 8,000 

 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 15 คน 3 มื้อ เปนเงิน 1,125 บาท 1,125 1,125 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท 50 บาท 15 คน 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท 1,500 1,500 

 - คาอาหารเย็น (เอกชน) 

จํานวน 150 บาท 10 คน 2 มื้อ เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

รวม 39,625 - 39,625 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล วัตถุประสงค : 50,000        เงินบํารุง รพ. NSO

ดานการชวยฟนคืนชีพ  1.เพื่อเสริมสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ พว.สุรีรัตน

 2.เพื่อพัฒนาความรูและทักษะที่ทันสมัยในการ CPR พว.หทัยทิพย

 3.พัฒนาความรูทางวิชาการใหมๆ และทันสมัย พว.ลัดดาวัลย

 4.เพื่อพัฒนาความรูและทักษะในการ CPR พว.ศุภาศิริ

เปาหมาย : พยาบาลวิชาชีพ

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ CPR

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 50 บาท 300 คน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 15,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 300 คน 2 มื้อ เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 15,000 

กิจกรรมที่ 2 : สอบ CPR

 - คาอาหารกลางวัน 

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 ครั้ง เปนเงิน 10,000 บาท 10,000        10,000        

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 3 : มอบหมายงานใหตรวจสอบความพรอม ไมใชงบ

ของรถ Emergency และบันทึก

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ

กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาคุณภาพระบบการบริการ NICU

และการฟนฟูความรูและทักษะในการดูแลทารกแรกเกิดวิกฤติ NS

 4.1 การฟนฟูความรูและทักษะความรูดานการชวยชีวิต (N-CPR)

 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ n cpr ทารกแรกเกิด

แบบวิถีใหม จํานวน 40 คน (2 รุน รุนละ 20 คน)

 4.2 สงพยาบาลเขารวมอบรมการฟนฟูความรู

การชวยชีวิตทารกแรกเกิดวิกฤติ ประจําป  

จํานวน 2 คน  สถานที่ (อ.หาดใหญหรือกรุงเทพมหานคร)

กิจกรรมที่ 5 : เพิ่มประสิทธิภาพพัฒนาดานการชวยฟนคืนชีพ ไมใชงบ หอผูปวยทั้งหมด

 (CPR)

 - ทบทวนและฝกปฏิบัติการ CPR ทุกสัปดาหแรกของเดือน

 - ฝกปฏิบัติโดยทีม CPR NSO อยางนอยปละ 1 ครั้ง

 โดยฝกเปนการภายในที่ตึก

 - ดูแลจัดพยาบาลใหไดรับการอบรม CPR ของโรงพยาบาล

 - มอบหมายงานใหตรวจสอบความพรอมของ

รถ Emergency และบันทึก

รวม 50,000 - 50,000 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

กิจกรรมจัดประชุม โรคระบบโครงรางกระดูก วัตถุประสงค : พ.ค. 66 คลินิกโรค ก.อาชีวเวชกรรม

และกลามเนื้อสําหรับสถานประกอบการ  - เพื่อใหกลุมเปาหมายลดความเสี่ยงจากการบาดเจ็บหรือ จากการทํางาน จุฑาทิพย รัตนอนุ

ในอําเภอเมือง เจ็บปวยจากโรคจากการทํางาน

เปาหมาย : สถานประกอบการ ลูกจาง จํานวน 40 คน

กิจกรรม :

 1.กําหนดเปาหมาย วางแผนและชี้แจง

วัตถุประสงค

 2.ดําเนินการจัดประชุม ระยะเวลา 1 วัน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

จํานวน 40 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 - คาอาหารกลางวัน             

จํานวน 40 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร               

จํานวน 1 คน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ

เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

รวม 10,600 - - 10,600 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมจัดประชุม โรคปอดฝุนหิน วัตถุประสงค : เม.ย. 66 คลินิกโรค ก.อาชีวเวชกรรม

 - เพื่อใหกลุมเปาหมายลดความเสี่ยงจากการบาดเจ็บหรือ จากการทํางาน จุฑาทิพย รัตนอนุ

เจ็บปวยจากโรคจากการทํางาน

เปาหมาย : สถานประกอบการ ลูกจาง จํานวน 40 คน

กิจกรรม :

 1.กําหนดเปาหมาย วางแผนและชี้แจงวัตถุประสงค

 2.ดําเนินการจัดประชุม ระยะเวลา 1 วัน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

จํานวน 40 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 - คาอาหารกลางวัน             

จํานวน 40 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร      

จํานวน 1 คน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ

เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

รวม 10,600 - - 10,600 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานใน วัตถุประสงค : ม.ีค 666 กองทุนตําบล ก.อาชีวเวชกรรม

แรงงานนอกระบบ  1.เพื่อใหทราบขอมูลพื้นฐานของแรงงานนอกระบบ เทศบาลเมือง จุฑาทิพย รัตนอนุ

 2.เพื่อใหแรงงานนอกระบบมีความรูดานการดูแลสุขภาพ ปตตานี

วัยทํางานในแรงงานนอกระบบ

 3.เพื่อใหแรงงานนอกระบบมีความปลอดภัยจากการทํางาน

เปาหมาย : แรงงานนอกระบบที่อยู ในเขต อําเภอเมือง

จํานวน 40 คน

กิจกรรม :

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

จํานวน 40 คน 25 บาท 2 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 - คาอาหารกลางวัน             

จํานวน 40 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 - คาสมนาคุณวิทยากร      

จํานวน 1 คน 600 บาท 6 ชม. เปนเงิน 3,600 บาท 3,600 3,600 

 - คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ

เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

รวม 10,600 - 10,600 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

งานภาคประชาชนติดตามการดําเนินงาน วัตถุประสงค : เพื่อให อสม. สามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ เงินบํารุง กลุมงานเวชกรรมสังคม

และพัฒนาศักยภาพ อสม. 16 ชุมชน ในการสงเสริมสุขภาพปองกันควบคุมโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ รพ.ปตตานี รุสนี  มะทา

 เขตต.สะบารังและอาเนาะรู ทันเวลา ในชุมชนที่รับผิดฃชอบ นักวิชาการสาธารณสุข

เปาหมาย :

ประธานและรองประธาน อสม.ชุมชน จํานวน 16 ชุมชน

 เขตตําบลสะบารังและตําบลอาเนาะรู

พี่เลี้ยงแตละชุมชนและผูเกี่ยวของ

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมชี้แจงและติดตามการดําเนินงานของ อสม. 6,875 1,718 1,718         1,718 1,721 

รายเดือน (ประธาน อสม. 16 ชุมชนและจนท. ผูรับผิดชอบงาน อสม.)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 คน 25 บาท 1 มื้อ 11 ครั้ง เปนเงิน 6,875 บาท

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมวัน อสม. 2,000 500 500 500 500 

 - คากิ้ฟเซ็ตของรางวัล จํานวน 2 รางวัล มอบใหกับชมรม

อสม.จังหวัดปตตานี รางวัลละ 1000 บาท (ชมรม อสม.

จังหวัดปตตานี ขออุปการะจากกลุมงานเวชกรรมสังคม 1 ชิ้น

และ รพ. 1 ชิ้นในทุกป)

กิจกรรมที่ 3 : 1,080 540 540            

 - คาเอกสารคูมือการดําเนินงาน อสม. ปงบ 2566

เลมละ 60 บาท x 18 เลม เปนเงิน 1,080 บาท

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

การพัฒนาความรูและทักษะใน กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมชี้แจงแผนงานการดําเนินงาน 3,800 1,900 1,900 กลุมงานเวชกรรมสังคม

การปฏิบัติงานของอสม.ตําบลอาเนาะรู ป 66 รุสนี  มะทา

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม นักวิชาการสาธารณสุข

จํานวน 56 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 1,400 บาท

 - คาจัดทําสมุดรายงาน  

จํานวน 50 บาท 48 เลม เปนเงิน 2,400 บาท

กิจกรรมที่ 2 : จัดตารางเวร อสม. ขึ้นเวรฝกปฏิบัติงาน 2,400 1,200 1,200 

ที่ cmu1 (คนละ 1 ครั้ง)

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 48 คน 50 บาท 1 มื้อ 1 ครั้ง เปนเงิน 2,400 บาท

รวม 16,155 5,858 5,858 2,218 2,221 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรม "สื่อสารสรางสุข รวมเรียนรู วัตถุประสงค : เงินบํารุง กลุมงานสุขศึกษา

เพื่อปองกัน ปงบประมาณ 2566  1.เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับรูขอมูลขาวสารและทราบ (นางอานีซะ สะอะ)

 1.รอยละ 90 ของการจัดกิจกรรม สถานการณดานสุขภาพ

รณรงคตามปฏิทินสาธารณสุขและ  2.เพื่อใหกลุมเปาหมายตระหนักถึงอันตรายของโรค ความเสี่ยง

โรคประจําถิ่น หรือโรคระบาดในพื้นที่  และภัยสุขภาพ ตื่นตัวในการดูแลปองกันตนเองและครอบครัว

ไดครบตามแผน กิจกรรมที่ 1 : สื่อสารสรางสุข รวมเรียนรูเพื่อปองกันโรค

 2.รอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย   1.1 กิจกรรมรณรงคตามปฏิทินสาธารณสุขในโรงพยาบาล

มีความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรม   1.2 กิจกรรมใหความรู "สอนวัยรุนปลูกรัก"

สุขภาพตามสุขบัญญัติแหงชาติระดับดีขึ้นไป  ในกลุมวัยเจริญพันธุ

 3.รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน 25 บาท 2 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 5,000 

 - คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม

จํานวน 1,000 บาท 2 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 2,000 

 1.3 กิจกรรมใหความรู "ลดสี่ยง เลี่ยงภัย เงินบํารุง กลุมงานสุขศึกษา

หางไกลโรค NCD" ในเด็กอวน (นางอานีซะ สะอะ)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 2 ครั้ง เปนเงิน 2,500 บาท 2,500 2,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

 - คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม

จํานวน 2,000 บาท 2 ครั้ง เปนเงิน 4,000 บาท 4,000 4,000 

  1.4 กิจกรรมใหความรู "สงเสริมสุขภาพ

ตามสุขบัญญัติแหงชาต"ิ ในเด็กประถม

 - คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการใหความรู

จํานวน 1,000 บาท 8 โรงเรียน เปนเงิน 8,000 บาท 8,000         8,000 

รวม 21,500 - 7,000 8,000 6,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ แหลง

งบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็ก วัตถุประสงค : เงินบํารุง เวชกรรมสังคม/

 คปสอ.เมือง  1.คลินิกฝากครรภคุณภาพ รพ. สสอ.เมือง

 2.เพื่อควบคุม กํากับ และติดตามการดําเนินงานอนามัย (หทยา ทวาสินชนเดช)

แมและเด็ก

เปาหมาย :

 จนท.ผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็กอําเภอเมือง ปตตานี

กิจกรรม : ประชุม MCH Board 4 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 25 คน 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 1,250 1,250 1,250 1,250 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 25 คน 4 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000         1,250 1,250 1,250 1,250 

รวม 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ความครอบคลุมการไดรับภูมิคุมกัน วัตถุประสงค : ม.ค. 66 เงินบํารุง รพ. ก.อาชีวเวชกรรม

โรคในเจาหนาที่รายใหมและ  1.เพื่อสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในเจาหนาที่รายใหม กนกวรรณ ขวัญศรีเมือง

กลุมเสี่ยงสูงสัมผัสโรคติดเชื้อที่ และกลุมเสี่ยงสูง

ปองกันไดดวยวัคซีน  2.เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

 3.เพื่อดําเนินงานใหไดมาตรฐานงานอาชีวเวชกรรม

กิจกรรม :

 1.วัคซีนปองกันโรคอีสุกอีใส (varicella)

จํานวน 15 คน 900 บาท/โดส 2 โดส/คน เปนเงิน 27,000 บาท 27,000 27,000 

 2.วัคซีนปองกันโรคคอตีบบาดทะยัก (dT)

จํานวน 50 คน 32 บาท/โดส 3 โดส/คน เปนเงิน 4,800 บาท 4,800 4,800 

 3.วัคซีนปองกันโรคหัด หัดเยอรมัน คางทูม (MMR) 

จํานวน 20 คน 210 บาท/โดส 1 โดส/คน เปนเงิน 4,200 บาท 4,200 4,200         

รวม 36,000 - 36,000 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่  4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่  4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

รอยละ 95 ของผูประกอบพิธีฮัจย วัตถุประสงค : เพื่อใหผูประกอบพิธีฮัจยไดรับการสงเสริม เงินบํารุง รพ. กลุมงานเวชกรรมสังคม

ไดรับการสงเสริมและปองกันโรค และปองกันโรคกอนและหลังจากการประกอบพิธีฮัจย อาไอเซาะ สะแม

เปาหมาย : ผูประกอบพิธีฮัจย อําเภอเมืองปตตานี

กิจกรรมที่ 1 : รณรงคการตรวจสุขภาพ ฉีดวัคซีน โดย

ประกอบดวย-3 ทีม (ทีมแพทย ทีมวัคซีน และ

ทีมคัดกรองโรคเรื้อรัง)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 30 คน 25 บาท 2 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 4,500 บาท 4,500 1,125 1,125 1,125 1,125 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 30 คน 50 บาท 3 วัน เปนเงิน 4,500 บาท 4,500 1,125 1,125 1,125 1,125 

รวม 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่  4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมใหผูปวยมีความรูความ วัตถุประสงค : ใหความรูแกกลุมผูปวยไขเลือดออก เงินบํารุง รพ กลุมงานเวชกรรมสังคม

เขาใจเกี่ยวกับโรคไขเลือดออก เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตัวเพื่อปองกับโรค มาวียา

 กิจกรรมใหความรูเรื่องโรคไขเลือดออกแกกลุมผูปวย

 - คาจัดทําแผนพับสื่อ/ความรูเรื่องโรค/กิ๊บเซต 7,500         2,500 2,500 2,500 

จํานวน 1,000 แผน 15 บาท เปนเงิน 7,500 บาท

รวม 7,500 2,500 2,500 2,500 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่  4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

งานควบคุมโรคติดตอพัฒนาระบบ วัตถุประสงค : เพื่อทบทวนการายงานโรคที่ตองสอบสวน. เงินบํารุง รพ กลุมงานเวชกรรมสังคม

การายงานโรคติดตอที่ตองสอบสวน แกเจาหนาที่ รพ. สุไรนี 

โรงพยาบาลปตตานี เปาหมาย :  เจาหนาที่รพ.ปตตานีแผนกผูปวยนอกและผูปวยใน

จํานวน 50 คน

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจง ทบทวนการดําเนินงานโรคติดตอ

โดยมีจุดเนน 3 โรคติดตอสําคัญ คือ Covid-19, หัดและ 2,500         625            625            625            625            

ไขเลือดออก

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 25 บาท 1 มื้อ 2 ครั้ง เปนเงิน 2,500 บาท 5,000         1,250         1,250         1,250         1,250         

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน  50 คน 50 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 5,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2 :  มอบของที่ระลึกแกหนวยบริการ

ที่มีการรายผูปวย

 - กลองใสเอกสาร จํานวน 10 ใบ 200 บาท 2,000 500 500 500 500 

9,500 2,375 2,375 2,375 2,375 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่  4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย วัตถุประสงค : เงินบํารุง คลินิกกามโรค

ไดรับการตรวจคัดกรอง VCT  1.เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรูเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธ แวรุสณี  เตะเจะ

และไดรับความรูเรื่องโรคติดตอ และโรคเอดส

ทางเพศสัมพันธและโรคเอดส  2.เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับบริการตรวจเลือดเอชไอวีและ

ซิฟลิส

เปาหมาย:

 1.พนักงานบริการ จํานวน 300 คน

 2.กลุมชายที่มีเพศสัมพันธกับชาย จํานวน 200 คน

 3.เยาวชนและกลุมประชาชนทั่วไป 200 คน

กิจกรรม : ใหความรูเรื่องโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

และโรคเอสและตรวจคัดกรองVCT

 - คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 20,000 5,000         5,000         5,000         5,000         

จํานวน 800 บาท x 25 บาท เปนเงิน 20,000 บาท

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยกลุมเปาหมายได

รวม 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

กิจกรรมการขับเคลื่อน/ วัตถุประสงค : เงินบํารุง กลุมงานเภสัชกรรม

การจัดการระบบยาที่ปลอดภัยในชุมชน 1.เพื่อใหเกิดระบบและกลไกเชิงรุกในการเฝาระวังความปลอดภัย

 RDU Community ดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพในโรงพยาบาล  

 2.เพื่อใหเกิดระบบเชื่อมตอขอมูลการเฝาระวังฯ และความปลอดภัย

ดานยาในหนวยบริการสูชุมชน 

 3.เพื่อใหเกิดการสรางความรอบรู เทาทันดานยาในชุมชน

 (Health Literacy) 

 4.เพื่อสรางการมีสวนรวมในการเฝาระวังและจัดการปญหา

การใชยาไมสมเหตุผลในชุมชน

เปาหมาย :  เภสัชกร, เจาหนาที่ระดับปฐมภูมิแกนนําชุมชน

กิจกรรม : 

 1.ชึ้แจงการขับเคลื่อนและกระบวนการดําเนินงานในระดับตําบล

 2.แลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ในระดับตําบล

 3.การจัดการระบบยาที่ปลอดภัยในชุมชน 3,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท 1,500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 30 คน เปนเงิน 1,500 บาท 1,500 

รวม 3,000 3,000 - - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 5.  คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 5.  คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

RDU ตําบลตนแบบ เปาหมาย :  เภสัชกร  เจาหนาที่ระดับปฐมภูมิ แกนนําชุมชน เงินบํารุง กลุมงานเภสัชกรรม

กิจกรรม : 1.การพัฒนารานชําตนแบบในชุมชน สูศูนยเรียนรู

ดานสุขภาพ (Health Station)

 2.ทบทวนคณะกรรมการ RDU ประจํา รพสต.

 3.การสงเสริม กลุม อย.นอย ในการดําเนินงาน RDUในชุมชนตนแบบ

 - คาอาหารวาง 1,500 1,500 

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 1,500 1,500 

จํานวน 50 บาท 30 คน เปนเงิน 1,500 บาท

 ความรอบรูดานยาในชุมชน เปาหมาย :  เภสัชกร  เจาหนาที่ระดับปฐมภูมิ แกนนําชุมชน

 (Health Literacy) กิจกรรม : 1.การจัดการขอมูลที่ไดจากการสํารวจความรอบรู

ดานยาในชุมชน (Health Literacy) สูชุดความรูเพื่อพัฒนาความรู

เทาทันดานยาในชุมชน

 2.การทบทวนเรื่องPolypharmacyในกลุมสูงอายุ

 3.การสรางสื่อความรูที่เหมาะสมตามบริบทชุมชน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 1,500 1,500 

จํานวน 25 บาท 30 คน 2 มื้อ เปนเงิน 1,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน 1,500 1,500 

จํานวน 50 บาท 30 คน เปนเงิน 1,500 บาท

รวม 6,000 6,000 - - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 5.  คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม
 งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

มีรายงานเฝาระวังในระบบ วัตถุประสงค : เพื่อกระตุนเครือขายเฝาระวัง ใหมีการลงขอมูล เงินบํารุง รพ คณะกรรมคุมครอง

ตาไวฟอรแฮลพ 12 รายงาน เฝาระวังในระบบอยางสม่ําเสมอ ผูบริโภคอําเภอเมือง

ตอปในเขตอําเภอเมือง กิจกรรม : ประชุมเครือขายเฝาระวัง คปสอ.เมือง

ไตรมาส 1 และ 3 ปละ 2 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 40 คน 2 มื้อ เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 1,000 500 500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50บาท 40 คน เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 1,000 500 500 

สุมตรวจวัตถุดิบ ในเขต คปสอ.เมือง วัตถุประสงค : เฝาระวังวัตถุดิบในทองตลาดจากอันตราย

ที่เกิดขึ้นจากสารเคมี และเชื้อแบคทีเรีย

กิจกรรม : สุมตรวจเฝาระวังวัตถุดิบผลิตอาหาร สงตรวจ 2,000 1,000 500 500 

ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย ปละ 2 ครั้ง

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 20 คน 2 มื้อ เปนเงิน 1,000 บาท

สถานที่ผลิตอาหารและน้ํา เดือนละ 4 ครั้ง

ลงตรวจสถานที่ผลิตอาหาร วัตถุประสงค : ลงปรับมาตราฐานสถานที่ผลิตอาหารและน้ํา

ในเขตอําเภอเมือง ปละ 20 ครั้ง ที่อยูในระดับพอใชใหอยูในระดับที่ดีขึ้น

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 5 คน 1 มื้อ 20 ครั้ง เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 2,000 1,500 1,500 

รวม 11,000 5,000 3,000 3,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

กิจกรรมการจัดการระบบความปลอดภัย วัตถุประสงค :  เพื่อจัดการระบบความปลอดภัยดานยา เงินบํารุง กลุมงานเภสัชกรรม

ดานยาใน รพ. ในโรงพยาบาล

1.Medication Error ลดลง เปาหมาย : ผูปวยไดรับความปลอดภัยดานยา

 (Patient Safety)             

กิจกรรม : 

1. จัดอบรม เรื่อง ระบบยา

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 300 คน เปนเงิน 7,500 บาท 7,500 7,500 

2. ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 40 คน 2 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 1,000 1,000 

3. ประชุมคณะกรรมการระบบยา

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 10 คน 8 ครั้ง เปนเงิน 2,000 บาท 2,000 500 500 500 500 

4. ประชุม Luncheon เภสัชกร และ จนท.ที่เกี่ยวของ

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 40 คน 6 ครั้ง เปนเงิน 12,000 บาท 12,000 2,000 4,000 4,000 2,000 

รวม 23,500 2,500 5,500 12,000 3,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมการใหบริการขอมูลขาวสาร วัตถุประสงค :  เพื่อใหมีขอมูลดานยาที่ถูกตอง เงินบํารุง กลุมงานเภสัชกรรม

ดานยา มีการดําเนินการครบถวน เพื่อประกอบการตัดสินใจในดานยาที่ถูกตอง

เปาหมาย : ผูปวยไดรับความปลอดภัยดานยา

(Patient Safety)

กิจกรรม :

 1. บริการตอบคําถามดานยา

 2. เผยแพรขอมูลยา 10,000 5,000 5,000 

(จัดทําเอกสาร, สื่อเผยแพรขอมูลยา)

 3. สงผลงานเกี่ยวกับระบบยาเขาประกวดในรูปแบบ

โปสเตอร

 - คาจัดทําโปสเตอรหรือสื่อเพื่อเสนอผลงาน 10,000 2,500 2,500 2,500 2,500 

ในงานประชุมตางๆ

 4. ซื้อหนังสือวิชาการ 2,000 2,000 

รวม 22,000 2,500 9,500 2,500 7,500 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กลุมงานเภสัชกรรมผานการประเมินมาตรฐาน วัตถุประสงค : เพื่อรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจาก เงินบํารุง กลุมงานเภสัชกรรม

วิชาชีพจากสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล

เปาหมาย : กลุมงานเภสัชกรรมผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพจากสมาคมจากสมาคมเภสัชกรรม ร.พ.

กิจกรรม :

 1.คาโดยสารเครื่องบินของผูเยี่ยมสํารวจ

จํานวน 1,500 บาท 2 คน 2 เที่ยว เปนเงิน 6,000 บาท  6,000 6,000 

 2.คารถโดยสาร ไป-กลับ ที่พัก-สนามบินดอนเมือง

จํานวน 750 บาท 2 เที่ยว 2 คน เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

 3.คาที่พักผูเยี่ยมสํารวจ

จํานวน 1,000 บาท 2 คืน 2 คน เปนเงิน 4,000 บาท 4,000 4,000 

 4.คาบริการทางวิชาชีพเภสัชกรรม (คาเยี่ยมสํารวจ)  

จํานวน 6,000 บาท 2 คน เปนเงิน 12,000 บาท 12,000 12,000 

 5.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 70 คน 4 มื้อ เปนเงิน 7,000 บาท  7,000 7,000 

 6.คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 70 คน 2 มื้อ เปนเงิน 7,000 บาท 7,000 7,000 

 7.คาอาหารเย็น

จํานวน 50 บาท 10 คน 2 มื้อ เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 1,000 

รวม 40,000 - - 40,000 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

การเฝาระวังคุณภาพ น้ําอุปโภค บริโภคและ วัตถุประสงค : เงินบํารุง รพ. ก.อาชีวเวชกรรม

น้ําระบบบําบัดของโรงพยาบาลปตตานี  1.เพื่อเฝาระวังคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค ในโรงพยาบาล อานีซา จิ

ใหไดมาตรฐาน

 2.เพื่อเฝาระวังคุณภาพน้ําระบบบําบัด ในโรงพยาบาล

ใหไดมาตรฐาน

กิจกรรม : 

 1.เฝาระวังอุปโภค บริโภคและน้ําทิ้งใหไดมาตรฐาน

ทั้งทางกายภาพและชีวภาพ ทุก 2 สัปดาห สง Lab รพ.

 - คาตรวจวิเคราะหตัวอยางน้ําหองปฏิบัติการ รพ. 23,220       5,805 5,805 5,805 5,805 

 2.ตรวจคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค และ น้ําระบบบําบัด

 สงตรวจ มอ.หาดใหญ

  - คาตรวจวิเคราะหตัวอยางน้ําหองปฏิบัติการ มอ.

จํานวน 7,700 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 30,800 บาท 30,800 7,700 7,700         7,700         7,700         

 3.ตรวจสอบเฝาระวังเชื้อลีจิโอเนลลาของระบบหอผึ่งเย็น

  - คาตรวจวิเคราะหตัวอยางน้ํากองหองปฏิบัติการ

สาธารณสุขกรมอนามัย

จํานวน 4,200 บาท 1 ครั้ง เปนเงิน 4,200 บาท 4,200 4,200 

รวม 58,220 13,505 13,505 17,705 13,505 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมพัฒนาระบบเครื่องมือใหไดมาตรฐาน วัตถุประสงค : เงินบํารุง รพ. ศูนยเครื่องมือแพทย

วิศวกรรมความปลอดภัย  1.เพื่อใหเครื่องมือทางการแพทยไดมาตรฐาน ถูกตอง แมนยํา คุณนิเวต บุญญโส

ตัวชี้วัด  2.เพื่อลดภาวะเสี่ยงตอผูปวย

 - เครื่องมือไดรับการสอบเทียบ 100%  3.เพื่อใหตรวจสอบระบบตางๆ ภายในโรงพยาบาล เชน 

 - ระบบตางๆ ไดรับการตรวจสอบ ระบบใหม, ระบบลิฟต , ระบบระบายปรับอากาศ และอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ

กลุมเปาหมาย :

 - เครื่องมือทางการแพทยใน รพ.ปตตานี /รพ.สต.และ CMU

 - ระบบตางๆ ภายใน รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1 : สอบเทียบเครื่องมือ

กิจกรรมที่ 2 : บํารุงรักษาเครื่องมือ 32,000 32,000

 - คาเดินทาง (เจาหนาที่สอบเทียบ)

จํานวน 4,000 บาท 2 วัน เปนเงิน 8,000 บาท

 - คาที่พัก (เจาหนาที่สอบเทียบ 5 คน)

จํานวน 1,200 บาท 5 คืน 3 หอง เปนเงิน 18,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง (เจาหนาที่สอบเทียบ)

จํานวน 240 บาท 5 คน 5 วัน เปนเงิน 6,000 บาท

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)



281

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 : จัดอบรมเจาหนาที่ รพ.ปตตานี 15,000 15,000

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 50 คน 2 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 7,500 บาท

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 50 คน 1 มื้อ 3 วัน เปนเงิน 7,500 บาท

กิจกรรมที่ 4 : วิศวกรรมความปลอดภัย 23,600 23,600

 - คาเดินทาง (เจาหนาที่สอบเทียบ)

จํานวน 4,000 บาท 2 วัน เปนเงิน 8,000 บาท

 - คาที่พัก (เจาหนาที่สอบเทียบ 5 คน)

จํานวน 1,200 บาท 5 คืน 2 หอง เปนเงิน 12,000 บาท

 - คาเบี้ยเลี้ยง (เจาหนาที่สอบเทียบ)

จํานวน 240 บาท 3 คน 5 วัน เปนเงิน 3,600 บาท

รวม 70,600 - 70,600 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ความเสี่ยงจากอัคคีภัย วัตถุประสงค : เพื่อปองกันและระงับอัคคีภัย เงินบํารุง รพ. ทีม ENV.

เปาหมาย : บุคลากร รพ.ปตตานีทุกคน

กิจกรรม :

 1. ประชุมเตรียมความพรอมในการฝกซอมแผนฯ

(หน.กลุมงาน,ฝาย,งาน,หอผูปวย,คณะกรรมการ ENV)

 2. ฝกอบรมหลักสูตร "การปองกันและระงับอัคคีภัย

ในโรงพยาบาลปตตาน"ี ใหแก จนท.รพ.ปน. (200 คน)

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)

จํานวน 3 คน 600 บาท 3 ชม. เปนเงิน 5,400 บาท 5,400 5,400 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูอบรม วิทยากร ผูดําเนินการ

จํานวน 210 คน 25 บาท 2 มื้อ เปนเงิน 10,500 บาท 10,500 10,500 

 - คาอาหารกลางวันผูอบรม วิทยากร ผูดําเนินการ

จํานวน 210 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 10,500 บาท 10,500 10,500 

 - คาอุปกรณในการฝกปฏิบัติ จํานวน 2,300 บาท 2,300 2,300 

 3. ปฏิบัติการซอมแผนระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาลประจําป

- คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)

จํานวน 4 คน 600 บาท 2 ชม. เปนเงิน 4,800 บาท 4,800 4,800 

รวม 33,500 - - 33,500 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)



283

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

การฝกอบรมใหความรูการปองกัน วัตถุประสงค : เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู และทักษะ เงินบํารุง รพ. ทีม ENV.

เหตุระเบิดและวัตถุตองสงสัย ในการสังเกตุการณเหตุระเบิด และวัตถุตองสงสัย เพื่อปองกัน

อันตรายและลดความเสียหายที่จะเกิดกับทั้งชีวิตและทรัพยสิน

โดยสวนรวม

เปาหมาย : เจาหนาที่โรงพยาบาลปตตานี

กิจกรรม : จัดอบรมเจาหนาที่ใหความรู และสอนวิธีการสังเกต

และดูตัวอยางสิ่งของผิดปกติ รวมทั้งวัตถุตองสงสัยที่คาดวา

อาจจะเปนวัตถุระเบิด (1/2 วัน)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูรวมประชุมเตรียมความพรอม

จํานวน 56 คน 25 บาท เปนเงิน 1,400 บาท 1,400 1,400 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูรับการอบรม วิทยากรผูดําเนินการ

 จํานวน 210 คน 25 บาท เปนเงิน 5,250 บาท 5,250 5,250         

 - คาสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)

จํานวน 2 คน 600 บาท 2 ชั่วโมง เปนเงิน 2,400 บาท 2,400 2,400 

 - คาสมนาคุณวิทยากรฝกปฏิบัติ (บุคลากรของรัฐ)

จํานวน 2 คน 600 บาท 1 ชั่วโมง เปนเงิน 1,200 บาท 1,200 1,200 

รวม 10,250 - 10,250 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

โครงการ 5 ส. วัตถุประสงค : เงินบํารุง รพ. ทีม ENV.

กิจกรรม "Big Cleaning Day"  1. เพื่อใหเจาหนาที่ในหนวยงานทุกคนมีความสามัคคีและ

รวมมือในการทํางานเปนทีม

 2. เพื่อสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางานใหดีขึ้น

 3. เพื่อสรางความภาคภูมิในแกเจาหนาที่ในหนวยงานที่

ทํา 5 ส. ประสบความสําเร็จ สรางความพึงพอใจและ

ประทับใจแกผูมารับบริการ และผูมาเยี่ยมเยียน

เปาหมาย : เจาหนาที่โรงพยาบาลปตตานี

กิจกรรม : ทําความสะอาด (Big Cleaning Day)

ของพื้นที่สวนกลาง เชน ถนน, คูระบายน้ํา , 

ระเบียงหนา-หลังอาคารตางๆ ฯลฯ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูที่ทํากิจกรรมฯ

จํานวน 200 คน 25 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 20,000 บาท 20,000       5,000 5,000 5,000 5,000 

 - คาอาหารกลางวัน สําหรับผูที่ทํากิจกรรมฯ

จํานวน 200 คน 50 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 40,000 บาท 40,000 10,000 10,000       10,000 10,000 

รวม 60,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมรับเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วัตถุประสงค : เงินบํารุง รพ. กลุมอํานวยการ

ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพื้นที่  เพื่อใหการเตรียมการรับเสด็จฯเปนไปดวยความเรียบรอย กลุมงานบริหารทั่วไป

จังหวัดปตตานี สมพระเกียรติ ในภารกิจที่ รพ.ปตตานีไดรับมอบหมาย

เปาหมาย : หนวยแพทยพระราชทาน ณ มัสยิดกลาง

จังหวัดปตตานี จํานวน 2 จุด และเตรียมสถานที่ใน รพ.

กิจกรรมที่ 1 : หนวยแพทยพระราชทาน ณ มัสยิดกลาง 2 จุด

 1.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 180 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 12,600 12,600

 1.2 คาอาหารกลางวัน 180 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 18,000 18,000

 1.3 คาอาหารมื้อเย็น 180 คน x 100 บาท x 1 มื้อ 18,000 18,000

 1.4 คาอุปกรณประกอบปลั๊กไฟ 16,365 16,365

 1.5 คาเชาโตะ จํานวน 40 ตัว x 40 บาท 1,600 1,600

 1.6 คาเชาผาคลุมเกาอี้ จํานวน 100 ตัว x 20 บาท 2,000 2,000

 1.7 คาเชาพัดลม จํานวน 8 ตัว x 200 บาท (พัดลมอุตสหกรรม) 1,600 1,600

 1.8 คาไวนิลหนวยแพทยพระราชทาน 2,880 2,880

 1.9 คาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับใชกับรถ 4,800 4,800

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรม 2 : การเตรียมงานสําหรับ จนท.ปฏิบัติงาน

ณ มัสยิดกลาง และ ใน รพ.ปตตานี

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 45 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 2,250 บาท 2,250 2,250

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 45 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 4,500 บาท 4,500 4,500

 - คาอาหารมื้อเย็น

จํานวน 45 คน 50 บาท 1 มื้อ 2 วัน เปนเงิน 4,500 บาท 4,500 4,500

 - คาไวนิลพระบรมฉายาลักษณ 1,420 1,420

 - คาซักผามานตึกชูเกียรติ 1,800 1,800

 - คาวัสดุไฟฟา 4,444 4,444

กิจกรรมที่ 3. สําหรับเจาหนาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

ที่ปฏิบัติงานใน เวรเชา/บาย และเฉพาะกิจ ในวันรับเสด็จฯ

 - คาอาหารมื้อกลางวัน/เย็น

จํานวน 600 คน 50 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 30,000 บาท 30,000 30,000

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 600 คน 25 บาท 1 มื้อ เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 15,000

รวม 141,759 141,759 - - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

เจาหนาที่จบใหมและมาปฏิบัติงานใหม วัตถุประสงค : เตรียมความพรอมเจาหนาที่กอนปฏิบัติงาน เงินบํารุง ก.พรส. / HRD

ไดรับการปฐมนิเทศ > 80% เปาหมาย : เจาหนาที่จบใหม รพ.ปตตานี

กิจกรรมที่ 1 : ปฐมนิเทศแพทยเพิ่มพูนทักษะ

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 60 คน 5 วัน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 15,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 60 คน 2 มื้อ 5 วัน เปนเงิน 15,000 บาท 12,500 12,500 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมสายสัมพันธ สรางความประทับใจ

และตอนรับแพทยเพิ่มพูนทักษะ (นอกสถานที)่

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 50 บาท 40 คน 2 มื้อ เปนเงิน 4,000 บาท 4,000 4,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 250 บาท 40 คน 1 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 10,000 

 - คายานพาหนะ เปนเงิน 1,000 บาท 1,000 1,000 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุม Luncheon เพื่อพบปะและพัฒนาระบบ

การดูแลแพทยเพิ่มพูนทักษะเพื่อรับทราบปญหาโดยแพทยพี่เลี้ยง

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 50 คน 8 ครั้ง เปนเงิน 20,000 บาท 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 4 : ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหมอื่นๆ ทีม HRD

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 100 คน 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 5,000 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 100 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 5,000 

รวม 72,500 5,000 15,000 47,500 5,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

 1.ทีมคุณภาพและฝาย/กลุมงาน วัตถุประสงค : เงินบํารุง ก.พรส.

มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทุกทีม 8 หนวยงาน  1. ทีมคุณภาพและฝาย/กลุมงานเกิดการพัฒนามีการประชุม รพ.ปตตานี

อยางตอเนื่อง หาแนวทาง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

 2.การดําเนินงานผานมาตรฐาน  2. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูนิเทศ/ทีม

หรือตามแผนเกณฑตัวชี้วัด เปาหมาย : ทีมคุณภาพตางๆ ฝาย/กลุมงาน มีกิจกรรม

พัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง

กิจกรรมที่ 1 : รับการตรวจเยี่ยมจากคณะตางๆ

 1) ตรวจราชการและตรวจเยี่ยมตางๆ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 120 คน 25 บาท 2 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 24,000 บาท 24,000 12,000 12,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 120 คน 50 บาท 1 มื้อ 4 ครั้ง เปนเงิน 24,000 บาท 24,000 12,000 12,000 

 2) คาจัดเอกสารบรรยายสรุป/ เอกสารยุทธศาสตร/ 30,000 30,000 

เอกสารวิชาการตางๆ ในการจัดประชุม

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 : ประชุม/อบรม/สัมนาเรื่องนโยบาย/ ก.พรส.

วิชาการของทีมตาม Service Plan, ทีมคุณภาพตางๆ 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 100 คน 2 มื้อ 6 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 100 คน 1 มื้อ 6 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 

กิจกรรมที่ 3 : บริการหองสมุด ก.พรส./หองสมุด

 - จัดซื้อหนังสือบริการใหกับเจาหนาที/่ผูปวย 6,000 3,000 3,000 

รวม 144,000 15,000 69,000 42,000 18,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ทีมคุณภาพและทีมกลุมงานมีศักยภาพ วัตถุประสงค : มีการประชุมพัฒนาของทีมแพทย เงินบํารุง รพ. องคกรแพทย

พัฒนาคุณภาพองคกรแพทย เปาหมาย : แพทย ทันตแพทย แพทยใชทุน

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมองคกรแพทย (แพทย/ ทันตแพทย /

แพทยเพิ่มพูนทักษะ)

 1) ประชุมองคกรแพทย (แพทย/ทันตแพทย/แพทยเพิ่มพูนทักษะ)

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 120 คน 50 บาท 8 ครั้ง เปนเงิน 48,000 บาท 48,000 12,000 12,000 12,000 12,000 

 2) ประชุมกรรมการองคกรแพทย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 16 คน 35 บาท 10 ครั้ง เปนเงิน 5,600 บาท 5,600 1,400 1,400 1,400 1,400 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสงเสริมวิชาการแพทย

 1) ประชุมแพทย Audit chart, Case conference , 

Journal club

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 30 คน 50 บาท 10 ครั้ง เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 3,750 3,750 3,750 3,750 

 2) ประชุม Luncheon แพทย (แพทย/ ทันตแพทย /

แพทยเพิ่มพูนทักษะ)

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 120 คน 50 บาท 12 ครั้ง เปนเงิน 72,000 บาท 72,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 : ประชุม Quiz intern เงินบํารุง รพ. องคกรแพทย

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 50 คน 50 บาท 12 ครั้ง เปนเงิน 30,000 บาท 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุม Morbidity & Mortailty confernce care

Interdepartment interesting case

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 170 คน 50 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 34,000 บาท 34,000 8,500 8,500 8,500 8,500 

กิจกรรมที่ 5 : ตรวจเยี่ยมแพทยเพิ่มพูนทักษะ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 60 คน 25 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 6,000 บาท 6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 60 คน 50 บาท 4 ครั้ง เปนเงิน 12,000 บาท 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

รวม 222,600 55,650 55,650 55,650 55,650 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)



293
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

กิจกรรมทบทวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป วัตถุประสงค : 30,000 มิย.- 66 กค. 66 เงินบํารุง งานยุทธ/พรส.

 โรงพยาบาลปตตานี ประจําป 2567  1.เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร 5 ป โรงพยาบาลปตตานี

รอยละ 85 ของความสําเร็จของโครงการตาม  2.เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําป 2567

แผนยุทธศาสตรจํานวนโครงการที่สําเร็จ/ตัวชี้วัด ของโรงพยาบาลปตตานี

เปาหมาย : เจาหนาที่ ใน รพ.ปตตานี

กิจกรรม : 

 1.ประชุมทีมคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ปงบประมาณ 2567 

 2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําป 2567

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

                               จํานวน 100 คน 25 บาท 2 มื้อ 3วัน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 15,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 100 คน 50 บาท 1 มื้อ 3วัน เปนเงิน 15,000 บาท 15,000 15,000 

รวม 30,000 - - 30,000 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ประชุมวิชาการ วันสําคัญทางการพยาบาล วัตถุประสงค : เพื่อใหบุคลากรพยาบาลระลึกถึง เงินบํารุง รพ. ก.การพยาบาล

บุคคลสําคัญทางการพยาบาล

เปาหมาย : พยาบาลวิชาชีพจังหวัดปตตานี

กิจกรรมที่ 1. อบรมใหความรู "วันพยาบาลสากล"

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 200 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 10,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 200 คน 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 10,000 

 - คาวัสดุ อุปกรณและเครื่องเขียน (จัดทําบอรดนิทรรศการ) 2,000 2,000 

 - คาไวนิล "วันพยาบาลสากล"

จํานวน 1,500 บาท 2 ผืน เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

กิจกรรมที่ 2. อบรมใหความรู "วันพยาบาลแหงชาต"ิ

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 25 บาท 200 คน 2 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 10,000 

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 50 บาท 200 คน 1 มื้อ 1 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 10,000 

 - คาวัสดุ อุปกรณและเครื่องเขียน(จัดทําบอรดนิทรรศการ) 2,000 2,000 

 - คาไวนิล "วันพยาบาลแหงชาต"ิ

จํานวน 1,500 บาท 2 ผืน เปนเงิน 3,000 บาท 3,000 3,000 

รวม 50,000 25,000 - 25,000 - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา   2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข   3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค   5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ   6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10.1  แผนปฏิบัติการในงานปกติ/นโยบาย ปงบประมาณ 2566

ภาระกิจหลักที่ 6.  งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD) 

ตัวชี้วัดในงานปกติ/นโยบาย วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม

 

งบประมาณ

ทั้งหมด

 งบประมาณ
แหลงงบประมาณ

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

โครงการอบรมการเสริมสรางวินัยการปองปราม วัตถุประสงค : เงินบํารุง รพ. ก.ทรัพยากรบุคคล

ทุจริตและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  1.เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสราง

ตามมาตรฐาน ITA ของกระทรวงสาธารณสุข พัฒนาและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย

 2.เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถปฏิบัติตนใหถูกตอง

ตามระเบียบ หลักเกณฑกฎหมาย ซึ่งอาจไดรับผลกระทบ

จากการถูกฟองคดีทางการแพทย

เปาหมาย : จนท.รพ.ปตตานี ซึ่งประกอบดวย ขาราชการ

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

และลูกจางชั่วคราว ทั้งหมดจํานวน 200 คน

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 200 คน 25 บาท 2 มื้อ 2 รุน เปนเงิน 20,000 บาท 20,000       20,000       

 - คาอาหารกลางวัน

จํานวน 200 คน 50 บาท 2 รุน เปนเงิน 20,000 บาท 20,000       20,000       

 - คาที่พักวิทยากร

จํานวน 3 คืน 2 คน 1,450 บาท เปนเงิน 8,700 บาท 8,700 8,700 

 - คาพาหนะสําหรับวิทยากร

จํานวน 2 คน 5,600 บาท เปนเงิน 11,200 บาท 11,200 11,200 

 - คาสมนาคุณวิทยากร

จํานวน 600 บาท 7 ชม. 2 วัน 2 คน เปนเงิน 16,800 บาท 16,800       16,800       

รวม 76,700 - 76,700 - - 

ภารกิจหลัก 1. เสริมสรางการมีหลักประกันสุขภาพถวนหนา  2. พัฒนาคุณภาพบริการของสถานบริการสาธารณสุข  3. สงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุและกลุมเปาหมายพิเศษ

4. เฝาระวังปองกันและควบคุมโรค  5. คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ  6. งานสนับสนุน (งานบริหาร, สารสนเทศ, ควบคุมภายใน, KM, HRD)
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