


คำนำ 

 

แผนยุทธศาสตร์เครือข่ายสุขภาพ โรงพยาบาลปัตตานี ปีงบประมาณ 2567 ได้จัดทำขึ้นจากการ
วิเคราะห์องค์กรระดับโรงพยาบาล และ คปสอ.เมืองปัตตานี โดยใช้การวิเคราะห์สภาพปัญหาในพ้ืนที่               
เป็นหลัก กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้ งพิจารณาแผนจากนโยบายระดับกระทรวงสาธารณสุข                        
ระดับจังหวัด และระดับหน่วยงาน ตามแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาล (Hospital accreditation : HA)  

แผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้  ประกอบด้วยสถานการณ์แนวโน้มทั่วไปและปัญหาด้านสุขภาพ                       
ของเครือข่ายบริการ โรงพยาบาลปัตตานี ข้อมูลการวิเคราะห์การเงิน แผนเงินนอกงบประมาณ กิ จกรรม
โครงการพัฒนาระบบบริการในโรงพยาบาล และในชุมชนที่รับผิดชอบ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้                     
เอ้ือต่อการบริการที่มีคุณภาพ ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต/สุขภาพที่ดี ตามเป้าหมาย และนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 
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4) บทสรุปของผู้บริหาร 
 

แผนยุทธศาสตร์อำเภอเมือง เป็นกรอบแนวทางานดำเนินงานพัฒนาสุขภาพของหน่วยงาน
สาธารณสุขทุกระดับ ในอำเภอเมือง ซึ่งเป็นหน่วยงานปฏิบัติการและประสานงานกับเครือข่ายในการดูแล
สุขภาพอนามัยของประชาชน  เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจด้านการส่งเสริมสุ ขภาพการควบคุม
ป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสมรรถภาพของประชาชน 

 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของอำเภอเมือง ได้นำแนวคิดและเทคนิคกระบวนการของการวางแผน
ยุทธศาสตร์มาใช้ในการกำหนดทิศทางนโยบาย เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ขององค์กร กระบวนการ
ดำเนินการได้มุ่งเน้นที่  “กระบวนการมีส่วนร่วม”  ในทุกขั้นตอนของบุคลากรจากหน่วยงานภายใน       
ทุกระดับ โดยเฉพาะผู้บริหารแต่ละระดับซึ่งเป็นตัวจักรที่สำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนแผนงานทั้งระบบ 

 

ในกระบวนการการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ได้ให้ความสำคัญต่อการพิจารณาเงื่อนไขต่าง  ๆ ให้มี
ความครอบคลุมอย่างรอบด้าน อาทิ  การวิเคราะห์สถานภาพองค์กร ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์
ศักยภาพองค์กร จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT  Analysis) การวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยคำนึงถึงปัจจัยสนับสนุนจากทั้งภายในและภายนอก ที่สำคัญได้แก่ การแสวงหาการมีส่วนร่วมกับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของภาครัฐ  
ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มท่ี 

 

เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ได้นำเสนอ แนวทางการแปลง
แผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ วางแนวทางการติดตาม กำกับ และการประเมินผล  พร้อมทั้งการตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ ให้สามารถใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการผลักดันให้
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ค่านิยม วิธีการทำงาน มีภาพฝันเดียวกันและสร้างสภาวะ
ผู้นำร่วมกันในทุกระดับ และเป็นพลังผลักดันให้นำทางสู่ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน ผลิตผลงาน                
ที่มีคุณภาพจนเป็นที่ยอมรับ สนองต่อความคาดหวังของประชาชน และนำไปสู่ผลกระทบต่อสุขภาพที่ดี
อย่างยั่งยืน     



โครงการ/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ
(จ านวน) จ านวน (บาท)

    1)  โครงการตามจุดเน้น        82  โครงการ 9,236,860.00 

รวม 9,236,860.00                             

4.1 ตารางสรุปงบประมาณการด าเนินงานในภาพรวม ปี 2567
อ าเภอเมือง   จังหวัดปัตตานี

ประเภทแผน หมายเหตุ
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หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

เงินบ ารุง งบเขต กองทุน

สุขภาพ

ต าบล

งบ สสจ กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

 งบกอง

บริหาร

สาธารณสุข

งบอ่ืนๆ

1 โครงการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพด้านยาเสพติดแบบบูรณา                 โรงพยาบาล

ปัตตานี ปี 2567

1 1 clinic 82,000 มค.67 82,000 ก.จิตเวชและยาเสพติด        

(พว.วันฟุรกรณ์)

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 1 1 clinic 30,000 กพ.67 30,000 ก.การพยาบาล

3 โครงการจัดท า Productivity และการจ าแนกผู้ป่วย 1 1 clinic 59,200 มค.67 59,200 ก.การพยาบาล

4 โครงการพัฒนาระบบบริการประกันสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ รพ.ปัตตานี ปี 2567 1 1 clinic 232,902 5,000 227,902 งบกองทุน ปกส. / งบ 

ปกส.หมวดเงินพัฒนา/งบ

พัฒนาศูนย์พ่ึงได้

ก.ประกันสุขภาพ

5 โครงการจัดการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ (Antimicrobial resistance : AMR) 1 1 SP 8,000 มค.67 8,000 SP RDU-AMR team

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลยุทธ์ด้านงานส่ือสารสุขภาพและสร้างคอนเทนต์ส าหรับ

บุคลากร รพ.ปัตตานี ปี 2567

1 1 HRD 87,500 เมย.67 87,500 ก.สุขศึกษา (คุณอานีซะ)

7 โครงการประชุมวิชาการวันส าคัญทางการพยาบาล 1 1 HRD 20,000 ธค.66 20,000 ก.การพยาบาล

8 โครงการ CQI นวัตกรรม วิจัย 1 1 วิจัยพยาบาล 191,400 มค.67 191,400 ก.การพยาบาล

9 โครงการสร้าง เสริม ปรับพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ.2ส. 1 1 PP&P - ธค.66 - ก.สุขศึกษา (คุณอมรรัตน์)

10 โครงการเตรียมต้อนรับการมานิเทศติดตามและเย่ียมศึกษาดูงาน ศสม.รพ.ปัตตานี cmu 1 1 1 งานคุณภาพ 6,000 เมย.67 6,000 ก.เวชกรรมสังคม(คุณรัชนิดา)

11 โครงการพัฒนาโรงพยาบาล สู่ AHA นี 2570 1 1 รับการประเมิน 425,200 พย.66 425,200 ศูนย์คุณภาพ/พรส./IT

12 โครงการรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานวิชาชีพจากสมาคมเภสัชกรรม รพ. 1 1 รับการประเมิน 42,000 เมย.67 42,000 ก.เภสัชกรรม

13 โครงการพัฒนาคุรภาพทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 1 1 รับการประเมิน 186,600 มค.67 186,600 เทคนิคการแพทย์(แก้วตา)

14 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหลอดเหลือดสมอง รพ.ปัตตานี 1 2 clinic 8,000 มีค.67 5,000 3,000 PCT อายุรกรรมสาขา stroke /

ร่วมกับ สสจ.)

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคหัวใจ

และหลอดเลือด

1 2 clinic 36,200 มีค.67 36,200 ก.พยาบาล/พว.ซาลีฮา

16 โครงการอบรมให้ความรู้แบบองค์รวมผู้ป่วยโรคหืดเด็กและครอบครัว (asthma camp) 1 3 clinic 10,800 มค.67 10,800 ก.กุมารเวชกรรม (พ.ศุภรัตน์)

17 โครงการอบรมวิชาการ การส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ าดี และตับอ่อน 1 3 clinic 100,000 เมย.67 100,000 งบเอกชน ศูนย์ส่องกล้องทางเดินอาหาร รพ.ปัตตานี

18 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรสาธารณสุข 1 4 SP 53,250 มค.67 53,250 SP สาขาทารกแรกเกิด/NICU

19 โครงการส่งเสริมจริยธรรม (SHA) 1 4 HRD 41,240 มีค.67 41,240 ก.การพยาบาล/HRD/ศูนย์คุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สร้างความเช่ือม่ันในความเป็นโรงพยาบาลท่ีเป็นเลิศ ตอบโจทย์สังคม

 แหล่งงบประมาณ

4.2 สรุปโครงการและงบประมาณจุดเน้นตามยุทธศาสตร์ ปี 2567

ล าดับ จุดเน้นตามแผนยุทธศาสตร์
 

งบประมาณ

 (บาท)

Time
ยุทธ 

ศาสตร์
กลยุทธ์ 

แยก

หมวด
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 แหล่งงบประมาณ

4.2 สรุปโครงการและงบประมาณจุดเน้นตามยุทธศาสตร์ ปี 2567

ล าดับ จุดเน้นตามแผนยุทธศาสตร์
 

งบประมาณ

 (บาท)

Time
ยุทธ 

ศาสตร์
กลยุทธ์ 

แยก

หมวด

20 โครงการกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพพยาบาลและจริยธรรมวิชาชีพพยาบาล 1 4 HRD 94,400 มีค.67 94,400 ก.การพยาบาล    (พว.ไพศาล)

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค้นคว้าความรู้ใหม่อย่างเป็นระบบและพัฒนาอาจารย์แพทย์ 

(ต่อเน่ืองจากปี 2566)

1 4 วิจัยแพทย์ 512,200 มค.67 512,200 พ.ศิริลักษณ์/ก.พรส.

22 โครงการให้ความรู้ด้านการควบคุมภายในประจ าปี 2567 1 4 งานคุณภาพ 68,800 ตค.66 68,800 รองบริหาร

23 โครงการให้ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ งานสารบรรณ และงานทรัพย์ ประจ าปี 2567 1 4 งานคุณภาพ 10,000 มค.67 10,000 รองบริหาร

24 โครงการรับการประเมินพัฒนาการพยาบาล NQA award ปี 2567 1 4 รับการประเมิน 109,700 เมย.67 109,700 ก.การพยาบาล

25 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเด็ก ปี 2567 1 6 clinic 12,000 กค.67 12,000 ก.จิตเวชและยาเสพติด(พว.นูรยาฮาตี)

26 โครงการออกหน่วยให้บริการตรวจเอกซเรย์เชิงรุกโดย 1 6 clinic - ตค.66 - ก.รังสีวิทยา

27 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการบริการ 1 6 HRD - มค.67 - ก.รังสีวิทยา

28 โครงการ SABARANG SMART KIDS 5 ด้าน (เด็ก 0-5 ปีพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน 

วัคซีนครบตามเกณฑ์ ฟันไม่ผุและไม่ซีด) ปี 2567

1 6 PP&P 171,200 มค.67 171,200 ก.เวชกรรมสังคม (คุณวิธิรา/

แวอัศวาณี)

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1 2,598,592 1,961,240 - 171,200 138,250 - - 327,902 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลต่อเน่ือง 2 1 PP&P 8,525 มค.67 8,525 ก.การพยาบาลชุมชน (พว.เบ็ญจภรณ์/พว.กมลณัฐ)

2 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพการบริบาลฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC) 2 2 clinic 28,800 มค.67 28,800 งบกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ งานกายภาพบ าบัด (คุณวรันธร/คุณอุษณีย์)

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยกับโรคหลอดเลือดสมอง 2 2 clinic 34,500 กพ.67 34,500 ก.แพทย์แผนไทย

4 โครงการพัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเด็กป่วยใน รพ.ปัตตานี ตามพระราชด าริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
2 2 clinic 139,048 เมย.67 139,048 งบศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเด็กใน รพ.ปัตตานี

5 โครงการสร้างหุ้นส่วนพันธมิตรจิตอาสาส่งเสริม สร้างสรรค์ พัฒนาโรงพยาบาล เพ่ือผู้รับบริการพึงพอใจ 2 2 clinic 13,000 มค.67 13,000 ก.รพยาบาล (จิตอาสา)

6 โครงการพัฒนาเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานและคลินิกตรวจสุขภาพต่างชาติ ปี 2567 2 2 PP&P 72,200 มค.67 31,800 40,400 งบคลินิกจากการท างาน ก.อาชีวเวชกรรม(พว.กนกวรรณ/พว.

จุฑาทิพย์/พว.อิสริยา)

7 โครงการควบคุมป้องกันโรคความดันโลหิต วิถีใหม่ ในเขตต าบลอาเนาะรู ต าบลสะบารัง ปี 2567 2 2 PP&P 41,475 เมย.67 41,475 ก.เวชกรรมสังคม(คุณอารดา CMU1)

8 โครงการสานพลังชุมชน ปลอดบุหร่ี ลดปัจจัยเส่ียงในการเกิดโรคบนสังคมพหุวัฒนธรรมในผู้น า

ศาสนา เขตเทศบาลเมืองปัตตานี ปี 2567
2 2 PP&P 25,335 มค.67 25,335 ก.เวชกรรมสังคม(คุณอารดา CMU1)

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้เร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน CPR ส าหรับ อสม. ต.อาเนาะรู 2 2 PP&P 5,000 มค.67 5,000 CMU1 (คุณรัชนิดา)

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR) ส าหรับ อสม.

 ต.สะบารัง รุ่นท่ี2
2 2 PP&P 10,000 มค.67 10,000 CMU2 (คุณประจวบลาภ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2. การสร้างหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ายสุขภาพ
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4.2 สรุปโครงการและงบประมาณจุดเน้นตามยุทธศาสตร์ ปี 2567
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กลยุทธ์ 

แยก

หมวด

11 โครงการให้ความรู้ อสม.หมอคนท่ี1 เพ่ือป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตายในชุมชน 2 2 PP&P 18,000 18,000 CMU2 (คุณประจวบลาภ)

12 โครงการบริการรายโรคส าคัญให้ได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย

สาขาศัลยกรรมแบบไร้รอยต่อ
2 3 PCT 72,300 มค.67 72,300 งบผู้แทน PCTศัลยกรรม

13 โครงการบริการรายโรค าคัญให้ได้มาตรฐานสู่ความเป็นเลิศด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

(สาขาออร์โธปิดิกส์)
2 3 PCT 46,800 มค.67 46,800 งบสมาคมออร์โธ PCT ออร์โธปิดิกส์

14 โครงการพัฒนาระบบงาน IC จ่ายกลางพาสู่มาตรฐานเครือข่าย 3 จังหวัดชานแดนใต้ ประจ าปี 2567 2 3 IC 300,000 300,000 งบเอกชน ICC/ก.การพยาบาล

15 โครงการพัฒนาการล้างมือตามแผนยุทธศาสตร์องค์การอนามัยโลก 2 3 IC - ไม่ใช้งบ ICC/ก.การพยาบาล

16 โครงการพัฒนาเคร่ือข่ายระบบบริการจิตเวชเร้ือรังในชุมชนของหน่วยบริการของแม่ขาย ปี 2567 2 4 clinic 84,700 พค.67 84,700 ก.จิตเวชและยาเสพติด(พว.ซารีนา)

17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตภาคีเครือข่าย 2 4 clinic 161,400 กพ.67 161,400 ก.จิตเวชและยาเสพติด(พว.ซารีนา)

18 โครงการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร 2 4 HRD - ธค.66 - ก.การพยาบาล /ทีมพัฒนาบุคลากร

19 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในองค์การพยาบาลมุ่งประสิทธิผลในการท างาน (competency GAP) 2 4 HRD 30,000 ธค.66 30,000 ก.การพยาบาล/ทีมพัฒนาบุคลากร

20 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อท่ีส าคัญในพ้ืนท่ี 2 4 PP&P 20,750 มค.67 20,750 ก.เวชกรรมสังคม (คุณมาวียา)

21 โครงการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาลอาหารโดยชุดทดสอบการปนเป้ือนเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรีย

ในอาหาร

2 4 PP&P 13,500 มค.67 13,500 ก.เวชกรรมสังคม (คุณมาวียา)

22 โครงการร่วมใจสานสายใยเด็กตานีฟันดี ปี 2567 2 6 clinic 39,600 ธค.66 39,600 ก.ทันตกรรม

23 โครงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคจากการท างานในสถานประกอบการและแรงงานนอก

ระบบ ปี 2567

2 6 PP&P 85,500 เมย.67 52,250 33,250 ก.อาชีวเวชกรรม (คุณน้ าฝน/คุณอานี

ซา/พว.กนกวรรณ/ พว.จุฑาทิพย์)

24 โครงการส่ือสารสร้างสุข ร่วมเรียนรู้เพ่ือป้องกัน ปี 2567 2 6 PP&P 9,000 ธค.66 9,000 ก.สุขศึกษา      (คุณอานีซะ)

25 โครงการสู้ภัยหกล้มในผู้สูงอายุ (Fight Falling in elderly) 2 6 PP&P 38,270 มค.67 38,270 ก.เวชกรรมสังคม(คุณมาเรียม/คุณฎารตา)

26 โครงการพัฒนาเครือข่าย คปสอ. ปัตตานี ตามตัวช้ีวัดยุทธ  - ศาสาตร์จังหวัด 2 6 PP&P 10,500 ธค.66 10,500 ก.เวชกรรมสังคม (คุณระพีพร)

27 โครงการสร้างการมีส่วนร่วม พัฒนาภาคีเครือข่าย อนามัยการเจริญพันธ์ุต าบลสะบารัง 2 6 PP&P 38,850 มค.67 38,850 ก.เวชกรรมสังคม (คุณวิธิรา)

28 โครงการการส่งเสริมและป้องกันโรคผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 2 6 PP&P 9,000 มค.67 9,000 ก.เวชกรรมสังคม(คุณอาไอเซาะ)

29 โครงการส่งเสริมความรู้และป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี และโรคตับ 2 6 PP&P 20,000 มค.67 20,000 ก.เวชกรรมสังคม(คุณแวรุสนี)

30 โครงการสรุปนิเทศงานระบบคลังยาในหน่วยบริการปฐมภูมิ คปสอ.เมือง 2 6 PP&P 6,000 มค.67 6,000 ก.เวชกรรมสังคม(คุณซูเฟียณี)

31 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 3 มิติ 2 6 PP&P 20,125 กพ.67 20,125 ก.เวชกรรมสังคม(คุณมูฮัมมัดซากี)

32 โครงการเครือข่าย อย.น้อย เขตเทศบาลเมืองปัตตานี 2 6 PP&P 29,600 กพ.67 29,600 ก.เวชกรรมสังคม(คุณมูฮัมมัดซากี)
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4.2 สรุปโครงการและงบประมาณจุดเน้นตามยุทธศาสตร์ ปี 2567
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รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 2 1,431,778 194,900 - 213,130 194,400 136,950 65,050 627,348 

1 โครงการสร้างความเช่ือม่ันของผู้รับบริการ ER/OPD 3 1 clinic 28,300 เมย.67 28,300 ก.การพยาบาล/แพทย์EP/พว.เยาวดี/พว.อรทัย

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตแบบ New normal 3 1 clinic 22,300 มค.67 22,300 ก.การพยาบาล/ทีม clinic NCD

3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสารเพ่ือบริการท่ีเป็นเลิศ 3 1 HRD 41,700 ธค.66 41,700 ก.การพยาบาล(พว.อรทัย/พว.  ชนัยกานต์/

พว.พิมพ์พิชชา/พว.สายพิณ/พว.วิชชารินี/

พว.การรุณย์)

4 โครงการการบันทึกทางการพยาบาลท่ีเป็นเลิศสอดคล้องกับกระบวนการพยาบาล 3 1 HRD 61,000 มค.67 61,000 ก.การพยาบาล/ทีมพัฒนาคุณภาพ

5 โครงการอบรมการเสริมสร้างวินัยการป้องปรามทุจริตและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 3 3 HRD 48,800 กพ.67 48,800 ก.ทรัพยากรบุคคล

6 โครงการทีมคุณภาพและทีมกลุ่มงานมีศักยภาพพัฒนาคุณภาพองค์กรแพทย์ 3 4 HRD 221,000 มค.67 221,000 องค์กรแพทย์

7 โครงการปฐมนิเทศแพทย์เพ่ิมพูนทักษะใหม่และพัฒนาระบบการดูแล                  แพทย์

เพ่ิมพูนทักษะ ปี 2567

3 4 HRD 60,500 เมย.67 60,500 ก.พรส./HRD

8 โครงการเตรียมความพร้อมการตรวจเย่ียม/ประเมินรับรอง ปี 2567 3 4 HRD 102,000 ธค.66 102,000 ก.พรส.

9 โครงการสร้างความรักความผูกพันด้วย 3R1G 3 4 HRD 115,150 มีค.67 115,150 HRD (พรส.)/ก.การพยาบาล

10 โครงการมหกรรมวิชาการโรงพยาบาลปัตตานี ปี 2567 3 4 HRD 600,000 สค.67 600,000 ก.พรส./ศูนย์คุณภาพ

11 โครงการเฝ้าระวังภัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล ปี 2567 3 4 PP&P 96,000 เมย.67 96,000 ก.อาชีวเวชกรรม (คุณน้ าฝน/คุณอานีซา/ 

พว.อิสริยา/คกก.ENV)

12 โครงการอบรมการใช้งานและบ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์ 3 4 รับการประเมิน 74,800 พย.66 74,800 ก.โครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์

13 โครงการทบทวนการจัดท ายุทธศาสตร์ รพ.ปัตตานี ปี 2567 3 4 ยุทธศาสตร์ 15,000 มิย.67 15,000 ก.พรส.

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2567 รพ.ปัตตานี 3 4 ยุทธศาสตร์ 26,000 ตค.67 26,000 ก.พรส.

15 โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร 3 4 HRD 437,280 มค.67 - - - - - - HRD/ก.การพยาบาล

 1.อบรมหลักสูตรรองแพทย์ 53,280 

 2.อบรมหลักสูตรบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) รุ่นท่ี 37 ระยะ 4 สัปดาห์ 142,400 

 3.อบรมหลักสูตรบริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) รุ่นท่ี 33 ระยะ 3 สัปดาห์ 94,400 

 4.อบรมเฉพาะทางหลักสูตรการบริหารการพยาบาล 97,200 

 5.อบรมหลักสูตรรองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล 50,000 ก.การพยาบาล

 6.ปริญญาโททางการพยาบาล จ านวน 4 หลักสูตร (2ปี) - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3. Smart , Digital , and happy hospital (โรงพยาบาลชาญฉลาดและเป่ียมสุข)
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16 โครงการพัฒนาบุคลากร Service plan และสอดคล้องตามความเช่ียวชาญ เข็มมุ่ง ของ

โรงพยาบาลปัตตานี ปี 2567

3 4 HRD 2,332,910 มค.67 - - - - - HRD

อบรมเฉพาะทางการพยาบาล (4 เดือน) (ก.การพยาบาล) / (งานอ่ืนๆ)

 1.อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน หลักสูตร (4 เดือน) 227,440 ก.การพยาบาล/ER

 2.อบรมพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยประสาทวิทยาและประสาทศัลยศาสตร์ (4เดือน) 

หรือ เฉพาะทางวิกฤต (ศัลยกรรม)
93,720 ก.การพยาบาล/SICU

 3.อบรมพัฒนาบุคลากรสาขาผู้ป่วยวิกฤต (เด็ก) 93,720 ก.การพยาบาล/PCT เด็ก

 4.อบรมเฉพาะทางการพยาบาลสาขาผู้ป่วยวิกฤต (อายุรกรรม/ศัลยกรรม) 4 คน 236,880 90,000 ก.การพยาบาล

 5.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการผดุงครรภ์    (4 เดือน) 2คน 142,440 45,000 ก.การพยาบาล/PCT สูติกรรม

 6.อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลแบบประคับประคอง (Paliative Care) 1คน 88,720 ก.การพยาบาล/IPD

 7.อบรมพัฒนาบุคลากรสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด (4เดือน) 1 คน 113,720 ก.การพยาบาล

 8.อบรมพัฒนาบุคลากรสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 1 คน 58,720 45,000 ก.การพยาบาล

 9.อบรมวิสัญญีพยาบาล (1ปี) 1 คน 192,560 ก.การพยาบาล

 10.อบรมการพยาบาลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 1คน 131,280 ก.การพยาบาล/IPD

 11.อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดศัลยศาสตร์        (4 เดือน) 1คน 103,720 ก.การพยาบาล

 12.อบรมเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติทางจักษุ (4เดือน) 1คน 88,720 ก.การพยาบาล

 13.อบรมเฉพาะทางสาขาพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (4 เดือน) 131,040 ก.เวชกรรมสังคม

 14.อบรมระยะส้ันประกาศนียบัตรงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ (4เดือน) 62,630 ก.เวชกรรมสังคม/ก.เภสัชกรรม

 15.อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฎิบัติอาชีวอนามัย 1คน 92,320 ก.อาชีวเวขกรรม

 16.อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติหลักสูตร (4เดือน) 1 คน 65,520 ก.การพยาบาลชุมชน

อบรมระยะส้ัน 1-2 เดือน (ทางการพยาบาล) (งานอ่ืนๆ)

 1.อบรมระยะส้ัน สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับยาเคมีบ าบัด 2 คน 29,760 44,000 ก.การพยาบาล

 2.อบรมเฉพาะทางระยะส้ัน การพยาบาลผู้ป่วยบาดแผลออสโตมีและควบคุมการขับถ่ายไม่ได้ 61,160 ก.การพยาบาล

 3.อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 33,080 ก.เวชกรรมสังคม

 4.อบรมความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับแพทย์ (2 เดือน) 1 คน 61,760 ก.อาชีวเวชกรรม
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หมายเหตุ ผู้รับผิดชอบ

เงินบ ารุง งบเขต กองทุน

สุขภาพ

ต าบล

งบ สสจ กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

 งบกอง

บริหาร

สาธารณสุข

งบอ่ืนๆ

 แหล่งงบประมาณ

4.2 สรุปโครงการและงบประมาณจุดเน้นตามยุทธศาสตร์ ปี 2567

ล าดับ จุดเน้นตามแผนยุทธศาสตร์
 

งบประมาณ

 (บาท)

Time
ยุทธ 

ศาสตร์
กลยุทธ์ 

แยก

หมวด

17 โครงการรับเสด็จฯพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพ้ืนท่ี

จังหวัดปัตตานี

3 5 clinic 222,460 ธค.66 222,460 ก.งานบริหาร

18 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศปี 2567 3 5 HAIT 491,540 มค.67 491,540 งานเทคโนโลยีสารสานเทศ

19 โครงการพัฒนา digital Transformation เพ่ือก้าวสู่การเป็น smart hospital 3 5 HAIT 18,800 พย.66 18,800 ก.การพยาบาล/IT 

20 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านสารสนเทศ 3 5 HAIT 53,400 กค.67 53,400 ก.การพยาบาล/  พว.ไพศาล

21 โครงการโรงพยาบาลปัตตานีน่าอยู่เคียงคู่ความปลอดภัย ปี 2567 3 5 มาตรตรฐาน 128,550 ธค.66 128,550 ก.บริหาร (ENV)

22 โครงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคในบุคคลากร รพ.ปัตตานี ปี 2567 3 6 PP&P 9,000 มค.67 9,000 ก.อาชีวเวชกรรม(พว.กนกวรรณ/พว.อิสริยา)

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 5,206,490 4,960,190 224,000 - 22,300 - - - 

รวม 82 โครงการ เป็นเงินท้ังหมด รวม 9,236,860 7,116,330 224,000 384,330 354,950 136,950 65,050 955,250 
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เอกสารขออนุมัติแผน 
 
 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเครือข่ายสุขภาพ
อำเภอเมือง ปีงบประมาณ 2567 โดยมีโรงพยาบาลปัตตานี ขนาด 504 เตียง ให้บริการสุขภาพประชาชน 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรสามัคคี บริการดีมีมาตรฐาน ประสานส่วนร่วมจากชุมชน นำคนอำเภอเมือง                    
สู่สุขภาพดีที่ยั่งยืน และพึ่งพาตนเองได้อย่างพอเพียง” ซึ่งแผนยุทธศาสตร์และปฏิบัติการของเครือข่าย
บริการสุขภาพ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ปีงบประมาณ 2567 ได้ผ่านการพิจารณาโดยกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลปัตตานี 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

            (นางกรพินธุ์ แก้วกระจ่าง)   
                                             นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม) 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

          (นายรุซตา สาและ)   
                                                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี  
 
 

    

 
 

                          
                                         (ลงชื่อ)                                                 ผู้อนุมัติ 

                          
                                        (ลงชื่อ)                                                 ผู้อนุมัติ 

                              (ลงชื่อ)                                      ผู้อนุมัติ 
                        (นายอนุรักษ์  สารภาพ) 

                         นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
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6) สถานการณ์ด้านสุขภาพของอำเภอ 
 

6.1 ข้อมูลทั่วไปของอำเภอเมืองปัตตานี 
 อำเภอเมืองปัตตานี ตั้งเมื่อ พ.ศ. 2444  ตามหลักฐานตามประวัติศาสตร์  อำเภอเมืองปัตตานี           
เป็นเมืองเก่าแก่เมืองหนึ่งของประเทศ มีชื่อเสียงโด่งดังตั้งแต่อดีต มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยโภคทรัพย์      
เป็นอู่ข้าวอู่น้ำ  ที่ชาวยุโรปหลายชาติเข้ามาทำการค้าแต่โบราณ คำว่า "ปัตตานี" เป็นชื่อเมือง ไม่ปรากฏ
หลักฐานที่ชัดเจนว่ามีความเป็นมาอย่างไร เป็นเพียงคำบอกเล่าที่สืบต่อกันมา ซึ่งมีหลักฐานในการเรียกเป็น
ทางการในรัชสมัยของสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย รัชกาลที่ 2 แห่งราชวงศ์จักรี โปรดเกล้าฯ ให้แยก
ปัตตานีเป็น 7 หัวเมือง คือ ปัตตานี ยะลา ยะหริ่ง ระแงะ รามัน สายบุรี และหนองจิก ต่อมาทรงโปรดเกล้าฯ 
ยกเลิกระบบหัวเมือง โดยแบ่งเป็นมณฑล คือ ปัตตานี ยะลา สายบุรี และระแงะ     
 ในปี พ.ศ. 2475  ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติแห่งราชอาณาจักรสยาม จัดการปกครองขึ้นใหม่เป็น
จังหวัด คือ ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส โดยผนวกรามันให้อยู่ในจังหวัดยะลา หนองจิก สายบุรี และยะหริ่ง 
อยู่ในจังหวัดปัตตานี ส่วนระแงะอยู่ในจังหวัดนราธิวาส   
 ปัจจุบันอำเภอเมืองปัตตานี เป็นอำเภอหนึ่งใน 12 อำเภอของจังหวัดปัตตานี ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของ
จังหวัดปัตตานี ห่างจากศาลากลางจังหวัดปัตตานี ประมาณ 50 เมตร 
 

อาณาเขต 
 อำเภอเมืองปัตตานี มีพ้ืนที่รวม 123.83 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อทะเลหลวง (อ่าวไทย) 
  ทิศใต้     ติดต่ออำเภอยะรัง 
  ทิศตะวันออก    ติดต่ออำเภอยะหริ่ง 
  ทิศตะวันตก      ติดต่ออำเภอหนองจิก 
 

ลักษณะภูมิประเทศ เป็นที่ราบลุ่มและที่ราบริมฝั่งทะเล มีแม่น้ำสำคัญ ได้แก่ แม่น้ำปัตตานี  
ลักษณะชุมชนอาศัยอยู่รวมกันหนาแน่น ในเขตเทศบาล เขตตำบลบานา  
และตำบลรูสะมิแล บางหมู่บ้านตั้งอยู่ริมฝั่งทะเล 

 
ประชากรและการนับถือศาสนา จำนวนประชากรทั้งหมด 612,904 คน และจำนวนประชากร 

อำเภอเมืองที่รับผิดชอบ 114,544 คน แยกเป็น ชาย 59,516 คน  
(ร้อยละ 51.95) , หญิง 59,516 คน ร้อยละ 51.95) 

   
ศาสนา  ⚫⚫⚫ ศาสนาอิสลาม   ร้อยละ 86.25  

   ⚫⚫⚫   ศาสนาพุทธ      ร้อยละ 13.85 
   ⚫⚫⚫   คริสต์             ร้อยละ  0.05 
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อาชีพและเศรษฐกิจ อาชีพหลักที่สำคัญ ได้แก่ ทำนา ประมง นาเกลือ   

อาชีพเสริม รับจ้าง ค้าขาย  รายได้เฉลี่ย 64,611 บาทต่อปี  
มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และขนาดกลาง จำนวน 201 แห่ง 

 
การศึกษา 1.  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์            1  แห่ง 

2.  โรงเรียนประถมศึกษา (สังกัด สปช.)    27 แห่ง 
3.  โรงเรียนประถมศึกษา (เอกชน)           3  แห่ง 
4.  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม               7  แห่ง 

 
สถานที่ท่องเที่ยว 
1.  มัสยิดกลาง จังหวัดปัตตานี  2.  มัสยิดกรือเซะ 
3.  ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว  4.  สุสานพญาอินทิรา  "มุสลิมคนแรกของปัตตานี" 
5.  ที่หล่อปืน ปัตตานี   6.  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

 
 

ข้อมูลทรัพยากรด้านสาธารณสุข  
 

สถานบริการสาธารณสุข  1.  โรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 504 เตียง  1  แห่ง 
2.  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     1  แห่ง 
3.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล        10  แห่ง 

            (ขนาดใหญ่ 2 แห่ง บานา, รูสะมิแล) 
4.  ศูนยส์ุขภาพชุมชนเทศบาลกะลาพอ (PCU) 1  แห่ง 
5.  ศูนย์สุขภาพชุมชนชนเมือง (CMU)  2  แห่ง 
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6.2 สถานการณ์แนวโน้มปัญหาด้านสุขภาพของอำเภอเมือง 
 

               สถานะสุขภาพของประชาชนจังหวัดปัตตานี ปี 2562 – 2565  
   จากการรายงาน เกิด - ตาย ของสถานบริการสาธารณสุขอำเภอเมืองปัตตานี พบว่า 
 

สถานะสุขภาพ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา จำนวน อัตรา 
อัตราเกิด : ปชก.พันคน 10,639 17.12 10,785 17.44 10,091 16.40 8,744 14.35 
อัตราตาย : ปชก.พันคน 4,395 7.07 4,245 6.86 5,635 9.16 5,301 8.70 
อัตราการเพิ่มประชากร : ปชก.ร้อยคน 6,244 1.00 6,035 0.98 4,456 0.72 3,443 0.57 
อัตรามารดาตาย :การเกิดมีชีพแสนคน 9 84.59 3 27.82 11 109.01 4 45.75 
อัตราทารกตาย : การเกิดมีชีพพันคน 92 8.65 68 6.31 79 7.83 89 10.18 

ที่มา : 1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข (ข้อมูลเดือนมกราคม – ธันวาคม ของทกุปี)        
        2. ประชากรจากฐาน 43 แฟ้ม ณ 30 มิถุนายน ของทุกปี 
 

สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  
 พบว่าอัตราป่วยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ โรคอุจจาระร่วง รองลงมา คือ ปอดบวมและไข้หวัดใหญ่ 
อัตราป่วยต่อแสนประชากรเท่ากับ 212.71 , 72.95 และ 14.94 ตามลำดับ  
 

โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับโรค อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  
ปี 2566   (ข้อมูล ณ สิงหาคม) 

 

ลำดับ สาเหตุป่วย (กลุ่มโรค) จำนวน 
อัตราป่วยต่อ 
แสนประชากร 

1 Diarrhea 242  212.71  

2 Pneumonia 83  72.95  

3 Influenza,total (15,91)   17  14.94  

4 H.conjunctivitis 12  10.55  

5 Hand,foot and mouth disease  7  6.15  

6 Chicken pox 7  6.15  

7 Pyrexia 6  5.27  

8 D.H.F. Total  4  3.52  

9 Food Poisoning 2  1.76  

10 Gonorrhoea 0.88  1  
 

ที่มา :  รายงาน 506 สำนักงานสาธารณสุข อ.เมือง 
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แสดงจำนวนผู้ป่วยนอก จำแนกโรคตามสาเหตุการป่วย (21 กลุ่มโรค) 10 อันดับแรก 

อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ปีงบประมาณ 2566  

ลำดับ สาเหตุป่วย (กลุ่มโรค) จำนวน 

1 โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก 33,003  

2 โรคระบบไหลเวียนเลือด 31,658  

3 โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตาบอลิก 26,728  

4 โรคระบบทางเดินหายใจ 16,400  

5 โรคระบบกล้ามเน้ือ รวมโครงร่างและเนื้อเยื่อเสริม 16,193  

6 
อาการ อาการแสดง และสิ่งผิดปกติท่ีพบได้จากการตรวจทางคลินิกและทาง
ห้องปฏิบัติการท่ีไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอื่นได้ 

16,152 
 

7 โรคระบบสืบพันธ์ร่วมปัสสาวะ 12,977  

8 ภาวะแปรปรวนทางจิต และพฤตกิรรม 9,995  

9 โรคตา รวมส่วนประกอบของตา 9,722  

10 โรคติดเชื้อและปรสิต 6,859  

11 อื่นๆ 31,356  

 รวม 211,043  
 

ที่มา : รายงาน 504 

จำนวนผู้ป่วยนอก 10 อันดับแรก โรงพยาบาลปัตตานี จำแนกโรคตาม ICD10  
ปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ สาเหตุป่วย (กลุ่มโรค) จำนวน 

1 Essential (primary) hypertension 17,160 

2 Covid-19  Diabetes Mellitus 10,265 

3 Chronic  renal disease 9,804 

4 Common cold                               5,344 

5  Gingivitis and periodontal disease 5,235 

6 Senile cataract 5,036 

7 Asthma 4,679 

8 Dental caries                                                             4,230 

9 False labour 3,996 

10 Schizophrenia                                     3,929 

11 อื่นๆ 371,516 

 รวม 441,194 

ที่มา : รายงาน  ICD10 
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จำนวนผู้ป่วยใน 10 อันดับแรก โรงพยาบาลปัตตานี จำแนกโรคตาม ICD10 

ปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ สาเหตุป่วย (กลุ่มโรค) จำนวน 

1 Covid-19 Singleton, born in hospital 3,098 

2 Spontaneous vertex delivery 1,190 

3 Maternal care for known or suspected abnormality of pelvic organs 893 

4 Cerebral infarction 772 

5 Senile cataract 771 

6 Intracranial injury 662 

7 Low birth weight 631 

8 Pneumonia  629 

9 Acute myocardial infarction         514 

10 Acute appendicitis 487 

11 อื่นๆ 18,195 

 รวม 27,842 
 

ข้อมูล ณ 26 กันยายน 66 

 
สาเหตุการป่วย 
 

สาเหตุการป่วย (ผู้ป่วยนอก) ที่เข้ารับการรักษาพยาบาล ที่สถานบริการสาธารณสุขในอำเภอเมือง
ปัตตานี ปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 64 – 31 สิงหาคม 66) โดยจำแนกตามสาเหตุการป่วย                            
(21 กลุ่มโรค) ส่วนใหญ่จะเจ็บป่วยด้วย โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก รองลงมา ได้แก่ โรค
ระบบไหลเวียนเลือด คิดเป็นอัตราป่วย เท่ากับ 33,003 และ 31,658 ตามลำดับ   
 

แต่ถ้าวิเคราะห์ด้วยการจำแนกโรคตาม ICD10 จะพบว่า สาเหตุการป่วย (ผู้ป่วยนอก) ของ
ประชากร เขตอำเภอเมืองปัตตานี ที่เข้ารับการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลปัตตานี ส่วนใหญ่จะป่วยด้วย
โรคความดันโลหิตสูง รองลงมา ได้แก่ โรคเบาหวานชนิดไม่พ่ึงอินสุลิน (ตามลำดับส่วนสาเหตุการป่วยผู้ป่วย
ใน ส่วนใหญ่เป็น กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก เนื้อสนองตายและไตวายเรื้อรังเพราะขาดเลือดและต้อกระจก 

 

โดยสาเหตุการเสียชีวิตด้วย Covid-19 ปอดบวม กล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน เลือดออกในสมอง
ใหญ่และเนื้อสมองตายเพราะขาดเลือด 
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สาเหตุการเสียชีวิต 10 อันดับโรค  โรงพยาบาลปัตตานี 

ปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ สาเหตุตาย (กลุ่มโรค) จำนวน 

1 Acute myocardial infarction 76  

2 Pneumonia (Viral and bacterial pneumonia) 55  

3 Intracerebral hemorrhage  36  

4 Cerebral infarction                30  

5 Intracranial injury 24  

6 Congesitve Heart failure         24  

7 Low birth weight 23  

8 Septic shock 19  

9 Chronic obstructive pulmonary disease 16  

10 Pneumonitis due to solid and liquids     14  

11 อื่นๆ 332  

 รวม 649  
 

ที่มา : รายงาน  ICD10 
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จำนวนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในเฉลี่ยต่อวัน ที่มารับบริการ ณ โรงพยาบาลปัตตานี 

ปีงบประมาณ 2560 – 2566 
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                                                                                 ข้อมูล ณ 26 กันยายน 66 
                                        

                                         อัตราการครองเตียง โรงพยาบาลปัตตานี  
     ปีงบประมาณ 2560 – 2566 
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      หมายเหต ุ: ปี 2555 ปรับเตียงจาก 335 เป็น 466 เตียง ตั้งแต่ปี 2556 เป็น 504 เตียง 

(ร้อยละ) 

(ราย) 
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7) ยุทธศาสตร์อำเภอเมือง 
  

7.1 กำหนดทิศทางขององค์กร         
นโยบายคุณภาพเครือข่ายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลปัตตานี 
1. ส่งเสริมการพัฒนาคนให้มีความรู้ ความสามารถ และมีสมรรถนะเหมาะสมกับงาน 
2. ส่งเสริมการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการทุกระดับด้วยหัวใจเปี่ยมรัก (humanize care) 
3. สนับสนุน/ส่งเสริมความสามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในทีม 
4. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมคุณภาพ ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 
5. ทุกหน่วยงานมีการวางแผนการดำเนินการ ปฏิบัติงานตามแผน และควบคุมการทำงานโดย                       

ใช้ตัวชี้วัด 
 วิสัยทัศน์ คปสอ.เมือง 
 องค์กรสามัคคี บริการดีมีมาตรฐาน ประสานส่วนร่วมจากชุมชน นำคนอำเภอเมืองสู่สุขภาพดี

ที่ยั่งยืน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างพอเพียง 
 พันธกิจ 

 1. สร้างจิตสำนึกคนในองค์กรให้รู้จักสามัคคี 
 2. บุคลากรและโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาอย่างมีมาตรฐานและต่อเนื่อง 
 3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพแบบ  

องค์รวมตามมาตรฐานวิชาชีพโดยชุมชนมีส่วนร่วม และมีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 เป้าประสงค์  คนอำเภอเมืองปัตตานีมีสุขภาพดี 
 วัตถุประสงค์  

1. ประชาชนเจ็บป่วยด้วยโรคที่สำคัญลดลง 
  2. ประชาชนมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าหมาย 1. อัตราป่วยและตายด้วยโรคที่สำคัญลดลง 
   2. ประชาชนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสมสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   3. ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างเสมอภาค 
   4. เครือข่ายสุขภาพมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพ 
 

วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลปัตตานี 
 

  ศูนย์กลางสุขภาพดีมีสุขระดับแนวหน้า ประชาชนเชื่อมั่น ก้าวทันเทคโนโลยี 
 

พันธกิจ 
 

  มุ่งให้ประชาชนมีสุขภาพดี ด้วยบริการที่เป็นเลิศ และบุคลากรมีความสุข มีจิตใจที่เอาใจใส่ 
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เข็มมุ่ง  
 

1. พัฒนาระบบบริการทางคลินิกในโรค Stroke, Sepsis ที่เชื่อมโยงกับปฐมภูมิ 
2. 2P Safety มาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย 9 ข้อ 
3. ผ่านการประเมิน HAIT 

 
      เป้าประสงค์ 

 

1. ผู้รับบริการ :  ได้รับการรักษา ส่งเสริม ป้องกันและฟ้ืนฟูรวมถึงการดูแลผู้ป่วยภายใต้  
                           สถานการณ์ความไม่สงบ 
2. ผู้ให้บริการ :  มีความรู้ ความสามารถใน 4 มิติ เป็นแบบอย่างสร้างเสริมสุขภาพและมี                         

                      ความสุขในการทำงาน 
3. องค์กร  :  ได้มาตรฐาน ประชาชนไว้วางใจ 
4. ชุมชน  :  มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
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7.2 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินการ ปี 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :   สร้างความเชื่อม่ันในความเป็นโรงพยาบาลที่เป็นเลิศตอบโจทย์สังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :   การสร้างหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ายสุขภาพ  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  smart, digital and happy hospital (รพ.ชาญฉลาดและเปี่ยมสุข)  
 

➢ ด้านการดำเนินการ 6 กลยุทธ ได้แก่  
 

กลยุทธ์ที่ 1. สร้างความศรัทธา และความเชื่อมั่นที่มีต่อ รพ. และคุณภาพในการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 2.   เสริมสร้างหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์การต่าง ๆ 
กลยุทธ์ที่ 3.      สร้างศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ศัลยกรรม สร้างศูนย์ผ่าตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่ 4.      บุคลากรได้รับการส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับปัญหาและความ

ต้องการของชุมชน ร่วมกับการสร้างแรงจูงใจ / สร้าง role model ส่งเสริมขวัญกำลังใจ 
กลยุทธ์ที่ 5.      สร้างศูนย์ data center และสร้างสมรรถนะด้าน IT ที่เอ้ือต่อการวิเคราะห์ วิจัย ให้เป็น

ศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลในการใช้ประโยชน์ 
กลยุทธ์ที่ 6.      สร้างเสริมบริการสุขภาพเชิงรุก  
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8)  การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ (ดูแนวทางจาก PMQA หมวด 2) 
 

 การนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร์ อำเภอเมือง ประจำปี 2567 

ที ่ กิจกรรม วดป. ผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบหลัก 

1 เตรียมข้อมูลประกอบทำแผนยุทธศาสตร์   

ปี 2567 

ก.ค.66 พรส./ศูนย์

คุณภาพ 

พรส./ศูนย์คณุภาพ 

2 จัดประชุมทบทวนแผน ปี2566-2570    

จัดโครงการเชิงปฏิบัติการ“จัดทำแผน

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลปตัตานี  (5 ปี) 

ก.ค.66 ทุกกลุ่มงาน ก.พรส + ทีมรับผิดชอบยุทธ 

3 ประชุมชี้แจงการทำแผนยุทธศาสตร์        

ปี 2567 

16 ก.ค.66 ทุกกลุ่มงาน ก.พรส + ทีมรับผิดชอบยุทธ 

4 ทีม/หน่วยงาน ทำแผนพัฒนา ปี 2566 

ตามยุทธศาสตร์ทีไ่ดร้ับมอบหมาย เพื่อให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วิสัยทัศน/์เข็มมุ่ง/

พันธกิจ 

18 ส.ค.66 ทุกกลุ่มงาน ก.พรส + ทีมรับผิดชอบยุทธ 

3.  ทีม/หน่วยงาน ทำแผนพัฒนา ปี 66     

ตามยุทธศาสตร์ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
20 ส.ค.66 

ทุกกลุ่มงาน 
ก.พรส + ทีมรับผิดชอบยุทธ 

5 ประชุมเพื่อคัดเลือกลำดับความสำคัญ

โครงการ 

30 ส.ค.66 ทุกกลุ่มงาน ก.พรส + ทีมรับผิดชอบยุทธ 

4. วิเคราะหป์ัจจัยเกีย่วข้อง และการสอดรับ

กับนโยบายระดับต่างๆ 
18-23 ก.ย.66 ทุกกลุ่มงาน ก.พรส +ทีมรับผิดชอบยุทธ 

5. จัดพิมพ์เลม่แผน ปี 67 และเสนออนุมัติ

เป็นลายลักษณ์อักษร 
23 ก.ย.66  ก.พรส.  

6. เสนอโครงการขออนุมัติ สสจ.ปตัตานี 

โดยผ่านการตรวจสอบจาก ก.พรส. 
ทุกเดือน ทุกกลุ่มงาน ก.พรส. 

7. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานระดับ 

ตำบล/อำเภอ 
ทุกเดือน ทุกกลุ่มงาน ก.พรส. 

8. นำเสนอรายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส

ในกรรมการบริหาร 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง ก.พรส. ก.พรส. 

 



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

1 โครงกำรลดปัจจัยเส่ียงทำงสุขภำพด้ำนยำเสพติด  - เพ่ือให้ผู้เสพผู้ติดได้รับ  - ผู้เข้ารับการบ าบัด  - ร้อยละ 58 ของ สสจ.ปัตตานี ประเมินความรู้ ก.จิตเวช

แบบบูรณำกำรโรงพยำบำลปัตตำนี  ปีงบประมำณ 2567 การบ าบัด รักษาฟ้ืนฟูสภาพ รักษายาเสพติด ผู้ป่วยยาเสพติด ก่อนและหลังของ และยาเสพติด

กิจกรรมท่ี 1. อบรมและบ าบัดModify Matrix program และลดอันตรายจากยาเสพติด ใน รพ.ปัตตานี ท่ีเข้าสู่กระบวนการ ผู้เข้ารับการอบรม นายวันฟุรกรณ์ อัลฟุรกอน

จ านวน  16  คร้ัง สามารถกลับไปใช้ชีวิต  -จนท.รพ.ปัตตานี บ าบัดรักษา

 - ค่าอาหารกลางวัน ในสังคมได้ปกติ จ านวน  30  คน ได้รับการดูแลอย่างมี 76,000 76,000 

จ านวน 30 คน 80 บาท 16 คร้ัง เป็นเงิน 38,400 บาท  -เพ่ือประชาสัมพันธ์และ คุณภาพต่อเน่ือง

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สร้างความตระหนัก จนถึงการติดตาม

จ านวน 30 คน 35 บาท 2 ม้ือ 16 คร้ัง ในการลด ละ เลิก บุหร่ี  -ร้อยละ 90 ของ

เป็นเงิน 33,600 บาท  เน่ืองในวันงดสูบบุหร่ีโลก ผู้ผ่านการบ าบัดรักษา

 - ค่าวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ฟ้ืนฟูยาเสพติด

เป็นเงิน  4,000  บาท ได้รับการติดตาม

กิจกรรมท่ี 2.  อบรมและติดตามผู้ผ่านการบ าบัดรักษา  - ผู้บ าบัดยาเสพติด 4,000 4,000 

ยาเสพติด ระบบสมัครใจและ

 - ค่าอาหารกลางวัน ระบบบังคับบ าบัด

จ านวน 20 คน 80 บาท เป็นเงิน 1,600 บาท แบบไม่ควบคุมตัว

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ท่ีครบตามเกณฑ์

จ านวน 20 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,400 บาท จ านวน 30 คน

 - ค่าวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์

เป็นเงิน 1,000 บาท

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

กิจกรรมท่ี 3. อบรมจิตอาสาและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  - ผู้เข้ารับการบ าบัด 2,000 2,000 

เพ่ือสังคม รักษายาเสพติด

 - ค่าอาหารกลางวัน ใน รพ.ปัตตานี

จ านวน 10 คน 80 บาท เป็นเงิน 800 บาท  -จนท.รพ.ปัตตานี

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 30 คน

จ านวน  10 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 700 บาท

 - ค่าวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน 500 บาท

กิจกรรมท่ี 4. วัดงดสูบบุหร่ีโลก ประชาชนท่ัวไป พ.ค. ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ จ านวน 30 คน

รวม 82,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

2 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะพยำบำล  1.เพ่ือเสริมสมรรถนะ พยาบาลวิชาชีพ  1.คะแนน competency เงินบ ารุง -ประเมินการปฏิบัติ NSO

ด้ำนกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ พยาบาลวิชาชีพ CPR > 90% หลังการอบรม พว.สุรีรัตน์

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ CPR  2.เพ่ือพัฒนาความรู้และ  2.คะแนน CPR> 85 % 10,000 10,000 - ความพึงพอใจ พว.หทัยทิพย์

 - ค่าอาหารกลางวัน ทักษะท่ีทันสมัยในการ CPR  3.อุบัติการณ์ความไม่พร้อม - รายงานอุบัติการณ์ พว.ลัดดาวัลย์

จ านวน 50 บาท 100 คน เป็นเงิน 5,000 บาท ในการท า CPR =0 พว.ศุภาศิริ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  4.รถ Emergency 

จ านวน 25 บาท 100 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บาท พร้อมใช้งาน

กิจกรรมท่ี 2. สอบ CPR 20,000 20,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 100 คน 50 บาท 2 คร้ัง เป็นเงิน 10,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 100 คน 25 บาท 2 ม้ือ 2 คร้ัง เป็นเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมท่ี 3 : มอบหมายงานให้ตรวจสอบความพร้อม

ของรถ Emergency และบันทึก

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาคุณภาพระบบการบริการ  - พัฒนาความรู้ทางวิชาการใหม่ๆ  - พยาบาลวิชาชีพ  - พยาบาลวิชาชีพ กพ.67 ไม่ใช้งบ -ประเมินการปฏิบัติ NICU

และการฟ้ืนฟูความรู้และทักษะในการดูแล และทันสมัย ท่ีดูแลทารกแรกเกิด เข้าร่วมประชุม 100% หลังการอบรม NS

ทารกแรกเกิดวิกฤติ จ านวน 40 คน - ความพึงพอใจ

- รายงานอุบัติการณ์

รวม 30,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

3 โครงกำรกำรจัดท ำ Productity และกำรจ ำแนกผู้ป่วย  - เพ่ือให้หน่วยงานมีความรู้ พยาบาลวิชาชีพ เกิด Productity และ เงินบ ารุง NSO

 - ค่าอาหารกลางวัน ในการท า Productity และ การจ าแนกผู้ป่วย 59,200            

จ านวน 50 บาท 50 คน 2 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท การจ าแนกผู้ป่วย ถูกต้อง 100% 5,000 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 2 ม้ือ 50 คน 2 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จ านวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 คน 2 วัน เป็นเงิน 33,600 บาท 33,600 

 - ค่าเดินทางวิทยากร

จ านวน 2,500 บาท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 10,000 บาท 10,000 

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน1 ,400 บาท 2 วัน 2 คน เป็นเงิน 5,600 บาท 5,600 

รวม 59,200 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

4 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรประกันสุขภำพและ

สังคมสงเครำะห์ โรงพยำบำลปัตตำนี ปี 2567

กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมกรรมการบริหาร 1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน  - กรรมการบริหารงาน 1.ทราบถึงผลการ กองทุน ปกส. รายงานการประชุม ก.ประกันสุขภาพ

งานบริการผู้ประกันตน จ.ปัตตานี ค่าใช้จ่ายเงินรายรับของ บริการผู้ประกันตน ด าเนินงานค่าใช้จ่าย

จ านวน 30 คน 25 บาท 8 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท หน่วยบริการท่ีได้รับจาก จ.ปัตตานี รายรับท่ีได้รับจาก 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 

กองทุนประกันสังคม กองทุนประกันสังคม

กิจกรรมท่ี 2. จัดประชุมช้ีแจงให้ความรู้  1.เพ่ือให้บุคลากร รพ.ใน  - บุคลากร รพ.  1.บุคลากรโรงพยาบาล

เร่ือง สิทธิประกันสังคมแก่บุคลากร เครือข่าย ปกส. ของรพ.ปัตตานี เครือข่าย รพ.ปัตตานี ในเครือข่ายปกส. กองทุนปกส. แบบประเมินผลก่อน ก.ประกันสุขภาพ

โรงพยาบาลเครือข่าย รพ.ปัตตานี มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง 40 คน ของรพ.ปัตตานี มีความรู้ 4,000 และหลังการประชุม

 - ค่าอาหารกลางวัน สิทธิปกส.ท่ีถูกต้องและ ความเข้าใจเร่ืองสิทธิปกส.

จ านวน 40 คน 50 บาท 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,000 บาท ปฎิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ท่ีถูกต้องและปฎิบัติเป็น 2,000 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  2.เพ่ือแลกเปล่ียนปัญหา แนวทางเดียวกัน

จ านวน 40 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,000 บาท อุปสรรคในการปฎิบัติงาน 2,000 

การให้บริการผู้ประกันตน

ของบุคลากรเครือข่าย 

ปกส.รพ.ปัตตานี

กิจกรรมท่ี 3. เย่ียมผู้ประกันตนท่ีเจ็บป่วยนอน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ ผู้ประกันตนท่ี ความพึงพอใจของผู้ประกัน กองทุนปกส. 1.จ านวนผู้ประกันตน ก.ประกันสุขภาพ

 รพ. ร่วมกับ สนง.ประกันสังคม จังหวัดปัตตานี ผู้ประกันตนท่ีพักรักษาใน เจ็บป่วยนอน ตน > 80 % 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 ท่ีได้รับการเย่ียม

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม โรงพยาบาลปัตตานี รพ. 30 คน 2.ความพึงพอใจของ

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 ม้ือ 8 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท ผู้ประกันตน > 80 %
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

กิจกรรมท่ี 4. อบรมเชิงปฎิบัติการ การใช้งาน โปรแกรม  1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน  1.บุคลากรศูนย์  1.ความเข้าใจและสามารถ เงินงบปกส. แบบประเมินผลก่อนและ

Data Audit และพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ การจัดเก็บรายได้และเช่ือมโยง จัดเก็บรายได้ เบิกค่าชดเชยรายกองทุน หมวดเงินพัฒนา หลังการประชุม

การเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ส าหรับหน่วยบริการ ข้อมูลในฐานโปรแกรม  2.ทีมสารสนเทศ รพ. ผ่านโปรแกรม Data Audit รพ. 50%

 - ค่าอาหารกลางวัน  2.เพ่ือสนับสนุนระบบบริหาร 3.บุคลากรบันทึก มากข้ึน 72,650 

จ านวน 25 คน 50 บาท 1 ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 3,750 บาท การเงินการคลังของหน่วยบริการ ข้อมูลการให้บริการ  2.มีความเข้าใจในการบันทึก 3,750 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และเช่ือมโยงข้อมูลบริการกับ เช่น ผู้ป่วยนอก/ ค่าใช้จ่ายส่งผลต่อการส่ง

จ านวน 25 คน 25 บาท 2ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 3,750 บาท ข้อมูลในฐานโปรแกรมHOSxp ผู้ป่วยใน/การเงิน ECLAIM ระบบการท างาน 3,750 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ) หรือโปรแกรมอ่ืนๆของโรงพยาบาล และบัญชี การบันทึกข้อมูล การส่งออก

จ านวน 3 กลุ่ม 1 คน 600 บาท 7 ชม. 3 วัน เป็นเงิน 37,800 บาท ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล 37,800 

 - ค่าพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ)  3.เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ การเบิกชดเชยรายบุคคลกองทุน

 - วิทยากรคนท่ี 1 ค่าพาหนะจากท่ีท างาน-สนามบินดอนเมือง ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  3.มีความเข้าใจและ 18,650 

จ านวน 406 กิโลเมตร 2 เท่ียว 4 บาท เป็นเงิน 3,248 บาท  4.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ สามารถน าระบบสารสนเทศ

จากสนามบินดอนเมือง- สนามบินหาดใหญ่ การใช้งานโปรแกรม Data Audit มาใช้ในการจัดการข้อมูล

จ านวน 1,431 กิโลเมตร 2 เท่ียว เป็นเงิน 2,862 บาท เพ่ือน าเข้าข้อมูล REP/Statement/ การเรียกเก็บการติดตาม

 - วิทยากรคนท่ี 2 ค่าพาหนะจากท่ีท างาน-สนามบินดอนเมือง Seamless จาก สปสช.และ ผลการเบิกชดเชย

จ านวน 432 กิโลเมตร 2 เท่ียว 4 บาท เป็นเงิน 3,456 บาท สกส.และกระทบยอดลูกหน้ีได้ 4.มีความเข้าใจและ

จากสนามบินดอนเมือง- สนามบินหาดใหญ่  5.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ สามารถน าระบบสารสนเทศ

จ านวน 1,431 กิโลเมตร 2 เท่ียว เป็นเงิน 2,862 บาท การใช้งานโปรแกรม Data Audit มาใช้ในการจัดการข้อมูล

 - วิทยากรคนท่ี 3 ค่าพาหนะจากท่ีท างาน-สนามบินดอนเมือง เพ่ือดูรายงานท่ีเก่ียวข้องใน การเรียกเก็บ การติดตาม

จ านวน 420 กิโลเมตร 2 เท่ียว 4 บาท เป็นเงิน 3,360 บาท โปรแกรมได้ ผลการเบิกชดเชยและ

จากสนามบินดอนเมือง- สนามบินหาดใหญ่ ระบบรายงานส าหรับผู้บริหาร

จ านวน 1,431 กิโลเมตร 2 เท่ียว เป็นเงิน 2,862 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 3 คน 1,450 บาท 3 คืน เป็นเงิน 8,700 บาท 8,700 

กิจกรรมท่ี 5. ประชุมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ บุคลากร รพ.ปัตตานี 1.บุคลากร รพ.ปัตตานี ข้อร้องเรียนในรพ. ศูนย์บริการ

เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการและสร้างเครือข่าย ความเข้าใจการให้บริการ และเครือข่าย 50 คน และเครือข่ายมีความรู้ 5,000 มีอัตราลดลง หลักประกันสุขภาพ

ศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพ (ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน) ศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพ ความเข้าใจเร่ืองระบบ ก.สังคมสงเคราะห์

 - ค่าอาหารกลางวัน แก่เครือข่าย บริการหลักประกันสุขภาพ

จ านวน 50 คน 50 บาท 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 50 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บาท 2,500 

กิจกรรมท่ี 6. ให้ความรู้เร่ืองความรุนแรงในเด็กและสตรี 1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนัก เด็กนักเรียนใน ร้อยละของเด็กและเยาวชน งานพัฒนาศูนย์ จ านวนผู้ถูกกระท า ศูนย์พ่ึงได้

และการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาความรุนแรง และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน จังหวัดปัตตานี ท่ีมาร่วมกิจกรรม พ่ึงได้ใน ความรุนแรงในศูนย์พ่ึงได้ (กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์)

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ปัญหาความรุนแรง 100 คน รพท./รพศ. ลดลง

จ านวน 100 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 20,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 100 คน 50 บาท 1 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน 10,000 บาท 10,000 

กิจกรรมท่ี 7. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  1.เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะ นักสังคมสงเคราะห์  - บุคลากรมีทักษะใน งานพัฒนาศูนย์ ศูนย์พ่ึงได้

ด้านสังคมสงเคราะห์เฉพาะทาง ในการปฏิบัติงานศูนย์พ่ึงได้ 1 คน การปฏิบัติงานศูนย์พ่ึงได้ พ่ึงได้ใน (กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์)

 - ค่าลงทะเบียน รพท./รพศ.

จ านวน 13,000 บาท 1 คน เป็นเงิน 13,000 บาท       13,000 20,000 

 - ค่าเดินทาง เป็นเงิน 7,000 บาท 7,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

กิจกรรมท่ี 8. แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือศักยภาพเครือข่าย  - เพ่ือศึกษา เรียนรู้ แนวทาง  - เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน  - เจ้าหน้าท่ีสามารถ เงินงบปกส. กลุ่มงาน

งานบริการประกันสังคม การปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ ประกันสุขภาพ IT   น าความรู้หรือ หมวดเงินพัฒนา ประกันสุขภาพ

 - ค่าพาหนะ ปัตตานีถึงกทม.(หมอชิต) และถูกต้องตามระเบียบ การเงินการบัญชี ตัวอย่างในการ รพ. 50%

จ านวน 1,352 บาท 12 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 32,448 บาท และการน าระบบเทคโนโลยี เวชระเบียน ปฏิบัติมาพัฒนา 32,448 99,252            

 - ค่าพาหนะ กทม. (หมอชิต) ถึงกาฬสินธ์ุ เข้ามาช่วยในการท างาน จ านวน 12 คน งานของกลุ่มงาน

จ านวน 571 บาท 12 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 13,704 บาท เพ่ือลดกระบวนการ ข้ันตอน 13,704 

 - ค่ายานพาหนะ (จ้างเหมารถตู้) และลดความเส่ียง

จ านวน 1 คัน 4,000 บาท 3 วัน เป็นเงิน 12,000 บาท 12,000 

 - ค่าท่ีพัก 

จ านวน 1,800 บาท 6 ห้อง 2 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท 21,600 

 - ค่าเบ้ียเล้ียง

จ านวน 240 บาท 12 คน 5 วัน เป็นเงิน 14,400 บาท 14,400 

 - ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 

จ านวน 1 แห่ง เป็นเงิน 1,500 บาท 1,500 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (ค่าตอบแทน)

จ านวน 1 คน 600 บาท 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 บาท 3,600 

รวม 232,902 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

5 โครงกำรกำรจัดกำรด้ือยำต้ำนจุลชีพอย่ำง เงินบ ารุง RDU-AMR team

บูรณำกำร (Antimicrobial resistance : AMR) 8,000 รพ.ปัตตานี

และส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล

(Rational Drug Use:RDU) รพ.ปัตตำนี

กิจกรรมท่ี 1. การสร้างความเข้มแข็งของ  - สร้างความเข้มแข็งกรรมการ   - คณะกรรมการ 3,000 รายงานการประชุม

คณะกรรมการการจัดการด้ือยา AMR-RDU จ.ปัตตานี ขับเคล่ือนการท างาน AMR ปัตตานี 

  1.1 ประชุมกรรมการ AMR- RDU ปัตตานี อย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย แพทย์

 - ค่าอาหารกลางวัน พยาบาล เภสัชกร 

จ านวน 30 คน x 50 บาท x 2 คร้ัง = 3,000 บาท จนท.เทคนิคการแพทย์

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จนท IT จ านวน 30 คน

จ านวน 30 คน x 25 บาท x 4 คร้ัง = 3,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2.  พัฒนาแนวทางการจัดการด้ือยา

ต้านจุลชีพอย่างบูรณาการโรงพยาบาลปัตตานี

(Antimicrobial Resistance : AMR )

 2.1 จัดท าคู่มือเอกสาร, ภาพพลิก, ส่ือเผยแพร่  - เพ่ือการส่ือสารแก่บุคลากร บุคลากรทางการแพทย์ 5,000 มีเคร่ืองมือ

การจัดการเช้ือด้ือยาและการใช้ยาสมเหตุผล อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวน 1,000 บาท  x 5 ชุด = 5,000

รวม 8,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

6 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกลยุทธ์  1.เพ่ือให้บุคลากร รพ.ปัตตานี  - บุคลากร รพ.ปัตตานี  - ร้อยละ 100 เงินบ ารุง  1.แบบประเมิน นางอานีซะ  สะอะ

ด้ำนงำนส่ือสำรสุขภำพและสร้ำงคอนเทนต์ มีความรู้ในการจัดท าคอนเทนต์ ของกลุ่มเป้าหมาย ความพึงพอใจของ กลุ่มงานสุขศึกษา

ส ำหรับบุคลำกร โรงพยำบำลปัตตำนี ปี 2567 และด้านการส่ือสารสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมโครงการ

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ ท่ีเหมาะสมตามแผนกหรือ ด้านการส่ือสารสุขภาพ 21,200 21,200 2. จากความสนใจ

"Marketing & Servive Marketing in Hospital" หน่วยงานท่ีตนเองสังกัด และสร้างคอนเทนต์ และซักถามของ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ)  2.เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการส่ือสาร  - ร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 2 คน 600 บาท 6 ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท ท่ีหลากหลายและเหมาะสม ของกลุ่มเป้าหมายพึงพอใจ 3. การประกวดน า

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ตามความสามารถของตนเอง ในการเข้าร่วมโครงการ เสนอผลงานการ

จ านวน 80 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,000 บาท  3.เพ่ือบริหารจัดการการส่ือสาร สร้างคอนเทนต์

 - ค่าอาหารกลางวัน และประชาสัมพันธ์ภายใน

จ านวน 80 คน 50 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท และภายนอกโรงพยาบาล

 - ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวน 80 คน 50 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

เป็นเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2. อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง 32,400 32,400 

"Platform/Photo-Video-Content for the Beginner"

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ)

จ านวน 2 คน 600 บาท 6 ชม. 2 วัน เป็นเงิน 14,400 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 80 คน 25 บาท 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 8,000 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 80 คน 50 บาท 2 วัน เป็นเงิน 8,000 บาท

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม

จ านวน 2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ 17,200 17,200 

Brand & Storytelling & Content Marketing

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ)

จ านวน 2 คน 600 บาท 6 ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 80 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 80 คน 50 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม

เป็นเงิน 2,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 4. กิจกรรมท าผลงานและตรวจสอบผลงาน

Planning and Acting for the Creator

 - ไม่เบิกงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 5. กิจกรรมจัดประกวดโครงการ 16,700 

Content Activities @ Tani Hospital Creator Showcase

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่ม (บุคลากรของรัฐ)

จ านวน 2 คน 600 บาท 6 ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 80 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 80 คน 50 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

 - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบใส่เกียรติบัตร

จ านวน 300 บาท 5 รางวัล เป็นเงิน 1,500 บาท

รวม 87,500 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

7 โครงกำรประชุมวิชำกำรวันส ำคัญทำงกำรพยำบำล  เพ่ือให้บุคลากรพยาบาล  - พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลร่วมกิจกรรม 20,000 เงินบ ารุง ก.การพยาบาล

กิจกรรมท่ี 1. อบรมให้ความรู้ "วันพยาบาลสากล" ระลึกถึงบุคคลส าคัญทาง จังหวัดปัตตานี วันพยาบาล > 80%

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม การพยาบาล

จ านวน 25 บาท 100 คน 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 100 คน 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองเขียน (จัดท าบอร์ดนิทรรศการ)

 - ค่าไวนิล "วันพยาบาลสากล"

ไม่ใช้งบ

กิจกรรมท่ี 2. อบรมให้ความรู้ "วันพยาบาลแห่งชาติ"

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 100 คน 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 100 คน 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองเขียน(จัดท าบอร์ดนิทรรศการ)

 - ค่าไวนิล "วันพยาบาลแห่งชาติ"

ไม่ใช้งบ

รวม 20,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

8 โครงกำรมหกรรม CQI นวัตกรรม วิจัย 

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนาการวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู้

และสารสนเทศทางการพยาบาลสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 1.เสริมสร้างทีมให้มีทักษะ พยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 60 เป็นหน่วยงาน มค.67-มี.ค.67 กค.67-กย67 ไม่ใช้งบ แบบสอบถาม LO NSO

 1.ก าหนดเป็นนโยบายองค์กรแห่งการเรียนรู้ ทัศนคติ แรงจูงใจในการจัดการ สู่การเป็นองค์กรแห่ง

กลยุทธ์ & ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน บูรณาการงานประจ า ความรู้ พัฒนาอย่างต่อเน่ือง การเรียนรู้ในระดับมาก 

เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน และย่ังยืน (ค่าเฉล่ียคะแนนมากกว่า 3.5)

 2.พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้และน า tacit และ 2.สนับสนุนให้บุคลากรมี

 Explicit know knowledge แลกเปล่ียนเรียนรู้ในองค์กร ความรู้และน าความรู้ไป

 3.พัฒนางานท่ีเป็น best practice ขยายผลงานในเวที ประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 

ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ 3.สร้างองค์ความรู้และการจัดการ

 4.พัฒนาระบบสารสนเทศให้บุคลากรในองค์กรได้เรียนรู้ ความรู้ในระดับกลุ่มงานสามารถ 

จัดเก็บเป็นคลังความรู้ และเผยแพร่ผลงาน เผยแพร่ผลงานในเว๊บไซด์รพ.

 5.เชิดชู ให้เกียรติ สร้างขวัญก าลังใจ เพ่ือให้คุณค่ากับ 4.พัฒนาศักยภาพในการจัดการ

บุคลากรในองค์กร ความรู้   และสามารถถ่ายทอด

 6.ประเมินผล LO ปีละ1 คร้ัง โดยส ารวจเดินหน้างาน ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

กิจกรรมท่ี 2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง  1.เพ่ือให้หน่วยงานมีความรู้ พยาบาลวิชาชีพ  เกิด KM อย่างน้อย เงินบ ารุง NSO

การพยาบาลในการท า KM ในการท า KM 10เร่ือง/ปี 7,200 7,200 14,400 

2.1 อบรมการจัดการความรู้การท า KM 

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 60 คน 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 2 ม้ือ 60 คน 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท

 -  ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จ านวน 1,200 บาท 7 ชม. 1 วัน เป็นเงิน 8,400 บาท

กิจกรรมท่ี 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ วิจัยและพัฒนาวิจัย  1.เพ่ือพัฒนางานวิจัย R2R พยาบาลวิชาชีพ มีวิจัยหรือ R2R เงินบ ารุง NSO

ทางการพยาบาล คิดสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม CQI เกิดข้ึนภายในหน่วยงาน อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปี 59,000 59,000 59,000 177,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน CQI 5 คน/เร่ือง/ปี

จ านวน 50 บาท 50 คน 2 วัน 7 คร้ัง เป็นเงิน  35,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 2 ม้ือ 50 คน 2 วัน 7 คร้ัง เป็นเงิน 35,000 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จ านวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 วัน 4 คร้ัง 1 คน เป็นเงิน 67,200 บาท

จ านวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 วัน 1 คร้ัง 1 คน เป็นเงิน 16,800 บาท

 - ค่าท่ีพัก

จ านวน 1,400 บาท 2 คืน 4 คร้ัง เป็นเงิน  11,200 บาท

จ านวน 1,400 บาท 2 คืน 1 คร้ัง เป็นเงิน  2,800 บาท

 - ค่าเดินทาง

จ านวน 500 บาท 2 เท่ียว 4 คร้ัง 1 คน เป็นเงิน 4,000 บาท

จ านวน 2,500 บาท 2 เท่ียว 1 คร้ัง 1 คน เป็นเงิน 5,000 บาท

รวม 191,400 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

9 โครงกำรสร้ำงเสริม ปรับพฤติกรรมสุขภำพ 1. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 1. ผู้ป่วยในคลินิก 1. ร้อยละ 20 ของ ไม่ใช้งบ 1. การตอบโต้กับ สุขศึกษา

ตำมหลัก 3 อ. 2 ส. มีความรู้ และทักษะในการ โรคเบาหวาน โรค กลุ่มเป้าหมาย ท่ีเข้ารับ ผู้ให้บริการและการ อมรรัตน์ วัฒนจิตร

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนาคลินิคปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ความดันโลหิตสูง บริการคลินิกปรับเปล่ียน สาธิตย้อยกลับ

กิจกรรมท่ี 2. จัดประชุมคณะท างาน สุขภาพ ตามหลัก 3อ.2ส. และผู้ดูแล พฤติกรรมสุขภาพ 2. แบบประเมิน

 - ไม่เบิกงบประมาณ 2. เพ่ือประเมินพฤติกรรม 2. ประชาชนกลุ่มเส่ียง/ มีการเปล่ียนแปลงดีข้ึน พฤติกรรมสุขภาพ

สุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย ผู้สนใจ ท่ีมารับบริการ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 3. แบบประเมิน

กิจกรรมท่ี 3. สร้างการเรียนรู้ สร้าง เสริม ปรับพฤติกรรม 3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในคลินิกปรับเปล่ียน 2. ร้อยละ 60 ของ ความพึงพอใจ

สุขภาพ ตามหลัก 3 อ. 2 ส รายกลุ่มและรายบุคคล ประสบการณ์ และมีการ พฤติกรรมสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายมี การเข้าร่วมกิจกรรม

  - ไม่เบิกงบประมาณ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม โรงพยาบาลปัตตานี พฤติกรรมสุขภาพ 4. ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 4. ติดตามผลการปรับเปล่ียนฯ 4. กลุ่มเป้าหมายมีความ ดีข้ึน โครงการ

กิจกรรมท่ี 5. สรุปผลการด าเนินงาน พึงพอใจในการเข้าร่วม 3. ร้อยละ 90 ของ

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

มีความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมกิจกรรม

รวม  - 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

10 โครงกำรเตรียมต้อนรับกำรมำนิเทศติดตำมและเย่ียม เงินบ ารุง cmu1

เย่ียมศึกษำดูงำน ศสม.รพ.ปัตตำนี (cmu1) นางรัชนิดา บูสะมัญ

กิจกรรมท่ี 1. รับการนิเทศงานแม่และเด็ก 1.เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ 1.คณะกรรมการนิเทศ 1.ได้รับการนิเทศติดตาม 750 750 1.ผ่านการประเมิน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ติดตามงานแม่และเด็ก งานแม่และเด็ก งานแม่และเด็ก งานแม่และเด็ก

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80  ≥ร้อยละ80

กิจกรรมท่ี 2. รับการนิเทศงานพัฒนาการและโภชนาการ 2.เพ่ือเตรียมรับการนิเทศติดตาม 2.คณะกรรมการนิเทศงาน 2.ได้รับการนิเทศติดตามงาน 750 750 2.ผ่านผ่านการประเมิน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม งานพัฒนการแลโภชนาการ พัฒนการแลโภชนาการ พัฒนการและโภชนาการ งานพัฒนการแลโภชนาการ

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ80

กิจกรรมท่ี 3. รับการนิเทศงานวัคซีน 3.เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ 3.คณะกรรมการนิเทศ 3.ได้รับการนิเทศติดตาม 750 750 3.ผ่านเกณฑ์ ตัวช้ีวัด

รายละเอียดค่าใช้จ่าย : ติดตามงานวัคซีน งานวัคซีน งานวัคซีนผ่านเกณฑ์ งานวัคซีน≥ ร้อยละ80

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 80

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท

กิจกรรมท่ี 4. รับการนิเทศงาน NCD 4.เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ 4.คณะกรรมการ 3.ได้รับการนิเทศติดตาม 750 750 4.ผ่านผ่านการประเมิน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ติดตามงาน NCD นิเทศงาน NCD งาน NCDผ่านเกณฑ์ งานNCD≥ ร้อยละ80

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 5. รับการนิเทศงานระบาด 5.เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ 5.คณะกรรมการ 4.ได้รับการนิเทศติดตาม 750 750 4.ผ่านผ่านการประเมิน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ติดตามงานระบาด นิเทศงานระบาด งานระบาดผ่านเกณฑ์ งานระบาด≥ ร้อยละ80

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 6. รับการนิเทศ งานปฐมภูมิ 6.เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ 6.คณะกรรมการ 5.ได้รับการนิเทศติดตาม 750 750 5.ผ่านการประเมิน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ติดตามงานปฐมภูมิ นิเทศงานปฐมภูมิ งานปฐมภูมิผ่านเกณฑ์ งานปฐมภูมิ≥ ร้อยละ80

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท  ร้อยละ 80
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

กิจกรรมท่ี 7. รับการนิเทศงานผู้สูงอายุ 7.เพ่ือเตรียมรับการนิเทศติดตาม 7.คณะการนิเทศงาน 7.ได้รับการนิเทศติดตาม 750 750 6.ผ่านการประเมิน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม งานผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ งานผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ งานผู้สูงอายุ≥ ร้อยละ80

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท ร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 8. ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 8.เพ่ือเตรียมรับคณะศึกษาดูงาน 8.คณะศึกษาดูงาน 8.มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 750 750 8.มีความพึงพอใจ 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ≥ ร้อยละ80

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 750 บาท

รวม 6,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

11 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลสู่ AHA ในปี 2570  - โรงพยาบาลมีกิจกรรม  -บุคลากรหน่วยงานทาง รพ.ผ่านการรับรอง  -โรงพยาบาลผ่าน ศูนย์คุณภาพ/พรส./IT

กิจกรรมท่ี 1. รับการประเมินรับรองคุณภาพ ส่งเสริมทีม/หน่วยงานทุกระดับ คลินิก คุณภาพปี 67 การรับรองจาก สรพ.

สถานพยาบาล ปี 2567 จาก สรพ.  -บุคลากรหน่วยงาน 82,500 82,500 165,000          

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สนับสนุน

จ านวน 25 บาท 120 คน 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 12,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 50 บาท 120 คน 1 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 12,000 บาท

 - ค่าตอบแทนผู้ตรวจเย่ียมประเมินจาก สรพ.

จ านวน 18,000 บาท 3 คน 2 วัน เป็นเงิน 108,000บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 3 คน 3 วัน เป็นเงิน 18,000 บาท

 -ค่ายานพาหนะวิทยากร 2,500 บาท

3 คน 2 เท่ียว (ไป-กลับ) 1 คร้ัง วัน 15,000  บาท

กิจกรรมท่ี 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ  1.พัฒนาคุณภาพงาน  - บุคลากรหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าประชุม 4,350 4,350 4,350 4,350 17,400 ทุกหน่วยงาน

ความเส่ียงทางคลินิก (อ.ธวัช) ความเส่ียงตามมาตรฐาน HA ทางคลินิก >80% มีกิจกรรมRCA

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2.ทีมความเส่ียงมีความรู้/ทักษะ  -บุคลากรหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวน 25 บาท 80 คน 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท ในการพัฒนางานความเส่ียง สนับสนุน

 - ค่าอาหารกลางวัน 3.หน่วยงานทุกระดับมีกิจกรรมการ

จ านวน 50 บาท 80 คน 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท RCA อย่างต่อเน่ือง

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) มาตรฐาน HA

จ านวน 1,200 บาท  คน 6 ชม. 1 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 1 คน 1 วัน เป็นเงิน 1,200 บาท

 - ค่ายานพาหนะวิทยากร  (ไป-กลับ) 

จ านวน 500 บาท 1 คน 2 เท่ียว 1 วัน เป็นเงิน 1,000 บาท

กิจกรรมท่ี 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

Facilitator Lean  1.พัฒนาแกนน าLEAN  - บุคลากรหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าประชุม 32,200 ทุกหน่วยงาน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  2.ทีมคุณภาพมีความรู้/ ทางคลินิก >80% มีการพัฒนางานคุณภาพ

จ านวน 25 บาท 40 คน 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บาท ทักษะในการพัฒนางานคุณภาพ  -บุคลากรหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ

 - ค่าอาหารกลางวัน สนับสนุน

จ านวน 50 บาท 40 คน 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จ านวน 1,200 บาท 3 คน 6 ชม. 1 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 3 คน 1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท

 - ค่ายานพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ)

จ านวน 500 บาท 3 คน 2 เท่ียว 1 วัน เป็นเงิน 3,000  บาท

กิจกรรมท่ี 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (LEAN) ให้  1.พัฒนาคุณภาพงานบริการ  -บุคลากรหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าประชุม 20,100 20,100 20,100 20,100 80,400 ทุกหน่วยงานน า

หน่วยงานทีมระบบงาน ทีมน าทางคลินิก ตามมาตรฐาน HA ทางคลินิก >80% LEAN ไปพัฒนา

ทางด้านงานคุณภาพ (บุคคลภายนอก)  2.ทีมพัฒนาคุณภาพมีความรู้/  -บุคลากรหน่วยงาน ในหน่วยงาน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ทักษะในการพัฒนาคุณภาพ สนับสนุน

จ านวน 25 บาท 80 คน 2 ม้ือ 1 วัน 3 คร้ัง เป็นเงิน 12,000 บาท ตามแนวคิดมาตรฐาน HA
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าอาหารกลางวัน  3.หน่วยงานทุกระดับมี  

จ านวน 50 บาท 80 คน 1 ม้ือ 1 วัน  คร้ัง เป็นเงิน 12,000 บาท กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) อย่างต่อเน่ืองและมีผลงาน

จ านวน 1,200 บาท 2 คน 6 ชม. 3 คร้ัง เป็นเงิน 43,200 บาท สามารถเผยแพร่นอก รพ.

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 2 คน 3 คร้ัง เป็นเงิน 7,200บาท

 - ค่ายานพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ) 

จ านวน 500 บาท 2 คน 2 เท่ียว 3 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

กิจกรรมท่ี 5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการบริหาร  1.พัฒนาคุณภาพงานบริการ  -บุคลากรหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าประชุม 21,000 21,000 21,000 21,000 84,000 

ความเส่ียงด้านการเงิน รพ.ปัตตานี ตามความเส่ียง ทางคลินิก >80%

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  2.ทีมพัฒนาคุณภาพมีความรู้/  -บุคลากรหน่วยงาน

จ านวน 25 บาท 80 คน 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 8,000 บาท ทักษะในการพัฒนาคุณภาพ สนับสนุน

 - ค่าอาหารกลางวัน ตามแนวคิดความเส่ียง

จ านวน 50 บาท 80 คน 1 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 8,000 บาท  3.หน่วยงานทุกระดับมี  

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรแบ่งกลุ่ม(บุคคลภาครัฐ) กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

จ านวน 600 บาท 4 คน 7 ชม. 2 วัน เป็นเงิน 33,600 บาท อย่างต่อเน่ืองและมีผลงาน

 - ค่าท่ีพักวิทยากร สามารถเผยแพร่นอก รพ.

จ านวน 1,200 บาท 4 คน 3 วัน เป็นเงิน 14,400 บาท

 - ค่ายานพาหนะวิทยากร  (ไป-กลับ)

จ านวน 2,500 บาท4 คน 2 เท่ียว 1 คร้ัง วัน เป็นเงิน 20,000  บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

กิจกรรมท่ี 6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการเย่ียม 1.พัฒนาคุณภาพงาน  -บุคลากรหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายเข้าประชุม 9,050 9,050 9,050 9,050 36,200 ทุกหน่วยงาน

ส ารวจงานคุณภาพหน่วยงานภายในโรงพยาบาล มาตรฐาน HA ทางคลินิก >80% มีการพัฒนางานคุณภาพ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2.ทีมคุณภาพมีความรู้/ทักษะ  -บุคลากรหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวน 25 บาท 80 คน 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท ในการพัฒนางานคุณภาพ สนับสนุน

 - ค่าอาหารกลางวัน 3.หน่วยงานทุกระดับมีการ

จ านวน 50 บาท 80 คน 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) ตามมาตรฐาน HA

จ านวน 1,200 บาท 3 คน 6 ชม. 1 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 3 คน 1 วัน  เป็นเงิน  3,600 บาท

 - ค่ายานพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ) 

จ านวน 500 บาท 3 คน 2 เท่ียว 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท

กิจกรรมท่ี 7. อบรมโครงการพัฒนาระบบ  - เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ ทีมน าทางระบบ ตัวช้ีวัดระดับ รพ. มีการ 10,000 10,000 ตัวช้ีวัดท่ีน าไปเปรียบเทียบ 

สารสนเทศเปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ ทีม CLT เปรียบเทียบกับ รพ. ผ่านเกณฑ์

(Thailand Hospital Indicator Program: THIP โรงพยาบาล  ระกับเดียวกัน(สรพ.

425,200 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

12 โครงการ รับการประเมินมาตรฐาน เพ่ือประกันคุณภาพงาน เภสัชกร ผ่านการประเมิน เงินบ ารุง ผ่านการประเมิน เภสัชกรรม

วิชาชีพจากสมาคมเภสัชกรรม รพ. ตามมาตรฐานวิชาชีพ 42,000 

 - ค่าโดยสารเคร่ืองบินของผู้เย่ียมส ารวจ เภสัชกรรม

จ านวน 2,000 บาท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 8,000 บาท 8,000 

 - ค่ารถโดยสาร ไป-กลับ ท่ีพัก-สนามบิน

จ านวน 750 บาท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000 

 - ค่าท่ีพักผู้เย่ียมส ารวจ 

จ านวน 1,000 บาท 2 คืน 2 คน เป็นเงิน 4,000 บาท 4,000 

 - ค่าบริการทางวิชาชีพเภสัชกรรม  (ค่าเย่ียมส ารวจ)

จ านวน 6,000 บาท 2 คน เป็นเงิน 12,000 บาท 12,000 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 25 บาท 70 คน 4 ม้ือ เป็นเงิน 7,000 บาท  7,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 50 บาท 70 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 7,000 บาท 7,000 

 - ค่าอาหารเย็น 

จ านวน 50 บาท 10 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,000 บาท 1,000 

รวม 42,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

13 โครงกำรพัฒนำคุณภำพทำงห้องปฏิบัติกำรตำมมำตรฐำน เงินบ ารุง ก.เทคนิคการแพทย์

งำนเทคนิคกำรแพทย์ และพยาธิวิทยาคลินิก

กิจกรรมท่ี 1. โครงการเข้าร่วมเป็นสมาชิกการควบคุม ตามมาตรฐานคุณภาพ LA ก.เทคนิคการแพทย์ฯ ผ่านเกณฑ์ LA 100% ตามมาตรฐาน

คุณภาพโดยองค์กรภายนอก External Quality Control และสร้างความเช่ือม่ัน ในทุก รายการ (Test) มาตรฐาน LA

กิจกรรมท่ี 1.1. สมัครสมาชิก EQA ครอบคลุมทุกรายการ ในการให้บริการ ท่ีท าการตรวจวิเคราะห์ 28,000 

ท่ีเปิดให้บริการตรวจ

1. EQAC : สมป. กรมวิทย์ งานเคมีคลินิก 3,000 

2. EQAHbA1c : ส านักวิทย์ .กรมวิทย์ฯ 6,500 

3. EQA : Science HIV testing : สมป. กรมวิทย์ งานภูมิคุ้มกันวิทยา 2,000 

4. EQA : Microbiology : สมป. กรมวิทย์ งานจุลชีววิทยา 3,500 

5. EQA : Hemato : สมป. กรมวิทย์ งานโลหิตวิทยา 6,000 

6. EQA : Microscopy : สมป. กรมวิทย์ งานจุลทรรศน์ศาสตร์

 - ตรวจตะกอนอุตจาระ 2,000 

 - ตรวจสารเคมีในปัสสาวะ 5,000 

กิจกรรมท่ี 2. โครงการด าเนินการขอออกใบอนุญาตและ  - เพ่ือความถูกต้องในการ  ก.เทคนิคการแพทย์ฯ ได้รับใบอนุญาตผลิต 32,000 ผ่านการประเมิน ก.เทคนิคการแพทย์

หนังสือรับรองตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ครอบครองเช้ือโรค และ เช้ือและพิษจากสัตร์ และพยาธิวิทยาคลินิก

กิจกรรมท่ี 2.1. ด าเนินการขอใบอนุญาตผลิต เป็นไปตามมาตรฐาน

1. เช้ือโรคและพิษจากสัตร์ (Bacteria) ความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการ งานจุลชีววิทยา 6,000 

2. เช้ือโรคและพิษจากสัตร์ (HIV) งานภูมิคุ้มกันวิทยา 6,000 

3. เช้ือโรคและพิษจากสัตร์ (Virus) งานอณูชีวโมเลกุล 6,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

กิจกรรมท่ี 2.2. ด าเนินการขอใบรับรองความสามารถ  - ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน  - ผ่านการรับรอง

ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการ จากส านักมาตรฐาน อย่างต่อเน่ืองทุกปี

 1.เครือข่ายตรวจ HPV DNA Test กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ งานอณูชีวโมเลกุล 6,500 

 2.เครือข่ายตรวจ SARS-CoV-2 งานอณูชีวโมเลกุล 7,500 

กิจกรรมท่ี 3. โครงการ การตรวจติดตามคุณภาพ  - ตามมาตรฐานคุณภาพ LA ก.เทคนิคการแพทย์ฯ และ ผ่านเกณฑ์ LA 100% 34,900            ผ่านการประเมิน ก.เทคนิคการแพทย์

(Quality Audit) และสร้างความเช่ือม่ัน เครือข่ายห้องปฏิบัติการ และพยาธิวิทยาคลินิก

กิจกรรมท่ี 3.1. ด าเนินการจัดท า Interlab Comp ในการให้บริการ เทคนิคการแพทย์ 

จ านวน 2 คร้ัง/ปี ในจังหวัดปัตตานี

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 25 บาท 30 คน 2 ม้ือ 2 คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000      

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 50 บาท 30 คน 2 คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000      

กิจกรรมท่ี 3.2. อบรมพัฒนาศักยภาพ  - เพ่ือพัฒนาความรู้ของบุคลากร นักเทคนิคการแพทย์, 

Interlaboratory comparison การแลกเปล่ียนเรียนรู้ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์, 

 - ค่าวิทยากร (บุคลากรภายนอก) ประสบการณ์ อันจะก่อให้ พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

จ านวน 1,200 บาท 1 วัน 1 คน เป็นเงิน 1,200 บาท เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 1,200 

 - ค่าท่ีพักวิทยากร ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

จ านวน 1,500 บาท 1 คืน 1 คน เป็นเงิน 1,500 บาท ให้มีคุณภาพ 1,500 

 - ค่าเดินทางของวิทยากร ไป-กลับ (กทม.-ปน.)

จ านวน 3,000 บาท 1 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 6,000 บาท 6,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 25 บาท 60 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 50 บาท 60 คน เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000 

กิจกรรมท่ี 3.3. การตรวจติดตามภายในระบบบริหาร

คุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2567 

 - เตรียมเอกสาร & สถานท่ี และแจ้งเครือข่ายขอรับ 1,000 

การตรวจประเมินภายในตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2565

เป็นเงิน 1,000 บาท

 - ค่าวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)

จ านวน 1,200 บาท 6 คน 1 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท 7,200 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 25 บาท 60 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 50 บาท 60 คน เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000 

กิจกรรมท่ี 4. โครงการ : RE-Accreditation 3 (ธ.ค.66) มาตรฐานคุณภาพ LA กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ฯ ผ่านเกณฑ์ LA 100% 89,200 ผ่านการประเมิน ก.เทคนิคการแพทย์

กิจกรรมท่ี 4.1 การตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพ และพยาธิวิทยาคลินิก

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ สภาเทคนิคการแพทย์

 - เตรียม & ส่งเอกสาร,ใบสมัครขอรับการตรวจประเมิน 1,000 

เป็นเงิน 1,000 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 - ค่าตรวจประเมินเพ่ือให้คงสถานะการรับรองระบบคุณภาพ 30,000 

ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เป็นเงิน 30,000 บาท 

 - ค่าวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)

จ านวน 1,200 บาท 6 คน 1 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท 7,200 

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,500 บาท 1 คืน 6 คน เป็นเงิน 9,000 บาท 9,000 

 - ค่าเดินทางของวิทยากร ไป-กลับ (กทม.-ปน.)

จ านวน 3,000 บาท 6 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 36,000 บาท 36,000 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 25 บาท 60 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 50 บาท 60 คน เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000 

กิจกรรมท่ี 5. โครงการ : อบรมพัฒนาเคร่ือข่ายปฐมภูมิ  1.เพ่ือให้พยาบาล/ ผู้เก่ียวข้อง  1.ตัวแทนพยาบาลหรือ 2,500 

ทางด้านห้องปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้อง ประจ าหอผู้ป่วย รพ.ปัตตานี / ผู้เก่ียวข้องประจ าหอผู้ป่วย

กิจกรรมท่ี 5.1 ประชุมวิชาการเร่ืองวิธีการเก็บส่ิงส่งตรวจ รพช./ รพ.สต. ในเขต  2.ตัวแทนพยาบาลหรือ

การน าส่งส่ิงส่งตรวจท่ีถูกต้องและได้มาตรฐาน จังหวัดปัตตานี ผู้เก่ียวข้องของ รพช./

สรุปผลการปฏิบัติ/ติดตาม วิธีการเก็บส่ิงส่งตรวจ รพ.สต.จ านวน 50 คน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม การน าส่งส่ิงส่งตรวจท่ีถูกต้อง  (2 คร้ัง /ปี)

จ านวน 25 บาท 50 คน 1 ม้ือ 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,500 บาท และได้มาตราฐาน 2,500 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด กำรประเมินผล

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์

 2.เพ่ือให้ได้ส่ิงส่งตรวจท่ีดี 

มีประสิทธิภาพ

 3.เพ่ือให้แพทย์ได้รับผลการ

ตรวจวิเคราะห์ท่ีถูกต้อง

 4.เพ่ือใช้ในการประกอบ

การวินิจฉัยและการรักษา

ผู้ป่วยได้ถูกต้อง

รวม 186,600 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

14 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรดูแลรักษำ เงินบ ารุง

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยำบำลปัตตำนี

     งำนพัฒนำคุณภำพบริกำร

กิจกรรมท่ี 1 : Updateความรู้เร่ือง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เข้า แพทย์/พยาบาล บุคคลากรรพ.ปัตตานี 1,500 3,000 PCT อายุรกรรม

โรคหลอดเลือดสมองและการดูแลรักษา อบรมในการดูแลผู้ป่วย ผู้เก่ียวข้อง มีสมรรถนะในการดูแล สาขา stroke

ภายในรพ.ปัตตานี ปีละ 1 คร้ัง โรคหลอดเลือดสมอง รวม 40 คน ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

กิจกรรมท่ี 2 : รับการประเมินศูนย์โรค ในรพ.ปัตตานี หน่วยงานท่ี Stroke unit 1,500 PCT อายุรกรรม

หลอดเลือดสมอง SSCC เพ่ือพัฒนาศูนย์โรคหลอด เก่ียวข้อง รพ.ปัตตานี ผ่านการ สาขา stroke

(สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์) เลือดสมอง รพ.ปัตตานี รวม 30 คน ประเมิน SSCC

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 30 คน 50 บาท 1 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 30 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บาท 

กิจกรรมประชำสัมพันธ์เพ่ิมกำรเข้ำถึงกำรรักษำ

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยำบำลปัตตำนี

กิจกรรมท่ี 3 : World stroke day เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ ประชาชนท่ีมารับ อัตราการเข้าถึงการ ตค.66  - PCT อายุรกรรม

ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีมารับ บริการท่ีรพ.ปัตตานี การรักษาภายในระยะ สาขา stroke

บริการท่ีรพ.ปัตตานี รู้จัก NCD, OPD med เวลาไม่เกิน 4.5 ชม. OPD med/NCD

อาการของโรคหลอดเลือด 50 คน เพ่ิมมากข้ึน

สมอง ท่ีต้องรีบมารพ.

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 2. เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 2. เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

    งำนพัฒนำคุณภำพกำรดูแลรักษำผู้ป่วย

โรคหลอดเลือดสมอง เครือข่ำยจังหวัดปัตตำนี

กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมนิเทศติดตามรพ.ในเครือข่าย เพ่ือติดตามการด าเนินงาน รพช.ในจังหวัด รพช.ในจังหวัด - PCT อายุรกรรม

จังหวัดปัตตานี และให้ค าแนะน าเก่ียวกับ ปัตตานี ปัตตานี สามารถให้ สาขา stroke

การดูแลต่อเน่ืองในผู้ป่วย การดูแลรักษาผู้ป่วย ร่วมกับสสจ.

โรคหลอดเลือดสมอง โรคหลอดเลือดสมอง

ได้ตามมารตรฐานเดียวกัน สสจ

กิจกรรมท่ี 5 : ประชุมเครือข่ายโรคหลอดเลือดสมอง เพ่ือเป็นการให้ความรู้ รพช.ในจังหวัด รพช.ในจังหวัดปัตตานี 5,000 PCT อายุรกรรม

จังหวัดปัตตานี ปีละ 1 คร้ัง และช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ปัตตานี เข้าใจแนวทางปฏิบัติ สาขา stroke

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ติดตามประเด็นปัญหาท่ีพบ รวม 50 คน ในการส่งต่อผู้ป่วยโรค ร่วมกับสสจ.

จ านวน 50 คน 50 บาท 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บาท ในการส่งต่อและให้การดูแล หลอดเลือดสมอง

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ไปในแนวทางเดียวกัน

จ านวน 50 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บาท 

รวม 8,000 

50



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 2. เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

15 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำสมรรถนะ 1. เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ พยาบาลวิชาชีพ 1. รอยละของผู้เขาอบรม เงินบ ารุง พว.สุรีรัตน์/

พยำบำลในกำรดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคหัวใจและหลอดเลือด การดูแลและติดตามตาม จ านวน 120 คน 2. ร้อยละของพยาบาลมี 36,200 พว.ซาลีฮา

กิจกรรม : แนวทาง CPG ACS (2 วัน) สมรรถนะในการดูแลผู้ป่วย

- Update guideline 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ ในระดับดี

- Interprete EKG พยาบาลวิชาชีพในการ 3. ร้อยละของพยาบาลมี

- บทบาทผู้จัดการรายกรณี ดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคหัวใจ ทักษะในการแปลผล EKG

- วางแผนจ าหน่าย และหลอดเลือด  ในระดับดี

 - คาอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 100 คน 2 วัน เปนเงิน 10,000 บาท 10,000 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม     

จ านวน 25 บาท 100 คน 2 วัน 2 ม้ือ เปนเงิน 10,000 บาท            10,000 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร

จ านวน 14 ช่ัวโมง 600 บาท เปนเงิน 8,400 บาท 8,400 

 - ค่าเดินทางวิทยากร

จ านวน 2,500 บาท 2 เท่ียว 1 คน เปนเงิน 5,000 บาท 5,000 

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,400 บาท 2 วัน 1 คน เปนเงิน 2,800 บาท 2,800 

รวม 36,200 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

16 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้แบบองค์รวมแก่ผู้ป่วย  - เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคหืดและผู้ปกครอง  -ผู้ป่วยเด็กโรคหืด  -จ านวนผู้ป่วยเด็ก เงินบ ารุง/สสจ. แบบประเมิน  - ก.กุมารเวชกรรม

โรคหืดเด็กและครอบครัว (asthma camp) ท่ีบุตรหลานเป็นโรคหืดมีความเข้าใจ ท่ีมีปัญหาในการใช้ โรคหืดมีการขาดนัด 10,800       ความพึงพอใจ   - กลุ่มงานเภสัชกรรม

เก่ียวกับโรคหืด และตระหนักถึง ยา (poor compliance) ลดลง ผู้เข้าร่วมประชุม

 - ค่าอาหารกลางวัน ความส าคัญของการใช้ยาควบคุม

จ านวน 50 บาท 90 คน เป็นเงิน 4,500 บาท อาการอย่างต่อเน่ือง 4,500 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  -เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคหืดและผู้ปกครอง  -ผู้ป่วยเด็กโรคหืด  -ผู้ป่วยเด็กโรคหืด  

จ านวน 90 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,500 บาท ท่ีบุตรหลานเป็นโรคหืดมีความเข้าใจ ท่ีมีปัญหาหืดก าเริบ ท่ีมีภาวะหายใจล้มเหลว 4,500 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร และสามารถป้องกันการเกิดอาการ รุนแรงและมีภาวะ ไม่มีภาวะหายใจ

จ านวน 6 คน 300 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท หืดก าเริบโดยการจัดการส่ิงแวด หายใจล้มแหลว ล้มเหลวซ้ า 1,800 

 ค่าพาหนะ เป็นเงิน.............บาท ล้อมในบ้านและก าจัดสารก่อ  -จ านวนผู้ป่วยเด็ก

ภูมิแพ้ในบ้านได้อย่างถูกต้อง โรคหืดท่ีมาพ่นยา

ท่ีห้องฉุกเฉินมีจ านวน

ลดลง

รวม 10,800 

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

17 โครงกำรอบรมวิชำกำร กำรส่องกล้องระบบ  1.เพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับการส่องกล้อง จ านวน 60 คน ต่อวัน  1.ผู้เข้าร่วมโครงการ งบเอกชน  1.จ านวนผู้เข้า ศูนย์ส่องกล้อง-

ทำงเดินอำหำร ระบบทำงเดินน้ ำดี และตับอ่อน ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ าดี  -ศัลยแพทย์ และ  2.แพทย์ท่ีส่องกล้อง- 50,000 ร่วมอบรม ทางเดินอาหาร

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให้ความรู้และฝึกอบรม และตับอ่อน พยาบาลห้องผ่าตัด ทางเดินอาหาร มีความรู้ 50,000  2.คะแนน pretest รพ.ปัตตานี

การส่องกล้องทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ าดี  2.เพ่ิมพูนประสบการณ์ในการส่องกล้อง  - รพ.ปัตตานี และทักษะเพ่ิมข้ึน post test

และตับอ่อน ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินน้ าดี ทุกสหวิชาชีพ  3.พยาบาลช่วย

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และตับอ่อน ส่องกล้องมีทักษะ

จ านวน 50 บาท 42 คน 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท  3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการส่องกล้อง เพ่ิมมากข้ึน

 - ค่าอาหารกลางวัน ของแพทย์ และผู้ช่วย

จ านวน 50 บาท 42 คน 2 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก)

จ านวน 600 บาท 7 ชม. 2 คน 2 วัน เป็นเงิน 16,800 บาท

 - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 2 เท่ียว)

จ านวน 3,000 บาท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 12,000 บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 2 คน 2 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท

 - ค่าไวนิล

จ านวน 1,000 บาท 5 แผ่น เป็นเงิน 5,000 บาท

 - ค่าของท่ีระลึก 

จ านวน 1,500 บาท 2 คน เป็นเงิน 3,000 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมให้ความรู้และฝึกอบรม  1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เก่ียวกับ  -ศัลยแพทย์ และพยาบาล  1.ผู้เข้าร่วมโครงการ 50,000      50,000       1.จ านวนผู้เข้าอบรม ศูนย์ส่องกล้อง-

การส่องกล้องล าใส้ใหญ่ และการรักษาโดยการผ่าตัด การส่องกล้องล าใส้ใหญ่ ห้องผ่าตัด รพ.ปัตตานี มีความรู้ความเข้าใจ  2.คะแนน pretest ทางเดินอาหาร

ESD/EMR  2. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ใน เก่ียวกับการส่องกล้อง post test รพ.ปัตตานี

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม การส่องกล้องของล าไส้ใหญ่ จ านวน 60 คน ต่อวัน  2.แพทย์ท่ีส่องกล้อง

จ านวน 25 บาท 42 คน 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท  3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพการส่องกล้อง ล าไส้ใหญ่ มีความรู้

 - ค่าอาหารกลางวัน ล าใส้ใหญ่ของแพทย์ และผู้ช่วย และทักษะเพ่ิมข้ึน

จ านวน 50 บาท 42 คน 2 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท  3.พยาบาลช่วย

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคคลภายนอก) ส่องกล้องมีทักษะ 

จ านวน 600 บาท 7 ชม. 2 คน 2 วัน เป็นเงิน 16,800 บาท เพ่ิมมากข้ึน

 - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 2 รอบ)

จ านวน 3,000 บาท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 12,000 บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 2 คน 2 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท

 - ค่าไวนิล

จ านวน 1,000 บาท 5 แผ่น เป็นเงิน 5,000 บาท

 - ค่าของท่ีระลึก 

จ านวน 1,500 บาท 2 คน เป็นเงิน 3,000 บาท

รวม 100,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

18 โครงกำร เพ่ือพัฒนำศักยภำพและเพ่ิมสมรรถนะ  1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการสู่  - อัตราการเสียชีวิต มค.-มีค.67 งบ สสจ. ทุก 3 เดือน SP สาขา

กำรดูแลทำรกแรกเกิดให้กับบุคลำกรสำธำรณสุข ความเป็นเลิศ (Service Excellence) ของทารกน้อยกว่า ทารกแรกเกิด

ด้านการดูแลทารกแรกเกิด 3.5 รายต่อ 1,000

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม ราย ทารกแรกเกิด

สมรรถนะให้กับบุคลากร มีชีพ

สาธารณสุขในเครือข่ายทุกระดับ  -ภาวะแทรกซ้อน

3.เพ่ือให้โรงพยาบาลและเครือข่าย จากการส่งต่อทารก 

มีการพัฒนาระบบบริการตาม ลดลง ร้อยละ 10

Service plan ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน  -ลดการส่งต่อออก

4.เพ่ือลดป่วย ลดตาย ลดความ นอกจังหวัดและ

แออัด ลดการส่งออกนอกจังหวัด เขตสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือทบทวนทักษะ และเขตสุขภาพ

การกู้ชีพทารกแรกเกิด (NCRP)  - แพทย์และพยาบาลท่ีดูแล แพทย์และพยาบาลท่ีดูแล ผลการประเมินความรู้

 - ค่าอาหารกลางวัน ทารกแรกเกิดสามารถท าการกู้ชีพ ทารกแรกเกิดในเครือข่าย บุคคลากรหลังการ 37,000

จ านวน 70 คน 80 บาท 2 วัน เป็นเงิน 11,200 บาท ทารกแรกเกิดได้อย่างเหมาะสม จังหวัดปัตตานี 2 รุ่น รวม อบรมมีคะแนน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 130 คน/ทีมวิทยากร (Post test)มากกว่า

จ านวน 70 คน 35 บาท 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 9,800 บาท 80 คิดเป็นร้อยละ 80

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร

จ านวน 500 บาท 4 ช่ัวโมง 2 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม

จ านวน 4 กลุ่ม 1 คน 500 บาท 3 ชม. 2 วัน เป็นเงิน 12,000 บาท

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 2. อบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือทบทวนการดูแล  - บุคลากรมีความเข้าใจและ แพทย์และพยาบาลท่ีดูแล แบบประเมินความพึงพอใจ 12,250 12,250 

ทารกและการส่งต่ออย่างปลอดภัย (referral audit) ตระหนักถึงความส าคัญในข้ันตอน ทารกแรกเกิดในเครือข่าย

 - ค่าอาหารกลางวัน การดูแลและส่งต่อทารก จังหวัดปัตตานี 

จ านวน 65 คน 80 บาท เป็นเงิน 5,200 บาท / ทีมวิทยากร

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 65คน

จ านวน 65 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,550 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร

จ านวน 500 บาท 5 ช่ัวโมง เป็นเงิน 2,500 บาท

กิจกรรมท่ี 3. อบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลทารก พัฒนาสมรรถนะด้านการสอน  - พยาบาลเฉพาะทาง แบบประเมินความพึงพอใจ 4,000 4,000 

และทักษะการกู้ชีพทารก ของพยาบาลเฉพาะทาง ทารกแรกเกิดวิกฤต(NNP)

 - ค่าอาหารกลางวัน ทารกแรกเกิดวิกฤต (NNP)

จ านวน 40 คน 50 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท บุคลากรมีความรู้และทักษะในการ  - พยาบาลประจ าหอผู้ป่วย ผลการประเมินความรู้

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ดูแลทารกในปัญหาท่ีพบบ่อย ท่ีดูแลทารกหลังคลอด  บุคคลากรหลังการ

จ านวน 40 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,000 บาท และสามารถท าการกู้ชีพทารกได้ จ านวน 40 คน / ทีม อบรมมีคะแนน

วิทยากร (Post test) มากกว่า 80

คิดเป็นร้อยละ 80

รวม  53,250
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

19 โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม (SHA)  - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี หัวหน้ากลุ่มงานฯ  1.ร้อยละของบุคลากร เงินบ ารุง ทุก 3 เดือน ก.การพยาบาล 

กิจกรรมท่ี 1. ส่งเสริมหลักจริยธรรม การพัฒนาจิต, มีจิตวิญญาณ หัวหน้าหอผู้ป่วย ลาออก/โยกย้าย 41,240 41,240 14 กลุ่ม, 

  1.แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม (SHA) ความเป็นมนุษย์ ความสุขใน รองหัวหน้าหอ ลดลงจากเดิม หอผู้ป่วย 30 หอ

  2.ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานของการส่งเสริมจริยธรรม การท างาน ความรู้สึกภาคภูมิใจ ผู้ป่วย  2.ร้อยละความผูกพัน

  3.ประเมินจริยธรรมในหน่วยงาน เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูล มีพลังใจในการท างาน ในองค์กรมากกว่า 85%

  4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ " SHA "  3.ร้อยละของบุคลากร

 - ค่าอาหารกลางวัน มีจริยธรรมมากกว่า 85%

จ านวน 50 บาท 81 คน 2 วัน เป็นเงิน 8,100 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 81 คน 2 วัน 2 ม้ือ เป็นเงิน 8,100 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จ านวน 1,200 บาท 7 ชม. 1 คน 2 วัน เป็นเงิน 16,800 บาท

 - ค่าเดินทางวิทยากร

จ านวน 2,500 บาท 2 เท่ียว 1 คน เป็นเงิน 5,000 บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,600 บาท 2 วัน 1 คน เป็นเงิน 3,200 บาท

  5.น าหลักจริยธรรม มาใช้ในการท างาน ท าสมาธก่อน-หลังเข้าประชุม

  6.ส่งเสริม กระตุ้นเตือนการน าเอาหลักจริธรรมมาใช้ ในหน่วยงาน 

 ท าบอร์ดคุณงามความดี ยกย่องคนดี บุคคลต้นแบบ 

การท าเสียงตามสายเพ่ือปลูกฝังในจิตใจ  

รวม  41,240
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

20 โครงกำรกฏหมำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรประกอบวิชำชีพ  - เพ่ือให้พยาบาลมีคามรู้ พยาบาลวิชาชีพ 1)องค์กรพยาบาล/ เงินบ ารุง NSO

พยำบำลและจริยธรรมวิชำชีพพยำบำล ความเข้าใจในเร่ือง โรงพยาบาลปัตตานี หอผู้ป่วยมีจริยธรรม 84,400 84,400 พว.ไพศาล

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรม กฏหมายวิชาชีพพยาบาล วิชาชีพพยาบาล

วิชาชีพพยาบาล จริยธรรม จรรยาบรรณ 2.)คะแนนด้าน

 - ค่าอาหารกลางวัน รวมถึงมีเจตคติตต่การ จริยธรรมวิชาชีพ

จ านวน 100 คน 50 บาท 2 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 20,000 บาท ให้การพยาบาล พยาบาลผผ่านเกณฑ์

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ80

จ านวน 100 คน 25 บาท 2 วัน 2 ม้ือ 2 รุ่น เป็นเงิน 20,000 บาท 3)บุคลากรพยาบาล

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร สามารถตัดสินใจทาง

จ านวน 1,200 บาท 6 ชม. 2 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 28,800 บาท จริยธรรมวิชาชีพผ่าน

 - ค่าท่ีพักวิทยากร เกณฑ์ร้อยละ80

จ านวน 1,400 บาท 2 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 5,600 บาท

 - ค่าเดินทางวิทยากร

จ านวน 2,500 บาท 2 เท่ียว 2 รุ่น เป็นเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2. นิเทศความเส่ียงทางจริยธรรม 10,000 10,000 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 100 คน 25 บาท 2 วัน 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บาท

รวม 94,400 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

21 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรค้นคว้ำควำมรู้ใหม่  1.เพ่ือพัฒนางานวิจัยในงานประจ า  - บุคลากร รพ.ปัตตานี  1.มีผลงานวิจัย มค.-มีค.67 เมย.-มิย 67 กค.-กย.67 เงินบ ารุง  1.จ านวนผู้เข้าร่วม พรส/ พ.ศิริลักษณ์

อย่ำงเป็นระบบและพัฒนำอจ.แพทย์ (ต่อเน่ืองจำกปี 2566)  2.เพ่ือน าเสนองานวิจัยวิชาการ ทุกสหวิชาชีพและ สหวิชาชีพสาขาละ 512,200 อบรม

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการค้นคว้าความรู้ใหม่  3.เพ่ือน าผลงานวิจัยมาปรับ บุคลากรสาธารณสุข 1 เร่ือง/ ปี  2.จ านวนโครงการ

อย่างเป็นระบบ วิธีใช้ในเวชปฏิบัติ ภายนอก รพ.ปัตตานี  2.น าเสนอผลงาน วิจัยท่ีถูกน าเสนอ

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน 14 วัน วิจัย 10 เร่ือง/ ปี หัวข้อเพ่ือวางแผน

จ านวน 50 บาท 50 คน 14 วัน เป็นเงิน 35,000 บาท  3.ตีพิมพ์วารสาร ท าวิจัย 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5 เร่ือง/ ปี 3.จ านวนผลงานวิจัย

จ านวน 25 บาท 50 คน 2 ม้ือ 14 วัน เป็นเงิน 35,000 บาท ท่ีส าเร็จและสามารถ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก) น าเสนอผลงานได้

จ านวน 1,600 บาท 1 คน 14 วัน 7 ชม. เป็นเงิน 156,800 บาท  4.จ านวนผลงานวิจัย

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ) ท่ีได้รับการตีพิมพ์

จ านวน 600 บาท 2 คน 14 วัน 7 ชม. เป็นเงิน 117,600 บาท ในวารสาร

 - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ 5 คร้ัง จ านวน 3 คน)

จ านวน 3,000 บาท 1 คน 7 เท่ียว เป็นเงิน 21,000 บาท

จ านวน 1,000 บาท 2 คน 14 เท่ียว เป็นเงิน 14,000 บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 3 คน 2 วัน 7 คร้ัง เป็นเงิน 50,400 บาท

 - ค่าตกแต่งสถานท่ีอบรม (ไวนิล)

จ านวน 1,000 บาท 2 แผ่น เป็นเงิน 2,000 บาท

 - ค่าประกาศนียบัตร

จ านวน 100 บาท 30 ใบ เป็นเงิน 3,000 บาท

59



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองเขียน

จ านวน 1,500 บาท 2 คน เป็นเงิน 3,000 บาท

 - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์

จ านวน 1,000 บาท 10 ชุด เป็นเงิน 10,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 : น าเนอผลงานวิจัยจากการอบรม กค.-กย.67

ปฏิบัติการค้นคว้าความรู้ใหม่

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 25 คน 2 วัน เป็นเงิน 2,500 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 25 คน 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 2,500 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรภายนอก)

จ านวน 1,600 บาท 1 คน 2 วัน 7 ชม. เป็นเงิน 22,400 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)

จ านวน 600 บาท 2 คน 2 วัน 7 ชม. เป็นเงิน 16,800 บาท

 - ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)

จ านวน 3,000 บาท 1 คน 1 เท่ียว เป็นเงิน 3,000 บาท

จ านวน 1000 บาท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 2,000 บาท

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,200 บาท 3 คน 2 วัน 1 คร้ัง เป็นเงิน 7,200 บาท

 - ค่าตกแต่งสถานท่ีอบรม (ไวนิล)

จ านวน 1,000 บาท 3 แผ่น เป็นเงิน 3,000 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่าประกาศนียบัตร

จ านวน 100 บาท 30 ใบ เป็นเงิน 3,000 บาท

 - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์

จ านวน 200 บาท 10 ชุด เป็นเงิน 2,000 บาท

รวม 512,200 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

22 โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2567  - เพ่ือให้หน่วยงานสามารถ หน่วยงานตามโครงสร้าง หน่วยงานสามารถ เงินบ ารุง หน่วยงานสามารถ กลุ่มภารกิจ

กิจกรรม : เขียนแบบประเมินการควบคุม โรงพยาบาล เขียนแบบประเมิน 68,800 เขียนแบบประเมิน อ านวยการ

ให้ความรู้ด้านการควบคุมภายในประจ าปี 2567 ภายในท่ีเก่ียวข้องได้  ปค.4 ปค 5 แบบ  ปค.4 ปค 5 แบบ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ติดตาม Flow ติดตาม Flow 
จ านวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 คน 2 วัน เป็นเงิน 33,600 บาท กระบวนงาน ได้ 33,600 

 - ค่าพาหนะวิทยากร (ไป-กลับ) ถูกต้อง

จ านวน 3,000 บาท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 12,000 บาท 12,000 

 - ค่าท่ีพัก

จ านวน 1,800 บาท 2 คน 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท 7,200 

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 80 คน 2 วัน เป็นเงิน 8,000 บาท 8,000 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25บาท 2ม้ือ 80คน 2วัน เป็นเงิน 8,000 บาท 8,000 

รวม 68,800 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

23 โครงกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ  - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้ หน่วยงานตามโครงสร้าง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ เงินบ ารุง เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ กลุ่มภารกิจ

งำนสำรบรรณและงำนทรัพย์ ประจ ำปี 2567 เก่ียวกับระเบียบ และข้อกฎหมาย ภารกิจอ านวยการและ ความเข้าใจเพ่ิม 10,000 ความเข้าใจเพ่ิม อ านวยการ

 - ค่าอาหารกลางวัน ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติ ผู้สนใจ มากข้ึน

จ านวน 50 บาท 50 คน 2 คร้ัง เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 5,000

จ านวน 25 บาท 50 คน 2 คร้ัง 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บาท

รวม 10,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

24 โครงกำรพัฒนำกำรพยำบำลสู่ NQA award ปี 2570  1.เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ หัวหน้ากลุ่มงานฯ 1.กระบวนการเตรียม เงินบ ารุง ทุก 1 เดือน กลุ่มงานการพยาบาล 

กิจกรรมท่ี 1. เตรียมขอรับการประเมินรับรอง เส้นทางการรับรองคุณภาพ หัวหน้าหอผู้ป่วย ความพร้อมการประกัน 109,700 14 กลุ่ม, 

คุณภาพการพยาบาล การพยาบาลสู่ NQA award รองหัวหน้าหอผู้ป่วย คุณภาพการพยาบาล หอผู้ป่วย 30 หอ

  1. ทบทวน/แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  2.เพ่ือสร้าง/กระตุ้นการเรียนรู้ ครบถ้วน 100%

  2. ทบทวน/ถอดรหัสมาตรฐานการพยาบาล การประกันคุณภาพการพยาบาล 2. ขอรับรองคุณภาพ

  3. ก าหนดทิศทางการพัฒนาในแต่ละหมวด ในทีมผู้บริหารทางการพยาบาล การพยาบาล ปี 2567

  4. เขียนแบบประเมินตนเองระดับกลุ่มงาน  3.เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล

การพยาบาล : SAR NSO วัดและประเมินผลจากหน่วยงาน

  5. สรุป SAR NSO ส่ือสารลงสู่การปฏิบัติ ภายนอกโรงพยาบาล

  6. เขียนแบบประเมินตนเองระดับหน่วยงาน

  7. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "Pre Survey QA"

  - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 102 คน 3 วัน เป็นเงิน 15,300 บาท 15,300

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 102 คน 3 วัน 2 ม้ือ เป็นเงิน 15,300 บาท 15,300

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 

จ านวน 1,200 บาท 7 ชม. 2 คน 3 วัน เป็นเงิน 50,400 บาท 50,400

 - ค่าเดินทางวิทยากร

จ านวน 2,500 บาท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 10,000 บาท 10,000

 - ค่าท่ีพักวิทยากร

จ านวน 1,450 บาท 3 วัน 2 คน เป็นเงิน 8,700 บาท 8,700
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1.สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

  8. ทบทวน/จัดเตรียมเอกสารคุณภาพสอดคล้อง

แบบประเมินตนเอง

  9. นิเทศ/ประเมินภายใน

    -หัวหน้าหอผู้ป่วยน าเสนอผลการพัฒนา 7 หมวด

    -หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลน าเสนอภาพรวม

    -หัวหน้าพยาบาล น าเสนอภาพ NSO

  10. รับการประเมินจากภายนอกโดยทีมเครือข่ายในเขต 12

  - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 100 คน 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 100 คน 1 วัน 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บาท 5,000

รวม 109,700 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

25 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพจิตและจิตเวชในเด็ก  1.เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการ  -ร้อยละ 80  ผู้เข้ารับ เงินบ ารุง ประเมินความรู้ ก.จิตเวขและ

 ปี 2567 โรคทางจิตเวชเด็ก ใน จ.ปัตตานี การอบรม มีความรู้ ก่อนและหลังของ ยาเสพติด

กิจกรรมท่ี 1. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับโรคทางจิตเวชเด็ก  2.เพ่ือลดปัญหาพฤติกรรม  - ครูระดับช้ัน ความสามารถในการ 7,000 7,000 ผู้เข้ารับการอบรม น.ส.นูรฮายาตี  อามิง

และการจัดระบบการส่งต่อเพ่ือเข้าถึงการตรวจวินิจฉัย ก้าวร้าวรุนแรงในเด็กและเด็กท่ีมี ประถมศึกษา  จัดการกับพฤติกรรม

ให้กับครูประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง ปัญหาพฤติกรรมได้รับการรักษา จ านวน  30  คน ท่ีไม่เหมาะสม

 - ค่าอาหารกลางวัน อย่างต่อเน่ือง  - จนท.รพ.ปัตตานี ในเด็กได้

จ านวน 40 คน 50 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท  3.เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความเข้มแข็ง จ านวน 10 คน  -ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ทางจิตใจสามารถจัดการกับปัญหา รวม 40 คน การอบรมสามารถ

จ านวน 40 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,000 บาท ท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวได้ น าความรู้เก่ียวกับ

 - ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน 3,000 บาท  4.เพ่ือให้ผู้ปกครองมีการเสริม โรคทางจิตเวชเด็ก

เครือข่ายร่วมกันในกลุ่มผู้ปกครอง และสามารถคัดกรอง

โรคทางจิตเวชในเด็กเพ่ือเป็น เด็กท่ีมีภาวะส่ียง

การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โรคทางจิตเวชเด็กได้

 5.เพ่ือให้ครูระดับช้ันประถมศึกษา เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง

มีทักษะการคัดกรองเด็กท่ีมีภาวะ การตรวจวินิจฉัย

โรคทางจิตเวชเด็กได้อย่างถูกต้อง โรคทางจิตเวชเด็ก

และเข้าถึงระบบการส่งต่อ

เด็กเพ่ือเข้ามารับบริการท่ี

คลินิกทางจิตเวช รพ.ปัตตานี

ได้อย่างรวดเร็ว

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 2. ให้ความรู้เร่ืองการปรับพฤติกรรมและ  - ผู้ปกครอง 5,000         5,000         

การเสริมสร้างพลังใจ (Self-help group) จ านวน  20  คน

ในกลุ่มผู้ปกครองท่ีมารับบริการท่ีคลินิกจิตเวช  - จนท.รพ.ปัตตานี

และโรงพยาบาลปัตตานี จ านวน 10 คน

 - ค่าอาหารกลางวัน รวม 30 คน

จ านวน 30 คน 50 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 30 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บาท

 - ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,000 บาท

รวม 12,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

26 โครงกำร ออกหน่วยให้บริกำรตรวจเอกซเรย์เชิงรุก  1..ในการตรวจสุขภาพประจ าปี  1.ผู้รับบริการจาก  1.สามารถให้บริการ ไม่ใช้เงิน จ านวนผู้รับบริการ รังสีวิทยา

โดยรถเอกซเรย์เคล่ือนท่ีนอกสถำนท่ี ผู้รับบริการได้บริการตรวจ หน่วยงานต่างๆท่ีมี ตรวจเอกซเรย์ปอด ในการตรวจ

เอกซเรย์ปอดแบบ one stop service การตรวจสุขภาพ ได้ร้อยละ 80 ของ เอกซเรย์ปอด

  2.ในกรณีท่ีมีการระบาดของ ประจ าปี จ านวนคร้ังท่ีหน่วยงาน

โรคติดต่อท่ีจ าเป็นต้องมีการ  2.กลุ่มประชาชนท่ีมี ต่างๆย่ืนค าขอรับบริการ

เอกซเรย์ปอด เช่น TB Covid ความเส่ียงในการ

ชุมชนสามารถเข้าถึงบริการ ติดเช้ือโรคติดต่อ

โดยไม่ต้องเดินทางรับบริการท่ี รพ. เช่น TB , COVID 19

 3.ลดความแออัดของผู้รับบริการ  3.ผู้ต้องขังในเรือนจ า

และลดความเส่ียงของการติดเช้ือ

ในกรณีท่ีผู้ป่วยเป็นโรคติดเช้ือ

รวม - 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

27 โครงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้ควำมรู้เพ่ือ บุคลากรได้รับการฝึกอบรม  - บุคลากรกลุ่มงาน บุคลากรเข้าร่วม ไม่ใช้เงิน จ านวนผู้เข้าร่วม ก.รังสิวิทยา

พัฒนำคุณภำพในกำรบริกำร เร่ืองส าคัญเพ่ือน าไปใช้ใน รังสีวิทยา อบรม ไม่น้อยกว่า ประชุม

กิจกรรม : การปฏิบัติงานและได้รับการ ร้อยละ 80

 บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาโดยการ ฝึกอบรมในเร่ือง ประเมินมาตรฐานงาน

ดังต่อไปน้ี รังสีวินิจฉัย

1 คร้ัง/เร่ือง/ปี

 1.การประกันคุณภาพงานรังสีวินิจฉัย พย.

 2. การป้องกันอันตรายจากรังสี มค.

 3. การช่วยฟ้ืนคืนชีพ มีค.

 4. การป้องกันและการบรรเทาอัคคีภัยภัยธรรมชาติ พค

และอุบัติภัย

 5.การป้องกันการแพร่เช้ือภายในโรงพยาบาล มิย.

 6.ทักษะการเคล่ือนย้าย กค.

รวม - 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

28 โครงกำร SABARANG SMART KIDS 5 ด้ำน   - เพ่ือให้เด็ก 0-5 ปี มีสุขภาวะ เด็ก 0-5 ปี ร้อยละของ เด็ก0-5 ปี เงินทุนสุขภาพ  เด็ก 0-5 ปี ก.เวชกรรสังคม

(เด็ก 0-5 ปี พัฒนำกำรสมวัย สูงดีสมส่วน (พัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน (เกิดต้ังแต่ 1 ต.ค.62 ) (เกิดต้ังแต่ 1 ต.ค62) ต าบล (เกิดต้ังแต่ 1 ต.ค62) วิธิรา/แวอัศวาณี

วัคซีนครบตำมเกณฑ์ ฟันไม่ผุ และไม่ซีด) วัคซีนครบตามเกณฑ์ ฟันไม่ผุ มีสุขภาพดีท้ัง 5 171,200 มีพัฒนาการสมวัย  

ปีงบประมำณ 2567  และไม่ซีด) ด้าน ≥ 65 มีภาวะโภชนาการ

 1.ป้ายไวนิลโครงการขนาด 1.2*2.5เมตร 750 สูงดีสมส่วนวัคซีน

เป็นเงิน 750 บาท ครบตามเกณฑ์  

 2.ค่าอาหารกลางวันส าหรับประชุมช้ีแจงและวางแผนการ ฟันไม่ผุ และไม่มี

ด าเนินงาน พ่ีล้ียงชุมชน /อสม./ จนท.ทันตภิบาล ภาวะซีดครบ

จ านวน 35 คน 80 บาท เป็นเงิน 2,800 บาท 2,800 ท้ัง 5 ด้าน

 3.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ส าหรับประชุมช้ีแจงและ

วางแผนการด าเนินงาน พ่ีล้ียงชุมชน /อสม/ จนท.ทันตภิบาล

จ านวน 35 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,450 บาท 2,450 

 4.ค่าอาหารกลางวัน.จัดเวทีแลกเปล่ียนสัญจรทุกชุมชนๆ

จ านวน 30 คน 10 ชุมชน 300 คน 80 บาท เป็นเงิน 24,000 บาท 24,000

 5.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จัดเวทีแลกเปล่ียนสัญจร

ทุกชุมชนๆ

จ านวน 30 คน 10 ชุมชน 300 คน 35 บาท 2 ม้ือ  21,000

เป็นเงิน 21,000 บาท

 6.ค่านมกล่องเสริมโภชนาการปริมาณ 250ml 70,000

จ านวน 200 ลัง 350 บาท เป็นเงิน 70,000 บาท

(*แจกเด็ก0-5 ปีท่ีมีภาวะโภชนาการต่ ากว่าเกณฑ์)
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 1. สร้ำงควำมเช่ือม่ันในควำมเป็นโรงพยำบำลท่ีเป็นเลิศตอบโจทย์สังคม

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 7.ค่าของขวัญให้เด็กในกิจกรรมค้นหา

 Star Smart kids เป็นเงิน 50,000 บาท 50,000

  7.1ของเล่นส่งเสริมพัฒนาการตามวัย อายุ 1 ปี 

จ านวน 5 คน 10 ชุมชน 200 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท   

  7.2 ของเล่นส่งเสริมพัฒนาการตามวัย อายุ 2 ปี

จ านวน 5 คน 10 ชุมชน 250 บาท เป็นเงิน 12,500 บาท   

  7.3 ของเล่นส่งเสริมพัฒนาการตามวัย อายุ 3 ปี 

จ านวน 5 คน 10 ชุมชน  300 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท

  7.4 ของเล่นส่งเสริมพัฒนาการตามวัย อายุ 5 ปี

จ านวน 5 คน 10 ชุมชน 350 บาท เป็นเงิน 17,500 บาท

 8.กระดาษเกียรติบัตร  200 ใบ 

จ านวน 200 บาท 1 แพ็ค เป็นเงิน 200 บาท 

รวม 171,200 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

29 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรดูแลต่อเน่ือง เงินบ ำรุง กลุ่มงำนกำร

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเชิงปฎิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพ  1.เพ่ือเพ่ิมศักยภำพพยำบำลชุมชน พยำบำลวิชำชีพ  -ร้อยละ 80 ของ 3,000 3,000 6,000  - ผลกำรประเมิน พยำบำลชุมชน    

พยำบำลชุมชน คปสอ. เมืองปัตตำนี ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถใน ผู้รับผิดชอบงำน ผู้เข้ำรับกำรอบรม ควำมรู้หลังกำรอบรม เบ็ญจภรณ์   

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม   กำรให้กำรพยำบำลผู้ป่วย กำรพยำบำลชุมชน มีควำมรู้ สำมำรถ  -อัตรำกำรเกิดภำวะ กมณณัธ

จ ำนวน 25 บำท 30 คน 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 3,000 บำท ท่ีบ้ำนอย่ำงถูกต้องเหมำะสม คปสอ.เมืองปัตตำนี ให้กำรพยำบำล แทรกซ้อนท่ีบ้ำน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ จ ำนวน 30 คน ผู้ป่วยท่ีบ้ำนได้อย่ำง

จ ำนวน 50 บำท 30 คน 2 วัน เป็นเงิน 3,000 บำท  2.เพ่ือให้พยำบำลชุมชน เหมำะสม

ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมทีมเครือข่ำยงำนเย่ียมบ้ำน  1.เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำร ผู้รับผิดชอบของงำน   -อัตรำผู้ป่วย 500 500 1,000  -อัตรำผู้ป่วยส่ง กลุ่มงำนกำร

 คปสอ.เมืองปัตตำนี    ดูแลต่อเน่ืองและติดตำม เย่ียมบ้ำน หน่วย ส่งกลับ จำก รพ. กลับจำก รพ.ได้รับ พยำบำลชุมชน 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ผลด ำเนินงำนเย่ียมบ้ำน บริกำรใน คปสอ. ได้รับกำรเย่ียม กำรเย่ียมบ้ำนภำย โนรอัยดำ   

จ ำนวน 25 บำท 20 คน 2 คร้ัง เป็นเงิน 1,000 บำท เมืองปัตตำนี บ้ำนภำยใน 14วัน ใน 14วัน  บุสร์รอ

จ ำนวน 20 คน ร้อยละ 100      -ร้อยละควำมพึงพอใจ

 -ควำมมพึงพอใจ ของทีมเย่ียมบ้ำน

ของทีมเย่ียมบ้ำน

มำกกว่ำร้อยละ80

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมคณะท ำงำนทีมหมอครอบครัว/  1.เพ่ือติดตำมผลกำร ทีมหมอครอบครัว/  - ผู้ป่วยท่ีมีอำกำร 425 425 850  -ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มงำนกำร

ทีมสหวิชำชีพ 6 เดือน:คร้ัง (2 คร้ัง:ปี) ด ำเนินงำนเย่ียมบ้ำนใน ทีมสหวิชำชีพ ซับซ้อนได้รับกำร ท่ีได้รับกำรเย่ียม พยำบำลชุมชน 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม เคส 10 เสือ อ ำเภอเมืองปัตตำนี เย่ียมโดยทีมสห บ้ำน สำมำรถควบ โนรอัยดำ   

จ ำนวน 25 บำท 17 คน 2 คร้ัง เป็นเงิน 850 บำท  จ ำนวน 17 คน วิชำชีพและได้รับ คุมภำวะโรค/ดูแล บุสร์รอ

ค ำแนะน ำอย่ำง ตัวเองได้

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2. กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2. กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อ รพ. และคุณภำพในกำรให้บริกำร

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

ต่อเน่ือง เหมำะสม

มีคุณภำพชีวิตท่ีดี

ข้ึน ร้อยละ 100

กิจกรรมท่ี 4 : รับกำรนิเทศงำนเย่ียมบ้ำนและดูแล  1.เพ่ือให้ได้รับกำรนิเทศงำน ทีมนิเทศงำนระดับ  - คปสอ.เมืองปัตตำนี 675 675 ผลกำรนิเทศงำน

ผู้ป่วยแบบประคับประคองจำกคณะกรรมกำรนิเทศงำน เย่ียมบ้ำนและดูแลผู้ป่วย จังหวัด 10 คน ได้รับกำรนิเทศงำน จำกคณะกรรมกำร

ระดับจังหวัด แบบประคับประคอง ผู้รับผิดชอบงำน จำกคณะกรรมกำร นิเทศงำนระดับจังหวัด

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จำกคณะกรรมกำรนิเทศ เย่ียมบ้ำนหน่วย ระดับจังหวัด ปี

จ ำนวน 25 บำท 27 คน เป็นเงิน 675 บำท งำนระดับจังหวัด บริกำรคปสอ.เมือง ละ 1 คร้ัง

ปัตตำนี

รวม 8,525 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

30 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพกำรบริบำลฟ้ืนฟู กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภำพ

สภำพระยะกลำง (Intermediate Care : IMC) จังหวัดปัตตำนี

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนำ application ติดตำมผู้ป่วย IMC  - เพ่ือให้กำรส่งต่อข้อมูล สหวิชำชีพท่ีเก่ียวข้อง  - มีapplication / / / /  -  - ควำมพึงพอใจของ คุณวรันธร ทองเหม

จังหวัดปัตตำนี (Pattani IMC Link)  ติดตำมและผลกำรฟ้ืนฟู ในกำรดูแลผู้ป่วยIMC : Pattani IMC Link ผู้ใช้งำนapplication งำนกำยภำพบ ำบัด

สมรรถภำพผู้ป่วยระยะกลำง รพ.ปัตตำนีและรพช. เช่ือมโยง-ข้อมูลระหว่ำง  - กำรบันทึกผลกำร

ผ่ำน application  ในจังหวัดปัตตำนี โรงพยำบำลปัตตำนี ติดตำมทันก ำหนด

ครบถ้วน รวดเร็ว กับโรงพยำบำลชุมชน เป็นรำยเดือน

 - รำยงำนผลกำรติดตำม

ได้ตำมก ำหนดเวลำ 90%

แยกรำยโรงพยำบำล

กิจกรรมท่ี 2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ช่วยฟ้ืนฟู  - เพ่ือพัฒนำอำสำสมัคร  - อำสำสมัครผู้ช่วยฟ้ืนฟู  - อำสำสมัครผู้ช่วยฟ้ืนฟู 28,800 28,800 ประเมินควำมรู้/ คุณอุษณีย์ ช่วยธรรมรัตน์

ประจ ำศูนย์ปันสุขชุมชน ผู้ช่วยฟ้ืนฟูในชุมชนให้มีควำม ต ำบลปูยุด มีควำมรู้/ปฏิบัติผ่ำน ปฏิบัติหลังอบรม งำนกำยภำพบ ำบัด

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร  สำมำรถฟ้ืนฟูสมรรถภำพ  - วิทยำกรและ เกณฑ์กำรประเมิน60%

จ ำนวน 600 บำท 6 ชม. 3 วัน เป็นเงิน 10,800 บำท ผู้ป่วยกลุ่มIMCเบ้ืองต้น ผู้ด ำเนินงำน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ในชุมชนได้ จ ำนวน 40 คน

จ ำนวน 40 คน 35 บำท 2 ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 8,400 บำท

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 40 คน 80 บำท 1 ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 9,600 บำท

กิจกรรมท่ี 3. นิเทศกำรดูแลผู้ป่วยกลุ่ม IMC รพ.ปัตตำนี  - พยำบำลมีควำมเข้ำใจ พยำบำลหอผู้ป่วยต่ำงๆ -นิเทศพยำบำลประจ ำ / / / / - จ ำนวนคร้ังรำยงำน อำรีนำ กือตำ

ตำมแนวปฏิบัติทำงกำรพยำบำลผู้ป่วยกลุ่ม IMC ระบบกำรดูแลผู้ป่วยกลุ่มIMC  ในโรงพยำบำลปัตตำนี ผู้ป่วยต่ำง ๆตำมแนวทำง อุบัติกำรณ์ควำมเส่ียง งำนกำยภำพบ ำบัด

สำมำรถปฏิบัติได้ถูกต้อง ปฏิบัติฯได้100% เก่ียวกับระบบ นิฟำติน สุไลมำน

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

-อุบัติกำรณ์ควำมเส่ียง กำรดูแลผู้ป่วย พยำบำลฟ้ืนฟูสภำพ

เก่ียวกับระบบกำรดูแล กลุ่มIMC

ผู้ป่วยกลุ่มIMC ลดลง

กิจกรรมท่ี 4. ทบทวนกำรบันทึกเวชระเบียน  - เพ่ือให้กำรบันทึกเวชระเบียน นักกำยภำพบ ำบัด -ผลกำรประเมินกำร / - รำยงำนผลตัวช้ีวัด อำรีนำ กือตำ

ทำงกำยภำพบ ำบัดในผู้ป่วยกลุ่มIMC ทำงกำยภำพบ ำบัดได้ตำม รพ.ปัตตำนี บันทึกเวชระเบียนทำง ทุกเดือน งำนกำยภำพบ ำบัด

มำตรฐำนวิชำชีพ กำยภำพบ ำบัดท้ัง

ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก

มำกกว่ำ 85%

กิจกรรมท่ี 5. ประชุมเครือข่ำย SP IMC จ.ปัตตำนี  -เพ่ือช้ีแจง แลกเปล่ียนและ นักกำยภำพบ ำบัด ,  -มีผู้เข้ำประชุมจำก / / / / - จัดประชุมตำมแผน ทีมเลขำSP IMC

ผ่ำนระบบZoom Meeting ติดตำมกำรด ำเนินงำนIMC พยำบำล, ผู้เก่ียวข้อง ทุก รพ. 100%

จังหวัดปัตตำนี จำก รพ. ใน จ.ปัตตำนี  -จัดประชุม 6 คร้ัง / ปี

จ ำนวน 12 แห่ง

กิจกรรมท่ี 6. นิเทศกำรด ำเนินงำนIMC รพช.ในจ.ปัตตำนี  - เพ่ือรพช.ทุกแห่งใน  - รพช.11 แห่งใน นิเทศกำรด ำเนินงำน / / / - สรุปผลกำรลงนิเทศ ทีมเลขำSP IMC

จังหวัดปัตตำนีให้บริกำร จ.ปัตตำนี IMC รพช. ครบทุกแห่ง รพช.ท้ัง 11 แห่ง

ตำมมำตรฐำนบริกำรฟ้ืนฟู ในจ.ปัตตำนี

สมรรถภำพผู้ป่วยระยะกลำง

กิจกรรมท่ี 7. สิริเวชเวชยำนเพ่ือกำรฟ้ืนฟูผู้ป่วยในชุมชน  - เพ่ือให้ผู้ป่วยโดยเฉพำะ  -ผู้รับบริกำรในชุมชน  - ออกหน่วยร่วมกับ / / / / - จ ำนวนผู้รับบริกำร งำนกำยภำพบ ำบัด

ผู้สูงอำยุ/ผู้พิกำรในชุมชน โดยเฉพำะผู้สูงอำยุ หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี และจ ำนวนคร้ังท่ีให้ แต่ละรพ.

เข้ำถึงบริกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ ผู้พิกำรในพ้ืนท่ีทุก พอ.สว.12 คร้ัง/ปี บริกำรในพ้ืนท่ี

อ ำเภอใน จ.ปัตตำนี อย่ำงน้อยพ้ืนท่ีละ 10 คน

รวม 28,800 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการภูมิปัญญา  1.เพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึง  - บุคลากรหน่วย  - ความพึงพอใจ เงินบ ารุง ประเมินความพึงพอใจ แพทย์แผนไทย

การแพทย์แผนไทยกับโรคหลอดเลือดสมอง งานบริการแพทย์แผนไทย ปฐมภูมิท่ีรับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า 90 33,000 pre/post test

 กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรภูมิปัญญำ และการแพทย์ทางเลือก งานแพทย์แผนไทย ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน 33,000 

การแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน  2.เพ่ือสืบสานและเผยแพร่ความรู้ บุคลากร รพ.ปัตตานี ร้อยละ80

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย อสม.เมืองปัตตานี

จ านวน 200 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บาท การแพทย์พ้ืนบ้าน เครือข่ายแพทย์พ้ืนบ้าน

 - ค่าอาหารกลางวัน 3.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี จ านวน 200 คน

จ านวน 200 คน 50 บาท 1 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บาท เครือข่ายแพทย์แผนไทย 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (อภิปราย) (บุคคลภายนอก) แพทย์พ้ืนบ้าน ในการดูแล

จ านวน 1,200 บาท 1 คน 6 ชม. เป็นเงิน 7,200 บาท สุขภาพ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (อภิปราย)

(บุคลากรของรัฐสังกัดส่วนราชการผู้จัด)

จ านวน 300 บาท 1 คน 6 ชม. เป็นเงิน 1,800 บาท

 - ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ เป็นเงิน 4,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2. อบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกร เพ่ิมปริมาณการใช้ยาสมุนไพร บุคลากรหน่วยปฐมภูมิ ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน แพทย์แผนไทย

ในหน่วยบริกำรปฐมภูมิในกำรใช้ยำสมุนไพร ในหน่วยปฐมภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ร้อยละ80 1,500 

 2.1. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีในหน่วยปฐมภูมิในกำรใช้ยำสมุนไพร งานแพทย์แผนไทย

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 15 คน 25 บาท 4 คร้ัง เป็นเงิน 1,500 บาท

 2.2 นิเทศติดตามและประเมินผลการใช้

ยาสมุนไพรในหน่วยปฐมภูมิ

รวม 34,500 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

32 โครงกำรพัฒนำศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือเด็กป่วย  1.เพ่ือให้เด็กป่วยใน รพ.ปัตตำนี  - ครูศูนย์กำรเรียน เงินอุดหนุน 1.เด็กป่วยร้อยละ 90 ได้รับ ศูนย์กำรเรียน

ใน รพ.ปัตตำนี ตำมพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำช - มีโอกำสได้รับกำรศึกษำและพัฒนำ ส ำหรับเด็กใน เพ่ือสนับสนุน บริกำรทำงด้ำนเทคโนโลยี ส ำหรับเด็กใน

เจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รพ.ปัตตำนี เด็กป่วย กำรด ำเนินงำน สำนสนเทศ และมีควำม  รพ.ปัตตำนี

กิจกรรมท่ี 1. ทัศนศึกษำเปิดโลกกว้ำง อย่ำงท่ัวถึงและต่อเน่ือง และผู้ปกครอง ของหน่วยงำน พึงพอในอยู้ในระดับมำกท่ีสุด

 - ค่ำเหมำยำนพำหนะ (รถบัสปรับอำกำศ)  2.เพ่ือส่งเสริมสุขภำพกำยและ ในสังกัด 2.ผู้ปกครองร้อยละ 90

จ ำนวน 15,000 บำท 1 วัน 1 คัน เป็นเงิน 15,000 บำท สุขภำพจิตให้กับเด็กป่วยใน รพ. 15,000 27,500 ได้รับบริกำรด้ำนส่งเสริม

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  3.เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพให้ กำรเรียนรู้เพ่ือเด็กป่วย

จ ำนวน 50 คน 1 ม้ือ 50 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท เด็กป่วยและผู้ปกครอง 2,500 และมีควำมพึงพอใจอยู่

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  4.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำมุม ในระดับมำกท่ีสุด

จ ำนวน 50 คน 2 ม้ือ 25 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท สันทนำกำรหอผู้ป่วยกุมำรเวชกรรม 2,500 3.เด็กป่วยและผู้ปกครอง

 - ค่ำบัตรเข้ำชม ให้มีควำมเหมำะสมกับผู้ป่วย ร้อยละ 90 ได้รับกำร

จ ำนวน 50 คน 150 บำท เป็นเงิน 7,500 บำท  5.เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของ 7,500 ส่งเสริมสุขหภำพกำยและ

กิจกรรมท่ี 2. จัดซ้ือส่ือ อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน ศูนย์กำรเรียนให้มีควำมรู้ 70,850 สุขภำพจิตและมีควำม

เพ่ือส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กป่วย ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำตนเอง พึงพอในอยู้ในระดับมำกท่ีสุด

 - เทปกระดำษกำวย่น และน ำควำมรู้มำพัฒนำศูนย์กำรเรียน 4.เด็กป่วยและผู้ปกครอง

จ ำนวน 20 ม้วน 40 บำท เป็นเงิน 800 บำท ให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 800 ร้อยละ 90 ได้รับบริกำร

 - ดินสอเปล่ียนไส้  ทำงด้ำนส่งเสริมทักษะ

จ ำนวน 60 แท่ง 5 บำท เป็นเงิน 300 บำท 300 กำรด ำเนินชีวิตและมีควำม

 - ปำกกำน้ ำหมึกสีน้ ำเงิน พึงพอในอยู้ในระดับมำกท่ีสุด

จ ำนวน 100 แท่ง 8 บำท เป็นเงิน 800 บำท 800 5.โครงกำรมีผลกำร

ประเมินอยู่ในระดับดี
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - แฟ้ม 2 ห่วง A4 ตรำม้ำ  

จ ำนวน 20 เล่ม 70 บำท เป็นเงิน 1,400 บำท 1,400 

 - กรรไกร 6 น้ิว Scotch 

จ ำนวน 6 อัน 150 บำท เป็นเงิน 900 บำท 900 

 - กรรไกร 7 น้ิว Scotch 

จ ำนวน 5 อัน 180 บำท เป็นเงิน 900 บำท 900 

 - กรรไกร 8 น้ิว Scotch 

จ ำนวน 5 อัน 250 บำท เป็นเงิน 1,250 บำท 1,250 

 - กระดำษ A4 (แพ็กละ 5 รีม)

จ ำนวน 5 แพ็ค 500 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500 

 - กระดำษ A3 (แพ็กละ 5 รีม)

จ ำนวน 5 แพ็ค 300 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท 1,500 

 - สีไม้คอลลีน 2 หัว 36 สี 

จ ำนวน 20 กล่อง 150 บำท เป็นเงิน 3,000 บำท 3,000 

 - สีไม้คอลลีน 72 สี 

จ ำนวน 10 กล่อง 350 บำท เป็นเงิน 3,500 บำท 3,500 

 - กระดำษกำร์ดสี 180 แกรม

จ ำนวน 6 แพ็ค 200 บำท เป็นเงิน 1,200 บำท 1,200 

 - เทปโฟม 2 หน้ำ 5 ม.

จ ำนวน 6 ม้วน 150 บำท เป็นเงิน 900 บำท 900 

 - เทปโฟม 2 หน้ำ 10 ม.
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

จ ำนวน 5 มิวน 250 บำท เป็นเงิน 1,250 บำท 1,250 

 - พลำสติกเคลือบบัตร A4 

จ ำนวน 4 กล่อง 500 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

 - กระดำษสติกเกอร์ ขนำด A4 

จ ำนวน 15 แพ็ค 150 บำท เป็นเงิน 2,250 บำท 2,250 

 - หนังสือกุ๋งก๋ิง ชุดส่งเสริมสุขนิสัย (ปกแข็ง) 

จ ำนวน 4 ชุด 700 บำท เป็นเงิน 2,800 บำท 2,800 

 - หนังสือนิทำนเลขแสนสนุก 

จ ำนวน 10 เล่ม 150 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท 1,500 

 - หนังสือสร้ำงจินตนำกำร 

จ ำนวน 60 เล่ม 100 บำท เป็นเงิน 6,000 บำท 6,000 

 - หนังสือพัฒนำทักษะสมอง 

จ ำนวน 50 เล่ม 100 บำท เป็นเงิน 1,000 บำท 1,000 

 - ของเล่นเสริมพัฒนำกำร (ตุ๊กตำผ้ำ) 

จ ำนวน 20 ตัว 100 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

 - ชุดบล๊อกเสริมพัฒนำกำร 

จ ำนวน 5 ชุด 1,500 บำท เป็นเงิน 7,500 บำท 7,500 

 - ลูกโป่งฝอย 

จ ำนวน 20 แพ็ค 200 บำท เป็นเงิน 4,000 บำท 4,000 

 - โมเดลรถเหล็ก 

จ ำนวน 20 คัน 100 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ลูกโป่งแวว 

จ ำนวน 20 แพ็ค 100 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

 - ชุดครัวจ ำลอง เสริมพัฒนำกำร 

จ ำนวน 1 ชุด 1,660 บำท เป็นเงิน 1,600 บำท 1,600 

 - ของเล่นไม้ 

จ ำนวน 15 ชุด 700 บำท เป็นเงิน 10,500 บำท 10,500 

 - ผ้ำขนหนูลำยกำร์ตูน ขนำด 60*120 

จ ำนวน 25 ผืน 220 บำท เป็นเงิน 5,500 บำท 5,500 

กิจกรรมท่ี 3. อบรมพัฒนำองค์ควำมรู้ส ำหรับบุคลำกร 23,848 

ศูนย์กำรเรียนส ำหรับเด็กใน รพ.ปัตตำนี จ ำนวน 3 คร้ัง

 - ค่ำโดยสำรรถจำกบ้ำนพัก ไป สถำนีขนส่งปัตตำนี 

จ ำนวน 3 คน 100 บำท 2 เท่ียว 2 คร้ัง เป็นเงิน 1,200 บำท 1,200 

 - ค่ำโดยสำรรถจำกสถำนีขนส่งปัตตำนี ไป สถำนีขนส่งสำยใต้

จ ำนวน 3 คน 1,204 บำท 2 เท่ียว 2 คร้ัง เป็นเงิน 14,448 บำท 14,448 

 - ค่ำโดยสำรสถำนีขนส่งสำยใต้ ไป โรงแรมท่ีจัดอบรม 

จ ำนวน 250 บำท 2 เท่ียว 2 คร้ัง เป็นเงิน 1,000 บำท 1,000 

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 3 คน 240 บำท 5 วัน 2 คร้ัง เป็นเงิน 7,200 บำท 7,200 

กิจกรรมท่ี 4. ส่งเสริมอำชีพ (กำรท ำขนมเบเกอร่ี) 16,850 

 - ช้อนตวง 

จ ำนวน 11 ชุด 150 บำท เป็นเงิน 1,650 บำท 1,650 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ถ้วยตวง 

จ ำนวน 10 ชุด 200 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

 - ตะกร้อตีไข่ 

จ ำนวน 10 อัน 200 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

 - ถำดพลำสติก 

จ ำนวน 10 ใบ 200 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

 - นมข้นจืด

จ ำนวน 48 กระป๋อง 50 บำท เป็นเงิน 2,400 บำท 2,400 

 - แม่พิมพ์ขนมซิลิโคน 

จ ำนวน 20 ช้ิน 80 บำท เป็นเงิน 1,600 บำท 1,600 

 - ท่ีร่อนแป้งพลำสติก 

จ ำนวน 15 อัน 100 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท 1,500 

 - เนย 

จ ำนวน 20 ก้อน 65 บำท เป็นเงิน 1,300 บำท 1,300 

 - แป้งอเนกประสงค์ 

จ ำนวน 40 ถุง 60 บำท เป็นเงิน 2,400 บำท 2,400 

รวม 139,048 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

33 โครงกำรสร้ำงหุ้นส่วนพันธมิตรจิตอำสำส่งเสริม เงินบ ำรุง

สร้ำงสรรค์ พัฒนำโรงพยำบำลเพ่ือผู้รับบริกำรพึงพอใจ

กิจกรรมหลักท่ี 1. จิตอำสำช่วยงำนโรงพยำบำล  1.เพ่ือดูแลจิตอำสำ รพ. จิตอำสำรพ.ปน ควำมผูกพัน/ควำม 750 750 750 750 3,000 แบบส ำรวจควำม ก.ภำรกิจด้ำน

 โรงพยำบำลดูแลจิตอำสำ ท่ีท่ำนเสียสละเวลำช่วยงำน รพ. 50 คน พึงพอใจ จิตอำสำ พึงพอใจ/ผูกพัน กำรพยำบำล

  - อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 2.สร้ำงควำมผูกพันโรงพยำบำล ของจิตอำสำ

จ ำนวน 25 บำท 10 คน 1 ม้ือ 12 คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บำท 3.เพ่ือควำมสวยงำมและ

 เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ขององค์กร

กิจกรรมหลักท่ี 2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรจิตอำสำ รพ.ปน. 1.เพ่ือพัฒนำควำมรู้ จิตอำสำรพ.ปน 1.จิตอำสำผ่ำนกำร 1. ทดสอบก่อน ก.ภำรกิจด้ำน

ด้ำนกำรปฐมพยำบำลและกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ ปีละ 1 คร้ัง  ทักษะกำรปฐม 50 คน อบรม ร้อยละ 100 /หลังอบรม กำรพยำบำล

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน พยำบำลเบ้ืองต้น 1.ควำมพึงพอใจ

จ ำนวน 50 บำท 50 คน 1 คร้ัง เป็นเงิน 2,500 บำท 2.เพ่ือพัฒนำควำมรู้ 2,500 2,500 หลังกำรอบรม

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม และทักษะกำร CPR

จ ำนวน 25 บำท 50 คน 2 ม้ือ 1 คร้ัง เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500 2,500 

กิจกรรมหลักท่ี 3. ประกวดจิตอำสำต้นแบบ รพ.ปัตตำนี เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจ จิตอำสำรพ.ปน จิตอำสำท่ีได้รำงวัล 5,000 5,000 ผ่ำนเกณฑ์กำร ก.ภำรกิจด้ำน

จ ำนวน 3  รำงวัล คุณค่ำ ขวัญก ำลังใจ ผ่ำนเกณฑ์กำร  ประเมินและกำร กำรพยำบำล

ชมเชย 2 รำงวัล จิตอำสำ ประเมินมำกกว่ำ โหวตฯลฯ

 - ค่ำจัดท ำโลห์รำงวัล  ร้อยละ 80

จ ำนวน 5 รำงวัล เป็นเงิน 5,000 บำท

รวม 13,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

34 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยคลินิกโรคจำกกำรท ำงำน  1.เพ่ือแจงนโยบำยและ - เจ้ำหน้ำท่ี รพ. กลุ่มเป้ำหมำย คลินิกโรค ร้อยละ 80 ของ ก.อำชีวเวชกรรม

และคลินิกตรวจสุขภำพชำวต่ำงชำติ ปี 2567 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 60 คน เข้ำร่วมประชุม จำกกำรท ำงำน ผู้เข้ำร่วมมีควำม กนกวรรณ ขวัญศรีเมือง

กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมเครือข่ำยคลินิก  2.เพ่ือสรำงเครือขำย >80% 14,400 พึงพอใจ

โรคจำกกำรท ำงำน ภำยในโรงพยำบำล ดำนอำชีวอนำมัย

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 

จ ำนวน 60 คน 25 บำท 2 ม้ือ 2 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บำท 3,000 3,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  

จ ำนวน 60 คน 50 บำท 2 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บำท 3,000 3,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย (บุคลำกรของรัฐ)

จ ำนวน 1 คน 600 บำท 2 ชม. 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,400 บำท 1,200 1,200 

กิจกรรมท่ี 2. จัดประชุมเครือข่ำยคลินิกโรคจำกกำรท ำงำน  1..เพ่ือแจงนโยบำยและ เจ้ำหน้ำท่ี รพ.ชุมชน กลุ่มเป้ำหมำย 26,000 ร้อยละ 80 ของ ก.อำชีวเวชกรรม

เครือข่ำยภำยนอก รพ.ชุมชนและสถำนประกอบกำร) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และสถำนประกอบกำร เข้ำร่วมประชุม ผู้เข้ำร่วมมีควำม จุฑำทิพย์ รัตนอนุ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  2.เพ่ือสรำงเครือขำย >80% พึงพอใจ

จ ำนวน 50 คน 50 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บำท ดำนอำชีวอนำมัย 5,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 

จ ำนวน 50 คน 300 บำท เป็นเงิน 15,000 บำท 15,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย (บุคลำกรของรัฐ) 

จ ำนวน 1 คน 600 บำท 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600 บำท 3,600 

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 

เป็นเงิน 2,400 บำท 2,400 

83



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 3. จัดประชุมเครือข่ำยคลินิก  1.พัฒนำระบบบริกำร นำยจ้ำง/ตัวแทน ร้อยละ 80 ของนำยจ้ำง กองบริหำร ร้อยละ 80 ของ ก.อำชีวเวชกรรม

ตรวจสุขภำพชำวต่ำงชำติ สุขภำพชำวต่ำงชำติ /ชำวต่ำงชำติ /ตัวแทน/ชำวต่ำงชำติ สำธำรณสุขฯ ผู้เข้ำร่วมมีควำม อิสริยำ จิรำพัชรพงศ

ให้สอดคล้องกับควำม จ ำนวน 50 คน พึงพอใจในบริกำรท่ีได้รับ 31,800 พึงพอใจ

- ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ต้องกำรของนำยจ้ำง

จ ำนวน 40 คน 25 บำท 1 ม้ือ 3 คร้ัง 2 รุ่น เป็นเงิน 6,000 บำท /ตัวแทน/ชำวต่ำงชำติ 3,000 3,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย (บุคลำกรของรัฐ)

จ ำนวน 1 คน 600 บำท 3 ชม. 3 คร้ัง 2 รุ่น 5,400 5,400 

เป็นเงิน 10,800 บำท

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 5,000 5,000 

เป็นเงิน 10,000 บำท

 - ส่ือประชำสัมพันธ์คลินิกตรวจสุขภำพชำวต่ำงชำติ 5,000 

เป็นเงิน 5,000 บำท

รวม 72,200 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

35 โครงกำรควบคุมป้องกันโรคควำมดันโลหิตสูงวิถีใหม่  1.เพ่ือให้ประชำชนท่ีเส่ียง  1.ประชำชนกลุ่ม  1.ประชำกรกลุ่ม กองทุนต ำบล ก.เวชกรรมสังคม

ในเขตต ำบลอำเนำะรู และ ต ำบลสะบำรัง ปี 2567 ต่อโรคควำมดันโลหิตสูง เส่ียงโรคควำมดัน เส่ียงสงสัยป่วยโรค สปสช. อำรดำ CMU 1

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมตัวแทนร้ำนอำหำรต้นแบบ มีควำมรู้ ควำมตระหนักด้ำน โลหิตสูง ต ำบล ควำมดัยโลหิตสูง 2,800 

เร่ืองโภชนำกำรส ำหรับผู้ป่วยควำมดันโลหิตสูง สุขภำพและมีกำรปรับ อำเนำะรูและ  ได้รับกำรติดตำม

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ต ำบลสะบำรัง ร้อยละ 60

จ ำนวน 10 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 500 บำท สุขภำพท่ีถูกต้อง จ ำนวน 200 รำย  2.ร้อยละ ผู้ป่วย 500

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  2.เพ่ือสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  2.ตัวแทนร้ำนอำหำร ควำมดันโลหิตสูง

จ ำนวน 10 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 500 บำท ของชุมชนในกำรดูแล ต้นแบบเขต รำยใหม่ลดลงกว่ำ 500

 - ค่ำวิทยำกรบรรยำย เร่ือง โภชนำกำรส ำหรับผู้ป่วย และช่วยกันแก้ไขปัญหำ อำเนำะรู และ ปีท่ีผ่ำนมำมำกกว่ำ

โรคควำมดันโลหิตสูง โรคควำมดันโลหิตสูง สะบำรัง 5 ร้ำน เท่ำกับ ร้อยละ 5 

จ ำนวน 2 ช่ัวโมง 300 บำท เป็นเงิน 600 บำท จ ำนวน 10 คน 600 

 - ค่ำวิทยำกรบรรยำย และสำธิตเมนูอำหำรลดเค็ม 

หวำนส ำหรับผู้ป่วยโรคควำมดันโลหิตสูง 

จ ำนวน 2 ช่ัวโมง 600 บำท เป็นเงิน 1,200 บำท 1,200 

กิจกรรมท่ี 2 : ร้ำนอำหำรต้นแบบสุขภำพดีวิถีใหม่ 20,075 

 - ค่ำเคร่ืองวัดควำมดันแบบสอดแขน

จ ำนวน 5 เคร่ือง 2,500 บำท เป็นเงิน 12,500 บำท 12,500 

 - ค่ำส่ือเมนูอำหำรลดโรคเคลือบแข็ง ขนำด A4 

จ ำนวน 12 แผ่น 35 บำท 5 ชุด เป็นเงิน 2,100 บำท 2,100 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำจัดท ำส่ือโฟมบอร์ดแปลผลระดับควำมดันโลหิต

รวมท้ังค ำแนะน ำ ขนำด 80x100 ซม. 

จ ำนวน 5 ชุด 1,000 บำท เป็นเงิน 5,000 บำท 5,000 

 - ค่ำจัดท ำป้ำยไวนิลร้ำนอำหำรต้นแบบสุขภำพดี

วิถีใหม่ ตรม.ละ 190 บำท

จ ำนวน 5 ร้ำน ขนำด 1 x 0.5 ตร.ม.แผ่นละ (95 บำท) 475 

กิจกรรมท่ี 3 : ติดตำมประชำชนกลุ่มเส่ียงต่อ 18,600 

โรคควำมดันโลหิต

 - ค่ำจัดท ำแผ่นพับเมนูอำหำรลดโรค

จ ำนวน 300 ใบ 12 บำท เป็นเงิน 3,600 บำท 3,600 

 - ค่ำจัดท ำสมุดบันทึกกำรวักควำมดันโลหิตและ

รำยกำรเมนูอำหำรท่ีบริโภคในกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 ขนำด A5 

จ ำนวน  300 เล่ม 50 บำท เป็นเงิน 15,000 บำท 15,000 

รวม 41,475 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

36 โครงกำร สำนพลังชุนชน ปลอดบุหร่ี ลดปัจจัยเส่ียง  1.เพ่ือเพ่ิมควำมรู้และ  ผู้น ำศำสนำ เชิงปริมำณ กองทุนต ำบล ก.เวชกรรมสังคม

ในกำรเกิดโรค บนสังคมพหุวัฒนธรรมในผู้น ำศำสนำ กำรเข้ำใจกับผู้น ำศำสนำ จ ำนวน 55 คน 1.ผู้น ำศำสนำมีควำม สปสช. อำรดำ

เขตเทศบำสเมืองปัตตำนี ปี 2567 เก่ียวกับผลกระทบต่อ  1.ผู้น ำศำสนำ รู้และควำมเข้ำใจ

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให้ควำมรู้แก่ผู้น ำศำสนำในชุมชน ภำวะสุขภำพท่ีอำจจะ ต ำบลอำเนำะรู เก่ียวกับผลกระทบ 10,060 

 - ค่ำจัดท ำป้ำยไวนิลโครงกำร จ ำนวน 1 ป้ำย เกิดข้ึนจำกกำรสูบบุหร่ี จ ำนวน 20 คน ทำงสุขภำพท่ีอำจจะ 760 

ขนำด 1.6x2.5 ตรม. ตรม.เมตรละ 190 บำท  2.เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้  1.ผู้น ำศำสนำ สูบบุหร่ี 

 - ค่ำกระเป๋ำส่ือกำรสอน ตระหนักของผู้น ำศำสนำ ต ำบลสะบำรัง เพ่ิมข้ึนร้อยละ80

จ ำนวน 50 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท ถึงพิษภัยของบุหร่ีและ จ ำนวน 30 คน  2.ผู้น ำศำสนำท่ี 2,500 

 - ค่ำจัดท ำแผ่นพับลดโรค ควันบุหร่ีท่ีก่อให้เกิดผล  1.ผู้น ำศำสนำ สูบบุหร่ีสำมำรถ

จ ำนวน 50 ใบ 12 บำท เป็นเงิน 600 บำท กระมบต่อภำวะสุขภำพ ต ำบลสะบำรัง เลิกบุหร่ีได้ร้อยละ 10 600 

 - ค่ำวิทยำกรบรรยำย เร่ือง บุหร่ีกับกำรเกิดโรค  3.เพ่ือให้ผู้น ำศำสนำ จ ำนวน 5 คน

ไม่ติดต่อเร้ือรัง ขับเคล่ือนในกำรจัด เชิงคุณภำพ

จ ำนวน 2 ช่ัวโมง 300 บำท เป็นเงิน 600 บำท กิจกรรมรณรงค์ให้ 1. มีกิจกรรมรณรงค์ 600 

 - ค่ำวิทยำกรบรรยำย เร่ือง กำรช่วยเหลือให้มีกำรเข้ำ ประชำชนเห็นควำมส ำคัญ และขับเคล่ือนให้

ถึงบริกำรและสร้ำงแรงจูงใจในกำรเลิกบุหร่ี ของพิษบุหร่ี ผลกระทบ ประชำชนเห็นควำม

จ ำนวน 2 ช่ัวโมง 300 บำท เป็นเงิน 600 บำท ท้ังทำงตรงและทำงอ้อม ส ำคัญของพิษบุหร่ี 600 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม น ำไปสู่กำรลด ละ เลิกบุหร่ี ผลกระทบและควำม

จ ำนวน 50 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท  4.เพ่ือส่งเสริมจัดส่ิงแวด สูญเสียท้ังทำงตรง 2,500 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ล้อมในวัดและมัสยิด และทำงอ้อมน ำไปสู้

จ ำนวน 50 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท ให้เป็นเขตปลอดบุหร่ี กำรลด ละเลิกบุหร่ี 2,500 

ตำมกฏหมำย ในชุมชน เช่น มีเสียง
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 2. กำรก ำหนดเขตปลอดบุหร่ี ตำมสำย คุตเบำะ 15,275 

กฎหมำย ในพ้ืนท่ีวัดและมัสยิด ในกิจกรรมละหมำด

 - ค่ำจัดท ำป้ำยไวนิลศำสนสถำนปลอดบุหร่ี วันศุกร์

ขนำด 1 x 1.5 ตรม. ตรม.เมตรละ 190 บำท 2.วัด และมัสยิดมี

จ ำนวน 285 บำท 15 แห่ง เป็นเงิน 4,275 บำท เขตปลอดบุหร่ีตำม 4,275 

 - ค่ำสต๊ิกเกอร์ ห้ำมสูบหร่ี เขตปลอดบุหร่ี ขนำด A5 ตรม. กฎหมำย

จ ำนวน 15 ชุมชน 5 แผ่น 60 บำท เป็นเงิน 4,500 บำท 4,500 

 - ค่ำสต๊ิกเกอร์ คลินิกเลิกบุหร่ี ขนำด A5 ตรม. 

จ ำนวน 15 ชุมชน 5 แผ่น 60 บำท เป็นเงิน 4,500 บำท 4,500 

 - ป้ำยรณรงค์ ลด ละ เลิก บุหร่ี

จ ำนวน 1,000 บำท x 2 ตรม. เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

รวม 25,335 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

37 โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรให้ควำมรู้เร่ือง 1.เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกำร อสม.ต.อำเนำะรู 1.อสม.มีควำมรู้ในกำร งบจัดสรรจำก 1.อสม.สำมำรถ CMU1

กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐำน (CPR) อบรมมีควำมรู้ในกำร จ ำนวน 40 คน ปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น สสจ.ปัตตำนี ตอบค ำถำมแบบ รัชนิดำ บูสะมัญ

ส ำหรับ อสม.ต.อำเนำะรู ปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น พ่ีเล้ียงชุมชน 3 คน และกำรช่วยฟ้ืนคืน 5,000 สอบถำมได้ถูกต้อง

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม และกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ ชีพข้ันพ้ืนฐำนร้ ร้อยละ 80

จ ำนวน 42 คน 25 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 1,050 บำท ข้ันพ้ืนฐำน อยละ 80 1,050 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 2.เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกำร 2.อสม.ได้รับกำร 2.อสม.สำมำรถฝึก

จ ำนวน 43 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,150 บำท อบรมได้รับกำรฝึกทักษะ ฝึกทักษะกำรช่วย 2,150 ทักษะ กำรท ำ CPR

 - ค่ำวิทยำกรบรรยำย กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน ฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐำน ได้อย่ำงถูกต้อง 

จ ำนวน 300 บำท 6 ชม. 1 คน เป็นเงิน 1,800 บำท พ้ืนฐำน (CPR) ได้  (CPR) ได้อย่ำงถูกต้อง 1,800 ร้อยละ 80

อย่ำงถูกต้อง ร้อยละ 80

รวม 5,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

38 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้นและ 1.เพ่ือให้ อสม.มีควำมรู้ 1.อสม.ต.สะบำรัง 1.อสม.ฝึกอบรม งบปฐมภูมิ 1.สำมำรถฝึกอบรม CMU2

กำรช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐำน (CPR) และทักษะในกำรปฐม จ ำนวน  58 คน ปฏิบัติกำรช่วยชีวิตข้ัน ได้รับจัดสรร ปฏิบัติกำรช่วยชีวิต (ประจวบลำภ

ส ำหรับ อสม.ต.สะบำรัง รุ่นท่ี 2 พยำบำลเบ้ืองต้น (อสม.ท้ังหมด 116 คน พ้ืนฐำนได้ถูกต้องตำม จำก สสจ. ข้ันพ้ืนฐำนได้ถูกต้อง แก้วพิมพ์)

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม สำมำรถช่วยเหลือตนเอง อสม.ท่ียังไม่ได้รับกำร มำตรฐำนสำกล 10,000 ตำมมำตรฐำนสำกล

จ ำนวน 58 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,900 บำท และประชำชนในชุมชนไ อบรมอีก จ ำนวน 58 คน) ร้อยละ 80 2,900 2.ควำมพึงพอใจ

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ด้อย่ำงปลอดภัยก่อนถึง 2.อัตรำกำรเสียชีวิต ของผู้รับกำรอบรม

จ ำนวน 58 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,900 บำท โรงพยำบำล ด้วยภำวะกำรหยุด 2,900 ร้อยละ 80

 - ค่ำวิทยำกรบรรยำยและฝึกปฏิบัติ 2.เพ่ือเป็นกำรลดควำม หำยใจลดน้อยลง หรือ

จ ำนวน 350 บำท 6 ชม. 2 คน เป็นเงิน 4,200 บำท เส่ียงต่อกำรเสียชีวิต เท่ำกับศูนย์ 4,200 

หรือพิกำร และลดค่ำใช้

จ่ำยค่ำรักษำพยำบำล

ในกรณีฉุกเฉินต่ำงๆ

รวม 10,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 2.  เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

39 โครงกำรให้ควำมรู้ อสม.หมอคนท่ี 1 เพ่ือป้องกัน  1.เพ่ือให้ อสม.มีควำมรู้ 1.อสม.ต.สะบำรัง  1.อสม.ฝึกทักษะ งบจัดสรรจำก 1.อสม.สำมำรถให้ CMU2

ปัญหำกำรฆ่ำตัวตำยในชุมชน ด้ำนสุขภำพจิต ในผู้ป่วยท่ี จ ำนวน116 คน และ กำรส่ือสำรพ้ืนฐำนเพ่ือ สสจ.ปัตตำนี ค ำแนะน ำปรึกษำ (ประจวบลำภ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม พยำยำมฆ่ำตัวตำย จ้ำหน้ำท่ี 3 คน รวม ป้องกันกำรฆ่ำตัวตำย 18,000 เบ้ืองต้นในผู้ท ำร้ำย แก้วพิมพ์)

จ ำนวน 119 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,950 บำท  2.เพ่ือให้ อสม.สำมำรถ ท้ังหมด119 คน ผ่ำนร้อยละ 80 5,950 ตนเอง/พยำยำมฆ่ำ

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ค้นหำ คัดกรอง เฝ้ำระวัง จัดอบรมแบ่งเป็น  2.อัตรำกำรฆ่ำตัวตำย ตัวตำยได้ร้อยละ 80

จ ำนวน 119 คน 50 บำท เป็นเงิน 5,950 บำท ติดตำมผู้ท ำร้ำยตนเอง/ 2 รุ่นๆละ 60 คน ในชุมชนลดน้อยลง 5,950  2.ควำมพึงพอใจ

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร บรรยำย พยำยำมฆ่ำตัวตำยได้โดย และ 59 คน หรือเท่ำกับศูนย์ ของผู้รับกำรอบรม

จ ำนวน 6 ชม.350 บำท 2 รุ่น เป็นเงิน 4,200 บำท ไม่เป็นกำรคุกคำม 4,200 ร้อยละ 80

 - ค่ำวัสดุเคร่ืองเขียนและอุปกรณ์

     - ค่ำกระดำษท ำเกียรติบัตร 

จ ำนวน 3 ห่อ 150 บำท เป็นเงิน 450 บำท 450 

     - ค่ำสมุด

จ ำนวน 10 โหล 88 บำท เป็นเงิน 880 บำท 880 

     - ค่ำปำกกำ 

จ ำนวน 3 กล่อง 190 บำท เป็นเงิน 570 บำท 570 

รวม 18,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

40 โครงกำรบริกำรรำยโรคส ำคัญให้ได้มำตรฐำนสู่ เงินบ ำรุง 1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม PCT ศัลยกรรม

ควำมเป็นเลิศด้วยควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำย ได้ตำมกลุ่มเป้ำหมำย NSO

สำขำศัลยกรรมแบบไร้รอยต่อ  2.บุคลำกรสำธำรณสุข

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ  1.เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ แพทย์และพยำบำล  1.ผู้เข้ำร่วมประชุม ท่ีเข้ำร่วมอบรมมีควำม

(Service plan) สำขำศัลยกรรมแบบไร้รอยต่อ และศักยภำพบุคลำกร จำก รพ.ปัตตำนี และ ได้ตำมกลุ่มเป้ำหมำย พึงพอใจในกำรจัดโครงกำรฯ

กิจกรรมท่ี 1.1 อบรมฟ้ืนฟูวิชำกำรพ้ืนฐำนศัลยศำสตร์ สำธำรณสุข ให้มีควำมรู้ รพ.ชุมชนใน จ.ปัตตำนี  2.บุคลำกรสำธำรณสุข 60,800 60,800 มำกกว่ำร้อยละ 80

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ควำมเข้ำใจในกำรดูแล จ ำนวน 150  คน ท่ีเข้ำร่วมอบรมมี  3. มีกำรจัดต้ังเครือข่ำย

จ ำนวน 150 คน 50 บำท 1 ม้ือ 2วัน เป็นเงิน 15,000 บำท ผู้ป่วยทำงศัลยกรรมและ ควำมพึงพอใจใน กำรดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม สำมำรถน ำควำมรู้ไป กำรจัดโครงกำรฯ จำก โรงพยำบำลระดับ

จ ำนวน 150 คน 25 บำท 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 15,000 บำท ประยุกต์ใช้ในกำรดูแล มำกกว่ำร้อยละ 80 จังหวัดสู่โรงพยำบำล

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรภำยนอก) ผู้ป่วยทำงศัลยกรรมได้  3.มีกำรจัดต้ังเครือข่ำย ระดับชุมชน 

จ ำนวน 2 คน 7 ชม. 1,200 บำท เป็นเงิน 16,800บำท  2.เพ่ือพัฒนำระบบกำร กำรดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม 

 - ค่ำไวนิลขนำด 120 cm x 180 cm ดูแลผู้ป่วยทำงศัลยกรรม จำกโรงพยำบำลระดับ

จ ำนวน 1 อันๆละ 2,000 บำท  เป็นเงิน 2,000 บำท ให้มีประสิทธิภำพ จังหวัดสู่โรงพยำบำล

 - ค่ำ CNEU เป้นเงิน 2,000 บำท  3.เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมี ระดับชุมชน 

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร ส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย

จ ำนวน 2 ห้อง 1,400 บำท 2 วัน เป็นเงิน 2,800 บำท ในกำรดูแลผู้ป่วย

 - ค่ำเดินทำงของวิทยำกร ไป-กลับ ทำงศัลยกรรม

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 7,200 บำท

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 1.2 นิเทศติดตำมในโรงพยำบำล เครือข่ำย  1.เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำ ผู้รับผิดชอบงำน  1.โรงพยำบำลเครือข่ำย 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 1.โรงพยำบำลเครือข่ำย

 เก่ียวกับแผล chronic wound /NF/Acuteabdomen กำรด ำเนินงำนด้ำนศัลยกรรม ด้ำนศัลยกรรมของ ในจังหวัดปัตตำนีเข้ำร่วม ในจังหวัดปัตตำนีเข้ำร่วม

ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  2.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ หน่วยงำนบริกำร ประชุมรับกำรนิเทศและ ประชุมรับกำรนิเทศและ

จ ำนวน 10 คน 25 บำท  2 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 2,000 บำท ในโรงพยำบำลเครือข่ำย โรงพยำบำลเครือข่ำย ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ

- ค่ำอำหำรกลำงวัน ด้ำนศัลยกรรม ในจังหวัดปัตตำนี กำรด ำเนินงำนร้อยละ 100 กำรด ำเนินงำนร้อยละ 100

จ ำนวน 10 คน 50 บำท 1 ม้ือ 4 คร้ัง  เป็นเงิน 2,000  บำท  2.มีควำมพึงพอใจ 2.มีควำมพึงพอใจ 

มำกกว่ำร้อยละ 80 มำกกว่ำร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 1.3  จัดท ำคู่มือและแนวปฏิบัติ NF with  1.เพ่ือน ำองค์ควำมรู้ท่ี ผู้รับผิดชอบงำนด้ำน มีคู่มือจ ำนวน 50 เล่ม 3,750 3,750 7,500 มีคู่มือจ ำนวน 50 เล่ม

 sepsis /acute abdomen และแผลเร้ือรัง เป็นแนวปฏิบัติท่ีดี เผยแพร่ ศัลยกรรม

จ ำนวน 50 เล่ม 150 บำท เป็นเงิน 7,500  บำท แก่บุคลำกรภำยนอก

รวม 72,300 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

41 โครงกำรบริกำรรำยโรคส ำคัญให้ได้มำตรฐำนสู่ เงินบ ำรุง

ควำมเป็นเลิศด้วยควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำย

(สำขำออร์โธปิดิกส์)

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนำระบบบริกำรกำรดูแลผู้ป่วย

ทำงออร์โธปิดิกส์

 กิจกรรมท่ี 1.1 โครงกำร Ortho day คร้ังท่ี 6 พัฒนำ  1.เพ่ือพัฒนำศักยภำพ รพ.ปัตตำนี และ  1.ร้อยละกำรดูแลรักษำ 28,000 28,000  1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม PCT ออร์โธปิดิกส์

กำรดูแลผู้ป่วยทำงออร์โธปิดิกส์และเวชศำสตร์ฟ้ืนฟู บุคลำกรทำงสำธำรณสุข รพ.ชุมชนใน ผู้ป่วยกระดูกหักไม่ซ้ ำซ้อน ได้ตำมกลุ่มเป้ำหมำย

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ในกำรดูแลผู้ป่วยทำง จังหวัดปัตตำนี ในรพ.ระดับ M 2 ลงไป >70%  2.บุคลำกรสำธำรณสุข

จ ำนวน 80 คน 50 บำท 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บำท ออร์โธปิดิกส์ จ ำนวน 80 คน  2.open fx long bone ไม่ ท่ีเข้ำร่วมอบรมมีควำม

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  2.เพ่ือวำงแผนพัฒนำ ได้รับกำรผ่ำตัดภำยใน พึงพอใจในกำรจัดโครงกำรฯ

จ ำนวน 80 คน 25 บำท 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บำท ระบบบริกำรเป็นเครือข่ำย 6 ชม.มำกกว่ำร้อยละ 25 มำกกว่ำร้อยละ 80

 - ค่ำอุปกรณ์เฝือก webril,elastic bandage ให้สอดคล้องกับทิศทำง  3.refracture prevention  3.มีกำรจัดต้ังเครือข่ำย

เป็นเงิน 20,000 บำท กำรพัฒนำและประสำน 3.1ไม่เกิดกระดูกหักซ้ ำ กำรดูแลผู้ป่วยศัลยกรรม

ควำมร่วมมือจำกรพ.ชุมชน 3.2 ผู้ป่วยได้รับกำรผ่ำตัด จำกโรงพยำบำลระดับ

สู่รพ.จังหวัดในกำรดูแลรักษำ ภำยใน 72 ชม.>ร้อยละ30 จังหวัดสู่ รพ.ระดับชุมชน

ผู้ป่วยทำงออร์โธปิดิกส์  4.มีทีม refracture  4.มีทีม refracture 

prevention prevention

 กิจกรรมท่ี 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ป่วย  1.เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมี พยำบำลในรพ.  1.เหตุกำรณ์ส ำคัญ 18,800 18,800 1.ตอบแบบประเมินควำมรู้ได้ PCT ออร์โธปิดิกส์

ท่ีมีภำวะฉุกเฉินทำงออร์โธปิดิกส์ ควำมรู้ในกำรพยำบำลท่ีมี และชุมชน ได้รับกำรท ำ RCA 2.แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ NSO

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  2.เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำร จ ำนวน 40 คน ร้อยละ 99 มำกกว่ำร้อยละ 80

จ ำนวน 40 คน 50 บำท 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บำท อบรมมีควำมสำมำรถและ
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ทักษะในกำรพยำบำล  2.พยำบำลมีควำมรู้ 2. แบบประเมินควำม

จ ำนวน 40 คน 25 บำท 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บำท ผู้ป่วยท่ีมีภำวะฉุกเฉิน ควำมเข้ำใจและมีทักษะ พึงพอใจของผู้เข้ำรับกำร

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร ทำงออร์โธปิดิกส์ วิเครำะห์ เพ่ิมร้อยละ 80 อบรมมำกกว่ำร้อยละ 80

จ ำนวน 1,400 บำท 1 ห้อง 1 คน เป็นเงิน 1,400 บำท ปัญหำ สถำนกำรณ์

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร ทำงคลินิกและสำมำรถ

 จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 1 วัน เป็นเงิน 8,400 บำท คำดกำรณ์ปัญหำล่วงหน้ำ

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร (Early detection) 

 จ ำนวน 5,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 5,000 บำท รวมท้ังแก้ไขปัญหำท่ี

เกิดข้ึนได้อย่ำงทันที

รวม 46,800 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

42 โครงกำรพัฒนำระบบงำน IC จ่ำยกลำง พำสู่มำตรฐำน 1.เพ่ือส่งเสริมควำมรู้  1.พยำบำลควบคุม  1.ร้อยละ 80 ของบุคลำกร งบเอกชน จ่ำยกลำง/NSO

เครือข่ำย3 จังหวัดชำยแดนใต้ ประจ ำปี 2567 งำน IC และงำนจ่ำยกลำง กำรติดเช้ือประจ ำ ไดรับกำรอบรม 300,000 

กิจกรรม : กำรเฝ้ำระวังกำรติดเช้ือ หอผู้ป่วย (ICWN)  2.บุคลำกรมีควำมรู้

 1.1 เขียนโครงกำร  2.พยำบำลหัวหน้ำ และมีประสิทธิภำพกำร เม.ย.-67

 1.2 ประชุมช้ีแจงวำงแผนกำรท ำงำน หอผู้ป่วย เฝ้ำระวังกำรติดเช้ือใน พ.ค.-67

 1.3 ประสำนงำนผู้เก่ียวข้อง  3.พยำบำลวิชำชีพ โรงพยำบำลเพ่ิมข้ึน มิ.ย.-67

 1.4 ท ำหนังสือเชิญ วิทยำกร บริษัท และผู้เข้ำร่วมประชุม  4.พยำบำลห้องผ่ำตัด  3.ควำมรู้เร่ืองกำรเฝ้ำ ก.ค.-67

 1.5 ด ำเนินกำรจัดโครงกำร  5.บุคลำกรงำนทันตกรรม ระวัง และควบคุม

กำรแพรกระจำยเช้ือของ
บุคลำกรทำงพยำบำลเพ่ิมข้ึน

 4.น ำควำมรู้ไปปฏิบัติ

ตำมแนวทำงกำรท ำลำย

เช้ือและท ำให้ปรำศจำก

เช้ือได้ถูกต้อง

รวม 300,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 3. สร้ำงศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน เช่น ศัลยกรรม สร้ำงศูนย์ผ่ำตัดแบบ mis แผลเล็ก เป็นต้น

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

43 โครงกำร พัฒนำกำรล้ำงมือตำมแผนยุทธศำสตร์ 1.เพ่ือลดกำรติดเช้ือ HAI  1.พยำบำลควบคุม  1.ร้อยละ 80ของบุคลำกร ม.ค.-มี.ค. 2567 ไม่ใช้งบ  - บุคลำกรมีควำมรู้ ICC/NSO

องค์กำรอนำมัยโลก ใน โรงพยำบำล กำรติดเช้ือ ICWM ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ต.ค.-ธ.ค. 2566 เก่ียวกับกำรล้ำงมือและ

กิจกรรม :  2.เพ่ิมอัตรำกำรล้ำงมือ  2.แพทย์ เร่ืองกำรล้ำงมือ ก.พ--มี.ค. 2567 ลดกำรติดเช้ือใน รพ.

 1.1 ส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำมเพียงพอพร้อมใช้ ในบุคลำกร  3.เจ้ำหน้ำท่ีใน รพ.  2.อัตรำกำรติดเช้ือของโรค  - ประเมินกำรปฏิบัติ

อุปกรณ์ล้ำงมือ ของเจ้ำหน้ำท่ี    3.ส่งเสริมควำมปลอดภัย บุคลำกรใน รพ. และ ท่ีเกิดจำกกำรสัมผัส ลดลง ก.พ--มี.ค. 2567 ตำมแนวปฏิบัติ

 1.2 อบรมให้ควำมรู้ เก่ียวกับกำรล้ำงมือ แก่เจ้ำหน้ำท่ี ผู้ป่วย ญำติ เครือข่ำยสุขภำพฯ  3.มีกำรติดตำมและ

(Training & Education) และผู้มำเยือนเพ่ือวิเครำะห์ รำยงำนผลกำรล้ำงมือ

 1.3 พัฒนำรูปรณรงค์และส่ือปะชำสัมพันธ์กำรล้ำงมือ ปัญหำและองค์ประกอบ อย่ำงต่อเน่ืองทุกเดือน

 1.4 ติดตำมประเมินผล ท่ีเก่ียวข้องมำวำงแผนพัฒนำ  4.มีอุปกรณ์เก่ียวกับ

กำรล้ำงมือเพียงพอ 

พร้อมใช้ ทุกหน่วยบริกำร

รวม -
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

44 โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยระบบบริกำรจิตเวชเร้ือรัง  1.เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ป่วย  - ร้อยละ 80 ผู้เข้ำรับ บ ำรุง/สป.สช. ประเมินควำมรู้ ก.จิตเวชและ

ในชุมชนของหน่วยบริกำรของแม่ข่ำย จิตเวชเร้ือรังกลุ่มเส่ียงท่ีมี กำรอบรมมีควำมรู้และ ก่อนและหลังของ ยำเสพติด

ปีงบประมำณ 2567 กลุ่มเส่ียงท่ีมีควำมเส่ียงสูง สำมำรถช่วยเหลือ ผู้เข้ำรับกำรอบรม นำงซำรีนำ ตะโละ

ต่อกำรก่อควำมรุนแรง ผู้ป่วยจิตเวชได้ 

กิจกรรมท่ี 1. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ ได้รับบริกำรอย่ำงต่อเน่ือง  -จนท.สสจ.ปัตตำนี  - ร้อยละ 100 ได้รับ 9,500 9,500 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอเมือง   2.เพ่ือพัฒนำศักยภำพ จ ำนวน 1 คน แนวทำงกำรดูแล

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม เครือข่ำยบริกำรในกำรดูแล  - จนท.สสอ.เมือง ผู้ป่วยจิตเวช

จ ำนวน 60 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บำท ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรังกลุ่มเส่ียง จ ำนวน 2 คน ระดับจังหวัด

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อ  - จนท.รพ.ปัตตำนี เป็นเอกสำรและส่ือต่ำงๆ

จ ำนวน 60 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บำท ควำมรุนแรง จำกระดับ จ ำนวน 27 คน ในกำรติดต่อประสำนงำน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ปฐมภูมิถึงทุติยภูมิ  - อสม. บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต

เป็นเงิน 3,500 บำท และตติยภูมิช้ันสูง จ ำนวน 10 คน จังหวัดปัตตำนี

3 เพ่ือลดอำกำรก ำเริบ รวมท้ังหมด 60 คน

หรือกำรกลับมำเป็นซ้ ำของ

กิจกรรมท่ี 2. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและบูรณำ ผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรังกลุ่มเส่ียง  - จนท.รพ.โคกโพธ์ิ 9,400 9,400 

กำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอโคกโพธ์ิ ท่ีมีควำมเส่ียงสูง จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ต่อกำรก่อควำมรุนแรง  -จนท.รพ.สต.อ.โคกโพธ์ิ

จ ำนวน 59 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,950 บำท จ ำนวน 26 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  - อสม.

จ ำนวน 59 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,950 บำท จ ำนวน 13 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน 3,500 บำท

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 3. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและบูรณำ  - จนท.รพ.ปัตตำนี 9,000 9,000 

กำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอหนองจิก จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม รวมท้ังหมด 59 คน

จ ำนวน 65 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,250 บำท  -จนท.รพ.หนองจิก

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 10 คน

จ ำนวน 65 คน 50 บำท เป็นเงิน 3,250 บำท  -จนท.รพ.สต.อ.หนองจิก

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ จ ำนวน 30 คน

เป็นเงิน 2,500 บำท  - อสม.

จ ำนวน 15 คน

 -จนท.รพ.ปัตตำนี

จ ำนวน 10 คน

กิจกรรมท่ี 4. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ รวมท้ังหมด 65 คน 6,300 6,300 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอปะนำเระ  -จนท.รพ.ปะนำเระ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 10 คน

จ ำนวน 48 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,400 บำท  -จนท.รพ.สต.อ.ปะนำเระ

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 40 คน

จ ำนวน 48 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,400 บำท  - อสม.

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ จ ำนวน 14 คน

เป็นเงิน 1,500 บำท  - จนท.รพ.ปัตตำนี

จ ำนวน 10 คน

รวมท้ังหมด 48 คน
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 5. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.รพ.มำยอ 8,400 8,400 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอมำยอ จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.อ.มำยอ

จ ำนวน 59 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,950 บำท จ ำนวน 26 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.

จ ำนวน 59 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,950 บำท จ ำนวน 13 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  -จนท.รพ.ปัตตำนี

เป็นเงิน 2,500 บำท จ ำนวน 10 คน

รวมท้ังหมด 59 คน

กิจกรรมท่ี 6. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.รพ.ทุ่งยำงแดง 3,000 3,000 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอทุ่งยำงแดง จ ำนวน 5 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.อ.ทุ่งยำงแดง

จ ำนวน 20 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,000 บำท จ ำนวน 6 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.

จ ำนวน 20 คน 50 บำท เป็นเงิน 1,000 บำท จ ำนวน 3 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  -จนท.รพ.ปัตตำนี

เป็นเงิน 1,000 บำท จ ำนวน 10 คน

รวมท้ังหมด 20 คน
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 7.  อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.รพ.สำยบุรี 7,400 7,400 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอสำยบุรี จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.อ.สำยบุรี

จ ำนวน 59 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,950 บำท จ ำนวน 26 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.

จ ำนวน 59 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,950 บำท จ ำนวน 13 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  -จนท.รพ.ปัตตำนี

เป็นเงิน 1,500 บำท จ ำนวน 10 คน

รวมท้ังหมด 59 คน

กิจกรรมท่ี 8.  อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.รพ.ไม้แก่น 4,000 4,000 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอไม้แก่น จ ำนวน 5 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.อ.ไม้แก่น

จ ำนวน 30 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บำท จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.

จ ำนวน 30 คน 50 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท จ ำนวน 5 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  -จนท.รพ.ปัตตำนี

เป็นเงิน 1,000 บำท จ ำนวน 10 คน

 รวมท้ังหมด 30 คน
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 9. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.รพ.ยะหร่ิง 9,900 9,900 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอยะหร่ิง จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.

จ ำนวน 74 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,700 บำท อ.ยะหร่ิง

จ ำนวน 36 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.

จ ำนวน 74 คน 50 บำท เป็นเงิน 3,700 บำท จ ำนวน 18 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  -จนท.รพ.ปัตตำนี

เป็นเงิน 2,500 บำท จ ำนวน 10 คน

 รวมท้ังหมด 74 คน

กิจกรรมท่ี 10. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.รพ.ยะรัง 9,000 9,000 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอยะรัง จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.อ.ยะรัง

จ ำนวน 65 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,250 บำท จ ำนวน 30 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.จ ำนวน 15 คน

จ ำนวน 65 คน 50 บำท เป็นเงิน 3,250 บำท  -จนท.รพ.ปัตตำนี

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ จ ำนวน 10 คน

เป็นเงิน 2,500 บำท รวมท้ังหมด 65 คน
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 11. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำร  -จนท.รพ.กะพ้อ 4,800 4,800 

และบูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอกะพ้อ จ ำนวน 10 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.อ.กะพ้อ

จ ำนวน 38 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,900 บำท จ ำนวน 12 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.จ ำนวน 6 คน

จ ำนวน 38 คน 50 บำท เป็นเงิน 1,900 บำท  -จนท.รพ.ปัตตำนี

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,000 บำท จ ำนวน 10 คน

รวมท้ังหมด 38 คน

กิจกรรมท่ี 12. อบรมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.รพ.แม่ลำน 4,000 4,000 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิต อ ำเภอแม่ลำน จ ำนวน 5 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -จนท.รพ.สต.อ.แม่ลำน

จ ำนวน 30 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บำท จ ำนวน 10 คน

  - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -อสม.

จ ำนวน 30 คน 50 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท จ ำนวน 5 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  -จนท.รพ.ปัตตำนี

เป็นเงิน 1,000 บำท จ ำนวน 10 คน

รวมท้ังหมด 30 คน

รวม 84,700 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

45 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพจิตภำคีเครือข่ำย 1.เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม   -ร้อยละ 80  ผู้เข้ำรับ สสจ.ปน. ประเมินควำมรู้ ก.จิตเวขและ

และกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อ มีควำมรู้ทักษะในกำรช่วยเหลือ กำรอบรม มีควำมรู้ ก่อนและหลังของ ยำเสพติด

กำรก่อควำมรุนแรง (SMI-V) ระดับจังหวัดปัตตำนี ปี 2567 ผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน ทักษะในกำรช่วยเหลือ ผู้เข้ำรับกำรอบรม นำยอับดุลฮำกีม แวเดง

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรช่วยเหลือผู้ป่วยท่ีมี 2.เพ่ือพัฒนำศักยภำพ  -จนท.ต ำรวจใน ผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน 53,800 53,800 นำงซำรีนำ ตะโละ

พฤติกรรมก้ำวร้ำว   เครือข่ำยสุขภำพจิต จังหวัดปัตตำนี  -ร้อยละ 80 ผู้เข้ำรับ

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ระดับจังหวัดปัตตำนี จ ำนวน  85  คน กำรอบรมได้ฝึกปฏิบัติ

จ ำนวน 100 คน 250 บำท เป็นเงิน 25,000 บำท 3.เพ่ือมีแนวทำงในกำร  -จนท.รพ.ปัตตำนี กำรช่วยเหลือผู้ป่วย

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน จ ำนวน 12 คน จิตเวชฉุกเฉิน

จ ำนวน 100 คน 50 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บำท ระดับจังหวัดปัตตำนี  -ทีมวิทยำกร

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรภำครัฐ) 4.เพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำร จ ำนวน 3 คน

จ ำนวน 3 คน 3,600 บำท 6 ชม. เป็นเงิน 10,800 บำท  จัดกำรผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน รวม 100 คน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ระดับจังหวัดปัตตำนี 

เป็นเงิน 8,000 บำท

กิจกรรมท่ี 2.  อบรมให้ควำมรู้กำรจ ำกัดพฤติกรรม  -จนท.สสจ.ปัตตำนี 53,800 53,800 

ผู้ป่วยก้ำวร้ำวรุนแรงแก่ภำคีเครือข่ำย  จ ำนวน 1 คน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  -จนท.สสอ.

จ ำนวน 100 คน 250 บำท เป็นเงิน 25,000 บำท 12 แห่งๆละ1 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 12 คน

จ ำนวน 100 คน 50 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บำท  -จนท.รพช.

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรภำครัฐ) 11 แห่งละ 4 คน

จ ำนวน 3 คน 3,600 บำท 6 ชม.เป็นเงิน 10,800 บำท จ ำนวน 44 คน
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์  -จนท.รพ.ปัตตำนี

เป็นเงิน 8,000 บำท จ ำนวน 12 คน

กิจกรรมท่ี 3. ประชุมกำรพัฒนำระบบบริกำรและ  -จนท.กู้ชีพ ม.ค. 53,800 

บูรณำกำรงำนสุขภำพจิตและยำเสพติด จังหวัดปัตตำนี เขต อ.เมือง

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 7 แห่งๆละ 4 คน

จ ำนวน 100 คน 250 บำท เป็นเงิน 25,000 บำท จ ำนวน 28 คน

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  --ทีมวิทยำกร

จ ำนวน 100 คน 50 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บำท จ ำนวน 3 คน

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรภำครัฐ) รวม 100 คน

จ ำนวน 3 คน 3,600 บำท 6 ชม. เป็นเงิน 10,800 บำท

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์

เป็นเงิน 8,000 บำท

รวม 161,400 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

46 โครงการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร  1.เพ่ือกำรพัฒนำปรับปรุง พยำบำลวิชำชีพ  1.สมรรถนะเหมำะสม ไม่ใช้งบ  - ระยะแรก NSO : ทีมพัฒนำ

กิจกรรมท่ี 1. ประเมินสมรรถนะรำยบุคคล งำนตำมหน้ำท่ีรับผิดชอบ ท่ีเก่ียวข้องโรค ตำมเกณฑ์คำดหวัง ทุก 1 เดือน บุคลำกร

ประจ ำปี 2566 ต่อเน่ือง (COVID-19, Stroke, CHF) ของต ำแหน่งท่ีสัมพันธ์กับ ส ำคัญ  2.มีแผนพัฒนำ ระยะ IDP 

 1.ระบุสมรรนะท่ีจ ำเป็นกำรพยำบำลโรค COVID-19, สมรรถนะน้ันๆ รำยบุคคล 100% ทุก 6 เดือน

Stroke, CHF ประกอบด้วย (1) ช่ือเร่ือง  2.เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้  3.ผู้ปฏิบัติได้รับกำร

(2) ขอบเขตกำรปฏิบัติ (3)อค์ประกอบของสมรรถนะ สำมำรถท ำงำนให้บรรลุ พัฒนำตำมแผน 

ท่ีเก่ียวข้อง (4) สมรรถนะท่ีต้องกำร ควำมรู้ ทักษะ เป้ำหมำยขององค์กรตำม IDP>80%

ทัศนคติแนวทำงปฏิบัติกำรพยำบำล (มีค ำอธิบำยประกอบ) หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ

(5) แหล่งข้อมูลในกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ  3.เพ่ือวิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรค

(6) กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบท่ีอธิบำยกำรตัดสินใจ ในกำรท ำงำน ใช้เป็นข้อมูล

ตำมแนวทำงปฏิบัติ และ (7) กำรส้ินสุดกำรปฏิบัติ ในกำรปรับปรุงระบบบริหำร

 2.เขียนองค์ประกอบสมรรถนะท่ีจ ำเป็น และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

 3.ระบุแหล่งข้อมูลท่ีใช้ในกำรประเมิน  4.เป็นข้อมูลระดับควำมสำมำรถ

 4.จัดท ำแบบประเมิน/เผยแพร่ประเมินในหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ของบุคคล

กิจกรรมท่ี 2. จัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล

 1.ประชุมช้ีแจงพยำบำลผู้เก่ียวข้องรูปแบบกำรด ำเนินกำร

 2.ผู้ปฏิบัติส ำรวจสมรรถนะ (ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ )

ของตนเอง เพ่ือค้นหำจุดอ่อนท่ีจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ

และจุดแข็งท่ีควรส่งเสริมให้มีควำมเช่ียวชำญมำกข้ึน 

 3.หัวหน้ำประเมินสมรรถนะ (ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

และทักษะ) 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 4.ผู้ปฏิบัติน ำผลกำรประเมินปรึกษำหัวหน้ำงำน/หอผู้ป่วย

เพ่ือตกลงเก่ียวกับควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถนะ

รำยบุคคลร่วมกัน

 5.ผู้ปฏิบัติบันทึกผลกำรหำรือในแบบฟอร์มกำรหำ

ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำรำยบุคคล (แบบ IDP1)

และลงรำยมือช่ือร่วมกัน

 6.ผู้ปฏิบัติจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (แบบ IDP2) 

และลงรำยมือช่ือร่วมกัน

 7.ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (แบบ IDP2)

 8.ติดตำมและทบทวน: หัวหน้ำและผู้ปฏิบัติประชุม

ทบทวนเป็นระยะๆอย่ำงน้อยทุก 6 เดือน 

เพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำ

 9.ผู้ปฏิบัติท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำตนเอง ตำมแบบรำยงำน

กำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (แบบ IDP3)

รวม  -
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

47 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรในองค์กรพยำบำล  - เพ่ือให้บุคลำกรในองค์กร  - บุคลำกรทุกระดับ หน่วยงำนในองค์กรพยำบำล ตค 65-ธค65 กค.66-กย.66 ไม่ใช่งบ  1.มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ HR  NSO

มุ่งประสิทธิผลในกำรท ำงำน (competency GAP) พยำบำล ได้รับกำรพัฒนำตำม ในองค์กรพยำบำล มีแผน IDP คิดเป็นร้อยละ 80 และสำมำรถถ่ำยทอด

กิจกรรมท่ี 1. จัดท ำแผน IDP สมรรถนะเฉพำะงำนและ ในหน่วยงำน

 1.update แบบประเมินสมรรถนะของบุคลำกร ให้บริกำรพยำบำลสู่ควำมเป็นเลิศ  2. มีแผน IDP 

ทำงกำรพยำบำล competency ให้ชัดเจน  ในหน่วยงำน

ทบทวน เกณฑ์สมรรถนะท่ีมีอยู่โดยก ำหนดรำยโรค ตรวจสอบได้และถูกต้อง

(sepsis stroke PPH STEMI Trauma Preterm

DM foot Pneumonia & Covid 19)

 2.ประเมินสมรรถนะกำรดูแลผู้ป่วย (2 รอบ)

 3.สรุปผลกำรประเมินและช้ีแจงให้บุคลำกรรับทรำบ

 4.วำงแผนเพ่ือกำรพัฒนำตำมสมรรถนะส่วนขำด 

 5.จัดท ำแผน IDP  

 6.ส ำรวจ trainning need และแสดงควำมเจตจ ำนงศึกษำต่อ

 7.ก ำหนดให้มี HR ภำยในหน่วยงำน เพ่ือเก็บบันทึก

รวบรวมข้อมูล

กิจกรรมท่ี 2. ด ำเนินกำรส่งอบรม/ศึกษำต่อตำม

สมรรถนะเฉพำะงำน (ระยะส้ัน)

 1.ก ำหนดนโยบำยกำรอบรม ดังน้ี  - เพ่ือให้บุคลำกรในองค์กร  - บุคลำกรทุกระดับ บุคลำกรทุกระดับได้รับ ตค 66-ธค66 มค.67-มีค 68 เม.ย.67-มิ.ย.67 กค.67-กย.67 เงินบ ำรุง  1.พยำบำลวิชำชีพ HR  NSO

 - พยำบำลวิชำชีพอบรม 10 วัน/คน/ปี พยำบำล ได้รับกำรพัฒนำตำม ในองค์กรพยำบำล อบรมตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด อบรม 10 วัน/คน/ปี

 - สำยสนับสนุนวิชำชีพ อบรม 3 วัน/คน/ปี สมรรถนะเฉพำะงำนและให้ คิดเป็นร้อยละ 80  2.สำยสนับสนุน

บริกำรพยำบำลสู่ควำมเป็นเลิศ วิชำชีพอบรม
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 2.เปิดโอกำสให้พยำบำลได้รับกำรอบรมเพ่ือเก็บ 3 วัน/คน/ปี

หน่วยคะแนนกำรศึกษำต่อเน่ือง (1 คร้ัง/คน)  3.พยำบำลวิชำชีพ

ทุกคนได้อบรม 

วิชำกำรมีคะแนน 

CNEU

กิจกรรมท่ี 3. ส่งบุคลำกรอบรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  1.เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้  - พยำบำลวิชำชีพ  - หน่วยงำนในองค์กร 30,000 เงินบ ำรุง  1.มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ HR NSO

รำยบุคคล (IDP) ของกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล (5 วัน) ควำมเข้ำใจในหลักกำรท ำ IDP ท่ีรับผิดชอบงำน HR พยำบำลมีแผน IDP 30,000 สำมำรถถ่ำยทอด

 - ค่ำลงทะเบียน  2.เพ่ือให้บุคลำกรท่ีอบรม จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ในหน่วยงำน

จ ำนวน 5,000 บำท 2 คน เป็นเงิน 10,000 บำท น ำมำถ่ำยทอดในหน่วยงำน  2.มีแผน IDP ใน

 - ค่ำท่ีพัก  3.พัฒนำพยำบำลวิชำชีพ หน่วยงำนตรวจสอบ

จ ำนวน 1,400 บำท  5 วัน  2 คน เป็นเงิน 14,000  บำท ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ ได้และถูกต้อง

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ให้มี

จ ำนวน 1,800 บำท 2 คน เป็นเงิน 3,600 บำท สมรรถนะและศักยภำพใน

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง กำรปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสมกับ

จ ำนวน 240 บำท  5 วัน  2 คน เป็นเงิน 2,400 บำท ต ำแหน่งและควำมต้องกำร

ขององค์กร

รวม 30,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

48 โครงกำรควบคุมและป้องกันโรคติดต่อท่ีส ำคัญในพ้ืนท่ี  - เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน คณะท ำงำนวัณโรค  1.ร้อยละ 88 ของควำม เงินบ ำรุง ก.เวชกรรมสังคม

กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำรควบคุมและป้องกันวัณโรค ควบคุมและป้องกันวัณโรค และคณะท ำงำนทบทวน ส ำเร็จกำรรักษำผู้ป่วยวัณโรค มำวียำ

คปสอ.เมือง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้ป่วยวัณโรคเสียชีวิต  2.ร้อยละ 90 ของกำร

กิจกรรมท่ี 1. รับนิเทศงำนวัณโรคจำกจังหวัด/เขต โรงพยำบำลปัตตำนี ค้นหำผู้ป่วยวัณโรค 10,000 

 (3เดือน/1คร้ัง) เจ้ำหน้ำท่ี เอ็กซเรย์ มำข้ึนทะเบียนรักษำ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองเดิม อสม.

จ ำนวน 25 คน 25 บำท 2 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 5,000 บำท 1,250 1,250 1,250 1,250 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 

จ ำนวน 25 คน 50 บำท 1 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 5,000 บำท 1,250 1,250 1,250 1,250 

กิจกรรมท่ี 2. กิจกรรมเอกซ์เรย์คัดกรองผู้สัมผัส 10,750 

ร่วมบ้ำนผู้ป่วยวัณโรค

โดยรถเอกซเรย์เคล่ือนท่ี รพ ปน. ( 5 วัน)

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองเดิม 

จ ำนวน 20 คน 25 บำท 2 ม้ือ 5 คร้ัง เป็นเงิน5,000 บำท 1,250 1,250 1,250 1,250 

ค่ำอำหำรกลำงวัน 

จ ำนวน 20 คน 50 บำท 1 ม้ือ 5 คร้ัง เป็นเงิน 5,000 บำท 1,250 1,250 1,250 1,250 

 - ค่ำไวนิล

จ ำนวน 250 บำท 3 เมตร เป็นเงิน 750 บำท 750

รวม 20,750 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

49 โครงกำร เฝ้ำระวังทำงสุขำภิบำลอำหำร  - เฝ้ำระวังทำงสุขำภิบำลอำหำร  - ร้ำนอำหำรใน  1.เพ่ือให้ผู้สัมผัสอำหำร เงินบ ำรุง  1.ผู้สัมผัสอำหำร ก.เวชกรรมสังคม

โดยชุดทดสอบกำรปนเป้ือนเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรีย โดยชุดทดสอบกำรปนเป้ือน เขตเทศบำลเมือง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 13,500 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มำวียำ

ในอำหำร เช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอำหำร โรงอำหำรใน รพ. เก่ียวกับกำรปฏิบัติตัว เก่ียวกับกำรปฏิบัติตัว

กิจกรรม : ปรุงส ำเร็จ/พร้อมบริโภค และโรงครัว ท่ีถูกหลักสุขำภิบำลอำหำร 3,375 3,375 3,375 3,375 ท่ีถูกหลักสุขำภิบำล

กิจกรรมตรวจสำรปนเป้ือนเช้ือโคลิฟอร์มแบคทีเรีย ภำชนะ และมือผู้สัมผัส  2.เฝ้ำระวังทำงสุขำภิบำล อำหำร

ในอำหำร อำหำร (อ.13) อำหำรโดยชุดทดสอบ  2.เฝ้ำระวังทำง

 - แผ่นพับควำมรู้เร่ืองสุขำภิบำลอำหำร ควำมถ่ี/3 เดือนคร้ัง กำรปนเป้ือนเช้ือโคลิฟอร์ม สุขำภิบำลอำหำร

จ ำนวน 1,000 แผ่น 10 บำท เป็นเงิน 10,000 บำท แบคทีเรียในอำหำร โดยชุดทดสอบ

 - ชุดทดสอบ (SI2)  ปรุงส ำเร็จ/พร้อมบริโภค กำรปนเป้ือนเช้ือ

เป็นเงิน 3,500 บำท ภำชนะ และมือผู้สัมผัส โคลิฟอร์ม แบคทีเรีย

อำหำร (อ.13) ในอำหำรปรุงส ำเร็จ/

ควำมถ่ี/3 เดือนคร้ัง 90% พร้อมบริโภค ภำชนะ 

และมือผู้สัมผัสอำหำร

(อ.13) ควำมถ่ี/

3 เดือนคร้ัง 90%

รวม 13,500 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

50 โครงกำร คปสอ.เมืองปัตตำนี ร่วมใจสำนสำยใย  1.เพ่ือให้ผู้ปกครองมีควำมรู้  1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับกำร กองทุนเทศบำล  1.ติดตำมกำรแก้ไข กลุ่มงำนทันตกรรม

เด็กตำนีฟันดี ปี 2567 ด้ำนทันตสุขภำพและท ำควำม ตรวจสุขภำพช่องปำกและ ควำมเส่ียง เดือนของ

กิจกรรมท่ี 1. กิจกรรมฟันดีเร่ิมท่ีซ่ีแรก สะอำดช่องปำกเด็กได้ถูกต้อง  1.หญิงมีครรภ์ทุกคน ท ำควำมสะอำดฟัน ร้อยละ 30 โรคฟันผุทุก 3 เดือน

 1.ตรวจฟันหญิงมีครรภ์ท่ีมำฝำกครรภ์คร้ังแรก  2.เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยในกำร ท่ีมำฝำกครรภ์  2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ  2.จำกกำรนิเทศติดตำม

2.ให้ทันตสุขศึกษำแก่หญิงมีครรภ์รำยบุคคลและรำยกลุ่ม ดูแลทันตสุขภำพ  2.ผู้ปกครองและ บริกำรตรวจสุขภำพช่องปำก ศพด./รร./รพ.สต.

(กิจกรรมโรงเรียน พ่อ แม่)  3.เพ่ือลดปัญหำโรคฟันผุใน เด็กท่ีมำฉีดวัคซีน ร้อยละ 70 3.ประเมินพฤติกรรม

3.ให้บริกำรทันตกรรมรักษำแกหญิงมีครรภ์ เด็กกลุ่มเป้ำหมำย WCC และ ชุมชน  3.เด็กอำยุ 0-2 ปี ได้รับ ทันตสุขภำพตำม

4.ให้ทันตสุขศึกษำแก่ ผปค.รำยบุคคลท่ีพำเด็กมำฉีดวัคซีน 4.เพ่ือให้ครูอนุบำลและผู้ดูแล บริกำรตรวจสุขภำพช่องปำก ช่วงอำยุ 9,18,24,30,

คลินิกเด็กดีพร้อมฝึกกำรปฏิบัติ เด็กมีควำมรู้ด้ำนทันตสุขภำพ ร้อยละ 90 42,และ 60 เดือน

5.ตรวจฟันเด็กท่ีมำฉีดวัคซีน คลินิกเด็กดีทุกคน ทุกช่วง และท ำควำมสะอำดช่องปำก  4.เด็กอำยุ 0-2 ปีได้รับ  4.ประเมินแบบประเมิน

อำยุและประเมินควำมเส่ียงในกำรเกิดโรคฟันผุ เด็กได้ถูกต้อง กำรตรวจสุขภำพช่องปำก ควำมเส่ียงกำรเกิด

 6.แจกชุดอุปกรณ์ท ำควำมสะอำดฟันให้เด็กมำฉีดวัคซีน 5.เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนทันต  5.เด็กอำยุ 0-2 ปี โรคฟันผุในเด็ก

ในคลินิกเด็กดีตำมช่วงอำยุ สำธำรณสุขมีแนวทำงชัดเจน ผู้ปกครองได้รับกำรฝึก  5.ประเมินกำรด ำเนิน

 7.ให้บริกำรทำฟลูออไรด์วำนิชแก่เด็กมำฉีดวัคซีนใน และย่ังยืน แปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติ งำนชมรมผู้สูงอำยุ

คลินิก WCC 6.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดทีมเฝ้ำระวัง ร้อยละ 50 6.ประเมินจำกกำรจัด

งำนทันตสุขภำพระดับต ำบล  5.เด้กอำยุ 3 ปีได้รับ บริกำรสุขภำพช่องปำก

7.เพ่ือให้ประชำชนทุกกลุ่มวัย บริกำรตรวจสุขภำพช่องปำก 7 กลุ่มเป้ำหมำย 

มีสุขภำวะท่ีดี ร้อยละ 50 14 กิจกรรม

 8.แลกเปล่ียนแก่ผู้ปกครองและเด็กในกำรแก้ปัญหำ  - ผู้ปกครองและ 6.เด็กอำยุ 3 ปี ปรำศจำก  7.ประเมินควำม

ควำมเส่ียงกำรเกิดโรคฟันผุในเด็ก เด็กในคลินิก WCCและ ฟันผุ ร้อยละ 75 ครอบคลุมจำก

ชุมชน จ ำนวน 100 คน รำยงำน HDC 

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

112



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 9.ออกชุมชนติดตำมเด็กทำฟูออไรด์วำร์นิช ทุก 3 เดือน 7.เด็กอำยุ 3-5ปี ได้รับ 27,000 ในกำรจัดบริกำร

 - แลกเปล่ียนแก่ผู้ปกครองและเด็กในกำรแก้ปัญหำ กำรเคลือบฟลูออไรด์ สุขภำพช่องปำก

ควำมเส่ียงกำรเกิดโรคฟันผุในเด็กเล็ก เฉพำะท่ีร้อยละ 50

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมส ำหรับผู้เข้ำอบรมและผู้จัด  8.เด็ก 6-12 ปีได้รับกำร

จ ำนวน 100 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บำท เคลือบหลุมร่องฟัน 5,000

 - ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำอบรมและผู้จัด ร้อยละ 30

จ ำนวน 100 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 5,000 บำท  9.เด็ก 12ปี ได้รับกำร 5,000 

 - แจกชุดอุปกรณ์ท ำควำมสะอำดฟันให้เด็กมำฉีดวัคซีน ตรวจสุขดภำพช่องปำก 

 1.ถุงน้ิวท ำควำมสะอำดฟันเด็ก 6 เดือน ร้อยละ 50

จ ำนวน 300 คน 20 บำท เป็นเงิน 6,000 บำท  10.เด็ก 12 ปีปรำศจำก 1,500 1,500 1,500 1,500 

 2.แก้ว 2หู (อำยุ 1 ปี ถึง1.6 ปี) ร้อยละ 72

จ ำนวน 100 ใบ 50 บำท เป็นเงิน 5,000 บำท  11.เด็กอำยุ 12ปี ฟันดีไม่มีผุ 1,250 1,250 1,250 1,250 

 3.แปรงสีฟัน+ยำสีฟัน (18 เดือน) (Cavity ferr) ร้อยละ

จ ำนวน 200 ชุด 30 บำท เป็นเงิน 6,000 บำท  12.กลุ่มวัยท ำงำนได้รับ 1,500 1,500 1,500 1,500 

บริกำรทันตกรรมรวม

กิจกรรมท่ี 2. กิจกรรม หนูน้อยอ่อนหวำน 1.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ร้อยละ 25 กองทุนเทศบำล

 1.ตรวจสุขภำพช่องปำกเด็กนักเรียนใน ศพต/รร/ชุมชน ในเขตรับผิดชอบ  13.กลุ่มก่อนผู้สูงอำยุได้รับ

 2.ฝึกปฏิบัติกำรแปรงฟันท่ีถูกวิธีแก่เด็กและผู้ปกครอง จ ำนวน 2 ศูนย์ กำรคัดกรองรอยโรค

ใน ศพต/รร/ชุมชน 2.ครูผู้ดูแลเด็ก 16 คน ในช่องปำก ร้อยละ 40

 3.ให้บริกำรเคลือฟันฟลูออไรด์วำร์นิชแก่เด็กใน ศพด/รร/ชุมชน 3.ผู้ปกครอง 100 คน  14.ผู้สูงอำยุได้รับ

 4.เฝ้ำระวังกำรกินขนมกรุบกรอบใน ศพด/รร/ รวมเป็น 116 คน กำรตรวจสุขภำพ
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 5.กิจกรรมลดกำรบริโภคอำหำรหวำน/รร  15.ผู้สูงอำยุได้รับบริกำร

 6.ให้บริกำรทันตกรรมรักษำใน ศพด/รร(ART) ทันตกรรม ร้อยละ 10

 7.ติดตำมพฤติกรรมอำหำรและกำรดูแลสุขภำพช่องปำก  16.ผู้สูงอำยุได้รับกำร

 8.ฝึกปฏิบัติเมนูอำหำรกลำงวันอ่อนหวำนแก่แม่ครัว ครู คัดกรองรอยโรคในช่องปำก 

ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง ร้อยละ 40

 - ฝึกปฏิบัติเมนูอำหำรกลำงวันอ่อนหวำนแก่แม่ครัว ครู  17.ผู้สูงอำยุท่ีมีฟันแท้ 12,600 12,600

ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง ใช้งำนอย่ำงน้อย 20 ซ่ี

 - อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมส ำหรับผู้เข้ำอบรมและผู้จัด ร้อยละ 73

จ ำนวน 126 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 6,300 บำท

 - อำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำอบรมและผู้จัด

จ ำนวน 126 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 6,300 บำท

กิจกรรมท่ี 3. กิจกรรมส่งเสริมเด็กประถมศึกษำ 1.โรงเรียนประถมใน

 1.ตรวจสุขภำพช่องปำกนักเรียน เขต อ.เมือง จ ำนวน 38 คน

 2.ให้บริกำรเคลือบฟลูออไรด์วำร์นิชแก่เด็กนักเรียนประถมศึกษำ 2.นักเรียนประถมศึกษำ

 3.ให้ทันตสุขศึกษำ พร้อมท้ังฝึกทักษะกำรแปรงฟันและ ช้ัน ป.1ถึง ป.6

กำรใช้ใหมขัดฟัน

 4.ให้บริกำรเคลือบหลุมร่องฟันแก่เด็กนักเรียนประถมศึกษำ

ให้ฟันกรำมซ่ีแรกและซ่ีท่ี 2

 5.ติดตำมงำนเฝ้ำระวังทันสุขภำพในโรงเรียน

 6.กิจกรรมลดขนมกรุบกรอบ ขนมหวำนใน รร. โดยเน้นนมจีด
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 4. กิจกรรมส่งเสริมกลุ่มประชำชนท่ัวไป มัธยมศึกษำปีท่ี 1

 4.1กิจกรรม ฟันสะอำด เหงือกแข็งแรง ในนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1

   1.ให้ทันตสุขศึกษำแก่เด็กนักเรียนช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 1

   2.ทดสอบประสิทธิภำพกำรแปรงฟันในเด็กนักเรียน

   3.ตรวจสุขภำพช่องปำกและประเมินควำมเส่ียงกำรเกิดโรคฟันผุ

 4.2 กิจกรรม 21 ตุลำคม วันทันตสำธำรณสุขแห่งชำติ ประชำชนท่ัวไป

   1.ให้ทันตสุขศึกษำ 

   2.ฝึกปฏิบัติกำรแปรงฟัน

   3.ให้บริกำรทันตกรรมทุกกลุ่มอำยุ

   4.จัดนิทรรศกำร วันทันตสำธำรณสุขแห่งชำติ

 4.3 กิจกรรม ส่งเสริมทันตสุขภำพกลุ่มโรเร้ือรัง

   1.ให้ทันตสุขศึกษำ 

   2.ตรวจสุขภำพช่องปำกและประเมินควำมเส่ียงกำรเกิด

โรคฟันผุ

  3.จัดให้มีช่องทำงด่วนในกำรรับบริกำรทันตกรรมใน

ผู้ป่วยเร้ือรัง

กิจกรรมท่ี 5. กิจกรรมผู้สูงอำยุสุขภำพฟันดีในชมรม ผู้สูงอำยุและชมรม

   1.อบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรดูแลทันตสุขภำพ

   2.ให้บริกำรตรวจฟัน

   3.นตัดรับบริกำรทันตกรรมอย่ำงต่อเน่ือง
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

   4.เย่ียมบ้ำนผู้สูงอำยุติดบ้ำน ติดเตียง

   5.ออกให้บริกำรฟันเทียมใน รพ.สต

กิจกรรมท่ี 6. กิจกรรมกำรดูแลสุขภำพช่องปำกใน ผู้ป่วยระยฟ้ืนฟูในหอ

 1.ให้ทันตสุขภำพ ผู้ป่วย stroke รพ.ปน

 2.ตรวจสุขภำพช่องปำก จ ำนวน 50 คน 

กิจกรรมท่ี 7. กิจกรรมจิตสดใน ผู้สูงวัยฟันดีในชุมชน ผู้สูงอำยุในต ำบลและ

 1.อบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรดูแลทันตสุขภำพและเชิงปฏิบัติกำร ต ำบลอำเนำะรู 6 ชุมชน

 2.ให้บริกำรตรวจฟัน จ ำนวน 200 คน

 3.นัดรับบริกำรทันตกรรมอย่ำงต่อเน่ือง

กิจกรรมท่ี 8. กิจกรรมพระรำชด ำริ

 1.โครงกำรฟันเทียมพระรำชทำน

 2.โครงกำรรำกฟันเทียมพระรำชทำน

 3.ให้ทันตสุขศึกษำกำรดูแลสุขภำพช่องปำก

กิจกรรมท่ี 9. ประชุมวิชำกำรทันตสำธำรณสุข

 1.ทันตบุคลำกร

 2.ประชุมวิชำกำรทันตำภิบำล รพ.สต.

รวม 39,600 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

51 โครงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคจากการท างาน กองทุนหลัก ร้อยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

ในสถานประกอบการและแรงงานนอกระบบ ปี 2567 ประกันสุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย น้ าฝน พรหมเลข

กิจกรรมท่ี 1. เฝ้ำระวัง ป้องกัน สำรพิษ 1.เพ่ือเฝ้าระวังภาวะสุขภาพของ เกษตรกร อ.เมือง 1.ร้อยละ 80 ของ 22,400 มีความรู้ผ่านเกณฑ์

ตกค้างในเลือดเกษตรกร อ.เมือง จ.ปัตตานี เกษตรกร อ.เมือง จ.ปัตตานี จ.ปัตตานี จ านวน กลุ่มเป้าหมาย

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2.เพ่ือให้เกษตรกรมีความ 50 คน มีความรู้ ความเข้าใจ

จ านวน 50 บาท 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บาท รอบรู้และน าไปสู่การปรับ เก่ียวกับป้องกันสารพิษ 2,500

 - ค่าอาหารกลางวัน เปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

จ านวน 50 คน 50 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท 2,500

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคลากรของรัฐ)

จ านวน 1 คน 600 บาท 4 ช่ัวโมง เป็นเงิน 2,400 บาท 2,400

 - ค่าชุดตรวจหาโคลีนแลสเตอเรส

จ านวน 50 ชุด 200 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 10,000

 - ค่าไวนิล 

จ านวน 2 ป้าย 1000 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 2,000

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองเขียน 'เป็นเงิน 3,000 บาท 3,000

กิจกรรมท่ี 2. ส่งเสริมสุขภำพรู้เท่ำทันโรคเบำหวำน  1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ แรงงานนอกระบบ 1.ร้อยละ 80 ของ 29,850 1.ร้อยละ 80 ก.อาชีวเวชกรรม

ความดัน ลดภาวะแทรกซ้อนโรคหลอดเลือดสมอง ความเข้าใจ เก่ียวกับ วัยท างาน จ านวน กลุ่มเป้าหมาย ของกลุ่มเป้าหมาย กนกวรรณ ขวัญศรีเมือง

กลุ่มวัยท างานแรงงานนอกระบบ การดูแลสุขภาพ 90 คน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความพึงพอใจ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคลากรของรัฐ)  2.กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ เก่ียวกับการดูแล 2.ร้อยละ 80 ของ

จ านวน 4 คน 600 บาท 3 ช่ัวโมง เป็นเงิน 7,200 บาท และเจตคติท่ีดีต่อการ สุขภาพ 7,200 กลุ่มเป้าหมาย

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ดูแลสุขภาพได้ถูกต้อง 2.ร้อยละ 80 ของ ตอบแบบทดสอบ

จ านวน 90 คน 25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 4,500 บาท กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ 4,500        ได้ถูกต้อง
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่าอาหารกลางวัน และเจตคติท่ีดีต่อ

จ านวน 90 คน 50 บาท เป็นเงิน 4,500 บาท การดูแลสุขภาพท่ี 4,500        

 - สมุดปกอ่อน ถูกต้อง 

จ านวน 80 เล่ม 10 บาท เป็นเงิน 800 บาท 800          

 - ปากกาลูกล่ืน

จ านวน 80 ด้าม 5 บาท เป็นเงิน 400 บาท 400 

 - กระดาษบรู๊ฟ

จ านวน 20 แผ่น 5 บาท เป็นเงิน 100 บาท 100 

 - ปากกาเคมี 2 หัว 

จ านวน 10 ด้าม 15 บาท เป็นเงิน 150 บาท 150 

 - ค่ากระเป๋าส าหรับใส่เอกสารอบรม

จ านวน 80 ใบ 60 บาท เป็นเงิน 4,800 บาท 4,800 

 - จัดท าคู่มืออาหารกินอย่างไรไร้โรค

จ านวน 80 ชุด 30 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 2,400 

 - ไวนิลโครงการ ขนาด 2*1 เมตร

จ านวน 1 แผ่น  เป็นเงิน 500 บาท 500 

 - ไวนิลส่ือการสอน ขนาด 2*1 เมตร

จ านวน 5 แผ่น 500 บาท เป็นเงิน 2,500 บาท 2,500 

 - ค่าวัตถุดิบประกอบอาหารตัวอย่าง

เป็นเงิน 2,000 บาท 2,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 3. เฝ้ำระวัง ป้องกันกำรบำดเจ็บ 1.เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันการ  - ลูกจ้างในสถาน  - ร้อยละ 80 ของ คลินิกโรค ร้อยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

จากการท างานในสถานประกอบการ บาดเจ็บจากการท างาน ประกอบการ กลุ่มเป้าหมาย จากการท างาน กลุ่มเป้าหมาย อานีซา จิ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ในสถานประกอบการ จ านวน 30 คน มีความรู้ ความเข้าใจ 15,600 มีความรู้ผ่านเกณฑ์ น้ าฝน พรหมเลข

จ านวน 30 คน 50 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บาท เก่ียวกับป้องกันการบาดเจ็บ 3,000

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 30 คน 300 บาท เป็นเงิน 9,000 บาท 9,000

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคลากรของรัฐ)

จ านวน 1 คน 600 บาท 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600 บาท 3,600

กิจกรรมท่ี 4. คัดกรองมะเร็งเต้ำนมและมะเร็งปำกมดลูก 1.เพ่ือคัดกรองมะเร็งเต้านม ลูกจ้างในสถานประกอบการ ร้อยละ 80 ของ คลินิกโรค ร้อยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

ในสถานประกอบการ และมะเร็งปากมดลูก จ านวน 30 คน กลุ่มเป้าหมาย จากการท างาน กลุ่มเป้าหมาย จุฑาทิพย์ รัตนอนุ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ในสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจ 7,150 มีความรู้ผ่านเกณฑ์

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 ม้ือ จ านวน 5 คร้ัง เป็นเงิน 3,750 บาท เร่ือมะเร็งเต้านมและ 3,750

 - ค่าไวนิล จ านวน 2 ป้าย 1,000 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท มะเร็งปากมดลูก 2,000

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองเขียน เป็นเงิน 1,400 บาท 1,400

กิจกรรมท่ี 5. เฝ้ำระวัง ป้องกัน โรคระบบ 1.เพ่ือป้องกันการเกิดโรคระบบ ลูกจ้างในสถานประกอบการ ร้อยละ 80 ของ คลินิกโรค ร้อยละ 80 ของ ก.อาชีวเวชกรรม

โครงร่างกระดูกและกล้ามเน้ือในสถานประกอบการ โครงร่างกระดูกและกล้าม จ านวน 30 คน กลุ่มเป้าหมาย จากการท างาน กลุ่มเป้าหมาย กนกวรรณ ขวัญศรีเมือง

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เน้ือ ในสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจ 10,500 มีความรู้ผ่านเกณฑ์

จ านวน 30 คน 25 บาท 1 ม้ือ 5 คร้ัง เป็นเงิน 3,750 บาท เร่ือมะเร็งเต้านมและ 3,750 

 - ค่าไวนิล จ านวน 5 ป้าย 750 บาท เป็นเงิน 3,750 บาท มะเร็งปากมดลูก 3,750         

 - ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคลากรของรัฐ) 3,000         

จ านวน 1 คน 600 บาท 1 ชม. 5 คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บาท

รวม 85,500 

119



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

52 โครงการส่ือสารสร้างสุข ร่วมเรียนรู้เพ่ือป้องกัน  1.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ 1. ผู้ป่วยและญาติและ 1. ร้อยละ 100 ของการจัด เงินบ ารุง 1. แบบประเมินความพึงพอใจ นางอานีซะ  สะอะ

 ปีงบประมาณ 2567 รู้ข่าวสารและสถานการณ์ด้าน ผู้มารับบริการใน รพ. กิจกรรมรณรงค์ตามปฏิทิน การจัดกิจกรรมรณรงค์ กลุ่มงานสุขศึกษา

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมให้ควำมรู้ตำมปฏิทินสำธำรณสุข สุขภาพตามปฏิทินสาธารณสุข 2. นักเรียน นักศึกษา สาธารณสุขและโรคประจ า ไม่ใช้งบ 2. แบบประเมินความพึงพอใจ

และโรคประจ าถ่ินหรือโรคระบาดในพ้ืนท่ี (ในโรงพยาบาล) และโรคประจ าถ่ินหรือโรคระบาด ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ถ่ินหรือโรคระบาดในพ้ืนท่ี การให้บริการส่ือและ

กิจกรรมท่ี 2 : ส ำรวจและผลิตส่ือโรคและ 2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ตามปฏิทิน 3. อาสาสมัครสาธารณสุข ได้ครบตามแผน ไม่ใช้งบ สนับสนุนส่ือสุขศึกษา

ภัยสุขภาพตามความต้องการ สาธารณสุขและโรคประจ าถ่ิน มูลฐานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2. ร้อยละ 80 จัดหาและ 3. ทะเบียนให้บริการส่ือ

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนำ "ส่ือสุขภำพออนไลน์" หรือโรคระบาดในพ้ืนท่ีครอบ ผลิตส่ือสุขภาพได้ตรงตาม ไม่ใช้งบ และสนับสนุนส่ือสุขศึกษา

กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพตำม คลุมทุกช่องทางการส่ือสาร ความต้องการ ไม่ใช้งบ 4. แบบประเมินความรอบรู้

หลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ (ในเด็กประถม) 3. เพ่ือส ารวจ/จัดหาและผลิตส่ือ 3. ร้อยละ 60 ของกลุ่ม และพฤติกรรมสุขภาพตาม

กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมให้ควำมรู้ "โรคทำงเพศสัมพันธ์กับ โรคและภัยสุขภาพได้ตรงตาม เป้าหมายมีความรอบรู้ด้าน ไม่ใช้งบ หลักสุขบัญญัติแห่งชาติ

การต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์" ในกลุ่มวัยเจริญพันธ์ุ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมให้ควำมรู้ 4. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายพึงพอใจ ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 9,000 9,000 

"ลดเส่ียงเล่ียงภัย ห่างไกลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง" ในการเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ ระดับดีข้ึนไป

ในกลุ่มเด็กอ้วน ตามปฏิทินสาธาณสุขและการ 4. ร้อยละ 90 ของกลุ่ม

 - คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม ให้บริการส่ือและสนับสนุนส่ือ เป้าหมายมีความพึงพอใจ

จ านวน 60 คน 25 บาท 2 คร้ัง เป็นเงิน 3,000 บาท ในการเข้าร่วมกิจกรรม

 - ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุส าหรับ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

จ านวน 60 คน 50 บาท 2 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

รวม 9,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

53 โครงการสู้ภัยหกล้มในผู้สูงอายุ  1.เพ่ือลดภาวะหกล้มใน งบกองทุน  - ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง เวชกรรมสังคม

(Fight the falling in elderly) ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง มีความรู้ความเข้าใจ นางสาวมาเรียม หะยีเด็ง

กิจกรรมท่ี 1.  2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง 15,950 ตระหนักถึงความส าคัญ นางสาวฎาราตา จินดารัตน์

กิจกรรมท่ี 1.1  อบรม อสม. ต.อาเนาะรู และ มีความรู้ความเข้าใจ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ร้อยละ 80 ผู้สูงอายุ ในการดูแลตนเอง 

ต.สะบารัง และ ร่วมคัดกรองผู้สูงอายุ ตระหนักถึงความส าคัญ ในเขต ต.อาเนาะรู กลุ่มเส่ียงมีความรู้ 4,250 เพ่ือป้องกันภาวะหกล้ม 

 - ค่าเอกสาร เป็นเงิน 500 บาท ในการดูแลตนเอง เพ่ือป้องกัน และ ต.สะบารัง ความเข้าใจ ตระหนัก

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ภาวะหกล้ม จ านวน 40 คน ถึงความส าคัญ

จ านวน 25 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,750 บาท ในการดูแลตนเอง

 - ค่าอาหารกลางวัน เพ่ือป้องกันภาวะ

จ านวน 25 คน 80 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท หกล้ม 

กิจกรรมท่ี 1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้สูงอายุ

 - ค่าวิทยากรบรรยาย (วิทยากรจ านวน 4 ท่าน) 11,700 

จ านวน 6 ชม. 300 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท

 - ค่าเอกสารความรู้

จ านวน 40 ชุด 10 บาท เป็นเงิน 400 บาท

 - ค่าอาหารกลางวันผู้สูงอายุและเจ้าหน้าท่ี

จ านวน 50 คน 80 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 50 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,500 บาท

 - ค่ากระเป๋าส าหรับผู้สูงอายุ

จ านวน 40 คน 50 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 2.

กิจกรรมท่ี 2.1 : ประชุมเตรียมความพร้อมของ 1,875         1,875        3,750 กลุ่มผู้สูงอายุเส่ียงหกล้ม

เจ้าหน้าท่ี และ อสม. ได้รับการบริการด้าน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สาธารณสุข อย่าง

จ านวน 25 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,750 บาท ครอบคลุม ครบถ้วน

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 25 คน 80 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2.2 : เจ้าหน้าท่ีพร้อม อสม.  1.เพ่ือลดภาวะหกล้มในผู้สูง กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเส่ียง

ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงหก

ล้มลดลง          7,410         7,410 14,820 

ลงพ้ืนท่ีเย่ียมบ้าน /ประเมิน ผู้สูงอายุ ท่ีมีความเส่ียง อายุกลุ่มเส่ียง หกล้ม 2 ต าบล 

ภาวะหกล้ม และส ารวจผู้ท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้  2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง ต.สะบารัง , ต.อาเนาะรู

กายอุปกรณ์ในการชีวิตประจ าวัน มีความรู้ ความเข้าใจ (จ านวน ต.สะบารัง 17 คน  

 - ค่าแผ่นกันล่ืนลดความเส่ียงล้ม ตระหนักถึงความส าคัญ ต.อาเนาะรู 35 คน 

จ านวน 100 บาท 52 คน เป็นเงิน 5,200 บาท ในการดูแลตนเอง เพ่ือป้องกัน รวมเป็น 52 คน)

 - นมผงแคลเซียมสูงเพ่ือเสริมสร้างกระดูก ภาวะหกล้ม 

จ ำนวน 185 บำท 52 คน เป็นเงิน 9,620 บำท

กิจกรรมท่ี 2.3 : ประชุมสรุปผลการด าเนินการของโครงการ 1,875 1,875 3,750 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,750 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 25 คน 80 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท  

รวม 38,270 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

54 โครงการพัฒนาเครือข่ายคปสอ.ปัตตานี  - เพ่ือให้การควบคุมก ากับ  1.คณะกรรมการ ร้อยละ 90 ของ เงินบ ารุง ก.เวชกรรมสังคม

ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์จังหวัด ระดับต าบล/อ าเภอ คปสอ.เมือง แผนงาน/โครงการ นางระพีพร พูลสวัสด์ิ

กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมคณะกรรมกำร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเครือข่าย ตามแผนยุทธ์ได้รับ 1,000 2,000 2,000 1,000 6,000 

คปสอ.เมือง และเครือข่าย (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) และได้รับการแก้ไข จ านวน 40 คน การด าเนินการ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ปัญหาได้ทันเวลา  2.คณะกรรมการ ติดตาม

จ านวน 40 คน 25 บาท 1 ม้ือ 6 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท การเงินระดับ

กิจกรรมท่ี 2. จัดประชุมคณะกรรมกำรกำรเงินระดับ อ าเภอ และ 500 500 500 500 2,000 

อ าเภอและเครือข่าย เครือข่าย จ านวน

จ านวน 20 คน 25 บาท 1 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 2,000 บาท จ านวน 20 คน

กิจกรรมท่ี 3. จัดประชุมคณะท ำงำน รำชทัณฑ์ ปันสุขฯ 3.คณะท างาน 625 625 6255 625 2,500 

จ านวน 25 คน 25 บาท 1 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 2,500 บาท และเครือข่าย

ราชทัณฑ์ ปันสุขฯ

จ านวน 25 คน

รวม 10,500 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

55 โครงการสร้างการมีส่วนร่วม พัฒนาภาคีเครือข่าย  1.เพ่ือส่งเสริมภาคีเครือข่าย  1.คณะกรรมการ  1.ปัญหาการต้ังครรภ์ งบกองทุนต าบล  - เกิดรูปแบบการ วิธิรา ไชยชนะ

อนามัยการเจริญพันธ์ุ ต าบลสะบารัง และบูรณาการงานอนามัย ระดับต าบล ก่อนวัยอันควรและ 38,850 ท างานท่ีเป็นรูปธรรม ก.เวชกรรมสังคม

 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการต าบล การเจริญพันธ์ุในวัยรุ่นและ จ านวน 45 คน ปัญหาเก่ียวกับโรคติดต่อ ในการให้ความรู้

จ านวน 45 คน 80 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท ด าเนินงานป้องกันและแก้ไข  2.นักเรียนมัธยม ทางเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้น

 - ค่าอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการต าบล ปัญหาอนามัยการเจริญพันธ์ุ โรงเรียนเบญจมะ ลดลงจากเดิมพร้อม ในการให้ความรู้

จ านวน 45 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,150 บาท ในวัยรุ่นอย่างย่ังยืน จ านวน 100 คน ท้ังได้รับการแก้ไข การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้น

 - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม  2.เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นได้รับ  3.แกนน าวัยรุ่น  2.วัยรุ่นท่ีเข้าร่วมโครงการ วัยรุ่นได้ตามความเหมาะสม

จ านวน 150 คน 80 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท ความรู้บริการอนามัยการ อายุ 15-19 ปี ผ่านเกณฑ์การประเมิน

 - ค่าอาหารว่างวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม เจริญพันธ์ุและมีพฤติกรรม ต าบลสะบารัง ความรู้เก่ียวกับการอนามัย

จ านวน 150 คน 35 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,500 บาท สุขภาพท่ีพึงประสงค์ จ านวน 50 คน เจริญพันธ์ุท่ีถูกต้องและ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร  3.เพ่ือคุ้มครองสิทธิอนามัย เหมาะสมในระดับดี

จ านวน 2 วัน 600 บาท 8 ช่ัวโมง เป็นเงิน 9,600 บาท การเจริญพันธ์ุให้เกิดกลไก  3.มีระบบการป้องกัน

ในการป้องกันและแก้ไข ความลับและพิทักษ์สิทธ์ิ

ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพ 

รวม 38,850 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

56 โครงการการส่งเสริมและป้องกันโรค เพ่ือให้ผู้เดินทางไปประกอบ ผู้เดินทางไปประกอบ ร้อยละ 95 ของผู้เดิน เงินบ ารุง ก.เวชกรรมสังคม

ผู้เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ พิธีฮัจย์ได้รับการส่งเสริม พิธีฮัจย์ อ าเภอ ทางไปประกอบ 9,000 อาไอเซาะ สะแม

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ป้องกันโรคก่อนเดินทาง เมืองปัตตานี พิธีฮัจย าด้รับการ 3,000 3,000 3,000 

จ านวน 30 คน 25 บาท 2 ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 4,500 บาท ประกอบพิธีฮัจย์ ส่งเสริมป้องกันโรค

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 30 คน 25 บาท 2 ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 4,500 บาท

รวม 9,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

57 โครงการส่งเสริมความรู้และป้องกันโรคติดต่อ 1เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย  1.พนักงานบริการ  - ร้อยละ 100 ของ เงินบ ารุง ก.เวชกรรมสังคม

ทางเพศสัมพันธ์ เอชไอวี และโรคตับ มีความรู้เร่ืองโรคติดต่อ จ านวน 100 คน กลุ่มเป้าหมายได้รับ 20,000 แวรุสณี เต๊ะเจะ

กิจกรรม : ทางเพศสัมพันธ์โรคเอดส์  2.กลุ่มชายท่ีมี ความรู้เร่ืองโรคติดต่อ

 ให้ความรู้เร่ืองโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคเอfส์ และโรคตับ เพศสัมพันธ์กับ ทางเพศสัมพันธ์

และโรคตับ ตรวจคัดกรอง VCT 2.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย ชาย 200 คน โรคเอส์ และโรคตับ

 - ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ได้รับบริการตรวจเลือด 3.ประชาชนท่ัวไป ร้อยละ 70 ของ

จ านวน 800 คน 25 บาท เป็นเงิน 20,000 บาท เอชไอวีและซิฟิลิส 100 คน กลุ่มเป้าหมายตรวจ

 4.ผู้ต้องขัง 100 คน คัดกรอง VCT

5.นักเรียน นักศึกษา 

300 คน 

หมายเหตุ กลุ่ม

เป้าหมายปรับได้

ตามความเหมาะสม

รวม 20,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

58 โครงการพัฒนาระบบคลังยาใน หน่วยบริการปฐมภูมิ  1.เพ่ือจัดการคลังยาให้ คลังยารพ.สต. ไม่พบยาหมดอายุ เงินบ ารุง 1.แบบประเมิน ก.เวชกรรมสังคม

คปสอ.เมือง ตรงเกณฑ์ มาตรฐาน และศูนย์แพทย์ ยาขาดช่ัวคราว 6,000 การนิเทศคลังยา ซูเฟียณี

กิจกรรมท่ี 1.ประชุมคณะกรรมการท างาน คุณภาพหน่วยบริการ ในเขตอ าเภอเมือง แต่ละหน่วยบริการ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  2.ลดยาหมดอายุใน

จ านวน 25 บาท 20 คน 1 คร้ัง เป็นเงิน 500 บาท หน่วยบริกำร 500 

กิจกรรมท่ี 2. นิเทศคลังยา ในหน่วยบริการ

คปสอ.เมือง

กิจกรรมท่ี 3. ประชุมเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับ 2,500 2,500 

คลังยาในแต่ละบริการ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 25 บาท 25 คน 2 ม้ือ 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,500 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน 

จ านวน 50 บาท 25 คน 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,500 บาท

กิจกรรมท่ี 4. รวบรวมยาคืนจากคนไข้เพ่ือน าไปบริจาค 500 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

 - ค่าจัดส่งยาต่อคร้ัง

จ านวน 500 บาท 1 คร้ัง เป็นเงิน 500 บาท

รวม 6,000 

127



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

59 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 3 มิติ เงินบ ารุง ก.เวชกรรมสังคม

กิจกรรมท่ี 1 : ตรวจสถำนท่ีผลิตอำหำร  - เพ่ือให้ผู้ประกอบการ  - สถานท่ีผลิตอาหาร ร้อยละ 100 โรงงาน 3,125 3,125 1,875 8,125  - แบบประเมิน มูฮัมมัดซากี

อ าเภอเมืองปัตตานี ปฏิบัติตามมาตรฐาน ในอ าเภอเมือง 132 โรง ผ่านการประเมิน GMP 

 - อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พร้อมเจ้าหน้าท่ี

จ านวน 25 บาท 5 คน 65 คร้ัง เป็นเงิน 8,125 บาท ประเมิน 5 คน

กิจกรรมท่ี 2 : เฝ้ำระวังสุ่มตรวจผลิตภัณฑ์สุขภำพ  - เพ่ือเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์  - ร้านค้าในชุมชน ร้อยละ 100 สุ่มตัวอย่าง  - ผลตรวจจาก

อ าเภอเมืองปัตตานี ท่ีปนเป้ือนสารอันตราย เขตอ าเภอเมือง ผลิตภัณฑ์ไม่พบสารปนเป้ือน ศูนย์วิทย์ฯท่ี 12

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ในชุมชน พร้อมเจ้าหน้าท่ี

จ านวน 25 บาท 20 คน 2 ม้ือ 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,000 บาท ประเมิน  5 คน 1,000 1,000 2,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 20 คน 2 คร้ัง เป็นเงิน 2,000 บาท 1,000 1,000 2,000 

กิจกรรมท่ี 3 : แลกเปล่ียนรู้เครือข่ำยผู้รับผิดชอบ  - ประชุมวางแผนแก้ปัญหา  - ผู้รับผิดชอบงาน  - ร้อยละ 80 ของแต่ละ มีผลการด าเนินงาน

งานคุ้มครอง ในอ าเภอเมือง ไตรมาสละ 1 คร้ัง ผลิตภัณฑ์สุขภาพใน งานคุ้มครองผู้บริโภค ต าบลมีการขับเคล่ือน มาเสนอ

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม แต่ละพ้ืนท่ีชุมชน ในอ าเภอเมือง งานคุ้มครองผู้บริโภค

จ ำนวน 25 บำท 20 คน 2 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 4,000 บำท 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

 - อาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 20 คน 4 คร้ัง เป็นเงิน 4,000 บาท 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

รวม 20,125 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2.กำรสร้ำงหุ้นส่วน พันธมิตรและเครือข่ำยสุขภำพ

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

60 โครงการเครือข่าย อย.น้อย เขตเทศบาลเมืองปัตตานี งบกองทุน ก.เวชกรรมสังคม

กิจกรรมท่ี 1. นิเทศตู้ยำปลอดภัย ในโรงเรียนเขต 1.มียาท่ีเหมาะสม โรงเรียน 15แห่ง ทุกโรงเรียนมีตู้ยาปลอดภัย สปสช. แบบประเมินการ มูฮัมมัดซากี

เทศบำลเมืองปัตตำนี ส ารองให้นักเรียน ในเขตเทศบาลเมือง 11,000 นิเทศตู้ยาในโรงเรียน

 - ค่ายาสามัญประจ าบ้านอุปกรณ์ท าแผล 

จ านวน 500 บาท 15 โรง เป็นเงิน 7,500 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 25 บาท 5 คน 2 ม้ือ 7 วัน เป็นเงิน 1,750 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 5 คน 7 วัน เป็นเงิน 1,750 บาท

กิจกรรมท่ี 2. อบรมให้ความรู้แกนน ำ อย.น้อย 1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ แกนน าอย.น้อยรร. ผ่านการประเมินความ 18,600 แบบประเมิน

และครูอนามัยโรงเรียน ในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ ละ3คน และ รอบรู้ด้านสุขภาพ Pretest/Posttest

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สุขภาพ ครูอนามัยโรงเรียน ร้อยละ80 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

จ านวน 25 บาท 75 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,750 บาท

 - อาหารกลางวัน

จ านวน 50 บาท 75 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,750 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร

จ านวน 600 บาท 6 ชม.เป็นเงิน 3,600 บาท

 - ถุงผ้าแกนน า อย.น้อย ใบละ

จ านวน 100 บาท 75 ใบ เป็นเงิน 7,500 บาท

รวม 29,600 
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ/ กำรประเมินผล หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

61 โครงกำรส ำรวจควำมเช่ือม่ันของผู้รับบริกำร ER/OPD เงินบ ำรุง

กิจกรรมท่ี 1. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรคัดกรอง ER/OPD  - บุคลำกรงำนอุบัติเหตุฉุกเฉิน/ พยำบำล ER/OPD  - อัตรำกำร Triage ทุก 1 เดือน

 1.1. ทบทวนแนวทำงกำรปฎิบัติกำรคัดแยกผู้ป่วยของ OPD มีสมรรถนะในกำร เวชกิจฉุกเฉิน ถูกต้องเหมำะสม 95% 6,000 แพทย์ EP , เยำวดี

 ER และ OPD ปฏิบัติงำน ผู้ช่วยพยำบำล อรทัย

 1.2. พัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ  - เพ่ิมสมรรถนะพยำบำล พยำบำล ER 2,800 แพทย์ EP ,นิอันวำร์

ข้ันสูง (ACLS) และ PHTLS ในกำรดูแลผู้ป่วย trauma แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม .

จ ำนวน 28 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน1,400 บำท 1,400 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 28 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 1,400 บำท 1,400 

กิจกรรมท่ี 2. อบรมเชิงปฏิบัติกำร  - เพ่ิมสมรรถนะกำรช่วย จนท.โรงพยำบำล จ ำนวน จนท. รพ. แพทย์ EP 

เร่ืองกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) เจ้ำหน้ำท่ีใน รพ. ฟ้ืนคืนชีพบุคลำกรใน ปัตตำนี ผ่ำนกำรอบรม นำยนิอันวำร์

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม โรงพยำบำล ผู้ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้ เยำวดี

รุ่น 1 : จ ำนวน 100 คน 25 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ 5,000 7,500 12,500 

รุ่น 2 : จ ำนวน 100 คน 25 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท

รุ่น 3 : จ ำนวน 100 คน 25 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท

รุ่น 4 : จ ำนวน 100 คน 25 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท

รุ่น 5 : จ ำนวน 100 คน 25 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อโรงพยำบำลและคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ/ กำรประเมินผล หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อโรงพยำบำลและคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

กิจกรรมท่ี 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร

 เร่ือง กำรซ้อมแผนสำธำรณภัย  - เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ จนท.โรงพยำบำล มีกำรซ้อมแผน ปีละ 7,000 แพทย์ EP 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม พยำบำล ER ท่ีเก่ียวข้อง 1 คร้ัง นำยนิอันวำร์

 จ ำนวน 70 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,500 บำท  - เพ่ือเตรียมพร้อมกับ เยำวดี

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน สถำนกำรณ์ต่ำงๆ

จ ำนวน 70 คน 50 บำท เป็นเงิน 3,500 บำท

รวม 28,300
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ/ กำรประเมินผล หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อโรงพยำบำลและคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

62 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรดูแลผู้ป่วยโรคเบำหวำน/ เงินบ ำรุง รพ. ทีม clinic NCD

โรคควำมดันโลหิตสูง แบบ New normal NSO

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนำกำรดูแลผู้ป่วย DM HT  - เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคเบำหวำน  - ผู้ป่วยโรคเบำหวำน สำมำรถ Contol 1,650 1,650 1,650 1,650 6,600 ประเมินผล HbA 1 C

แบบ New Nomal โรคควำมดันโลหิตสูง โรคควำมดันโลหิตสูง HbA1 C ได้ดีเพ่ิมข้ึน จำก HDC ได้ดีข้ึน

 - ปฏิบัติตำมกำรดูแลผู้ป่วย แบบ New Normal สำมำรถควบคุมระดับน้ ำตำล ในคลินิก ผู้ป่วยไม่เกิดภำวะ ประเมินผล HbA 1 C

 - นิเทศติดตำมกำรดูแลผู้ป่วยในกลุ่มเขียว, เหลือง และระดับควำมดันโลหิตสูง  - พยำบำลวิชำชีพ แทรกซ้อนจำก จำก HDC ได้ดีข้ึน

 - จัดอบรมรูปแบบให้บริกำรแบบ New Normal  - เพ่ือให้ผู้ป่วยไม่เกิดภำวะ จ ำนวน 30 คน โรคเบำหวำน/ ติดตำม ก ำกับกำร

 - ติดตำมผลกำรเจำะระดับน้ ำตำล/ควำมดันโลหิต แทรกซ้อน โรคควำมดันโลหิตสูง ปฏิบัติงำน

ท่ีจุด Check point  - เพ่ือมเพ่ิมศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี ทุก 3 เดือน

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ในกำรดูแลแบบ New normal

จ ำนวน 30 คน 50 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 30 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร

จ ำนวน 600 บำท 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 บำท

กิจกรรมท่ี 2. พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ีในกำรให้  - เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ พยำบำลวิชำชีพ ผู้ป่วยสำมำรถควบคุม 10,700 10,700 ติดตำม ก ำกับกำร ทีม clinic NCD

ควำมรู้เร่ืองปรับเปล่ียนพฤติกรรม (MI) เร่ืองกำรเปล่ียนแปลง จ ำนวน รุ่นละ10 คน HbA1C ได้ดีข้ึน ปฏิบัติงำนทุก 3 เดือน NSO

1.จัดอบรมให้ควำมรู้เร่ือง motivation Interview กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  2รุ่น ผู้ป่วยสำมำรถดูแล ประเมินผลจำก HDC

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน โดยใช้ MI ตนเองท่ีบ้ำนได้

จ ำนวน 20 คน 50 บำท เป็นเงิน 1,000 บำท  - เพ่ือให้ผู้ป่วยสำมำรถปรับ ผู้ป่วยกลุ่มเขียวเพ่ิมข้ึน

เปล่ียนพฤติกรรมด้วยตนเอง
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ/ กำรประเมินผล หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อโรงพยำบำลและคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 20 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,000 บำท

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 

จ ำนวน 600 บำท 6 ชม. 2 รุ่น เป็นเงิน 7,200 บำท

 - ค่ำเอกสำร จ ำนวน 1,500 บำท

กิจกรรมท่ี 3. พัฒนำศักยภำพ อสม.ในกำรดูแลผู้ป่วย  - เพ่ือเพ่ิมศักยภำพ อสม. อสม.จ ำนวน 120 คน ผู้ป่วยกลุ่มเขียว เหลือง 5,000 5,000 ติดตำม ก ำกับกำร ทีม clinic NCD

โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง ไม่เกิดภำวะแทรกซ้อน ปฏิบัติงำนทุก 3 เดือน NSO

1.จัดอบรมให้ควำมรู้อสม.ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีจุด Check point นิเทศติดตำม

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 50 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 50 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท

รวม 22,300
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ/ กำรประเมินผล หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อโรงพยำบำลและคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

63 โครงกำรพัฒนำบุคลิกภำพ และกำรส่ือสำร  1.เพ่ือพัฒนำบุคลิกภำพ  - บุคลกำกรภำยใน ข้อร้องเรียนด้ำน เงินบ ำรุง 1.จ ำนวนข้อร้องเรียน HRD

เพ่ือบริกำรท่ีเป็นเลิศ และกำรส่ือสำร โรงพยำบำล พฤติกรรมบริกำร พฤติกรรมบริกำร ก.กำรพยำบำล

กิจกรรม :  2.เพ่ือพัฒนำกำรให้บริกำร  - บุคลำกรด่ำนหน้ำ และกำรส่ือสำร 20,850 20,850 41,700 /กำรส่ือสำรจำก คก.ด่ำนหน้ำ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ด่ำนหน้ำ จ ำนวน 3 รุ่น < ร้อยละ 10 ทุกช่องทำง คก.ลูกค้ำสัมพันธ์

จ ำนวน 60 คน 25 บำท 2 ม้ือ 1 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 6,000 บำท  3.เพ่ือสร้ำงควำมประทับใจ รุ่นละ 60 คน 2.ควำมพึงพอใจ พว.อรทัย

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน และพึงพอใจผู้รับบริกำร ผู้รับบริกำร>80% พว.เยำวดี 

จ ำนวน 50 บำท 60 คน  1 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 6,000 บำท  4.เพ่ือให้บุคลำกรด่ำนหน้ำ พว.อัมพร 

   -  ค่ำท่ีพักวิทยำกร ผ่อนคลำย

จ ำนวน 1,450 บำท 1 ห้อง 2 รุ่น  เป็นเงิน 2,900 บำท

   - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร

จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 2 รุ่น 1 วัน เป็นเงิน 16,800 บำท

  -   ค่ำเดินทำงวิทยำกร

5,000 บำท  1 คน 2 รุ่น  เป็นเงิน 10,000 บำท

รวม 41,700
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด งบประมำณ/ กำรประเมินผล หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 1. สร้ำงควำมศรัทธำ และควำมเช่ือม่ันท่ีมีต่อโรงพยำบำลและคุณภำพในกำรให้บริกำร

ระยะเวลำ

64 โครงกำร กำรบันทึกทำงกำรพยำบำลท่ีเป็นเลิศ เงินบ ำรุง ทุก 1 เดือน NSO: ทีมพัฒนำ

สอดคล้องกับกระบวนกำรพยำบำล 61,000 คุณภำพ

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนำรูปแบบกำรใช้กระบวนกำร  1.เพ่ือให้พยำบำลมีทิศทำง พยำบำลวิชำชีพ  1.ร้อยละกำรบันทึก

พยำบำลในกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล ท่ีเหมำะสม และแนวทำงในกำรเขียน ทุกหน่วยงำน ทำงกำรพยำบำล

 1.ทบทวนแบบฟอร์มกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล บันทึกทำงกำรท่ีเหมำะสม สอดคล้องกับ

 2.Nursing Audit : หน้ำงำน และเวชระเบียน  2.เพ่ือให้พยำบำลมีกำรเขียน กระบวนกำรพยำบำล

 3.ประชุม/ทบทวน/สรุปผลกำรด ำเนินกำรทุกเดือน บันทึกทำงกำรพยำบำล มำกกว่ำ 85 %

  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม สอดคล้องกับกระบวน

จ ำนวน 25 บำท 100 คน 2 วัน 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บำท กำรพยำบำล 10,000 

  - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 50 บำท 100 คน 2 วัน เป็นเงิน 10,000 บำท 10,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร 

 ุจ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 2 คน เป็นเงิน 25,200 บำท 25,200 

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร

จ ำนวน 2,500 บำท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 10,000 บำท 10,000 

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร

จ ำนวน 1,450 บำท 2 วัน 2 คน เป็นเงิน 5,800 บำท 5,800 

 4.จัดท ำบันทึกทำงกำรพยำบำลในแต่ละหน่วยงำน

เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนกำรพยำบำล

รวม 61,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

65 โครงกำรอบรมกำรเสริมสร้ำงวินัยกำรป้องปรำม  1.เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม เจ้ำหน้ำท่ี รพ.ปัตตำนี  1.ผู้เข้ำรับกำรอบรม ก.พ.67 เงินบ ำรุง  1.แบบสอบถำม ก.ทรัพยำกรบุคคล

ทุจริตและควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ ซ่ึงประกอบด้วย สำมำรถผ่ำนกำรทดสอบ 48,800 48,800 ควำมพึงพอใจ

กิจกรรม : กำรเสริมสร้ำงพัฒนำและ ข้ำรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60  2.แบบทดสอบ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ ลูกจ้ำงประจ ำ   2.ผู้เข้ำรับกำรอบรม ควำมรู้ 

จ ำนวน 100 คน 25 บำท 2 ม้ือ 2 รุ่น เป็นเงิน 10,000 บำท กระท ำผิดวินัย พนักงำนรำชกำร มีระยะเวลำกำรเข้ำ ก่อน-หลังอบรม

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  2.เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม พกส .และ อบรม ไม่น้อยกว่ำ

จ ำนวน 100 คน 50 บำท 2 รุ่น เป็นเงิน 10,000 บำท สำมำรถปฏิบัติตนให้ถูก้อง ลูกจ้ำงช่ัวครำว ร้อยละ 90

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย ตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ จ ำนวน 2 รุ่นๆ ละ 100 คน

จ ำนวน 2 คน 600 บำท 7 ช่ัวโมง 2 วัน เป็นเงิน 16,800 บำท กฎหมำย ซ่ึงอำจได้รับ

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ ผลกระทบจำกกำรถูกฟ้อง

จ ำนวน 200 ชุด 60 บำท เป็นเงิน 12,000 บำท คดีทำงกำรแพทย์

รวม 48,800

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 2. เสริมสร้ำงหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กำรต่ำง ๆ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

66 โครงกำรทีมคุณภำพและทีมกลุ่มงำนมีศักยภำพ  - เพ่ือกำรประชุมพัฒนำ แพทย์ ทันตแพทย์ เงินบ ำรุง องค์กรแพทย์

พัฒนำคุณภำพองค์กรแพทย์ ของทีมแพทย์ แพทย์ใช้ทุน

กิจกรรมท่ี 1. ประชุมองค์กรแพทย์

(แพทย์/ทันตแพทย์/แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ)

 1) ประชุมองค์กรแพทย์

(แพทย์/ทันตแพทย์/แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ)

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 120 คน 50 บำท 8 คร้ัง เป็นเงิน 48,000 บำท 12,000 12,000 12,000 12,000 48,000 

 2) ประชุมกรรมกำรองค์กรแพทย์

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 16 คน 25 บำท 10 คร้ัง เป็นเงิน 4,000 บำท 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 

กิจกรรมท่ี 2. ประชุมส่งเสริมวิชำกำรแพทย์

 1) ประชุมแพทย์Audit chart

Case conference ,Journal club

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 30 คน 50 บำท 10 คร้ัง เป็นเงิน 15,000 บำท 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 

 2) ประชุมLuncheon 

(แพทย์/ทันตแพทย์/แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ)

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 120 คน 50 บำท 12 คร้ัง เป็นเงิน 72,000 บำท 18,000 18,000 18,000 18,000 72,000 

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 3. ประชุม Quiz  intern

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 50 คน 50 บำท 12 คร้ัง เป็นเงิน 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 

กิจกรรมท่ี 4. ประชุม Morbidity &

Mortailty confernce care Interdepartment

interesting case

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 170 คน 50 บำท 4 คร้ัง เป็นเงิน 34,000 บำท 8,500 8,500 8,500 8,500 34,000 

กิจกรรมท่ี 5. ตรวจเย่ียมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 60 คน 25 บำท 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บำท 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 60 คน 50 บำท 4 คร้ัง เป็นเงิน 12,000 บำท 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 

รวม 221,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

67 โครงกำรปฐมนิเทศแพทย์เพ่ิมพูนทักษะใหม่ และ  1.เพ่ือเตรียมควำมพร้อม แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ เงินบ ำรุง ก.พรส. / HRD

พัฒนำระบบกำรดูแลแพทย์เพ่ิมพูนทักษะประจ ำปี 2567 ของแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ แพทย์ staff และ ท่ีผ่ำนกำรปฏิบัติงำน 

กิจกรรมท่ี 1. จัดปฐมนิเทศแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ก่อนปฏิบัติงำน บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง ได้ครบ 100% 33,000 33,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  2.เพ่ือพัฒนำระบบกำรดูแล

จ ำนวน 50 บำท 55 คน 6 วัน เป็นเงิน 16,500 บำท แพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพ่ือ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ร่วมกันแก้ปัญหำ

จ ำนวน 25 บำท 55 คน 2 ม้ือ 6 วัน เป็นเงิน 16,500 บำท

กิจกรรมท่ี 2. กิจกรรมสำยสัมพันธ์ สร้ำงควำมประทับใจ 11,500 11,500 

และต้อนรับแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ (นอกสถำนท่ี)

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 

จ ำนวน 50 บำท 30 คน 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บำท

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 250 บำท 30 คน 1 วัน เป็นเงิน 7,500 บำท

 - ค่ำยำนพำหนะ เป็นเงิน 1,000 บำท

กิจกรรมท่ี 3. ประชุมพบปะและพัฒนำระบบกำรดูแล 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000 

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะเพ่ือรับทรำบปัญหำโดยผู้บริหำร

และแพทย์พ่ีเล้ียง

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 50 บำท 40 คน 8 คร้ัง เป็นเงิน 16,000 บำท

รวม 60,500
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

68 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรตรวจเย่ียม /  1.ทีมคุณภำพและฝ่ำย/ เจ้ำหน้ำท่ีใน รพ.และ  1.ทีมคุณภำพและ เงินบ ำรุง ก.พรส.

ประเมินรับรอง ปี 2567 กลุ่มงำนเกิดกำรพัฒนำ บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง ฝ่ำย/กลุ่มงำนมีกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1. รับกำรตรวจเย่ียมจำกคณะต่ำงๆ มีกำรประชุมหำแนวทำง พัฒนำคุณภำพทุกทีม 

 1) ตรวจรำชกำรและตรวจเย่ียมต่ำงๆ แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น 8 หน่วยงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  2.เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2.กำรด ำเนินงำนผ่ำน

จ ำนวน 120 คน 25 บำท 2 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 24,000 บำท กับผู้นิเทศ/ทีม มำตรฐำนหรือตำมแผน 12,000 12,000 24,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน เกณฑ์ตัวช้ีวัด

จ ำนวน 120 คน 50 บำท 1 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 24,000 บำท 12,000 12,000 24,000 

 2) ค่ำจัดท ำเอกสำรบรรยำยสรุป/ เอกสำรยุทธศำสตร์/ 30,000 30,000 

เอกสำรวิชำกำรต่ำงๆ ในกำรจัดประชุม

กิจกรรมท่ี 2. ประชุม/อบรม/สัมนำเร่ืองนโยบำย/

วิชำกำรของทีมตำม Service Plan, ทีมคุณภำพต่ำงๆ 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 25 บำท 60 คน 2 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 12,000 บำท 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 50 บำท 60 คน 1 ม้ือ 4 คร้ัง เป็นเงิน 12,000 บำท 3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 

รวม 102,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

69 โครงกำรสร้ำงควำมรักควำมผูกพันด้วย 3R 1G เงินบ ำรุง

(Relax Reward Rolemodel & Good governance)

กิจกรรมท่ี 1. HR survey  1.เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้สึก บุคลำกรทุกระดับในองค์กร 1.ควำมพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 1.ควำมพึงพอใจ HRD

 1.1 ส ำรวจควำมผูกพัน ควำมพึงพอใจและ เป็นเจ้ำของและกำรมีส่วนร่วม มำกกว่ำ ร้อยละ 5 เพ่ิมข้ึนมำกกว่ำร้อยละ 5 NSO

ควำมสุขต่อองค์กร (Happinometer) ปีละ 2 คร้ัง ในกำรพัฒนำองค์กรและ 2.ควำมผูกพันเพ่ิมข้ึน 2.ควำมผูกพันเพ่ิมข้ึน IT

ผ่ำนแบบส ำรวจออนไลน์ สร้ำงควำมผูกพันในองค์กร มำกกว่ำ ร้อยละ 5 มำกกว่ำ ร้อยละ 5

 1.2 วิเครำะห์ข้อมูล ของพยำบำลวิชำชีพ 3.คะแนน happinometer 3.คะแนน happinometer

 1.3 ส่ีอสำรคะแนนควำมผูกพันองค์กรให้กับผู้บริหำร  2.เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรส่ือสำร เพ่ิมข้ึนมำกกว่ำ เพ่ิมข้ึนมำกกว่ำ

และคืนข้อมูลให้กับหน่วยงำน และกำรท ำงำนเป็นทีมของ  ร้อยละ 5  ร้อยละ 5

 1.4 ส ำรวจข้อมูลเชิงลึกหน้ำงำน จัด work shop ค้นหำ พยำบำลวิชำชีพ สร้ำงควำมเข้ำใจ 4. อัตรำกำรลำออก 4. อัตรำกำรลำออก

Root Causes (5 หน่วยงำนท่ีได้คะแนนอันดับสุดท้ำย) เห็นคุณค่ำในตนเอง ยอมรับ ของบุคลำกรทุกระดับ ของบุคลำกรทุกระดับ

1.5 ร่วมกันวำงแผนงำน เพ่ือตอบสนองควำมผูกพัน ผู้อ่ืนและเข้ำใจสังคมมำกข้ึน น้อยละ ร้อยละ 5 น้อยละ ร้อยละ 5

กิจกรรมท่ี 2. อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำ  1.เพ่ือให้บุคลำกรของ บุคลำกรหน่วยงำนใน 1.บุคลำกรใน 1.บุคลำกรใน HRD (พรส.)

ศักยภำพบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน รพ.ปัตตำนี ได้รับพัฒนำสมรรถนะ องค์กรท่ีมีคุณสมบัติตำมท่ี องค์กรเข้ำร่วมอบรม องค์กรเข้ำร่วมอบรม (คุณประกิต)

เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ หลักด้ำนมุ่งผลสัมฤทธ์ิ คัดเลือกค ำนวณ 40 คน มำกกว่ำร้อยละ 80 มำกกว่ำร้อยละ 80 ศูนย์คุณภำพ

 2.1 บรรยำย "ทีมน ำกับกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร" (Achievement Motivation) ตำมกลุ่มเป้ำหมำย 20,800 ตำมกลุ่มเป้ำหมำย

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรปฏิบัติกำรกลุ่ม ละกำรบริกำรท่ีดี (Service Mind) ท่ีก ำหนด ท่ีก ำหนด

จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 1 คน 1 วัน เป็นเงิน 8,400 บำท  2 เพ่ือให้บุคลำกรของ  2.มีควำมพึงพอใจ 8,400  2.มีควำมพึงพอใจ

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร รพ.ปัตตำนี ได้รับพัฒนำสมรรถนะ มำกกว่ำร้อยละ 80 มำกกว่ำร้อยละ 80

จ ำนวน 1,400 บำท 1 ห้อง 1 คืน เป็นเงิน 1,400 บำท อย่ำงต่อเน่ืองและให้เห็นถึง 1,400 

ศักยภำพและสำมำรถดึง

141



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร ศักยภำพของตนเองมำใช้

จ ำนวน 1 คน 5,000 บำท เป็นเงิน 5,000 บำท ในกำรปฏิบัติงำน 5,000 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

จ ำนวน 40 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,000 บำท  3.เพ่ือขับเคล่ือน HR ตำม 2,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน CORE Valueเพ่ือบรรลุ

จ ำนวน 40 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,000 บำท วิสัยทัศน์ของ รพ. 2,000 

 - ค่ำวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองเขียน เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 

2.2 กิจกรรม "ค้นหำกิจกรรมเพ่ือตอบสนอง 1.บุคลำกรใน 39,600 1.บุคลำกรใน HRD (พรส.)

CORE Value" องค์กรเข้ำร่วมอบรม องค์กรเข้ำร่วมอบรม (คุณประกิต)

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรปฏิบัติกำรกลุ่ม มำกกว่ำร้อยละ 80 มำกกว่ำร้อยละ 80 ศูนย์คุณภำพ

จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 1 คน 2 วัน เป็นเงิน 16,800 บำท ตำมกลุ่มเป้ำหมำย 16,800 ตำมกลุ่มเป้ำหมำย

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร ท่ีก ำหนด ท่ีก ำหนด

จ ำนวน 1,400 บำท 1 ห้อง 2 คืน เป็นเงิน 2,800 บำท  2.มีควำมพึงพอใจ 2,800  2.มีควำมพึงพอใจ

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร มำกกว่ำร้อยละ 80 มำกกว่ำร้อยละ 80

จ ำนวน 1 คน 5,000 บำท เป็นเงิน 5,000 บำท 5,000 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 

จ ำนวน 60 คน 25 บำท 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 6,000 บำท 6,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 

จ ำนวน 60 คน 50 บำท 1 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 6,000 บำท 6,000 

 - ค่ำวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองเขียน เป็นเงิน 3,000 บำท 3,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

2.3 กิจกรรม "วำงแผนพัฒนำ MOPH TANI" 1.บุคลำกรใน 20,000 1.บุคลำกรใน HRD (พรส.)

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม องค์กรเข้ำร่วมอบรม องค์กรเข้ำร่วมอบรม (คุณประกิต)

จ ำนวน 200 คน 25 บำท 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 10,000 บำท มำกกว่ำร้อยละ 80 10,000 มำกกว่ำร้อยละ 80 ศูนย์คุณภำพ

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ตำมกลุ่มเป้ำหมำย ตำมกลุ่มเป้ำหมำย
จ ำนวน 200 คน 50 บำท 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 10,000 บำท ท่ีก ำหนด 10,000 ท่ีก ำหนด

 2.มีควำมพึงพอใจ  2.มีควำมพึงพอใจ

มำกกว่ำร้อยละ 80 มำกกว่ำร้อยละ 80

กิจกรรมท่ี 3. ส่งเสริมบุคคลต้นแบบคุณธรรม 1.เพ่ือเป็นตัวอย่ำงให้กับ บุคลำกรภำยในรพ.  1. ผลส ำรวจพฤติกรรม 13,000 13,000 26,000  1.ผลส ำรวจพฤติกรรม NSO

และจริยธรรมทำงกำรพยำบำล บุคลำกรอ่ืนๆในรพ. และ จริยธรรม >80% จริยธรรม >80%

 3.1 : ส่งเสริมกิจกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรม  2. เพ่ือประเมินคุณภำพจริยธรรม  2. จ ำนวนพฤติกรรมท่ี  2.จ ำนวนพฤติกรรม

 โดยประกำศนโยบำยกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  3. เพ่ือกระตุ้นควำมต่ืนตัวด้ำน เหมำะสมในกำรปฏิบัติ ท่ีเหมำะสมในกำร

ยึดขอบเขตมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ กำรปรับพฤติกรรมจริยธรรม กำรพยำบำล ปฏิบัติกำรพยำบำล

 3.2 ส ำรวจพฤติกรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน เชิงสังคมและเชิงวิชำชีพ  3. จ ำนวนบุคลำกร  3.จ ำนวนบุคลำกร

กำรพยำบำลปีละ 2 คร้ัง ต้นแบบจริยธรรมดีเด่น ต้นแบบจริยธรรม

 3.3 วิเครำะห์ผลกำรส ำรวจพฤติกรรมจริยธรรม ดีเด่น

 3.4 ติดตำมอุบัติกำรณ์ควำมเส่ียงด้ำนจริยธรรม

จำกกำรปฏิบัติกำรพยำบำล สรุปผลทุกเดือน

 3.5 จัดท ำประกำศเกียรติคุณบุคคลต้นแบบ 10 ด้ำน

จ ำนวน 30 รำงวัล

 - ต้นแบบบุคคล MOPH  TANI 

 -  บุคคล Engagement B79
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 -  ต้นแบบด้ำนบริหำร

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย : 

 - ค่ำโล่ประกำศเกียรติคุณ

จ ำนวน 2,000 บำท 10 ช้ิน เป็นเงิน 20,000 บำท

 - ค่ำประกำศนียบัตรพร้อมกรอบ + ขำต้ัง 

จ ำนวน 20 ช้ิน 300 บำท เป็นเงิน 6,000 บำท

กิจกรรมท่ี 4. ส่งเสริมหอผู้ป่วยต้นแบบ  1.เพ่ือประเมินคุณภำพ  - พยำบำลประจ ำกำร  1. จ ำนวนหอผู้ป่วย 8,750 8,750  จ ำนวนหอผู้ป่วย NSO/

4.1 จัดกิจกรรมระบบบริกำรและ 5ส ของหอผู้ป่วย  - หัวหน้ำหอผู้ป่วย ต้นแบบ ต้นแบบ ทีมพัฒนำระบบบริกำร

4.2 ลงประเมิน 5ส ทุกหอผู้ป่วย  2.เพ่ือกระตุ้นควำมต่ืนตัว  - หัวหน้ำกลุ่มงำน

4.3 รวบรวมคะแนนจำกแบบประเมิน ด้ำนกำรดูแลหอผู้ป่วย กำรพยำบำล

4.4 วิเครำะห์คะแนนตำมควำมเหมำะสม  - พนักงำนผู้ช่วยเหลือคนไข้

 - ค่ำโล่ประกำศเกียรติคุณ  - พนักงำนประจ ำตึก

จ ำนวน 1500 บำท 5 ช้ิน เป็นเงิน 7,500 บำท  - พนักงำนเปล

 - ค่ำประกำศนียบัตรพร้อมกรอบ + ขำต้ัง

จ ำนวน 5 ช้ิน 250 บำท เป็นเงิน 1,250  บำท

รวม 115,150
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

70 โครงกำรมหกรรมวิชำกำร โรงพยำบำลปัตตำนี  1.เพ่ือเป็นเวทีกำรแลกเปล่ียน  บุคลำกร รพ.  1.ร้อยละ 80 ของผลงำน เงินบ ำรุง ก.ยุทธศำสตร์ฯ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เรียนรู้ ผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน 850 คน วิชำกำรท่ีหน่วยงำนส่งเช้ำ 600,000 คุณประกิต

กิจกรรม : ของบุคลำกร รพ.ปัตตำนี ร่วมประกวดและน ำเสนอ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  2.เพ่ือจัดแสดงผลงำนวิชำกำร  2.ร้อยละ 80 ควำมพึงพอใจ

จ ำนวน 850 คน 25 บำท 4 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 85,000 บำท ในแต่ละประเภท ใน ของผู้เข้ำร่วมงำนมหกรรม 85,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน โรงพยำบำลปัตตำนี คุณภำพและวิชำกำรฯ

จ ำนวน 850 คน 50 บำท 2 วัน เป็นเงิน 85,000 บำท  3.เพ่ือพัฒนำแกนน ำ/บุคลำกร ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำ 85,000 

 - ค่ำอำหำรเย็น ด้ำนกำรวิจัย อย่ำงต่อเน่ือง ร่วมงำนมหกรรมคุณภำพ

จ ำนวน 850 คน 350 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 297,500 บำท พัฒนำศักยภำพบุคลำกรและ และวิชำกำรฯ 297,500 

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร กำรวิจัยใน รพ.ปัตตำนี

จ ำนวน 2 คน 8,000 บำท เป็นเงิน 16,000 บำท  4.เพ่ือกำรเชิดชูเกียรติแก่ 16,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรภำยนอก) เจ้ำหน้ำท่ีท่ีมีผลงำนเด่น 

จ ำนวน 2 คน 1,200 บำท 3 ช่ัวโมง เป็นเงิน 7,200 บำท “รำงวัลเจ้ำสฤษด์ิเดชนำงกูร” 7,200 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรของรัฐ) โรงพยำบำลปัตตำนี

จ ำนวน 5 คน 600 บำท 3 ช่ัวโมง เป็นเงิน 9,000 บำท 9,000 

 - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตัดสินผลงำนวิชำกำร

จ ำนวน 5 ชม. 10 คน 600 บำท เป็นเงิน 30,000 บำท 30,000 

 - ค่ำท่ีพักคณะกรรมกำรตัดสินผลงำนวิชำกำร 

จ ำนวน 2 ห้อง 1,400 บำท 1 คืน เป็นเงิน 2,800 บำท 2,800 

 - ค่ำเดินทำงคณะกรรมกำรตัดสินผลงำนวิชำกำร

จ ำนวน 10 คน 3,000 บำท เป็นเงิน 30,000 บำท 30,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำจัดท ำเกียรติบัตร

จ ำนวน 50 ใบ 50 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500 

 - ค่ำจัดท ำโล่รำงวัล 

จ ำนวน 15 อัน 1,000 บำท เป็นเงิน 15,000 บำท 15,000 

 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน เป็นเงิน 20,000 บ. 20,000 

รวม 600,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

71 โครงกำรเฝ้ำระวังภัยส่ิงแวดล้อม ในโรงพยำบำล ก.อำชีวเวชกรรม

 ปี 2567

กิจกรรมท่ี 1. อบรมให้ควำมรู้เร่ืองควำมปลอดภัย 1.เพ่ือป้องกันกำรเกิดเหตุ บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง เงินบ ำรุง  1.ร้อยละ 80 ของ น้ ำฝน พรหมเลข

ในกำรท ำงำนกับสำรเคมีให้กับเจ้ำหน้ำท่ี ใน รพ.ปัตตำนี /อุบัติภัย กรณีสำรเคมี และใช้สำรเคมี และใช้สำรเคมี 37,000 บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ร่ัวไหล ใน รพ.ปัตตำนี จ ำนวน 50 คน รับทรำบแผนและ และใช้สำรเคมี

จ ำนวน 50 คน 25 บำท 2 ม้ือ 4 รุ่น เป็นเงิน 10,000 บำท 2.เพ่ือมีแผนและแนวทำง แนวทำงปฏิบัติพร้อม 10,000 มีควำมรู้ด้ำนสำรเคมี

 - อำหำรกลำงวัน ปฏิบัติพร้อมรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน รับสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน ผ่ำนเกณฑ์ 

จ ำนวน 50 คน 50 บำท 4 รุ่น เป็นเงิน 10,000 บำท /อุบัติภัย กรณีสำรเคมีร่ัวไหล 10,000  2.บุคลำกรท่ีเก่ียวข้อง

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย (บุคลำกรของรัฐ) ใน รพ.ปัตตำนี และใช้สำรเคมี 

จ ำนวน 1 คน 600 บำท 6 ช่ัวโมง 4 รุ่น เป็นเงิน 14,400 บำท 14,400 มีกำรซักซ้อมเหตุฉุกเฉิน

 - ค่ำวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,600 บำท 2,600 กรณีสำรเคมีร่ัวไหล

กิจกรรมท่ี 2. ตรวจคุณภำพ น้ ำอุปโภค บริโภคและ  1.เพ่ือเฝ้ำระวังคุณภำพ - คุณภำพน้ ำผ่ำนเกณฑ์ 50,400 คุณภำพน้ ำผ่ำนเกณฑ์ ก.อำชีวเวชกรรม

น้ ำระบบบ ำบัด ใน รพ.ปัตตำนี น้ ำอุปโภค บริโภค ใน รพ. มำตรฐำน มำตรฐำน ร้อยละ 100 อำนีซำ จิ

 1.เฝ้ำระวังน้ ำอุปโภค บริโภคและน้ ำท้ิงให้ได้ ให้ได้มำตรฐำน

มำตรฐำน ท้ังทำงกำยภำพและชีวภำพ  2.เพ่ือเฝ้ำระวังคุณภำพน้ ำ

ทุก 2 สัปดำห์ ส่ง Lab รพ. ระบบบ ำบัด ใน รพ.

 2.ตรวจคุณภำพน้ ำอุปโภค บริโภค และ  ให้ได้มำตรฐำน 11,550 11,550 11,550 11,550 

น้ ำระบบบ ำบัดอำคำรเก่ำ และระบบบ ำบัด 

อำคำรวชิรประชำเวช ส่งตรวจ มอ.หำดใหญ่

 - ค่ำตรวจวิเครำะห์ตัวอย่ำงน้ ำห้องปฏิบัติกำร มอ.

จ ำนวน 11,550 บำท 4 คร้ัง เป็นเงิน 46,200 บำท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 3.ตรวจสอบเฝ้ำระวังเช้ือลีจิโอเนลลำของ 4,200 

ระบบห่อผ่ึงเย็น

 - ค่ำตรวจวิเครำะห์ตัวอย่ำงน้ ำกองห้องปฏิบัติกำร

สำธำรณสุขกรมอนำมัย 

จ ำนวน 4,200 บำท 1 คร้ัง เป็นเงิน 4,200 บำท 

กิจกรรมท่ี 3. อบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์  1.เพ่ือส่งเสริมด้ำนกำร เจ้ำหน้ำท่ี รพ. ทดสอบประเมินผล ร้อยละ 80 ของ คกก.ENV

หรือกำรจัดกำรน้ ำเสียให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี รพ .ปัตตำนี อนุรักษ์หรือจัดกำรน้ ำเสีย จ ำนวน 50 คน กำรอบรม ต้องผ่ำน 8,600 ผู้เข้ำร่วมมีควำม และ

  3.1 : อบรมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำท่ี รพ. ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ี มำกว่ำ ร้อยละ 80 พึงพอใจ ก.อำชีวเวชกรรม

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 2.เพ่ือช่วยบ ำบัดสำยน้ ำคืน อำนีซำ จิ

จ ำนวน 50 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท สภำพและรักษำสมดุลธรรมชำติ 2,500

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ในพ้ืนท่ีให้คงอยู่อย่ำงย่ังยืน

จ ำนวน 50 คน 50 บำท เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรบรรยำย (บุคลำกรของรัฐ)

จ ำนวน 1 คน 600 บำท 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 บำท 3,600

รวม 96,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

72 โครงกำรอบรมกำรใช้งำนและบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือแพทย์  1.เพ่ือเพ่ิมทักษะกำรใช้งำน บุคลำกรทำงกำรพยำบำล ร้อยละควำมพึงพอใจ เงินบ ำรุง ประเมิณควำมพึงพอใจ ก.โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ

กิจกรรมท่ี 1. อบรมวิธีกำรใช้งำนและบ ำรุงรักษำ เคร่ืองกระตุกหัวใจ เจ้ำหน้ำท่ีศูนย์เคร่ืองแพทย์ ของผู้เข้ำร่วมอบรม 37,400 ได้รับร้อยละ 80 วิศวกรรมทำงกำรแพทย์

เคร่ืองกระตุกหัวใจ (Defibrillator) (Defibbrillator)อย่ำงปลอดภัย

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร  2.เสริมองค์ควำมรู้วิธีกำรบ ำรุง

จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 2 คน 1 วัน เป็นเงิน 16,800 บำท รักษำดูแลเคร่ืองกระตุกหัวใจ 16,800 

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร (Defibrillator)

จ ำนวน 1,800 บำท 2 คน 1 คืน เป็นเงิน 3,600 บำท  3.ลดภำวะควำมเส่ียงจำก 3,600 

 - ค่ำพำหนะวิทยำกร (ไป-กลับ) กำรใช้เคร่ืองกระตุกหัวใจ 

จ ำนวน 3,000 บำท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 12,000 บำท (Defibrillator) 12,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 50 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 50 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500 

กิจกรรมท่ี 2. อบรมวิธีกำรใช้งำนและบ ำรุงรักษำ  1.เพ่ือเพ่ิมทักษะกำรใช้งำน บุคลำกรทำงกำรพยำบำล ร้อยละควำมพึงพอใจ 37,400 ประเมิณควำมพึงพอใจ ก.โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและ

เคร่ืองช่วยหำยใจ (Ventilator) เคร่ืองช่วยหำยใจ (Ventilator) เจ้ำหน้ำท่ีศูนย์เคร่ืองแพทย์ ของผู้เข้ำร่วมอบรม ได้รับร้อยละ 80 วิศวกรรมทำงกำรแพทย์

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร อย่ำงปลอดภัย

จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 2 คน 1 วัน เป็นเงิน 16,800 บำท  2.เสริมองค์ควำมรู้วิธีกำร 16,800 

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร บ ำรุงรักษำดูแลเคร่ืองช่วยหำยใจ

จ ำนวน 1,800 บำท 2 คน 1 คืน เป็นเงิน 3,600 บำท  (Ventilator) 3,600 

 - ค่ำพำหนะวิทยำกร (ไป-กลับ)  3.ลดภำวะควำมเส่ียงจำก

จ ำนวน 3,000 บำท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 12,000 บำท กำรใช้เคร่ืองช่วยหำยใจ 12,000 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน (Ventilator)

จ ำนวน 50 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 50 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 2,500 บำท 2,500 

รวม 74,800

150



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

73 โครงกำรทบทวนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์  1.เพ่ือทบทวนแผนยุทธศำสตร์ เจ้ำหน้ำท่ี ใน รพ. ร้อยละ 85 ของ เงินบ ำรุง งำนยุทธ์/ ก.พรส.

โรงพยำบำลปัตตำนี ประจ ำปี 2567 ของ รพ.ปัตตำนี ควำมส ำเร็จของโครงกำร

กิจกรรมท่ี 1. ประชุมทีมคณะกรรมกำรจัดท ำ  2.เพ่ือจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ตำมแผนยุทธศำสตร์

แผนยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ 2567 ประจ ำปี 2567 ของ รพ.ปัตตำนี จ ำนวนโครงกำรท่ี

กิจกรรมท่ี 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ส ำเร็จ/ตัวช้ีวัด

ประจ ำปี 2567

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม

จ ำนวน 100 คน 25 บำท 2 ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 15,000 บำท 15,000 15,000 

รวม 15,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

74 โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรถ่ำยทอดนโยบำยและ  1.เพ่ือถ่ำยทอดนโยบำย  บุคลำกร รพ.  1.มีกำรจัดกิจกรรม เงินบ ำรุง ร้อยละของโครงกำร งำนยุทธ์/ ก.พรส.

แผนยุทธศำสตร์ประจ ำปี 2567 โรงพยำบำลปัตตำนี และแผนปฏิบัติกำรตำม จ ำนวน 1,000 คน เพ่ือประชำสัมพันธ์ 26,000 ท่ีบรรจุในแผน

กิจกรรมท่ี 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร แผนยุทธศำสตร์ เป็นกรอบ กำรบริกำรท่ีเป็นเลิศ ปฏิบัติกำรด ำเนินงำน 

 1.1 จัดประชุมคณะท ำงำน และแนวทำงในกำรบริหำร ของโรงพยำบำล ไตรมำส 1 ร้อยละ 30

 1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร จัดกำรด้ำนบริกำรสำธำรณสุข ไตรมำส 2 ร้อยละ 60

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม (รุ่นละคร่ึงวัน) ท่ีเป็นปัจจุบันเกิดประโยชน์ ไตรมำส 3 ร้อยละ 85

จ ำนวน 250 คน 25 บำท 1 ม้ือ 4 รุ่นเป็นเงิน 25,000 บำท ต่อกำรให้บริกำรประชำชน 25,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี

จ ำนวน 10 คน 50 บำท 2 วัน เป็นเงิน 1,000 บำท 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 : เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงอ่ืนๆ

รวม 26,000
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

75 โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำผู้บริหำร

กิจกรรมท่ี 1. อบรมหลักสูตรรองแพทย์  - เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรให้มีควำมรู้  - ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับ  - มีสมรรถนะกำรบริหำร งบเขต ติดตำม ก ำกับปฏิบัติ HRD/ ก.กำรพยำบำล

 - ค่ำลงทะเบียน ควำมเข้ำใจและประยุกต์ หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจหรือ มำกกว่ำร้อยละ 80 /งบบ ำรุง งำนภำยหลังอบรม

จ ำนวน 30,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 30,000 บำท องค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรไป ก ำลังด ำรงต ำแหน่งแทน 26,640 26,640 53,280 ภำยในระยะเวลำ

 - ค่ำท่ีพัก ใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำ หัวหน้ำกลุ่มงำน 6 เดือน

จ ำนวน 1,400 บำท 12 วัน 1 คน เป็นเงิน 16,800 บำท คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรใน จ ำนวน 1 คน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ หน่วยงำนบริกำรสุขภำพได้

จ ำนวน 3,600 บำท 1 คน เป็นเงิน 3,600 บำท อย่ำงเหมำะสมและสร้ำงเครือข่ำย

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง ในกำรท ำงำนระหว่ำงผู้บริหำร

จ ำนวน 240 บำท 12 วัน 1 คน เป็นเงิน 2,880 บำท และผู้ใต้บังคับบัญชำได้

กิจกรรมท่ี 2. อบรมหลักสูตรบริหำรกำรสำธำรณสุข  - เพ่ือให้มีประสิทธิภำพใน  - ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร มีสมรรถนะกำรบริหำร งบเขต/ ติดตำม ก ำกับปฏิบัติ HRD.

ระดับกลำง (ผบก.) รุ่นท่ี 37  ระยะ 4 สัปดำห์ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ทักษะ บริหำร อำยุไม่เกิน 55 ปี มำกกว่ำร้อยละ 80 เงินบ ำรุง งำนภำยหลังอบรม

 - ค่ำลงทะเบียน และสมรรถนะในกำรบริหำร  - หัวหน้ำกลุ่มงำนหรือ 142,400 142,400 ภำยในระยะเวลำ

จ ำนวน 32,000 บำท 4 คน เป็นเงิน 128,000 บำท จัดกำรของข้ำรำชกำรในกำร หัวหน้ำฝ่ำยหรือผู้เตรียมข้ึน 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ เป็นผู้บริหำรและผู้น ำกำร หัวหน้ำกลุ่มงำน/ฝ่ำย

จ ำนวน 1,800 บำท 4 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 14,400 บำท เปล่ียนแปลงรองรับภำรกิจ จ ำนวน 4 คน

ท้ังในปัจจุบันและอนำคต

กิจกรรมท่ี 3. อบรมหลักสูตรบริหำรกำรสำธำรณสุข  - เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำ  - ผู้ท่ีด ำรงต ำแหน่ง หน. มีสมรรถนะกำรบริหำร งบเขต/  - ภำยหลังกำรอบรม HRD

ระดับต้น (ผบต.) รุ่นท่ี 33  ระยะ 3 สัปดำห์ ทักษะเป็นผู้บริหำรระดับต้น หอผู้ป่วย/ผู้ช่วยหัวหน้ำฝ่ำย/ มำกกว่ำร้อยละ 80 เงินบ ำรุง ติดตำมผลงำนในประเด็น

 - ค่ำลงทะเบียน เตรียมควำมพร้อมในกำรเป็น หัวหน้ำงำน ท่ียังไม่เคยผ่ำน 94,400 94,400 ของผลกำรปฏิบัติงำน

จ ำนวน 20,000 บำท 4 คน เป็นเงิน 80,000 บำท ผู้น ำท่ีดี และเก่งมีควำมสำมำรถ อำยุไม่เกิน 50 ปี ในเชิงปริมำณคุณภำพ

153



ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ ท้ังกำรบริหำรงำนกำรบริหำร กำรอบรมหลักสูตรน้ี และควำมรับผิดชอบ

จ ำนวน 1,800 บำท 4 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 14,400 บำท คนและบริหำรเวลำ  - ส ำหรับเตรียมหัวหน้ำงำน (กำรพัฒนำหรือปรับปรุง

หัวหน้ำฝ่ำย จ ำนวน 4 คน งำนท่ีได้รับมอบหมำย

กำรแก้ไข/อุปสรรค

กิจกรรมท่ี 4. อบรมเฉพำะทำงหลักสูตร  1.เพ่ือน ำองค์ควำมรู้ทำงด้ำน  พยำบำลวิชำชีพท่ีด ำรง มีสมรรถนะกำรบริหำร เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ ปฏิบัติ คก.พัฒนำบุคลำกร

กำรบริหำรกำรพยำบำล กำรบริหำรปรับปรุงพัฒนำ ต ำแหน่งหัวหน้ำหอผู้ป่วย กำรพยำบำลมำกกว่ำ 97,200 97,200 งำนภำยหลังอบรม  กลุ่มกำรพยำบำล

 - ค่ำลงทะเบียน และองค์กรบริกำรสุขภำพ หรือก ำลังเตรียมตัวข้ึนเป็น ร้อยละ 80 ภำยในระยะเวลำ 

จ ำนวน 45,000 บำท 2 คน เป็นเงิน 90,000 บำท ได้อย่ำงเหมำะสม หัวหน้ำหอผู้ป่วย 6 เดือน 

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ  2. สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำ จ ำนวน 2 คน

จ ำนวน 1,800 บำท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 7,200 บำท สถำนกำรณ์ประเด็นแนวโน้มทำง

กำรบริหำรและบริกำรพยำบำลได้

 3. เพ่ิมศักยภำพภำวะผู้น ำ

สำมำรถด ำเนินงำนตำม

นโยบำย ส่งเสริมควำมเจริญ

ก้ำวหน้ำของงำนบริกำร

พยำบำลและบริกำรสุขภำพ

กิจกรรมท่ี 5. อบรมหลักสูตร  - เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรให้มี  - ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับ  - มีสมรรถนะกำรบริหำร 25,000 25,000 งบบ ำรุง ติดตำม ก ำกับปฏิบัติ HRD/ก.กำรพยำบำล

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรพยำบำล ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ มำกกว่ำร้อยละ 80 50,000 งำนภำยหลังอบรม

 - ค่ำลงทะเบียน ประยุกต์องค์ควำมรู้ด้ำนกำร ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำ ภำยในระยะเวลำ

จ ำนวน 38,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 38,000 บำท บริหำรไปใช้ในกำรปรับปรุง กลุ่มงำน จ ำนวน 1 คน 6 เดือน

และพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำเดินทำง (ไป-กลับ)   จัดกำรในหน่วยงำน 

จ ำนวน 4,800 บำท 1 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 9,600 บำท ก.กำรพยำบำลได้อย่ำง

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง เหมำะสมและสร้ำงเครือข่ำย

จ ำนวน 240 บำท 10 วัน 1 คน เป็นเงิน 2,400 บำท ในกำรท ำงำนระหว่ำงผู้บริหำร

และผู้ใต้บังคับบัญชำได้

กิจกรรมท่ี 6. ปริญญำโททำงกำรพยำบำล  1.เพ่ือให้มีควำมก้ำวหน้ำ พยำบำลวิชำชีพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน มค. - กพ.67 ไม่ใช้งบ ติดตำม ก ำกับ ปฏิบัติ คก.พัฒนำบุคลำกร

จ ำนวน 4 หลักสูตร (2ปี) ในสำยงำนวิชำกำร APN มำกกว่ำร้อยละ 80 งำนภำยหลังอบรม  กลุ่มกำรพยำบำล

 1.หลักสูตรกำรบริหำรทำงกำรพยำบำล  2.เพ่ือให้กำรพยำบำลผู้ป่วย มีวิจัน R2R 1 เร่ือง ภำยในระยะเวลำ 

 2.หลักสูตรกำรพยำบำลมำรดำและทำรก ท่ีมีควำมซับซ้อนจัดกำร จบภำยในระยะเวลำ 6 เดือน 

 3.หลักสูตรกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ บริกำรอย่ำงเป็นระบบ ท่ีก ำหนด

:เบิกจ่ำยตำมระเบียบข้ำรำชกำร  3.เพ่ือให้มีทักษะในเชิง

คิดวิเครำะห์ และสำมำรถ

ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ

พัฒนำงำนวิชำกำรและ

คุณภำพกำรบริกำรพยำบำล

รวม 437,280 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

76 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำม Service plan

และสอดคล้องตำมควำมเช่ียวชำญ เข็มมุ่ง

ของโรงพยำบำลปัตตำนี ปีงบประมำณ 2567 

  อบรมเฉพำะทำงกำรพยำบำล (4 เดือน)

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเฉพำะทำงสำขำกำรพยำบำล  - เพ่ือพัฒนำบุคลำกร  พยำบำลวิชำชีพ 2 คน  1. พยำบำลมีควำมรู้ 113,720 113,720 เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับปฏิบัติงำน NSO ER

เวชปฏิบัติฉุกเฉิน หลักสูตร 4 เดือน ทำงกำรพยำบำลให้มี  ควำมสำมำรถในกำร 227,440 ภำยหลังอบรม

 - ค่ำลงทะเบียน ศักยภำพในกำรดูแลผู้ป่วย ดูแลผู้ป่วยทำง งบเขตค่ำลงทะเบียน ภำยในระยะ 

จ ำนวน 65,000 บำท 2 คน เป็นเงิน 130,000 บำท เวชปฏิบัติฉุกเฉิน เวชปฏิบัติฉุกเฉิน 65,000 65,000 เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ 

จ ำนวน 1,800 บำท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 7,200 บำท

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 2 คน เป็นเงิน 48,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง
จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 2 คน เป็นเงิน 42,240 บำท

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมพยำบำลเฉพำะทำงกำรพยำบำล  1.พัฒนำพยำบำลวิชำชีพ พยำบำลวิชำชีพ 1 คน  1.พยำบำลมีสมรรถนะ 46,860 46,860 เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับปฏิบัติงำน NSO 

ผู้ป่วยประสำทวิทยำและประสำทศัลยศำสตร์ (4 เดือน) ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 93,720 ภำยหลังอบรม  SICU

หรือเฉพำะทำงวิกฤต (ศัลยกรรม) ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล ร้อยละ 80 ภำยในระยะ 

 - ค่ำลงทะเบียน แบบองค์รวมท่ีมีคุณภำพแก่  2.เผยแพร่ควำมรู้ เวลำ 6 เดือน

จ ำนวน 45,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 45,000 บำท ผู้ป่วยประสำทวิทยำและ ทำงวิชำกำรหรือ

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ ประสำทศัลยศำสตร์ใน พัฒนำคุณภำพงำน

จ ำนวน 3,600 บำท 1 คน เป็นเงิน 3,600 บำท ระบบบริกำรระดับทุติยภูมิ อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำท่ีพัก  2.มีทักษะกำรประสำนงำน

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 24,000 บำท กับสหสำขำวิชำชีพ

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง  3.สำมำรถถ่ำยทอดองค์
จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 21,120บำท ควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรอบรม

ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนำบุคลำกรสำขำผู้ป่วยวิกฤต (เด็ก)  เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำง  พยำบำลวิชำชีพ 1 คน  1.พยำบำลมีสมรรถนะ 93,720 เงินบ ำรุง  - ติดตำม ก ำกับ NSO 

 - ค่ำลงทะเบียน กำรพยำบำล PICU,NS,เด็ก เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 93,720 ปฏิบัติงำน PCT เด็ก

จ ำนวน 45,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 45,000 บำท ร้อยละ 80 ภำยหลังอบรม

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ  2.เผยแพร่ควำมรู้ ภำยในระยะ 

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว 1 คน เป็นเงิน 3,600 บำท ทำงวิชำกำรหรือพัฒนำ เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำท่ีพัก คุณภำพงำน

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 24,000 บำท อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง
จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 21,120 บำท

กิจกรรมท่ี 4 : อบรมเฉพำะทำงกำรพยำบำล  - เพ่ือพัฒนำพยำบำลใน  พยำบำลวิชำชีพ 4 คน  1.พยำบำลมีสมรรถนะ งบเขต/เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ NSO

สำขำผู้ป่วยวิกฤต (อำยุรกรรม/ศัลยกรรม) กำรดูแลผู้ป่วยวิกฤตในผู้ใหญ่ เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 163,440 163,440 326,880 ปฏิบัติงำนภำยหลัง

 - ค่ำลงทะเบียน ร้อยละ 80 งบเขตค่ำลงะเทียน อบรมภำยในระยะ 

จ ำนวน 45,000 บำท 4  คน เป็นเงิน 180,000 บำท IPD 1 คน  2.เผยแพร่ควำมรู้ 90,000 90,000 เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ MICU 2 คน ทำงวิชำกำรหรือ

จ ำนวน 1,800 บำท 4 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 14,400 บำท SICU  1 คน พัฒนำคุณภำพงำน

อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 2 ห้อง เป็นเงิน 48,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง
จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 4 คน เป็นเงิน 84,480 บำท

กิจกรรมท่ี 5 : อบรมหลักสูตรกำรพยำบำลเฉพำะทำง  - เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำม  พยำบำลวิชำชีพ 2 คน  1. พยำบำลมีสมรรถนะ 93,720 93,720 เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ NSO 

สำขำกำรผดุงครรภ์ 4 เดือน ช ำนำญในกำรดูแลจัดกำร LR เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 187,440 ปฏิบัติงำนภำยหลัง PCT สูติกรรม

 - ค่ำลงทะเบียน รำยกรณีในสตรี-ต้ังครรภ์ ร้อยละ 80 งบเขตค่ำลงทะเบียน อบรมภำยในระยะ

จ ำนวน 45,000 บำท 2 คน เป็นเงิน 90,000 บำท ระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด  2.เผยแพร่ควำมรู้ 45,000 45,000 เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ และทำรกแรกเกิด ทำงวิชำกำรหรือ

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 7200 บำท ในภำวะปกติ ภำวะเส่ียงและ พัฒนำคุณภำพงำน

 - ค่ำท่ีพัก ภำวะฉุกเฉิน โดยสำมำรถ อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 2 คน เป็นเงิน 48,000 บำท ประเมินค้นหำ เฝ้ำระวัง 

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง และพัฒนำแนวทำง/
จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 2 คน เป็นเงิน 42,240 บำท มำตรฐำนกำรดูแลเพ่ือ

ป้องกันควำมเส่ียงต่อกำรเกิด

ภำวะแทรกซ้อน

กิจกรรมท่ี 6 : กำรพยำบำลเฉพำะทำงสำขำกำรพยำบำล  1.เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำง พยำบำลวิชำชีพ  1.พยำบำลมีสมรรถนะ 44,360 44,360 งบเขต/ ติดตำม ก ำกับ NSO

แบบประคับประคอง Paliative Care กำรพยำบำลให้มีควำมรู้  จ ำนวน 1 คน เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ เงินบ ำรุง ปฏิบัติงำนภำยหลัง IPD

 - ค่ำลงทะเบียน ควำมสำมำรถระดับสูงใน ร้อยละ 80 88,720 อบรมภำยใน

จ ำนวน 40,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 40,000 บำท กำรแก้ไขปัญหำทำงสุขภำพ  2. เผยแพร่ควำมรู้ ระยะเวลำ 6 เดือน

ท่ีซับซ้อนกำรพยำบำล ทำงวิชำกำรหรือ
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ แบบประคับประคอง พัฒนำคุณภำพงำน

จ ำนวน 3,600 บำท 1 คน เป็นเงิน 3,600 บำท และผู้ป่วยระยะสุดท้ำย อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

 - ค่ำท่ีพัก ของชีวิต ประเมินปัญหำ

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 24,000 บำท และจัดกำรกับอำกำรควำมปวด

 - ค่ำเบ้ียเล้ืยงจ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 1 คน และควำมทุกข์ทรมำน

เป็นเงิน 21,120 บำท ท่ีเกิดข้ึนกับผู้ป่วย และใช้

หลักฐำนเชิงประจักษ์ใน

กำรพัฒนำคุณภำพ

กำรพยำบำลแบบประคับ

ประคองได้

กิจกรรมท่ี 7 : พัฒนำบุคลำกรสำขำกำรพยำบำลผู้ป่วย  - เพ่ือพัฒนำพยำบำลใน  พยำบำลวิชำชีพ 1 คน  1.พยำบำลมีสมรรถนะ 56,860 56,860 เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ NSO 

โรคหัวใจและหลอดเลือด 4 เดือน กำรดูแลผู้ป่วยสำขำหัวใจ เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 113,720 ปฏิบัติงำนภำยหลัง

 - ค่ำลงทะเบียน และหลอดเลือด ร้อยละ 80 อบรมภำยใน ระยะ 

จ ำนวน 65,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 65,000 บำท  2.เผยแพร่ควำมรู้ เวลำ 4 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ ทำงวิชำกำรหรือ

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน 3,600 บำท พัฒนำคุณภำพงำน

 - ค่ำท่ีพัก อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน เป็นเงิน 24,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน เป็นเงิน 21,120 บำท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 8 : พัฒนำบุคลำกรสำขำกำรพยำบำลผู้ป่วย  - เพ่ือพัฒนำพยำบำลใน  พยำบำลวิชำชีพ 1 คน  1.พยำบำลมีสมรรถนะ งบเขต/ ติดตำม ก ำกับ NSO

โรคหลอดเลือดสมอง กำรดูแลผู้ป่วยสำขำ เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ เงินบ ำรุง ปฏิบัติงำนภำยหลัง

 - ค่ำลงทะเบียน หลอดเลือดสมอง ร้อยละ 80 103,720 103,720 อบรมภำยใน ระยะ 

จ ำนวน 55,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 55,000 บำท  2.เผยแพร่ควำมรู้ งบเขตค่ำ เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ ทำงวิชำกำรหรือ ลงทะเบียน

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน 3,600 บำท พัฒนำคุณภำพงำน 45,000 45,000 

 - ค่ำท่ีพัก อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน เป็นเงิน 24,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน เป็นเงิน 21,120 บำท

กิจกรรมท่ี 9 : อบรมวิสัญญีพยำบำล (1 ปี)  1.เพ่ือผลิตวิสัญญีพยำบำล วิสัญญีพยำบำล  - บุคลำกรได้รับ งบเขต/ ติดตำม ก ำกับ NSO 

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ ภำยในองค์กร จ ำนวน 1 คน กำรอบรมตำมแผน เงินบ ำรุง ปฏิบัติงำนภำยหลัง พยำบำลท่ีสนใจ

จ ำนวน 3,600 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน 7,200 บำท  2.น ำควำมรู้และทักษะ 192,560 192,560 อบรมภำยใน

 - ค่ำท่ีพัก ในกำรดูแลผู้ป่วยมำใช้ ระยะเวลำ 6 เดือน

จ ำนวน 6,000 บำท 12 เดือน 1 คน เป็นเงิน 72,000 บำท ในหน่วยงำน

 - ค่ำเบ้ียเล้ืยง
จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 12 เดือน 1 คน เป็นเงิน 63,360 บำท

 -ค่ำลงทะเบียน 

จ ำนวน 50,000 บำท 1 คน  เป็นเงิน 50,000 บำท 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 10 : กำรพยำบำลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย  1.เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำงกำร พยำบำลวิชำชีพ 2 คน  1.พยำบำลมีสมรรถนะ งบเขต/ ติดตำม ก ำกับ NSO

เคร่ืองไตเทียม พยำบำลให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ CAPD 1 คน เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ เงินบ ำรุง ปฏิบัติงำนภำยหลังอบรม IPD

 - ค่ำลงทะเบียน ระดับสูงในกำรแก้ไขปัญหำทำง HD 1 คน ร้อยละ 80 131,280 131,280 ภำยในระยะ

จ ำนวน  60,000 บำท 1  คน เป็นเงิน 60,000 บำท สุขภำพท่ีซับซ้อนของผู้ป่วยไตท่ีได้รับ  2.เผยแพร่ควำมรู้ เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำท่ีพัก กำรบ ำบัดทดแทนไตด้วยกำรฟอกเลือด ทำงวิชำกำรหรือ

จ ำนวน 6,000 บำท 6 เดือน 1 คน เป็นเงิน 36,000 บำท ด้วยเคร่ืองไตเทียมใช้อุปกรณ์หรือ พัฒนำคุณภำพงำน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ เทคโนโลยีข้ันสูงท่ีเก่ียวข้องได้อย่ำง อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว 1 คน เป็นเงิน 3,600 บำท ถูกต้องปลอดภัยและใช้หลักฐำน

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง เชิงประจักษ์ในกำรพัฒนำคุณภำพ

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 6 เดือน 1 คน เป็นเงิน 31,680 บำท กำรพยำบำลคุณภำพกำรพยำบำล

ผู้ป่วยโรคไตวำยระยะสุดท้ำยได้

กิจกรรมท่ี 11 : ส่งอบรมเฉพำะทำงกำรพยำบำล  - พัฒนำควำมรู้และทักษะ  พยำบำลวิชำชีพ 1 คน  1. พยำบำลมีสมรรถนะ งบเขต/เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ NSO 

ผู้ป่วยผ่ำตัดศัลยศำสตร์ (4 เดือน) เฉพำะโรค เฉพำะกลุ่ม เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 103,720 103,720 ปฏิบัติงำนภำยหลัง OR

 - ค่ำลงทะเบียน โดยต้องมีควำมสำมำรถ ร้อยละ 80 อบรมภำยใน ระยะ 

จ ำนวน 55,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 55,000 บำท ในกำรประเมินควำมเส่ียง  2. เผยแพร่ควำมรู้ เวลำ 4 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ และควำมผิดปกติท่ีซับซ้อน ทำงวิชำกำรหรือ

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว 1คน เป็นเงิน 3,600 บำท วิเครำะห์และตัดสินปัญหำ พัฒนำคุณภำพงำน

 - ค่ำท่ีพัก ทำงคลินิก เพ่ือผลลัพธ์ท่ีดี อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 1  คน เป็นเงิน 24,000 บำท ต่อสุขภำพผู้ป่วย

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 21,120 บำท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 12 : ส่งอบรมเฉพำะทำงกำรพยำบำล  - พัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรน ำ  พยำบำลวิชำชีพ 1 คน  1. พยำบำลมีสมรรถนะ 44,360 44,360 เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ NSO 

เวชปฏิบัติทำงจักษุ (4 เดือน) แนวคิดและศำสตร์ทำงกำรพยำบำล เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 88,720 ปฏิบัติงำนภำยหลัง OR

 - ค่ำลงทะเบียน กระบวนกำรพยำบำล  ประยุกต์ ร้อยละ 80 อบรมภำยใน ระยะ 

จ ำนวน 40,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 40,000 บำท ใช้ในกำรประเมินปัญหำ วำงแผนและ  2. เผยแพร่ควำมรู้ เวลำ 4 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ ให้กำรพยำบำลแบบองค์รวม ทำงวิชำกำรหรือ

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว 1คน เป็นเงิน 3,600 บำท (Holistic  Care) รวมท้ังประเมิน พัฒนำคุณภำพงำน

 - ค่ำท่ีพัก ผลกำรดูแลผู้ป่วยทำงตำอย่ำงเป็นระบบ อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 1  คน เป็นเงิน 24,000 บำท และต่อเน่ือง  สำมำรถน ำวิทยำกำร

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง และเทคโนดลยีสมัยใหม่มำใช้อย่ำงเหมำะสม

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 21,120 บำท

อบรมเฉพำะทำง 4 เดือน(งำนอ่ืนๆ)

กิจกรรมท่ี 13 : อบรมเฉพำะทำงสำขำ  - เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำงกำรพยำบำล  พยำบำลวิชำชีพ 3 คน  1. พยำบำลมีควำมรู้ งบเขต/เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับปฏิบัติงำน ก.เวชกรรมสังคม

พยำบำลเวชปฏิบัติท่ัวไป หลักสูตร 4 เดือน ให้มีศักยภำพในกำรดูแลผู้ป่วย  ควำมสำมำรถในกำรดูแล 131,040 131,040 ภำยหลังอบรม

 - ค่ำลงทะเบียน เวชปฏิบัติท่ัวไป ผู้ป่วยทำงเวชปฏิบัติท่ัวไป ภำยในระยะ 

จ ำนวน 42,000 บำท 2 คน เป็นเงิน 84,000 บำท เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ 

จ ำนวน 1,200 บำท 2 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 4,800 บำท

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 2 คน เป็นเงิน 48,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 2 คน เป็นเงิน 42,240 บำท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 14 : อบรมระยะส้ันประกำศนียบัตร  เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำง  เภสัชกร 1คน  1.เภสัชกร มีสมรรถนะ งบเขต/เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ ก.เภสัชกรรม

งำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนยำและสุขภำพ (4เดือน) กำรเภสัชกรรม เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 31,315 31,315 62,630 ปฏิบัติงำนภำยหลังอบรม

 - ค่ำลงทะเบียน  ร้อยละ 80 ภำยในระยะ 

จ ำนวน 20,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 20,000 บำท เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ (กทม.)

จ ำนวน 5,760 บำท 3 คร้ัง เป็นเงิน 17,280 บำท

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 1,450 บำท 15 วัน เป็นเงิน 21,750 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 15 วัน เป็นเงิน 3,600

กิจกรรมท่ี 15 : อบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำง  - พัฒนำบุคลำกรทำง พยำบำล 1 คน  1. พยำบำลมีควำมรู้ งบเขต/เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ ก.อำชีวเวขกรรม

สำขำกำรพยำบำลเวชปฎิบัติอำชีวอนำมัย อำชีวเวชกรรม ควำมสำมำรถในกำรดูแล 92,320 92,320 ปฏิบัติงำนภำยหลังอบรม

 - ค่ำลงทะเบียน ผู้ป่วยทำงเวชปฏิบัติท่ัวไป ภำยในระยะ 

จ ำนวน 40,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 40,000 บำท เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ

จ ำนวน 3,600 บำท 2 เท่ียว 1 คน เป็นเงิน 7,200 บำท

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 6,000 บำท 4 เดือน 1 คน เป็นเงิน 24,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 เดือน 1 คน 

เป็นเงิน 21,120 บำท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 16 : .อบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำง สำขำ  - เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ พยำบำล 2 คน  1. บุคลำกรมี เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ ก.กำรพยำบำลชุมชน

เวชปฏิบัติท่ัวไป (กำรรักษำโรคเบ้ืองต้น) 4 เดือน และทักษะเร่ืองกฎหมำย สมรรถนะเพ่ิมข้ึน 65,520 65,520 ปฏิบัติงำนภำยหลัง

 - ค่ำลงทะเบียน วิชำชีพสำธำรณสุข

จ ำนวน  42,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 42,000 บำท

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ

จ ำนวน 1,200 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน  2,400 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ืยง

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 4 คน เป็นเงิน 21,120 บำท

อบรมระยะส้ัน 1-2 เดือน (ทำงกำรพยำบำล)

กิจกรรมท่ี 17 : อบรมระยะส้ัน สำขำกำรพยำบำล  1.เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ พยำบำลวิชำชีพ 4 คน 1. พยำบำลมีสมรรถนะ เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ NSO 

ผู้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับยำเคมีบ ำบัด  (1 เดือน) ในวิทยำกำรก้ำวหน้ำกำรรักษำ IPD 2 คน เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 73,760 73,760 ปฏิบัติงำนภำยหลัง

 - ค่ำลงทะเบียน ด้วยยำเคมีบ ำบัดหลักกำร ร้อยละ 80 งบเขตค่ำลงทะเบียน อบรมภำยใน 

จ ำนวน 22,000 บำท 2 คน เป็นเงิน 44 ,000 บำท บริหำรยำ มำตรฐำนบุคลำกร 2. เผยแพร่ควำมรู้ 44,000 44,000 ระยะ เวลำ 6 เดือน

 - ค่ำท่ีพัก และกำรจัดหน่วยงำน ทำงวิชำกำรหรือพัฒนำ

จ ำนวน 6,000 บำท 1 เดือน 2 คน เป็นเงิน 12,000 บำท เพ่ือให้ยำเคมีบ ำบัด คุณภำพงำน

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ  2.กำรจัดกำรกับอำกำรของ อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

จ ำนวน 1,800 บำท 2 เท่ียว 2 คน เป็นเงิน 7,200 บำท โรคอำกำรข้ำงเคียงจำกยำ

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง เคมีบ ำบัดฝึกทักษะกำรดูแล

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 1 เดือน 2 คน เฉพำะทำงกำรพิทักษ์สิทธ์ิ

เป็นเงิน 10,560 บำท กฏหมำยและจริยธรรมเพ่ือกำร

ดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับยำเคมีบ ำบัด
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 18 : อบรมเฉพำะทำงระยะส้ัน กำรพยำบำล  - เพ่ือพัฒนำให้มีควำมรู้  พยำบำลวิชำชีพ 1 คน  1.พยำบำลมีสมรรถนะ เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ ปฏิบัติ NSO

ผู้ป่วยบำดแผลออสโตมีและควบคุมกำรขับถ่ำยไม่ได้ ควำมสำมำรถ และทักษะเฉพำะ เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 61,160 61,160 งำนภำยหลังอบรม

(ศิริรำช,มช) (2 เดือน) ในกำรดูแลผู้ป่วยท่ีมีบำดแผล ร้อยละ 80 ภำยในระยะ

 - ค่ำลงทะเบียน ออสโตมีและควบคุมกำรขับถ่ำย  2.เผยแพร่ควำมรู้ เวลำ 6 เดือน 

จ ำนวน 35,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 35,000 บำท ไม่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทำงวิชำกำรหรือ

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ สำมำรถให้กำรดูแลเพ่ือปัญหำของ พัฒนำคุณภำพงำน

จ ำนวน 1,800 บำท 1 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 3,600 บำท ผู้ป่วยและครอบครัวอย่ำงมี อย่ำงน้อย 1 คร้ัง/ปี

 - ค่ำท่ีพัก ประสิทธิภำพ สำมำรถประสำน

จ ำนวน 6,000 บำท 2 เดือน 1 คน เป็นเงิน 12,000 บำท กำรดูแลให้ควำมร่วมมือกับ

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง วิชำชีพอ่ืนท้ังภำยในและ

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 2 เดือน 1 คน เป็นเงิน 10,560 บำท ภำยนอกองค์กร เพ่ือให้กำรดูแล

อบรมระยะส้ัน 1-2 เดือน (งำนอ่ืนๆ) มีควำมต่อเน่ืองและมีคุณภำพ

กิจกรรมท่ี 19 : พยำบำลเวชปฏิบัติครอบครัว  - เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้และ พยำบำล จ ำนวน 1 คน  - บุคลำกรได้รับกำรอบรม งบเขต/เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ ก.เวชกรรมสังคม

 - ค่ำลงทะเบียน (1เดือน) ทักษะในด้ำนเวชปฏิบัติ เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 33,080 33,080 ปฏิบัติงำนภำยหลัง

จ ำนวน 20,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 20,000 บำท  ครอบครัวได้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ร้อยละ 80 อบรมภำยใน

 - ค่ำเดินทำง ไป-กลับ ระยะเวลำ 6 เดือน

จ ำนวน 1,800 บำท 1 คน เป็นเงิน 1,800 บำท

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 6,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 6,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ืยง

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 1 คน เป็นเงิน 5,280 บำท
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 4. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับปัญหำและควำมต้องกำรของชุมชน ร่วมกับกำรสร้ำงแรงจูงใจ / สร้ำง role model ส่งเสริมขวัญก ำลังใจ

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 20 : อบรมควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนอำชีวเวชศำสตร์ เพ่ือพัฒนำให้มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  แพทย์ 1 คน  1.แพทย์มีสมรรถนะ เงินบ ำรุง ติดตำม ก ำกับ ปฏิบัติ ก.อำชีวเวชกรรม

ส ำหรับแพทย์ (2เดือน) และทักษะ ด้ำนอำชีวเวชศำสตร์ เฉพำะด้ำนมำกกว่ำ 61,760 61,760 งำนภำยหลังอบรม

 - ค่ำลงทะเบียน เพ่ือพัฒนำงำนอำชีวเวชศำสตร์ ร้อยละ 80 ภำยในระยะ

จ ำนวน 32,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 32,000 บำท ให้มีประสิทธิภำพ  2.เผยแพร่ควำมรู้ เวลำ 6 เดือน 

 - ค่ำเดินทำงไป-กลับ ทำงวิชำกำรหรือ

จ ำนวน 3,600 บำท 1 คน 2 เท่ียว เป็นเงิน 7,200 บำท พัฒนำคุณภำพงำน

 - ค่ำท่ีพัก อย่ำงน้อย 1  คร้ัง/ปี

จ ำนวน 6,000 บำท 2 เดือน 1 คน เป็นเงิน 12,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง 

จ ำนวน 240 บำท 22 วัน 2 เดือน 1 คน เป็นเงิน 10,560  บำท

รวม 2,332,910 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

77 โครงกำรรับเสด็จฯ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว  -เพ่ือให้กำรเตรียมกำรรับเสด็จฯ  -แพทย์หลวงพระรำชทำน เงินบ ำรุง กลุ่มงำนบริหำรฯ

ทรงปฏิบัติพระรำชกรณียกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดปัตตำนี เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบุคลำกร รพ.ปัตตำนี

กิจกรรมท่ี 1. กำรเตรียมงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำน สมพระเกียรติ ในภำระกิจ

ณ มัสยิดกลำง จ.ปัตตำนีและใน รพ.ปัตตำนี ท่ี รพ.ปัตตำนี ได้รับมอบหมำย

 1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  -เพ่ือประสำนให้ควำมร่วมมือ

จ ำนวน 45 คน 25 บำท 2 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 4,500 บำท กับส่วนรำชกำรอ่ืน 4,500 4,500 

 1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 45 คน 50 บำท 1 ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 4,500 บำท 4,500 4,500 

 1.3 ค่ำอำหำรเย็น 

 จ ำนวน 45 คน 50 บำท 1ม้ือ 2 วัน เป็นเงิน 4,500 บำท 4,500 4,500 

 1.4 ค่ำไวนิลพระบรมฉำยำลักษณ์ 3,000 3,000 

 1.5 ค่ำจัดห้องรับรองเพ่ือเตรียมรับเสด็จฯ ตึกพิเศษชูเกียติ 5,000 5,000 

 1.6 ค่ำวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ จัดเตรียมสถำนท่ี 30,000 30,000 

 1.7 เค่ำเช่ำน่ังร้ำน 2,000 2,000 

 1.8 ค่ำซักรีดผ้ำคลุมกระโปรงโต๊ะและผ้ำคลุมเก้ำอ้ี 4,000 4,000 

 1.9 ค่ำชุดเทียนแพ และชุดพำนพุ่มเงินพุ่มทอง 7,000 7,000 

 1.10 ค่ำผ้ำผูกประดับสีเหลือง, สีขำว, สีม่วง 45,360 45,360 

 1.10 ค่ำโต๊ะหมู่บูชำ 5,000 5,000 

กิจกรรมท่ี 2. หน่วยแพทย์พระรำชทำน ณ มัสยิดกลำง

 2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 

จ ำนวน 200 คน 35 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 14,000 บำท 14,000 14,000 

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 200 คน 100 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 20,000 บำท 20,000 20,000 

 2.3 ค่ำอำหำรเย็น 

จ ำนวน 200 คน 100 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 20,000 บำท 20,000 20,000 

 2.4 ค่ำเช่ำโต๊ะ จ ำนวน 50 ตัว 40 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 2,000 

 2.5 ค่ำเช่ำผ้ำคลุมเก้ำอ้ี จ ำนวน 100 ตัว 20 บำท เป็นเงิน 2,000 บำท 2,000 2,000 

 2.6 ค่ำเช่ำพัดลม จ ำนวน 8 ตัวๆละ 200 บำท (พัดลมอุตสำหกรรม) 1,600 1,600 

 2.7 ค่ำไวนิลหน่วยแพทย์พระรำชทำน 3,000 3,000 

กิจกรรมท่ี 3. ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนในโรงพยำบำล

ท่ีปฏิบัติงำนในเวรเช้ำ/บ่ำย และเฉพำะกิจในวันรับเสด็จฯ

 3.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 

จ ำนวน 600 คน 25 บำท 1 ม้ือ ป็นเงิน 15,000 บำท 15,000 15,000 

 3.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 600 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 30,000 บำท 30,000 30,000 

รวม 222,460 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

78 โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เงินบ ำรุง งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ปีงบประมำณ 2567 (ยอดย่ิง/กฤษฎำ)

กิจกรรมท่ี 1. อบรมรับกำรตรวจเย่ียมคุณภำพ - เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยี - ผู้บริหำร รพ -ร้อยละ 80 ของระบบ 59,800 59,800 

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศโรงพยำบำล (HAIT) สำรสนเทศของโรงพยำบำล คณะกรรมกำรบริหำร รพ เทคโนโลยีสำรสนเทศ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม มีคุณภำพ และผ่ำนเกณฑ์ เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้อง ของ รพ. มีคุณภำพและได้

จ ำนวน 100 คน 25 บำท 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บำท ตำมมำตรฐำนสมำคม กับระบบงำน IT / มำตรฐำนตำมสมำคม

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน เวชสำรสนเทศไทย ()TMI คณะกรรมกำร HAIT เวชสำรสนเทศไทย (TMI)

จ ำนวน 100 คน 50 บำท 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 5,000 บำท พร้อมส ำหรับกำรประเมิน

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรอภิปรำย (บุคลำกรภำยนอก) คุณภำพ

จ ำนวน 3 คน 1,200 บำท 6 ชม. เป็นเงิน 21,600 บำท

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร

จ ำนวน 3 คน 1,450 บำท 2 วัน เป็นเงิน 8,700 บำท

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร (ไป-กลับ) 

จ ำนวน 3 คน 3,000 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน 18,000 บำท

 - ค่ำวัสุอุปกรณ์

จ ำนวน 3 ชุด 500 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท

กิจกรรมท่ี 2. อบรมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพ - เพ่ือให้ระบบเทคโนโลยี - ผู้บริหำร รพ -ร้อยละ 80 ของระบบ 79,300 79,300 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศโรงพยำบำล (HAIT) สำรสนเทศของโรงพยำบำล คณะกรรมกำรบริหำร รพ เทคโนโลยีสำรสนเทศ (ยอดย่ิง/กฤษฎำ)

จำกสถำบันสมำคมเวชสำรสนเทศไทย จำกกรุงเทพฯ มีคุณภำพ และผ่ำนเกณฑ์ เจ้ำหน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้อง ของ รพ. มีคุณภำพและได้

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ตำมมำตรฐำนสมำคม กับระบบงำน IT / มำตรฐำนตำมสมำคม

จ ำนวน 200 คน 25 บำท 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 10,000 บำท เวชสำรสนเทศไทย (TMI) คณะกรรมกำร HAIT เวชสำรสนเทศไทย (TMI)
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน พร้อมส ำหรับกำรประเมิน

จ ำนวน 200 คน 50 บำท 1 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 10,000 บำท คุณภำพ

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรอภิปรำย (บุคลำกรภำยนอก)

จ ำนวน 3 คน 1,200 บำท 6 ชม. เป็นเงิน 21,600 บำท

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร

จ ำนวน 3 คน 1,450 บำท 2 วัน เป็นเงิน 8,700 บำท

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร (ไป-กลับ) 

จ ำนวน 3 คน 4,000 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน 24,000 บำท

 - ค่ำเอกสำรสรุปรูปเล่มประเมิน

จ ำนวน 1 เล่ม 5,000 บำท เป็นเงิน 5,000 บำท

กิจกรรมท่ี 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ี  1.เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถ 33,600 33,600 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

สำรสนเทศประจ ำหน่วยงำน (ทูต IT) พัฒนำและเลือกใช้เทคนิค (กฤษฎำ)

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ในกำรน ำเสนองำน

จ ำนวน 60 คน 25 บำท 2 ม้ือ 2 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 12,000 บำท อย่ำงน่ำสนใจได้

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  2.เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้

จ ำนวน 60 คน 50 บำท 1 ม้ือ 2 วัน 2 รุ่น เป็นเงิน 12,000 บำท ควำมเข้ำใจ และมีทักษะ

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรอภิปรำย (บุคลำกรภำยใน) ในกำรใช้คอมพิวเตอร์ 

จ ำนวน 2 คน 600 บำท 2 ชม. 2 วัน 2 รุ่น กำรจัดท ำข้อมูลวิเครำะห์ 

เป็นเงิน 9,600 บำท กับงำนต่ำง ๆ ของหน่วยงำน

ได้อย่ำงถูกต้อง
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 4. อบรมผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 78,200 78,200 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

 - ค่ำลงทะเบียน (ยอดย่ิง/กฤษฎำ)

จ ำนวน 1 คน 50,000 บำท เป็นเงิน 50,000 บำท

 - ค่ำเดินทำง (ไป-กลับ)

จ ำนวน 1 คน 1,800 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน 3,600 บำท

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 1,400 บำท 1 ห้อง 15 วัน เป็นเงิน 21,000 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 15 วัน 1 คน เป็นเงิน 3,600 บำท

กิจกรรมท่ี 5. อบรมบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 240,640 240,640 งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

 - ค่ำลงทะเบียน (ยอดย่ิง)

จ ำนวน 8 คน 15,000 บำท เป็นเงิน 120,000 บำท

 - ค่ำเดินทำง (ไป-กลับ)

จ ำนวน 8 คน 1,800 บำท 2 เท่ียว เป็นเงิน 28,800 บำท

 - ค่ำท่ีพัก

จ ำนวน 8 คน 1,400 บำท 1 ห้อง 7 วัน เป็นเงิน 78,400 บำท

 - ค่ำเบ้ียเล้ียง

จ ำนวน 240 บำท 7 วัน 8 คน เป็นเงิน 13,440 บำท

รวม 491,540 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

79 โครงกำรพัฒนำ digital Transformation  1.เพ่ือพัฒนำระบบสำรสนเทศ พยำบำล  -อัตรำควำมสมบูรณ์ เงินบ ำรุง  1.อัตรำควำมสมบูรณ์ IT

เพ่ือก้ำวสู่กำรเป็น smart hospital กำรรักษำพยำบำลส ำหรับ ในหน่วยงำน ของกำรบันทึกทำง ของกำรบันทึก NSO  MSO 

กิจกรรมท่ี 1. พัฒนำระบบ IPD Paperless ผู้ป่วยในให้มีคุณภำพ แล อ่ืน ๆ กำรพยำบำลมีควำม ทำงกำรพยำบำล กลุ่มงำนเภสัชกรรม

กำรท ำงำนไร้กระดำษส ำหรับผู้ป่วยใน ะลดภำระงำนของเจ้ำหน้ำท่ี ครอบคลุมครบถ้วน มีควำมครอบคลุม

 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำนโปรแกรม KPHIS ในกำรท ำเอกสำร ถูกต้อง ร้อยละ 80 18,800 18,800 ครบถ้วน ถูกต้อง

ให้กับแพทย์ พยำบำล เภสัชกร  2.เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำร  2.ผู้ปฏิบัติเกิดควำม ร้อยละ 80

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน ข้อมูลเป็นไปอย่ำงถูกต้อง พึงพอใจมำกกว่ำ  2.ผู้ปฏิบัติเกิด

จ ำนวน 40 คน 50 บำท 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บำท ครบถ้วน smart hospital ร้อยละ 80 ควำมพึงพอใจ

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  - ลดระยะเวลำใน มำกกว่ำร้อยละ 80

จ ำนวน 40 คน  25 บำท 2 ม้ือ 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บำท กำรบันทึกทำงกำรพยำบำล  - ลดระยะเวลำใน

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร  - ลดระยะเวลำในกำร กำรบันทึกทำงกำร

จ ำนวน 1,400 บำท 1 ห้อง 1 คน เป็นเงิน 1,400 บำท บันทึกเอกสำรผู้ป่วยใหม่ พยำบำล

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร  - ลดระยะเวลำรอคอย  - ลดระยะเวลำใน

จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 1 วัน เป็นเงิน 8,400 บำท ในผู้ป่วย stat กำรบันทึกเอกสำร

 - ค่ำเดินทำงวิทยำกร  - เพ่ิมคุณภำพและ ผู้ป่วยใหม่

จ ำนวน 5,000 บำท 1 คน เป็นเงิน 5,000 บำท ควำมถูกต้องกำร  - ลดระยะเวลำ

 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมกำร IPD paperless บันทึก MEWs รอคอยในผู้ป่วย stat

เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  - เพ่ิมคุณภำพและ

 1.3 น ำโปรแกรม KPHIS ไปใช้ในหน่วยงำนน ำร่อง ควำมถูกต้องกำร

ได้แก่ ศัลยกรรมชำย  ศัลยกรรมหญิง บันทึก MEWs

ศัลยกรรมอุบัติเหตุ
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 1.4 ติดตำมปัญหำและอุปสรรคในหน้ำงำน และรับฟัง

ข้อเสนอแนะของผู้ใช้โปรแกรม 

 1.5 น ำไปชวนคุยกับทีม และปรับปรุงแก้ไข

 1.6 ติดตำมควำมสมบูรณ์ของกำรบันทึกทำงกำรพยำบำล

Audit APIE 

 1.7 share&learn ไปยังหน่วยงำนอ่ืนๆ 

 1.8 สอบถำมควำมพึงพอใจของผู้ปฏิบัติ

รวม 18,800 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

80 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพด้ำนสำรสนเทศ 1.เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถ พยำบำลวิชำชีพ ควำมพึงพอใจ เงินบ ำรุง ประเมินควำมพึงพอใจ NSO

กิจกรรมท่ี 1. อบรมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำและเลือกใช้เทคนิค โรงพยำบำลปัตตำนี ของพยำบำล มำกกว่ำร้อยละ 80  ไพศำล

เร่ือง MS PowerPoint และ MS Excel ในกำรน ำเสนองำนสนใจได้ มำกกว่ำร้อยละ 80

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 2.เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้

จ ำนวน 60 คน 50 บำท 3 วัน เป็นเงิน 9,000 บำท ควำมเข้ำใจ และมีทักษะ 9,000 9,000 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ในกำรใช้คอมพิวเตอร์

จ ำนวน 60 คน 25 บำท 2 ม้ือ 3 วัน เป็นเงิน 9,000 บำท กำรจัดท ำข้อมูลและ 9,000 9,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคคลภำยนอก) วิเครำะห์ข้อมูกับงำนต่ำงๆ 

จ ำนวน 1,200 บำท 7 ชม. 3 วัน เป็นเงิน 25,200 บำท ของหน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้อง 25,200 25,200 

 - ค่ำยำนพำหนะวิทยำกร 

จ ำนวน 3,000 บำท 2 เท่ียวเป็นเงิน 6,000 บำท 6,000 6,000 

 - ค่ำท่ีพักวิทยำกร

จ ำนวน 1,400 บำท 1 ห้อง 3 วัน เป็นเงิน 4,200 บำท 4,200 4,200 

รวม 53,400 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

81 โครงกำรโรงพยำบำลปัตตำนี น่ำอยู่เคียงคู่ เงินบ ำรุง กลุ่มงำนบริหำร

ควำมปลอดภัย  ปี 2567 (ENV)

กิจกรรมท่ี 1. 5 ส. "Big Cleaning Day"  - เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน เจ้ำหน้ำท่ี รพ.ปัตตำนี

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ทุกคนมีควำมสำมัคคีและ

จ ำนวน 150 คน 25 บำท 4 คร้ัง เป็นเงิน 15,000 บำท ร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม 3,750 3,750 3,750 3,750 15,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  - เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศและ

จ ำนวน 150 คน 50 บำท 4 คร้ัง เป็นเงิน 30,000 บำท ส่ิงแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำน 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 

 - ค่ำไวนิล ให้ดีข้ึน 1,000 1,000 

 - เพ่ือสร้ำงควำมภำคภูมิใจ

แก่เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน

ท่ีท ำ5ส.ประสบควำมส ำเร็จ

สร้ำงควำมพึงพอใจและ

ประทับใจแก่ผู้มำรับบริกำร

และผู้มำเย่ียมเยียน

กิจกรรมท่ี 2. ฝึกอบให้ควำมรู้กำรป้องกันเหตุระเบิด  - เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม เจ้ำหน้ำท่ี รพ.ปัตตำนี

และวัตถุต้องสงสัย มีควำมรู้และทักษะในกำร

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม สังเกตุกำรณ์เหตุระเบิด

ส ำหรับผู้ร่วมประชุมเตรียมควำมพร้อม และ วัตถุต้องสงสัย เพ่ือ

จ ำนวน 50 คน 25 บำท เป็นเงิน 1,250 บำท ป้องกันอันตรำยและ 1,250 1,250 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ลดควำมเสียหำยท่ีเกิดกับ

ส ำหรับผู้รับกำรอบรม /วิทยำกรผู้ด ำเนินกำร ชีวิตและทรัพย์สินโดยส่วนรวม

จ ำนวน 200 คน 25 บำท  เป็นเงิน 5,000 บำท 5,000 5,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

จ ำนวน 200 คน 50 บำท เป็นเงิน 10,000 บำท 10,000 10,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรภำครัฐ)

จ ำนวน 2 คน 600 บำท 2 ช่ัวโมง เป็นเงิน 2,400 บำท 2,400 2,400 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรฝึกปฏิบัติ (บุคลำกรภำครัฐ)

จ ำนวน 2 คน 600 บำท 1 ช่ัวโมง เป็นเงิน 1,200 บำท 1,200 1,200 

กิจกรรมท่ี 3. ลดควำมเส่ียงจำกอัคคีภัย  - เพ่ือป้องกันและระงับ  บุคลำกร รพ.ปน.

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม อัคคีภัย ทุกคน

ส ำหรับผู้รับกำรอบรม วิทยำกรผู้ด ำเนินกำร

จ ำนวน 200 คน 25 บำท 2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บำท 10,000 10,000 

 - ค่ำอำหำรกลำงวัน

ส ำหรับผู้อบรม วิทยำกร ผู้ด ำเนินกำร

จ ำนวน 200 คน 50 บำท 1 ม้ือ เป็นเงิน 10,000 บำท 10,000 10,000 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกร (บุคลำกรภำครัฐ)

จ ำนวน 4 คน 600 บำท 2 ช่ัวโมง เป็นเงิน 4,800 บำท 4,800 4,800 

 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรฝึกปฏิบัติ (บุคลำกรภำครัฐ)

จ ำนวน 3 คน 600 บำท 3 ช่ัวโมง เป็นเงิน 5,400 บำท 5,400 5,400 

 - ค่ำอุปกรณ์ในกำรฝึกภำคปฏิบัติ 2,500 2,500 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 5. สร้ำงศูนย์ data center และสร้ำงสมรรถนะด้ำน IT ท่ีเอ้ือต่อกำรวิเครำะห์ วิจัย ให้เป็นศูนย์กลำงบูรณำกำรข้อมูลในกำรใช้ประโยชน์

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล

กิจกรรมท่ี 4. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร รพ.ปัตตำนี  -เพ่ือรับทรำบนโยบำยและ คณะกรรมกำรบริหำร

และประชุมเฉพำะกิจ โรงพยำบำลปัตตำนี ประจ ำปี 2566 ปัญหำต่ำงๆ ในกำรบริหำร โรงพยำบำลปัตตำนี

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ของโรงพยำบำล และผู้ท่ีเข้ำร่วมประชุม

จ ำนวน 50 คน 25 บำท 2 คร้ัง 12 เดือน เป็นเงิน 30,000 บำท  -เพ่ือปรึกษำหำรือและแลก 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 

เปล่ียนควำมคิดเห็นของแต่

ละหน่วยงำน

 -เพ่ือให้แต่ละหน่วงำนมีกำร

พัฒนำ ปรับปรุง และแก้ไข

กำรปฏิบัติงำน เพ่ือประโยชน์

ของทำงรำชกำร

รวม 128,550 
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ล ำดับ งบประมำณ/ หน่วยงำน

ท่ี ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 แหล่งงบ ท่ีรับผิดชอบ

82 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรคในบุคลำกร  1.เพ่ือสร้ำงเสริมภูมิค้มกันใน เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มเส่ียง 1.ร้อยละ 80 ของ เงินบ ำรุง ร้อยละ 80 ของ ก.อำชีวเวชกรรม

 รพ.ปัตตำนี ปี 2567 เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มเส่ียงรำยใหม่ รำยใหม่ จ ำนวน 50 คน จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ี 9,000 เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มเส่ียง กนกวรรณ ขวัญศรีเมือง

กิจกรรมท่ี 1. ฉีดวัคซีนในเจ้ำหน้ำท่ีรำยใหม่  2.เพ่ือด ำเนินงำนให้ได้ตำม กลุ่มเส่ียงรำยใหม่ 9,000 รำยใหม่ได้ภูมิคุ้มกัน ก.อำชีวเวชกรรม

ตำมมำตรฐำนอำชีวอนำมัย มำตรฐำนอำชีวอนำมัย ได้รับภูมิคุ้มกัน ตำมเกณฑ์ กนกวรรณ ขวัญศรีเมือง

- วัคซีนป้องกันโรคอีกสุกอีใส(Varicella)

จ ำนวน 5 คน 900 บำท 2 โด๊ส เป็นเงิน 9,000 บำท

รวม 9,000 

9.2  รำยละเอียดโครงกำรจุดเน้นตำมแผนยุทธศำสตร์ ปี 2567

อ ำเภอเมือง   จังหวัดปัตตำนี
ยุทธศำสตร์ท่ี 3. smart,digital and happy hospital (โรงพยำบำลชำญฉลำดและเป่ียมสุข)

กลยุทธ์ท่ี 6. สร้ำงเสริมบริกำรสุขภำพเชิงรุก

ช่ือโครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
ระยะเวลำ

กำรประเมินผล
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10.  การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน เครือข่ายสุขภาพ โรงพยาบาลปัตตานี จังหวัดปัตตานี ปี 2567

     1)  สถานการณ์ทางการเงิน เครือข่ายสุขภาพ โรงพยาบาลปัตตานี จังหวัดปัตตานี

รายการ รพ.แม่ข่าย สสอ./สอ.ในเครือข่าย รวม หมายเหตุ

ปี 2566

เงินนอกงบประมาณคงเหลือ ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 654,426,871.30              16,266,822.17         670,693,693.47         

รายรับ รวมของปีงบประมาณ 2566 1,229,019,345.28            42,087,214.00         1,271,106,559.28       

รายจ่าย รวมของปีงบประมาณ 2566 1,197,670,732.11            36,755,828.65         1,234,426,560.76       

หน้ีสินเงินนอกงบประมาณ ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 270,314,457.49              -                        270,314,457.49         

มูลค่าวัสดุคงคลัง ณ ส้ินปีงบประมาณ 2566 61,566,282.51                2,845,792.42           64,412,074.93           

รวมรายรับ ปีงบประมาณ 2566 1,194,103,839.42            42,087,214.00         1,236,191,053.42       

รวมรายจ่าย ปีงบประมาณ 2566 1,197,670,732.11            36,755,828.65         1,234,426,560.76       

ปี 2567

ประมาณการรายรับ ปี 2567 1,348,944,000.00            -                        1,348,944,000.00       

ประมาณการรายจ่าย ปี 2567 1,114,879,661.00            -                        1,114,879,661.00       
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ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินพบว่า

           รายรับ

            ปีงบประมาณ 2566 มีรายรับรวมโรงพยาบาลและสถานีอนามัยรวม        1,293,235,265.14             บาท

ซ่ึงประกอบด้วยรายได้จากเงินงบประมาณรวมเป็นเงิน  455,327,950.18         บาท รายได้ค่ารักษาพยาบาลรวม

เป็นเงิน   699,947,588.37  บาท รายได้จากโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า UC  รวมเป็น  342,050,656.11 บาท

รายได้จากโครงการ UC งบลงทุน  34,915,505.86    บาท และรวมรายได้อ่ืนรวมเป็นเงิน    80,915,514.87      บาท

          รายจ่าย

          ปีงบประมาณ 2566 มีรายจ่ายรวมเท่ากับ       1,388,446,736.64 บาท เป็นรายจ่ายในด้านบุคลากรเป็นเงิน

439,032,250.51     บาท รายจ่ายด้านงบด าเนินงาน  949,414,486.13    บาท 

           ประมาณการรายรับและรายจ่ายปีงบประมาณ 2567

รพสต. ถ่ายโอนไปสังกัด อบจ 100%

            ส าหรับประมาณการรายรับปี 2567  เท่ากับ    1,395,859,000      บาท    ซ่ึงเพ่ิมจาก   ปีงบประมาณ   2566

0.53 % ของรายได้ท้ังส้ิน 

และประมาณการรายจ่ายปี 2567 เท่ากับ       1,277,411,024       บาท     ซ่ึงลดลงจากปีงบประมาณ 2566

8 % ของรายจ่ายท้ังส้ิน    และรายจ่ายด้านงบลงทุนเป็นเงินท้ังส้ิน   55,000,000       บาท
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    2) ประมาณการรายรับท้ังปีของโรงพยาบาลปัตตานี  และเครือข่าย  ปีงบประมาณ 2567
รายการ หมายเหตุ

รพ.แม่ข่าย รพสต. ในเครือข่าย รวม รพ.แม่ข่าย รพสต. ในเครือข่าย รวม

รายได้ UC 329,080,214.15        12,970,441.96        342,050,656.11        362,700,000.00          -                     362,700,000.00      

รายได้จาก EMS 183,180.00              -                      183,180.00              367,000.00                -                     367,000.00            

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 6,526,368.60           -                      6,526,368.60           15,926,000.00            -                     15,926,000.00        

รายได้ค่ารักษา อปท. 23,081,059.06          -                      23,081,059.06          36,880,000.00            -                     36,880,000.00        

รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 185,578,647.16        -                      185,578,647.16        206,370,000.00          -                     206,370,000.00      

รายได้ประกันสังคม 55,294,556.54          401,532.62            55,696,089.16          65,194,000.00            -                     65,194,000.00        

รายได้แรงงานต่างด้าว 6,278,165.58           223,108.75            6,501,274.33           6,758,000.00              -                     6,758,000.00          

รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 80,330,313.95          -                      80,330,313.95          90,330,000.00            -                     90,330,000.00        

รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 429,445,152.20        25,882,797.98        455,327,950.18        486,480,000.00          -                     486,480,000.00      

รายได้อ่ืน 78,306,182.18          2,609,332.69          80,915,514.87          77,939,000.00            -                     77,939,000.00        

รายได้งบลงทุน 34,915,505.86          -                      34,915,505.86          46,915,000.00            -                     46,915,000.00        

รวมรายได้ 1,229,019,345.28     42,087,214.00        1,271,106,559.28     1,395,859,000.00        -                     1,395,859,000.00    

รวมรายได้(หักงบลงทุน) 1,194,103,839.42     42,087,214.00        1,236,191,053.42     1,348,944,000.00        -                     1,348,944,000.00    

699,947,588.37        

รายรับปีงบประมาณ 2566 รายรับปีงบประมาณ 2567
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   3) ประมาณการรายจ่ายท้ังปีของโรงพยาบาลปัตตานีและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ ปีงบประมาณ 2567

รพ. แม่ข่าย รพสต. ในเครือข่าย รวม รพ.แม่ข่าย รพสต. ในเครือข่าย รวม

1) รายจ่ายในด้านบุคลากร

ต้นทุนยา 164,211,785.75      2,560,496.30          166,772,282.05       135,982,000.00       -                       135,982,000.00           

ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 72,590,996.98        425,726.53             73,016,723.51         64,101,577.00        -                       64,101,577.00            

ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 2,224,198.03          -                       2,224,198.03           16,233,333.00        -                       16,233,333.00            

ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 59,829,429.70        -                       59,829,429.70         80,357,900.00        -                       80,357,900.00            

เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 412,058,729.56      26,973,520.95         439,032,250.51       398,074,596.00       -                       398,074,596.00           

ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 67,281,458.86        1,639,753.61          68,921,212.47         64,004,100.00        -                       64,004,100.00            

ค่าตอบแทน 222,840,873.73      794,350.37             223,635,224.10       225,535,998.00       -                       225,535,998.00           

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 54,980,162.61        3,121,478.77          58,101,641.38         21,247,664.00        -                       21,247,664.00            

ค่าใช้สอย 60,338,001.08        785,642.40             61,123,643.48         40,535,283.00        -                       40,535,283.00            

ค่าสาธารณูปโภค 36,210,973.23        437,223.85             36,648,197.08         22,543,000.00        -                       22,543,000.00            

วัสดุใช้ไป 31,025,492.93        4,112.64                31,029,605.57         30,277,710.00        -                       30,277,710.00            

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 114,939,101.28      578,249.82             115,517,351.10       107,451,363.00       -                       107,451,363.00           

หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 81,335.28              -                       81,335.28               80,000.00              -                       80,000.00                  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 14,078,629.65        13,523.23              14,092,152.88         15,986,500.00        -                       15,986,500.00            

รวมค่าใช้จ่าย 1,312,691,168.67   37,334,078.47       1,350,025,247.14    1,222,411,024.00   -                      1,222,411,024.00       

3) รายจ่ายด้านงบลงทุน

1. ส่ิงก่อสร้าง -                      -                       -                       -                       -                       -                           

2. ครุภัณฑ์ 38,421,489.50        -                       38,421,489.50         55,000,000.00        -                       55,000,000.00            

รวมงบลงทุน 38,421,489.50       -                      38,421,489.50        55,000,000.00       -                      55,000,000.00           

4) แผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข

 (หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย / ค่าวัสดุ) -                      -                       -                       -                       -                       -                           

รวมค่าใช้จ่ายท้ังหมด 1,351,112,658.17   37,334,078.47       1,388,446,736.64    1,277,411,024.00   -                      1,277,411,024.00       

รวมค่าใช้จ่าย (หัก รายจ่ายด้านงบลงทุน ค่าเส่ือม

ราคาและค่าตัดจ าหน่าย) 1,197,670,732.11    36,755,828.65         1,234,426,560.76     1,114,879,661.00    -                       1,114,879,661.00        

รวมงบด าเนินการท่ีสนับสนุน สสอ./สอ. -                      

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567
หมายเหตุรายการ
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