
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 กลุ่มงานพัสดุมีการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้นจ านวน 1,003 โครงการ 
เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 148,981,630.00 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบแปดล้านเก้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสามสิบ-  
บาทถ้วน) และได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีรายละเอียดการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแบบ สขร. ๑  ที่แนบ 
 จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กลุ่มงานพัสดุ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจ านวนทั้งสิ้น1,003ครั้ง 
พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุด คือ  วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 996 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ99.30 รองลงมาคือ    
วิธีคัดเลือก จ านวน7 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ0.70 
 

ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของจ านวนรายการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวนรายการ

ทั้งหมด 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวน 
รายการ ร้อยละ รายการ ร้อยละ รายการ ร้อยละ 

1,003 996 99.30 7 0.70 - - 

 

 
 

 งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน ทั้งสิ้น 148,981,630.00 บาท       
(หนึ่งร้อยสี่สิบแปดล้านเก้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยสามสิบบาทถ้วน) พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงินมากที่สุด 95,024,170.00บาท คิดเป็นร้อยละ 63.78 รองลงมาคือคือวิธี
คัดเลือก เป็นจ านวนเงิน 53,957,460.00บาท  คิดเป็นร้อยละ 36.22  
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ตารางที่ ๒ แสดงร้อยละของงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

งบประมาณ (บาท)
ทั้งหมด 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกาศเชิญชวน 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

148,981,630 95,024,170 63.78 53,957,460 36.22 - - 

 

 
 

 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
 1. ปัญหาเรื่องการสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานาน  เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหา
และคิดราคา และผู้มีอาชีพในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีน้อย เป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย  จึงท าให้ผู้มีอาชีพไม่กล้าเข้า
มาจ าหน่ายสินค้าในพ้ืนที่ 
 2. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิด
ความเสี่ยงเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 
 3. เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจในวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง, ขั้นตอนและระยะเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง  จึงท า
ให้มีการด าเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
 4. เจ้าหน้าที่ขาดความช านาญเนื่องจาก มีหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานหลายด้าน  ท างานหลาย
อย่างในเวลาเดียวกัน จึงท าให้ขาดความช านาญ 
 แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย มติ ครม. และนโยบาย
เร่งด่วนที่ออกใหม่ให้ละเอียด เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 ๒. ประสานงานให้แต่ละเจ้าหน้าที่พัสดุทุกท่านจัดท าขั้นตอนและระยะการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธี
ต่างๆ  เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุทราบถึงขั้นตอนและระยะการปฏิบัติงานของตนเอง 
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