
 
 
 
ที่  สธ. 0201.039/ ว   114                                                        สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                                         ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000  

                                                26    พฤษภาคม  2551 

เร่ือง  การบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต 

เรียน  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด,ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป ทุกแหง/      
ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/วิทยาลัย/กลุม/ศูนย/ และหัวหนาหนวยงานใน สป. 

อางถึง  1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533 
2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตลุาคม 2547 
4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 35 ลงวันที่ 29 พฤศจกิายน 2547 
5. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กนัยายน 2548 
6. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาหนังสือที่อางถึง 6 
         2. แบบฟอรมเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

                   3. แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกลูของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
                    4. แบบขอรับการคัดเลือกบุคคล ฯ สําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2  

ดวย ก.พ. ไดมีมติใหกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ

พลเรือนสามัญ ซึ่งไดรับคําส่ังจากทางราชการใหปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดน

ภาคใตเปนกรณีพิเศษ รายละเอียดตามหนังสือที่อางถงึ 6    

         สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอแจงหลักเกณฑมาเพื่อใหจังหวัด

ชายแดนภาคใต (จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และ สงขลา เฉพาะ 4 อําเภอ คือ เทพา  

จะนะ นาทวี สะบายอย) ถือปฏิบัติดังตอไปนี้  
  1. นับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต             

เปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุกสายงานในทุกกรณีเพื่อประโยชนในการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น 
2. กรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

        2.1 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) 

และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
                                                                                             /2.1.1ใหผูขอ... 
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2.1.1 ใหผูขอรับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถวนแลว กรอกแบบฟอรม 

“เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง” ตามสิ่งที่สงมาดวย 2.          

ยื่นที่งานการเจาหนาที่ของหนวยงาน 
   2.1.2 ในกรณีที่ผูขอรับการคัดเลือกรายใดไมไดดํารงตําแหนงตรงกับ

ตําแหนงที่จะคัดเลือกหรือดํารงตําแหนงในสายงานที่จะคัดเลือกไมครบถวนตามที่กําหนด 

จําเปนตองกรอกรายละเอียดการขอนับระยะเวลาเกื้อกูลในแบบฟอรม “เอกสารประกอบ          

การพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง” 
ที่แนบอยูภายในเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 2. เพื่อใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา           

นับระยะเวลาที่เกี่ยวของเกื้อกูล (ตามที่ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดอนุมัติ            

เปนหลักการไวแลวตามหนังสือที่ สธ 0201.039/ว 136 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2549)          

เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลมีมติใหนับเวลาเกื้อกูลแลว ก็จะบันทึกในรายงาน              

ตาม “แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูลของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล”              
ตามสิ่งที่สงมาดวย 3. สําหรับเปนหลักฐานประกอบการแตงตั้งตอไป 
   2.1.3 หลังจากผานกระบวนการตรวจสอบของงานการเจาหนาที่            

และเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบแลวใหดําเนินการดังน้ี  
     - ตําแหนงเล่ือนไหลและมีคนครอง ใหเสนอผูวาราชการจังหวัด

อนุมัติตัวบุคคล แลวใหแตงตั้งไดโดยไมตองผานการประเมินผลงานทางวิชาการ 
     - ตําแหนงที่มีระดับสูงเกินกวาระดับเลื่อนไหล หรือเปนตําแหนงวาง

ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขแตงตั้งกอนจึงเสนอผูวาราชการจังหวัดอนุมัติตัวบุคคล แลวใหแตงตั้งไดโดยไมตอง

ผานการประเมินผลงานทางวิชาการ ทั้งน้ี จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

หรือโรงพยาบาลศูนย หรือโรงพยาบาลทั่วไป ลงรับเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล ฯ 

ครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันที่มีคุณสมบัติครบถวน 
        2 .2 ตําแหน งซึ่ งมี ลักษณะงานที่ ตองปฏิ บัติ งานโดยอาศัยความรู             

ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว สําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2  
 ใหผูขอรับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง และมีระยะเวลาขั้นต่ําตามที่ ก.พ.กําหนดในหนังสือที่อางถึง 3 สงแบบขอรับ              

การคัดเลือกตามสิ่งที่สงมาดวย 4.  ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาคัดเลือกจากความรู 

ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน ที่ผานมา แลวเสนอผูวาราชการจังหวัดแตงตั้งตอไป 
 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด หรือผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย 

หรือผูอํานวยโรงพยาบาลทั่วไป หรือผูอํานวยการวิทยาลัย ไดพิจารณาคัดเลือกและไมกอนวันที่

มีคุณสมบัติครบถวน 
3. กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม (การยาย โอน บรรจุกลับ) 

       3.1 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป)             

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหจังหวัดพิจารณา

คัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการเชนเดียวกับการเลื่อนระดับสูงขึ้น           
     3 .2  ตํ าแหน งซึ่ งมี ลักษณะงานที่ ต องปฏิ บัติ ง านโดยอาศัยความรู             

ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว สําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2        

ใหจังหวัดพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการเชนเดียวกับการเลื่อนระดับสูงขึ้น                       
  4. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 6 ขึ้นไป สําหรับสายงานที่เร่ิมตน           

จากระดับ 3 ถาผูนั้นไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 มากอน แตตําแหนง          

ที่ดํารงอยูนั้นมีหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติคลายคลึงกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

เชน สายงานเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน หรือสายงานเจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข            

กับสายงานนักวิชาการสาธารณสุข เปนตน ก็ใหแตงตั้งไดโดยไมตองดําเนินการตามหนังสือ           

ที่อางถึง 1   
  5. ใหสนับสนุนและสงเสริมขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติงานในหนาที่ประจํา             

ในจังหวัดชายแดนภาคใตมี โอกาสกาวหนาในตําแหนง ถาผู ใดมีคุณสมบัติครบถวน             

และมีความเหมาะสมก็ใหเรงดําเนินการคัดเลือกโดยเร็ว และเมื่อไดรับการแตงตั้งแลวจะตอง

ปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่ตอไปอีกเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หามยาย หรือโอนไปสวนราชการอื่น 

  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต

เปนทวีคูณใหนับไดตั้งแตวันที่ 14 มีนาคม 2551 เปนตนไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย จะเปนพระคุณ  

 
                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

 
 

Bp/3 จว.ภาคใต 

สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0 2590 1347 , 0 2590 1343 
โทรสาร  0 2590 1424 
 



 
 
 
ที่  นร  1006/ว 1 

 

 
 
 
 สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพษิณุโลก กทม. 10300 

                                                                 14  มีนาคม  2551 
 

เร่ือง การบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด) 
 

อางถึง 1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0711/ว 12 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2533 
 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
 3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 

4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 35 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2547 
 5. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 
 

โดยที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550  ขอ 20 และขอ 21 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนับระยะเวลาที่

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนทวีคูณ สําหรับใชใน

การคํานวณระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง เพ่ือประโยชน 

ในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคกรกลางบริหารงานบุคคล 

แตละประเภทกําหนด และใหสนับสนุนและสงเสริมใหมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงดวย เพ่ือเปนการ

สรางขวัญ กําลังใจและแรงจูงใจใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งตองปฏิบัติงาน

ในภาวะไมปกติ ประกอบกับแนวทางการบริหารงานบุคคลในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัดภาคใต 

(นราธิวาส  ปตตานี  ยะลา) ตามหนังสือที่อางถึง 4 ไดส้ินผลลงเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2548 

เนื่องจากไดมีการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในพ้ืนที่ดังกลาว ดังนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของระเบียบขางตน และสนับสนุนใหการบริหารงานบุคคลในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต มีความคลองตัว
และเหมาะสม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 มาตรา 60 และมาตรา 61 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับมาตรา 131 และมาตรา 132 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก.พ. จึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑ 
การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งไดรับคําส่ังจากทางราชการใหปฏิบัติงาน 

ในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนกรณีพิเศษ ดังนี้ 
 

  1.  การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต  

เพื่อประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
   ใหสวนราชการนับระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญไดปฏิบัติงานในหนาที่

ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต เปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุกสายงาน สําหรับใชคํานวณ

ระยะเวลาในทุกกรณี เพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนได 
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  2. หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกและแตงตั้ง 
   2.1 กรณีการเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน

        (1) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) 
และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
    ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 

ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และ/หรือ 

ขอเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแกปญหางานที่ดําเนินการอยูในพื้นที่ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ทั้งนี้ อาจกําหนดใหมีคณะกรรมการเปนผูดําเนินการคัดเลือกก็ได โดยไมตองดําเนินการตาม

หลักเกณฑในหนังสือที่อางถึง 5 และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลที่เหมาะสมแลว ใหแตงตั้งได  
         (2) ตํ าแหน งซึ่ งมี ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ งานโดยอาศัยความรู  

ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว สําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2  
 ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 

ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 

ทั้งนี้ อาจกําหนดใหมีคณะกรรมการเปนผูดําเนินการคัดเลือกก็ได โดยไมตองดําเนินการตามหลักเกณฑ

ในหนังสือที่อางถึง 3 และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลที่เหมาะสมแลว ใหแตงตั้งได 
     (3) คุณสมบัติของผูไดรับแตงตั้ง 

- มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  
- มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 

ในสายงานที่จะแตงตั้งหรือสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวของหรือเก้ือกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและ

ระดับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดในหนังสือที่อางถึง 3 หรือ 5 สําหรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งให 

ดํารงตําแหนงตาม (1) ไมจําเปนตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง (ตนทุน)  

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ/หรือมีคุณวุฒิเพ่ิมเติมตามที่ 

ก.พ. กําหนด (ถามี) 
   2.2 กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม

         (1) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ และตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลตาม

ความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานที่ผานมา โดยไมตอง

ดําเนินการตามหลักเกณฑในหนังสือที่อางถึง 2 และ 5 และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลที่เหมาะสมแลว  

ใหแตงตั้งได 
        (2) ตําแหนงซึ่ งมี ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ งานโดยอาศัยความรู  

ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว สําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2  
  ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล 

ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาคัดเลือกจากความรู ความสามารถ และผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา  

โดยไมตองดําเนินการตามหลักเกณฑในหนังสือที่อางถึง 3 และเมื่อคัดเลือกไดบุคคลที่เหมาะสมแลว  

ใหแตงตั้งได 
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     (3) การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 6 ข้ึนไปสําหรับสายงานที่เร่ิมตน

จากระดับ 3 ถาผูนั้นไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 มากอน แตตําแหนงที่ 

ดํารงอยูนั้นมีหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติคลายคลึงกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  

เชน  สายงานเจาหนาที่บริหารงานสงเสริมสหกรณกับสายงานนักวิชาการสหกรณ เปนตน ก็ใหแตงตั้งได 

โดยไมตองดําเนินการตามหนังสือที่อางถึง 1  

     (4) คุณสมบัติของผูไดรับแตงตั้ง 
- มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ/หรือมีคุณวุฒิเพ่ิมเติมตามที่ 

ก.พ. กําหนด (ถามี) 
 

  3. การดําเนินการตามขอ 1 และขอ 2 สวนราชการอาจมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด

ชายแดนภาคใต ดําเนินการแทนได 
  4. สําหรับพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่นที่ประสงคจะโอนมาบรรจุเปน

ขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเพ่ือปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดน

ภาคใต ใหใชหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกและแตงตั้งตามขอ 2  
 

  5. ใหทุกสวนราชการสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติงาน 

ในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตมีโอกาสกาวหนาในตําแหนง ถาผูใดมีคุณสมบัติครบถวน และ 

มีความเหมาะสม ก็ใหเรงดําเนินการคัดเลือกโดยเร็ว และเมื่อไดรับการแตงตั้งแลว ควรตองใหปฏิบัติ

หนาที่อยูในพื้นที่ตอไปอีกไมนอยกวา 2 ป เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดตาง ๆ

ทราบดวยแลว 
 
  

       ขอแสดงความนับถือ 

 
            (นายปรีชา  วัชราภัย) 
            เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร. 0 2281 0977   
โทรสาร  0 2282 7316 
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เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
 
 
 

ของ 
 
 

………………………………..(ชื่อ/สกุล)……………………………………. 
ตําแหนง………………     ตําแหนงเลขที.่................................. 

 
 

…………………………(สวนราชการ)………………………………. 
 
 
 
 
 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………ตําแหนงเลขที่ …………………… 
………………………………(สวนราชการ)…………………………………. 

 
 
 
 
 

แบบฟอรมนี้ใชเฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตูล และสงขลา (เฉพาะ 4 อําเภอ คือ เทพา จะนะ นาทวี สะบายอย) 
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แบบเสนอผลการปฏิบตัิงานเพื่อขอรับการคัดเลือก 
 

ขอมูลสวนบุคคล 

1.  ช่ือ (ผูขอรับการคัดเลือก)……………………………………………………………………….. 
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………….ตําแหนงเลขที่………………… 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
     ………………………………………………………………………………………………… 
     ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ……………………………………………………………………………... 
     อัตราเงินเดอืนปจจุบัน………………………..บาท 
3 .ขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งในตําแหนง……………………ตําแหนงเลขที่ ………………. 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………. 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันที่ ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตวั………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒแิละวิชาเอก                          ปที่สําเร็จการศึกษา                                       สถาบัน 
   (ปริญญา/ประกาศนยีบัตร) 
     ……………………………            …………………………….              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              ……………………. 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต………………………..) 
      เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………………. 
      วันออกใบอนุญาต…………………วนัหมดอาย…ุ………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบนั แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตัง้ใหดํารง    
    ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงาน ตาง ๆ  
       พรอมแนบสําเนา ก.พ.7) 
    วัน  เดือน ป               ตําแหนง                       อัตราเงินเดือน                           สังกัด 
    …………….           ………………            …………………….              ………………… 
    …………….           ………………            …………………….              …………………. 
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8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
   ป                                         ระยะเวลา                       หลักสูตร                               หนวยงานที่จดัอบรม 
...................                           ....................                  ......................                           ...................... 
..................                            ....................                  ......................                           ....................... 
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 7 เชน                   
เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
10.  ใหเลือกเสนอขอใดขอหนึ่งในขอ  10.1  และ 10.2 
 - 10.1 ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา หรือ  
 - 10.2 ขอเสนอแนวคิดวิธีการพัฒนา/การแกปญหางานที่ดําเนินการอยูในพื้นที่ใหมีคุณภาพ           
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ขอ 10.1  ผลการปฏิบตัิงานที่ผานมา 

 
1. ช่ือผลงาน…………………………………………………………………………… 
2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ………………………………………………………………… 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนนิการ 

1……………………………………………………………………………………… 
2……………………………………………………………………………………… 
3……………………………………………………………………………………… 
4……………………………………………………………………………………… 

4.  สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………… 
 5.   ผูรวมดําเนนิการ (ถามี) 1………………………สัดสวนของผลงาน…………………. 
                                                         2………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
                                                         3………………………สัดสวนของผลงาน………………… 
 6.  สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทัง้สัดสวนของผลงาน) 

…………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

 7. ผลสําเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ)……………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………….. 
               ………………………………………………………………………………………….. 
 8.  การนําไปใชประโยชน………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
              9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………….……… 
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             10.  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………... 
 …………………………………………………………………………………………… 
  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
  
                      ลงชื่อ………………………………ผูเสนอผลงาน 
              (……………………………..) 
                     ……../………../………. 
 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง  
ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ……………………………..  ลงชื่อ……………………………. 
          (…………………………….)  (…………………………….) 
  ผูรวมดําเนินการ           ผูรวมดําเนินการ 
  ……../…………./……….  ………/………../………… 
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ขอ 10.2      ขอเสนอแนวคิดวิธีการพัฒนา/การแกปญหางานที่ดําเนินการอยูในพื้นท่ีใหมีคุณภาพและ 
                     ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ของนาย/นาง/นางสาว............………………………… 

เพื่อประกอบการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง………………………ตําแหนงเลขที…่................…….. 
สวนราชการ……………………………………………………………………….............……… 
เร่ือง…………………………………………………………………….……….........…………… 
 หลักการและเหตุผล…………………………………………….….…................…………. 
………………………………………………………………………….……............…………… 
 บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ……………………….............................…………………. 
…………………………………………………………............………………………………… 
………………………………………………………………........……………………………… 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ…………………………………................………………………….. 
…………………………………………………………..........…………………………………. 
………………………………………………………...........…………………………………… 
…………………………………………………………...........………………………………… 
……………………………………………………...........……………………………………… 
 ตัวช้ีวดัความสาํเร็จ……………………………………………..............………………… 
…………………………………………………………………........……………….…………. 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………… 

   ลงชื่อ…………………………………       ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 
             (……………………………………) 

                                                                  ………../……………/………….. 
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11.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
        ไดตรวจสอบขอความและผลงานของนาย/นาง/นางสาว................................................................... 
        ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 
 
 

             ลงชื่อ.................................................  
                                                            (................................................) 

ตําแหนง............................................ 
                                                            ............/...................../...............  

 
 
12.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ 
       .............................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................  
                                                            (................................................) 

ตําแหนง............................................ 
                                                            ............/...................../...............  

 
 

User
Typewriter
หัวหน้ากลุ่มงานลงนาม
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Typewriter
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลงนาม
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Typewriter
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
...............................................................................................................................................................
                                                                                                     ลงชื่อ.................................................
                                                                                                           (...................................................)
                                                                                                     ตำแหน่ง.............................................
                                                                                                            ............/....................../................
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล 

การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งให ดํารงตําแหนง…………….ระดับ…………… 
ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหนง…………………………………………ตําแหนงเลขที…่……………………………………….
สวนราชการ………………………………………………………………………………………………. 
ขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ในตําแหนง…………………………………………………………….. 
ตําแหนงเลขที่ ………………สวนราชการ………………………………………………………………. 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
1.1 คุณวุฒกิารศึกษา 
(       ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (         ) ไมตรงแต ก.พ.ยกเวนตาม ม.56 
1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
(       )ตรงตามที่กําหนด เลขที่ …………..                (          ) ไมตรงตามที่กําหนด 
1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
(       ) ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง (      )ไมครบแตจะครบในวันที…่…………… 
1.4 ระยะเวลาขั้นต่ําในการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของหรือเกื้อกูลดวย) 
(     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด (     )ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา  
 

2. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได     (         )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก……………. 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนง 

 
 

            ลงชื่อ…………………………..บุคลากรหรือผูรับผิดชอบการเจาหนาที ่
                                                               (……………………………) 
                                                                ………/…………/………… 
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14.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล  กรณีตําแหนงเล่ือนไหลและมีคนครอง 
 ช่ือผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 

 (         ) ไดรับการคัดเลือกใหแตงตั้งได 
  (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52                               
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     
15.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล กรณีนอกเหนือจากขอ 14 
             (         )  ไดรับการคดัเลือกใหแตงตั้งได 
             (         )   ไมไดรับการคัดเลือก 
                               ระบุเหตผุล................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................    
                                                    ลงชื่อ...............................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
                                                            (...............................................) 
                                                              ............../.............../................. 
                                       
    
             (         )  เห็นชอบ 
             (         )   มีความเหน็แตกตาง เนื่องจาก......................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
                                                    ลงชื่อ...............................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
                                                            (...............................................) 
                                                              ............../.............../................. 
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เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่ขอเกอกลกับตาแหนงที่จะแตงตั้ง

      ของนาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................ ําแหนง...................................................................................................................... ําแหนงเลขที่................................

      สวนราชการ (ระบุงาน/ฝาย/กลุม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...........................................................................................................................................................................................................................................................

       เพอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง........................................................................ตําแหนงเลขที่..................................สวนราชการ..................................................................................................................................................

ชอ/ตําแหนงปจจุบัน/วฒิ
      ชวงเวลาดํารงตําแหนง          

    ที่ขอเกอกล

ตําแหนง/ลกษณะงานที่ปฏิบัติ

ในตําแหนงที่ขอเกอกล

      ระยะเวลา   

  ที่ขอเกกล

จํานวนผูรวม  

ดําเนินการ

    สดสวนที่    

ผูขอเกอกลได

ปฏิบัติงาน %

    ตําแหนง/ลกษณะงานของตําแหนง     

ที่ขอแตงตั้ง

             ผูรบรอง          

   (เซนทุกหนา)

เปนชวงระยะเวลา เปนการดํารงตําแหนงที่ขอ เปนระยะ ผูที่รวม เปนลกษณะงานที่ไปดํารงตําแหนงใหม (................................)

การดํารงตําแหนง เกอกล แยกเปนแตละระดับ เวลาเฉพาะ ปฏิบัติงาน โดยแยกเปนแตละระดับใหตรง ผูขอเกอกล

ที่ขอเกอกลทั้งหมด ที่ดํารง ของแตละงาน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน วันที่........................

ตําแหนง กาหนดตาแหน

แตละระดับ

ตําแหนงที่ 1..............ระดับ........  ............... (..................................)

มลกษณะงานที่ปฏิบัติ  ............. ผูบังคับบัญชาที่

 .............................................. *รวมระยะ ควบคุมดูแล

 .............................................. เวลาของแตละ การปฏิบัติงาน

 .............................................. ตําแหนงแลว วนท.........................

ตําแหนงที่ 2..............ระดับ..... จะตองมี

มลกษณะงานที่ปฏิบัติ ยอดรวมเทากับ (..................................)

 .............................................. ชองที่ 2 ผูบังคับบัญชาเหนือ

 .............................................. ขึ้นไป  1  ระดับ

 .............................................. วนที่.......................

ฯลฯ

แบบฟอรมนี้ใชเฉพาะกรณีที่ขอนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูล 

สําหรับจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา (ฉพาะ 4 อําเภอ คือ เทพา จะนะ นาทวี สะบายอย)

     สิ่งที่สงมาดวย 2.

Bp/3 จว.ภาคใต/เกื้อกูล
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ํ  ํ ง สวนราชการป
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สงที่สงมาดวย 3.

แบบรายงานการนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูลของคณะกรรมการคัดเลอกบุคคล

(การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15  กันยายน 2548)

           O  ยาย/รบโอน/บรรจุกลบ     O  นับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อแตงตั้งเปนระดับสูงขึ้น

(มติคณะกรรมการคัดเลอกบุคคล ครั้งที่...../…....…เมื่อวันที่…….......................................................)

 

ลาดับ
ชอ - สกุล

ตําแหนง/สวนราชการปจจุบัน ตําแหนง

เลขที่
ตาแหน / จจุบัน ตําแหนง

เลขที่

ตําแหนงที่นํามานับเกื้อกูล เทียบระยะเวลาได

ที่ ตําแหนง/ระดบั ตาแหน /ระด ตั้งแต………ถง………….. ป เดือน วัน

     ผลการพิจารณา

                     �  อนุมัติ      O  ใหยาย/รบโอน/บรรจุกลบโดยไมตองประเมินผลงาน และใหนับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อแตงตั้งเปนระดับสูงขึ้น

                                                             ในสายงานตามที่ไดรบแตงตั้งนี้ได  

     O  ใหนับระยะเวลาเกื้อกูลเพื่อแตงตั้งเปนระดับสูงขึ้นได

                     �  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................................................................................................

Bp/3 จว.ภาคใต/แบบรายงาน



Bp/3 จว.ภาคใต/แบบประเมิน 

                      

ส่ิงที่สงมาดวย 4. 

 
แบบขอรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตาํแหนง 

ซึ่งมีลักษณะงานทีต่องปฏิบตัิโดยอาศัยความรู  ความชํานาญ และประสบการณเฉพาะตัว  
สําหรับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2  

ตอนที่ 1     ขอมูลเบ้ืองตนของผูขอรับการคัดเลือก 

 
1. ช่ือ ....................................................................................................................................................

2. ตําแหนง(ปจจุบนั) ................................................................. ตําแหนงเลขที่ ........................................ 

    สวนราชการ ....................................................................................................................................... 
    .........................................................................................................................................................

    ดาํรงตําแหนงนี้เมื่อ............................................................ อัตราเงินเดือนปจจบุัน ............................บาท 

3. ขอรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง........................................... ตําแหนงเลขที่ ...................... 

    สวนราชการ ....................................................................................................................................... 
    .........................................................................................................................................................  

4. ระยะเวลาการดํารงตาํแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง.................. ป 

5. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 

    เกิดวันที่ ................. เดือน ....................................  พ.ศ. ....... 
    อายุราชการ ........................... ป ........................  เดือน 
6. ประวัติการศึกษา  
        คุณวฒุแิละวิชาเอก                ปที่สําเร็จการศึกษา                           สถาบัน 

...........................................   .....................................................   ..................................................  

...........................................   .....................................................   .................................................. 

...........................................   .....................................................   .................................................. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน ใหแสดงเฉพาะกรณีที่เล่ือนระดับที่สูงข้ึนแตละระดับ  

และการเปลี่ยนแปลงตําแหนงในสายงานและการเปลี่ยนแปลงสวนราชการ)  

     วัน เดือน ป                    ตาํแหนง                            อัตราเงินเดือน                   สังกัด 
............................  ..................................................    ..........................   ........................................... 
............................  ..................................................    ..........................   ........................................... 
 

                (ลงช่ือ)................................. ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                                         (..................................................) 

                                                                    ตําแหนง ............................................................ 
                                                                 วนัที่ ........... เดือน ...............................  พ.ศ. ..........        

                                                                     

แบบฟอรมนี้ใชเฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก จังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส 

สตูล และสงขลา (เฉพาะ 4 อําเภอ คือ เทพา จะนะ นาทวี สะบายอย) 
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ตอนที่ 2     การตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคดัเลือก (สําหรับหนวยงานการเจาหนาที)่ 

 
1. คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

    1.1 คณุวุฒิการศึกษา                                   (  ) ตรง   (  )   ไมตรง 
    1.2 ระยะเวลาการดาํรงตําแหนงในระดับทีต่่ําลงมา  (  ) ครบ                                                                  

                                                                    (  ) ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันที่ .............................  

    1.3 การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
                                                                    (  ) ครบ  1  ป                                                         

                                                                    (  ) ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันที่ ............................ 

  
2. คุณสมบตัอ่ืิน ๆ ตามที่ ก.พ.กําหนดเพิ่มเติม 
    2.1 (  )  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงานที่จะแตงตัง้ 
                  ครบ ........... ป  ตามที ่ก.พ.กําหนด 
    2.2 (  )  ระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตาํแหนงในสายงานที่อยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

ครบ ........... ป  ตามที ่ก.พ.กําหนด 
    2.3 (  )  ใหคณะกรรมการประเมินฯ เปนผูพิจารณาการนบัระยะเวลาขั้นต่าํในการดํารงตาํแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงในสายงานที่ไมอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน หรือเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่น 
 
 

     ลงช่ือ ......................................................  
                                                    (.....................................................) 

                                           ตําแหนง .................................................... (ผูรับผดิชอบงานการเจาหนาที่) 

                                            วนัที่ ........... เดือน ...............................  พ.ศ. .......... 
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ตอนที่ 3   รายงานผลการคดัเลือก 

              
           1.  ความเห็นของผูบังคบับญัชา 
               ไดพิจารณาจากความรู ความสามารถและผลการปฏิบตังิานที่ผานมาของผูขอรับการคัดเลือก 
นาย / นาง / น.ส. ................................................................ แลวเห็นวา 
               

              (    )    เปนผูที่เหมาะสม  สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนง............................................................. 
              (    )    ยังไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง   
                         เหตุผล ..................................................................................................................... 
                         ................................................................................................................................ 
 

                     (ลงช่ือ) ......................................................  

                                                                     (.....................................................) 

                                                               ตําแหนง ...................................................... 

                                                               วันที่ ........... เดือน ..................  พ.ศ. .......... 
 
 
 
            2.  ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ   

                   (    )    สมควรแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง ............................................................................... 
                   (    )    ยังไมสมควรแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง   
                    เหตผุล ......................................................................................................................... 
                     ................................................................................................................................... 
 

                  (ลงช่ือ) ......................................................  

                                                                     (.....................................................) 

                                                     ตาํแหนง นพ.สสจ.หรือ ผอ.รพศ.หรือ ผอ.รพท.หรือ ผอ.วิทยาลัย 

                                                            วันที ่........... เดือน ..................  พ.ศ. .......... 
 
      ทั้งนี ้จะแตงตั้งไดไมกอนวันที่ นพ.สสจ. หรือ ผอ.รพศ. หรือ ผอ.รพท. หรือ ผอ.วิทยาลัย ไดพิจารณาคดัเลอืก     

และไมกอนวนัที่มีคุณสมบตัิครบถวน 
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