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กรณีตัวอยางการกระทำความผิดวินัย

1
ลงชื่อปฏิบัติงานแตไมปฏิบัติงาน

       นายสมชาย พนักงานเทศบาล ตำแหนงนิติกร ไดรับมอบหมายจาก นายสมศักดิ์ ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาใหยกราง

เทศบัญญัติของเทศบาลใหเปนปจจุบัน และรับผิดชอบงานคดีเกี่ยวกับการคางชำระภาษีอากร โดยกำหนดใหรายงาน

ความคืบหนาทุกเดือน แตนายสมชาย ไมปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จและไมรายงานความคืบหนา

งานคดี นายสมศักดิ์ จึงใหนายสมชาย สงมอบงานคืนและตรวจสอบจึงพบวานายสมชาย มีพฤติกรรมมาลงลายมือชื่อ

ในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการในตอนเชาและในเวลากลับ แตไมอยูปฏิบัติงานที่โตะทำงาน โดยในตอนเชาสวนมาก

จะนั่งพูดคุยกับผูอำนวยการ ตอนสายไปคุยกับพนักงานขับรถยนตบาง ไปหองสมุดบาง ตอนเที่ยงจะไปรับประทาน

อาหารกับภรรยา และกลับเขาสำนักงานเทศบาล ตอมานายสมชาย จึงถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงไลออกจาก

ราชการ เนื่องจาก (1) ขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาที่สั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ

ดวยกฎหมาย และ (2) ไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ และละทิ้งหรือทอดทิ้ง

หนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร

       ตอมานายสมชาย ไดนำคดีมาย่ืนฟองขอใหศาลปกครองมีคำพิพากษาหรือคำส่ังเพิกถอนคำส่ังลงโทษไลนายสมชาย 

ออกจากราชการศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา การที่นายสมชาย ไดรับมอบหมายงานจากนายสมศักดิ์(ผูบังคับบัญชา) 

ใหรับผิดชอบแตกลับละเลยไมเอาใจใสในงานดังกลาว และมาลงช่ือปฏิบัติงานแตไมปฏิบัติงาน เปนเหตุใหไมอาจปฏิบัติงาน

ท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จตามวัตถุประสงค ถือเปนการขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคำส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีส่ัง

ในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และเปนการทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร แตการที่สมชาย 

ไมดำเนินการยกรางเทศบัญญัติตามท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จน้ัน มีผลเพียงทำใหเทศบาลจะตองบังคับใชเทศบัญญัติ

ท่ีไมเปนปจจุบันเทาน้ัน แตไมถึงกับทำใหเกิดผลเสียหายอยางรายแรงแกเทศบาล สวนงานติดตามคดีการคางชำระภาษีอากร 

นายสมศักด์ิ ไดเรียกงานดังกลาวคืน ดังน้ัน จึงยังไมปรากฏวางานในหนาท่ี ท่ีนายสมชาย ไดรับมอบหมายไดรับความเสียหาย

อยางรายแรง กรณีจึงไมอาจถือไดวาการขัดคำส่ังหรือการหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคำส่ังของผูบังคับบัญชาเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย

แกราชการอยางรายแรง ตามขอ 9 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไข

ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข ลงวันท่ี 10 มกราคม 2545 

แตอยางใดสำหรับการมาลงชื่อในสมุดลงชื่อปฏิบัติราชการ 



โดยไมอยูท่ีโตะทำงาน แตจะอยูในบริเวณสำนักงานหรือในบริเวณท่ีสามารถติดตามไดน้ัน ถือเปนการละท้ิงหรือทอดทิ้ง

หนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ซ่ึงเปนการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง และมิไดเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย

อยางรายแรงแกราชการ ประกอบกับไมเขาลักษณะเปนการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน

โดยไมมีเหตุผลอันสมควรตามขอ 13 วรรคสอง ของประกาศฉบับเดียวกัน

       พฤติการณของนายสมชาย จึงเปนความผิดฐานไมถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

อันเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ซึ่งนายสมศักดิ์ มีอำนาจตามกฎหมายในการพิจารณากำหนดโทษทางวินัยอยาง

ไมรายแรงไดตามความเหมาะสม

       ดังน้ัน การท่ีนายสมศักด์ิ มีคำส่ังลงโทษไลนายสมชาย ออกจากราชการอันเปนโทษทางวินัยอยางรายแรงจึงเปนการ

ใชอำนาจโดยไมชอบดวยกฎหมาย (คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. 789/2558)

       ที่มา: (หนังสือพิมพบานเมือง คอลัมนคดีปกครอง ฉบับวันเสารที่ 11 มิถุนายน 2559)

2 เปนชู แตพยานหลักฐานไมชัดเจน
       ขณะนายสมยศ ดำรงตำแหนงปลัดเทศบาล ไดถูกรองเรียนวา มีพฤติกรรมในทางชูสาวกับผูใตบังคับบัญชาซึ่งมี

ครอบครัวแลว ภายหลังการสอบสวนทางวินัย สรุปไดวา นายสมยศ กระทำผิดวินัยอยางรายแรง นายกเทศมนตรีจึงมี

คำสั่งลงโทษปลดนายสมยศ ออกจากราชการ

       นายสมยศ อุทธรณโดยอางวาตนเองไมไดมีพฤติกรรมตามที่ถูกกลาวหา และตอมาไดนำคดีมาฟองขอใหศาล

ปกครองเพิกถอนคำสั่งที่ลงโทษปลดตนเองออกจากราชการ

       ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยวา นายสมยศ มีพฤติกรรมความสัมพันธฉันชูสาวกับผูใตบังคับบัญชา แมจะไมมีหลักฐาน

ชัดเจนวาถึงข้ันมีความสัมพันธทางเพศหรือไม แตการยอมลงช่ือรับสารภาพเก่ียวกับความสัมพันธฉันชูสาวของนายสมยศ 

ตอหนานายกเทศมนตรี และจากถอยคำพยานถึงพฤติกรรมของนายสมยศ กับผูใตบังคับบัญชาในระยะเวลา ๑๐ เดือน

ท่ีมีการพูดโทรศัพทติดตอกันท้ังกลางวันและกลางคืน การไปพักในหองเดียวกันหรือไมก็ตามท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด

ของทั้งคู และจากถอยคำพยานเพื่อนรวมงานผูหญิงในที่ทำงานหลายปากซึ่งแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของนายสมยศ 

ที่ไมนาไววางใจในเรื่องชูสาว และแมจะอางวาขณะเกิดเหตุพิพาทครอบครัวของทั้งสองฝายอยูดวยกันเปนปกติสุข 

ก็ไมอาจนำมาอางใหนายสมยศ พนจากความผิดไปได เพราะนายสมยศในฐานะพนักงานเทศบาลตองรักษาช่ือเสียงของตน 

 
และรักษาเกียรติศักด์ิของตำแหนงขาราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย โดยไมกระทำการใด ๆ อันได

ช่ือวาประพฤติช่ัว ตามขอ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เร่ือง หลักเกณฑ

และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษ ทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข 

ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๔๕เม่ือนายสมยศ มีพฤติกรรมฉันชูสาวกับหญิง ซ่ึงเปนผูใตบังคับบัญชา

ท่ีมีคูสมรสตามกฎหมายอยูแลว แมจะไมมีพยานหลักฐานชัดเจนวามีความสัมพันธทางเพศก็ตาม 

แตการดำเนินการทางวินัยไมจำเปนตองพิสูจนโดยปราศจากขอสงสัยถึงการกระทำความผิดดัง

เชนในคดีอาญาจึงจะถือวาเปนความผิดวินัย นายสมยศ จึงเปนผูกระทำผิดวินัยอยางรายแรง

 (คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อบ. ๔๑/๒๕๖๑)



๓ เดินทางไปตางประเทศโดยไมไดรับอนุญาต
จากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

       นางสาวแตงไทย ขาราชการ ไดขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศ

เพ่ือพักผอนกับครอบครัว โดยขอลาพักผอนในวันท่ี ๑๖ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 

และวันท่ี ๒๓ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ รวม ๑๐ วันทำการ ซ่ึงการดำเนินการ

เร่ืองการลาไปตางประเทศยังอยูระหวางการเสนอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

พิจารณาอนุมัติ จากน้ันนางสาวแตงไทย ไดจัดการเร่ืองคาใชจายในการเดินทาง

โดยชำระเงินกอนการเดินทางเรียบรอย ซ่ึงคาใชจายในการเดินทางคร้ังน้ี

เปนเงินจำนวนมาก ตอมาเกิดการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) นางสาวแตงไทย จึงไดทำการยกเลิกวันลาไปตางประเทศทันที เนื่องจากกังวลตอความไมปลอดภัยและ

ทราบถึงบทบาทหนาที่ของบุคลากรสาธารณสุข และหลังจากนั้นกระทรวงสาธารณสุขไดแจงเวียนหนังสือเรื่องแนวทาง

การปฏิบัติเกี่ยวกับการลาของเจาหนาที่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกรณีปฏิบัติตามการเฝาระวังและปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVD- 19) ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๑๒๑๘.๐๗/ว ๑๖๐ 

ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ แตนางสาวแตงไทย ไดหารือกับทางครอบครัวของตนถึงเร่ืองคาใชจายในการเดินทาง ทำให

รูสึกเสียดายและเห็นวาเหตุการณไมนาจะรุนแรงเพราะประเทศที่ตนจะเดินทางไปไมใชประเทศกลุมเสี่ยง จึงตัดสินใจ

เดินทางไปตางประเทศโดยยังไมไดรับอนุญาตจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ภายหลังจากท่ีนางสาวแตงไทย เดินทาง

ไปตางประเทศ ประเทศท่ีเดินทางไปน้ันไดประกาศปดประเทศ ในวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ซ่ึงมีผลใชบังคับทันที ทำให

ไมสามารถเดินทางกลับมายังประเทศไทยได ประกอบกับประเทศไทยไดประกาศขอกำหนดออกตามความในมาตรา ๙ 

แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับท่ี ๑ มีผลใชบังคับวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

และฉบับท่ี ๒ มีผลใชบังคับวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๓ โดยประกาศปดชองทางเขามาในราชอาณาจักร เวนแตจะเขาขอยกเวน 

แตท้ังน้ีนางสาวแตงไทย และครอบครัวไดเดินทางกลับถึงประเทศไทยเม่ือในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓ และไดเขารับการ

กักกันเฝาระวังโรค (state quarantine) ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร จนถึงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แลวกลับมา

ปฏิบัติราชการในวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยนางสาวแตงไทย ไดจัดทำใบลากิจในวันท่ีไมมาปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ - ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓ รวม ๒๔ วันทำการ ซึ่งผูบังคับบัญชาไดอนุญาตใหลากิจเรียบรอยแลว 

       พฤติการณดังกลาว เปนการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

ตามมาตรา ๘๒(๒) ประกอบมาตรา ๘๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ



เกร็ดความรูเกี่ยวกับกฎหมาย

       ในระหวางท่ียังไมมีการแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(พ.ร.ป. ป.ป.ช.) เพ่ือกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการส่ังลงโทษทางวินัย กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลความผิด

ขาราชการซึ่งออกจากราชการไปแลวตามมาตรา ๑๐๐/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูบังคับบัญชาสามารถลงโทษ

ทางวินัยตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. แกอดีตขาราชการพลเรือนสามัญที่ออกจากราชการไปแลวเกินสามปไดหรือไม

       *ความเห็น

       การแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น มีเจตนารมณเพื่อแกไขปญหาการดำเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ

ซึง่ออกจากราชการไปแลวตามมาตรา ๑๐๐ โดยกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการทางวินัยและการส่ังลงโทษทางวินัย

ใหชัดเจนย่ิงข้ึน และเพ่ิมมาตรา ๑๐๐/๑ เพ่ือใหมีการกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการดำเนินการและส่ังลงโทษทางวินัย

แกขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงออกจากราชการไปแลวในกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลความผิดไวใน พ.ร.ป. ป.ป.ช. 

แตโดยท่ีปจจุบันยังมิไดมีการแกไขเพ่ิมเติม พ.ร.ป. ป.ป.ช. เพ่ือกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการดำเนินการและส่ังลงโทษ

ทางวินัยกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลความผิดขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงออกจากราชการแลวไวเปนการเฉพาะ 

และแมวามาตรา ๙๘ วรรคสาม แหง พ.ร.ป. ป.ป.ช. จะบัญญัติใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอนพิจารณา

สั่งลงโทษผูถูกกลาวหา ไมวาผูถูกกลาวหานั้นจะพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐกอนหรือหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ไดมีมติวินิจฉัยมูลความผิดก็ตาม แตบทบัญญัติดังกลาวเปนเพียงการกำหนดใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอำนาจแตงต้ังถอดถอน

พิจารณาโทษทางวินัยแกผูถูกกลาวหาตามฐานความผิดท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติช้ีมูล โดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยอีกเทาน้ันโดยตองพิจารณาส่ังลงโทษผูถูกกลาวหาภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ไมวาผูถูกกลาวหาน้ันจะพน

จากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐเม่ือใดก็ตาม บทบัญญัติดังกลาวจึงมิไดเปนฐานอำนาจในการส่ังลงโทษทางวินัยอดีตขาราชการ

และการส่ังลงโทษทางวินัยยังคงตองเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหา 

ดังน้ัน ในการส่ังลงโทษทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญจึงตองเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนฯ 

อันเปนกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการดังกลาว 

       สำหรับการส่ังลงโทษทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงออกจากราชการไปแลวตามมาตรา ๑๐๐/๑ ระหวาง

ที่ยังมิไดมีการแกไขเพิ่มเติม พ.ร.ป. ป.ป.ช. เพื่อกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการดำเนินการและสั่งลงโทษทางวินัย

กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลความผิดขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงออกจากราชการแลวไวเปนการเฉพาะ น้ัน 

จะตองพิจารณาตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนท่ีใชบังคับอยูในปจจุบัน 

เม่ือมาตรา ๑๐๐/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนฯ ไดบัญญัติใหการดำเนินการทางวินัยแกขาราชการ

พลเรือนสามัญซ่ึงออกจากราชการไปแลว ตองปรากฎวาไดมีการกลาวหาเปนหนังสือกอนออกจากราชการโดยผูมีอำนาจ 



ดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษตามท่ีบัญญัติไวตอไปได

เสมือนวาผูน้ันยังมิไดออกจากราชการ แตตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูน้ันออกจากราชการ หรือหากเปนการ

กลาวหาหลังจากท่ีขาราชการพลเรือนสามัญไดออกจากราชการแลวใหผูมีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการ

สืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไวตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ 

โดยตองเร่ิมดำเนินการสอบสวนภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีผูน้ันออกจากราชการและตองส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ี

ผูน้ันออกจากราชการ ท้ังน้ี จะเห็นไดวาเง่ือนไขในการส่ังลงโทษตามมาตรา ๑๐๐ ไดบัญญัติใหผูมีอำนาจดำเนินการทางวินัย

จะตองสั่งลงโทษภายในสามปนับแตวันที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นออกจากราชการไมวาจะมีการกลาวหาไวกอน

หรือหลังออกจากราชการ ดังน้ัน การท่ีผูมีอำนาจดำเนินการทางวินัยจะส่ังลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงออกจากราชการ

ไปแลวตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดดำเนินการสอบสวนและมีมติช้ีมูลความผิดทางวินัย จึงตองดำเนินการตามเง่ือนไข

ท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๐๐ กลาวคือ ส่ังลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูน้ันออกจากราชการ

       อนึ่ง ในกรณีที่การดำเนินการทางวินัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปนการ

ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนฯ 

อันเปนกฎหมายเดิมกอนที่จะมีการตราพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน (ฉบับที่ ๓) นั้น จะตองปรากฎวาคณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดดำเนินการ

สอบสวนภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันซึ่งเปนระยะเวลาที่กำหนดไวสำหรับการ

ดำเนินการสอบสวนทางวินัย ดังนั้น หากปรากฏวาคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดเริ่ม

ดำเนินการสอบสวนเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ขาราชการพลเรือนสามัญ

พนจากราชการ ก็จะทำใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอนไมมี

อำนาจในการสั ่งลงโทษทางว ิน ัยแกข าราชการพลเร ือนสามัญผู น ั ้นได 

ทั้งนี้ กรณีดังกลาวมิไดเปนการวินิจฉัยอำนาจในการสั่งลงโทษทางวินัยของผูบังคับบัญชาหรือผูมีอำนาจแตงตั้ง

ถอดถอน แตเปนการวินิจฉัยเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยที่เกินกำหนดเวลาตามที่กฎหมายกำหนดทำใหไมสามารถ

สั่งลงโทษทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแลวได

ที ่มา : แนวความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี ่ยวกับการดำเนินการทางวินัยตามการชี ้มูลความผิดของคณะ

กรรมการ ป.ป.ช. ตาม พ.ร.ป. ป.ป.ช. : ฝายกฎหมายการเมืองการปกครอง กองกฎหมายการบริหารราชการแผนดิน, 

ธันวาคม ๒๕๖๔.

*ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมรวม คณะที่ ๑ และคณะที่ ๒) (เรื่องเสร็จที่ ๑๕๕๙/๒๕๖๔)

*ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมรวม คณะที่ ๑ และคณะที่ ๒) (เรื่องเสร็จที่ ๑๕๖๒/๒๕๖๔)



ผูรวบรวม

            นายปกาสิต คําจันทร           ผูอํานวยการกลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม
            นายไวพจน แสนใจธรรม        นิติกรชํานาญการพิเศษ (ดานวินัย)
            นางสาวชอฟา ปรีดี              นิติกรชํานาญการ
            นางสาวนิติพร จันทรตื้อ        นิติกรปฏิบัติการ
            นางสาวพรสุดา จันทรหา       นิติกร

จัดทําโดย

กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 




