บทสรุปการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 4/๒๕๖3  วันอังคารที่ 7 เมษายน  ๒563
เรื่อง ก่อนการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 1๗ มีนาคม – 7 เมษายน 2563
เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. สรุปการประชุมจากคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2563 ยอดผู้ป่วยโควิด19สะสมจำนวน 47 ราย จากการสอบสวนโรคซึ่งมาจากสาเหตุที่มีการแพร่ กลุ่มที่ต้องให้ความสนใจ คือกลุ่มโยร์ (กลุ่มที่ไปชุมนุมทางศาสนาที่ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และอินเดีย) โดยคณะกรรมการโรคติดต่อมอบให้สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้ดูแลในการ SWOP ส่วนกลุ่มที่เป็น Pui ให้นำมารักษาที่โรงพยาบาลปัตตานี แต่ประเด็นคือห้องผู้ป่วยเต็ม จึงเร่งหามาตรการอีกครั้ง
2. ประกาศการเข้าออก มีการผ่อนผันบางรายการ เช่น รายการสินค้าที่เสียง่าย เช่นสินค้าทางการเกษตรและประมง ส่วนเจ้าหน้าที่ที่มีการเข้าออก กรณีมีเหตุจำเป็นให้มีใบรับรองจากหน่วยงาน สำหรับผู้ป่วยที่มีการติดตามการรักษา ให้มีการแสดงบัตรนัดทุกครั้ง
3.  ประกาศในส่วนที่เป็นร้านสะดวกซื้อ อย่างเช่นในโรงพยาบาล ก็มีร้านค้าสหกรณ์ เจ้าของต้องแสดงความรับผิดชอบต่อโรค ในการคัดกรองคนเข้าออกทุกครั้ง
4. การกักตัวในระดับจังหวัด ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ หน้าที่การรับผิดชอบ คือโรงพยาบาลสนาม โดยให้โรงพยาบาลปัตตานีเป็นผู้รับผิดชอบ ส่วน  quarantine มอบให้สาธารณสุขจังหวัดปัตตานีเป็นผู้รับผิดชอบ
5. แนวทางปฏิบัติของจังหวัดปัตตานี ในกรณีที่พบผู้ป่วยติดเชื้อกักตัวอยู่ที่โรงพยาบาล 2 สัปดาห์ อยู่quarantine อีก 6 สัปดาห์ ส่วนกลุ่มเสี่ยงต่ำต้องกักตัวอยู่ที่ local quarantine 
6. การเตรียมความพร้อมของโรงพยาบาลสนามในการรับผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19
มติที่ประชุม   รับทราบ
หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.  การบริหารงานการเงินการคลัง -
	-ศูนย์ประกันฯ รายงานเงินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยสิทธิต่างๆ ประจำเดือนมีนาคม 2563  ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลต่อ admissionUC= -5,617 บาทจ่ายตรง =-5,783 บาท         อปท. = -9,304 บาท 
-งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบำรุงของโรงพยาบาลประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖3 สถานะทางการเงิน ทั้งสิ้น 309,978,451.33 บาท   
		2. ติดตามแผนงบประมาณปีงบประมาณ 2562 – 2563 
			 2.1 งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 ได้แก่ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน  4 รายการ ถึงขั้นตอนเดือนเมษายน รายงานผลการตรวจรับ ขอซื้อขอจ้าง(E-bidding) เปิดซอง 9เม.ย.63
			2.2 แผนเงินบำรุง ปี 2561 ได้แก่ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน 18 รายการ ถึงขั้นตอนรอประกาศผู้ชนะ 7 รายการ(แฟ้มกลับมา 3เม.ย.63) จัดซื้อวิธี E-bidding 10 รายการ จัดซื้อวิธีเฉพาะเจาะจง 1 รายการ และรายงานคุณลักษณะเฉพาะ(เครื่องช่วยใส่ท่อหายใจระบบวีดีทัศน์ฯ) ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 1 รายการ ถึงขั้นตอนรอ นพ.สสจ. ลงนามเพื่อนำสัญญาที่แก้ไขแนบหลักฐานส่งเบิกการเงิน

			2.3 แผนเงินบำรุง ปี 2562 ไดแก่ 
				2.3.1 ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน 6 รายการ ถึงขั้นตอน   1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (แล้วเสร็จ) 2. ยูนิตทำฟัน (แล้วเสร็จ) 3. โคมไฟผ่าตัด (แล้วเสร็จ)4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (แล้วเสร็จ)5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (รอลงนามในสัญญา) 6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (แล้วเสร็จ) 
				2.3.2 ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอนส่งการเงิน 7 เม.ย. 63 
			2.4 แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอน 1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์
       ผู้รับจ้างส่งหนังสือขอขยายเวลา 50% เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนใต้และสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ขอ 180 วัน 
			2.5 แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
				2.5.1 ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 จำนวน 7 รายการ งบประมาณ 14,644,254.46 บาท ถึงขั้นตอน เปิดซอง 3 เม.ย. 63 และรายงานผลการพิจารณาฯ
				2.5.2 แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล จำนวน 13 รายการ งบประมาณ 6,074,200 บาท ถึงขั้นตอนเปิดซอง 31 มี.ค. 63 และรายงานผลการพิจารณาฯ
			2.6  งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563  จำนวน 12 รายการ ถึงขั้นตอนรายงานผลการพิจารณาการปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ และประกาศประกวดราคาซื้อ
	3. รายงานผลดำเนินการคุณภาพทางคลินิก (HA) ปฏิทินเตรียมความพร้อมรับการเยี่ยมเฝ้าระวัง HA : เมษายน 2563 . วันที่30 มี.ค.-63 Coaching II “One unit One lean”(2 เม.ย. 2563)2. ปรับ/เพิ่มแผนยุทธศาสตร์ปี 2563(ปรึกษา พ.รุซตา, พ.กรพินธ์)วันที่ 7-10, 16-17 . นำเสนอผลงานทีมคุณภาพ
เตรียมความพร้อมรับเยี่ยมเฝ้าระวัง 16-17 เม.ย. 2563 และวันที 20-24โครงการค้นหาหน่วยงานต้นแบบ Lean22-23 เม.ย. 2563(ราชาวดี) 
			3.1  โครงการค้นหา “One unit One lean” 4-5 มีนาคม 2563 สรุปผลงานกลุ่มการพยาบาล  44.44%  (12/27) และสรุปผลงานกลุ่มสนับสนุน 44% (11/25)
			3.2 ความปลอดภัยในกระบวนการใช้ยา ได้แก่ขนาดยาสูงเกินไป(ไต) 59.35% การสั่งยาผิดชนิดผิดจำนวนและผิดรูปแบบ ลืมบันทึกการให้ยา การให้ยาผิดขนาด และการกินยาซ้ำ จำนวนอุบัติการณ์การเกิดแพ้ยาซ้ำยังไม่มี
			3.3 การจัดการข้อร้องเรียนและการพิพาททางการแพทย์ (Mediation) เรื่องพฤติกรรมบริการจำนวน 5เรื่อง ความสะอาดของสถานที่จำนวน 1 เรื่อง และระบบจำนวน 3 เรื่อง
			3.4 รถพยาบาลปลอดภัย (Ambulance Safety) จำนวนการเกิดอุบัติเหตุไม่มี
			3.5 มาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย ผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง ผิดตำแหน่งที่ส่งผลกระทบกับผู้ป่วยความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป* เป้าหมาย 0 ครั้ง บุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่ *: เป้าหมาย  0 ราย 
	4. รายงานความก้าวหน้า แผนงานโครงการ (แผนยุทธศาสตร์) ไตรมาส 1 - ไตรมาส 2 จำนวน 25 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 23 โครงการ และอีก 2 โครงการยังดำเนินการไม่เสร็จซึ่งจะดำเนินการต่อในเดือนพฤษภาคม เบิกจ่ายเงินโครงการทั้งสิ้น เงินบำรุง : 2,820,775 บาท โครงการ ไตรมาส 3
(ประจำเดือน เม.ย.63 - มิ.ย.63)  20 โครงการ แผนกิจกรรม ไตรมาส3(ประจำเดือน เม.ย.63 - มิ.ย.63) 
8 กิจกรรม 
			4.1 รายงานผลตัวชี้วัด ปี 2563 (ไตรมาส 2) ยุทธศาสตร์ที่ 1ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ KPI 4 ตัว บรรลุเป้าหมาย 1 ตัว (25%) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ  KPI 8 ตัว บรรลุเป้าหมาย 7 ตัว (87.5%) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ KPI 7 ตัว บรรลุเป้าหมาย 2 ตัว (28.57%) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล KPI 6 ตัวบรรลุเป้าหมาย 
3 ตัว (50%) 
5. การรับของบริจาคจากสถาณการณ์โควิด ซึ่งการรับบริจาคได้แก่ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เงินสด  และอื่นๆ และมีทีมบัญชีมูลนิธิ และทีมประชาสัมพันธ์มูลนิธิ เป็นผู้ดูแล โดยมีหน้าที่ เปิดบัญชี –รับเงินบริจาคจัดสรรการใช้เงิน ขอบเขตการทำงาน แนวทางการปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติ ส่วนอีก 3 ทีม คือทีมนวัฒกรรม ทำหน้าที่จัดสรรสิ่งใหม่ บนพื้นฐาน 1. มาตรฐาน 2.ความสมเหตุสมผล (วิกฤติ+ขาดแคลน)
กระจายของตามหน่วยงาน แนวทางการปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติ และทีมStock มีหน้าที ควบคุมStock
รายงานสถานะจำนวนเข้า-ออกขอบข่ายการทำงานแนวทางการปฏิบัติขาเข้า-รับ”วัสดุอุปกรณ์ควบคุม” จากทีมรับของบริจาคขาออก-เบิก”วัสดุอุปกรณ์ควบคุม”และรายงานผลการปฏิบัติ ทีม IC หน้าที่จัดสรร”วัสดุอุปกรณ์ควบคุม” ขอบข่ายการทำงาน แนวทางการปฏิบัติ Stock IC แนวทางการจัดสรร, Stock ward
ยอดการใช้งานจริงปัจจุบัน และรายงานผลการปฏิบัติ
มติที่ประชุม   รับทราบ

เรื่อง รับรอง
1. แก้ไขงบเร่งด่วน COVID-19 จาก 2,000,000 บาท เพิ่มเป็น 3,000,000 บาท และจาก   10 รายการ เป็น 17 รายการ
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 

2. Burn unit 	ให้ชะลอไว้ก่อนโดยไม่มีกำหนด
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 

เรื่อง มอบหมาย
1. กลุ่มงานพัสดุและกลุ่มงานการเงิน ให้แยกงบเร่งด่วนCOVID-19 ออกจากงบปกติ
2. ฝ่ายการพยาบาลเตรียมย้ายผู้ป่วยออกจากศัลยกรรมหญิงชั้น 2
3. การเงิน เร่งทำ P4P เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 
4. หน่วยเบิกทุกหน่วยงาน ทำบันทึกความต้องการส่งกลุ่มงานพัสดุภายในวันที่ 27 เม.ย.63

เรื่อง ติดตาม
1.  นายแพทย์รุซตา สาและ ประมาณการเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นในโรงพยาบาลสนาม
2. กลุ่มงานการเงิน ทบทวนระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสนาม





	แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน


เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
ลงชื่อ……………………………….ผู้จดรายงานการประชุม
						   (นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง)
						    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์


ลงชื่อ…………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         (นายฉลอง  มีสงค์)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ




















รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 4/2563
ประจำเดือน เมษายน  ๒๕๖3 ในวันอังคารที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563
ณ ห้องประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปัตตานี
ผู้มาประชุม
๑  นพ.เฉลิมชัย			ชูเมือง			ที่ปรึกษาโรงพยาบาลปัตตานี
2. นพ.สมบัติ			สธนเสาวภาคย์		ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี
3. นพ.อรุณ			ประเสริฐสุข		รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
4. นางจินตา			เกียรติศักดิ์โสภณ		รองผู้อำนวยการฝ่ายการพยาบาล
5.  พญ.วรางคณา		ศรีสุด			ประธานองค์กรแพทย์
6.  พญ.ฉวีวรรณ			ศรีวัฒนพันธ์		ผช.ผอ.ด้านพัฒนาระบบด่านหน้า,
							หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม
							หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก
7. นพ.พรชัย			ประเสริฐวชิรากุล		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
							หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม
8. พญ.ภาวิณี			เสรีประภากิจ		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน
9.นพ.ศรวัสย์			ศิลาลาย			หัวหน้ากลุ่มงานสูติ นรีเวชกรรม
10. พญ.ดาราวรรณ		สิรินพคุณ		หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา
11. พญ.ศิริพร			รังสิเวค			หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
12. นพ.กิตติพงศ์		ทองนวล			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา
							ผช.ผอก.ด้านพัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมฯ
13. พญ.นิฟาดีละ		ยาลอ			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิกายวิภาค
14.  ทพญ.ชุติพร  		เกิดทิพย์			หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม
15. นพ.เอ็มนัสรี			มินทราศักดิ์		หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
๑6.  พญ.ชนันณ์ชิฎา		ประพิณโรจน์		หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
17.  น.ส.ทัญญา			บัวสิน			รักษาการหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ
18.  นางศิริมา			หะยีอิดเรส		หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
19. นางสาวอัจฉราวรรณ		มุสิกธรรม		หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
20. นางเจ๊ะปาตีหม๊ะ		บินอิบรอเฮง		หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
21. นางจินดารัตน์  		แดงเพ็ง      		หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ
22. นางสุพัตรา			เมฆพิรุณ		หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม
23. นายฉลอง			มีสงค์			หัวหน้าฝ่าบริหารทั่วไป



ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นพ.พัชระ			บรรจงละเอียด		นายแพทย์
2.  นพ.นรินทร์			ภัคเวช			นายแพทย์
3.  นางสาวแก้วตา		ตัมพวิบูลย์		นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
4.  นางสาวกัญญา              	สุขะนันท์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
5.  นางเพ็ญแข			พิมลเศรษฐพันธ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
6.  นายอัซมี			ยูโซะ			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
7.  นางจินดารัตน์		แดงเพ็ง			นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
8.  นางสุมาลี			คงสมพรต		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
9. นางสายพิณ			กุลดิลก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
10.  นายทนงศักดิ์		สุไลมาน			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑1.  นายนิเวต			บุญญโส			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
12.  นายอภิเชษฐ์		โกตัน			นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
13.  นางสาวพรชนก		เกื้อก่อสุข		เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
14.  นางสาวพิชานุช		ตันติรานนท์		นักทรัพยากรบุคล
15.  นางสาวรับขวัญ		สัจดี			นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	
16.  นางสาวภัณฑิลา		จันทพัฒน์		นักวิชาการสาธารณสุข
17.  นายอนิรุต			เกปัน			นักโภชนาการ
18.  นางปิยนาท			แก้วมาก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
19.  นางจุลัยภรณ์		รัตน์ทอง			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
20.  นางสาวรวงรัตน์		สุหรรษา			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
21. นางศิรปภา			ลิปตวัฒนกุล		พยาบาลวิชาชีพ
22. นางสาวเสาวคนธ์		อ่อนเกตุพล		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
 23.  นางสาวนิกข์นิภา		ขาวผ่อง			นักประชาสัมพันธ์
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์สมบัติ สธนเสาวภาคย์ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจำเดือน เมษายน 2563 ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
เรื่องก่อนวาระการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 1๗ มีนาคม –  เมษายน 2563
 มี กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี้
	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	1
	๙ มีนาคม
	โรงพยาบาลปัตตานี
	COVID-19 VDO Conference
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	2
	๑๓ มีนาคม
	ก.สุขศึกษา และ IC
(ร่วมกับ ก.เวชกรรมสังคม, ก.เภสัชกรรม)
	เข้าร่วมประชุมผู้นำศาสนา
(โรค COVID-19 และสถานการณ์, สอนสาธิตการสวม Mask, ล้างมือ)
	หอประชุมอำเภอเมืองปัตตานี
	

	3
	๑๖-๑๘ มีนาคม
	ก.การพยาบาลชุมชนร่วมกับกาชาดจังหวัดและแม่บ้านมหาดไทย
	เยี่ยมผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และ พอ.สว.
	ชุมชนในเขตรับผิดชอบ
	

	4
	๑๗, ๓๑ มีนาคม
	กลุ่มภารกิจสื่อสารความเสี่ยง EOC
	ประชุมคณะทำงาน
	ห้องราชาวดีและห้องประชุม พรส. ชั้น ๗
	

	5
	๒๔ มีนาคม
	ก.เวชกรรมสังคม
	ประชุมคณะทำงานควบคุมโรค และเฝ้าระวัง COVID-19 ในเรือนจำ
	เรือนจำกลาง จังหวัดปัตตานี
	

	6
	26 มีนาคม
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ประชุมเตรียมความพร้อมโรงพยาบาลสนาม COVID-19
	ห้องประชุมชั้น ๙ อาคารผู้ป่วยนอก
	

	๗
	1 เมษายน
	คณะกรรมการ ENV
	สำรวจความพร้อมโรงพยาบาลสนาม
	อาคาร สนง.เขตอุตสาหกรรม บานา
	

	๘
	๒ เมษายน
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ประชุมเตรียมความพร้อม Cohort Ward
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	๙
	๔ เมษายน
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ประชุมแนวทางการดูแลผู้ป่วยวิกฤติในรายที่สงสัยหรือยืนยัน COVID-19
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	๑๐
	๖ เมษายน
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ซ้อมแผน CPR ผู้ป่วย COVID-19
	ER อาคารผู้ป่วยนอก
	

	๑๑
	๗ เมษายน
	ก.บริหารงานทั่วไป
	เตรียมความพร้อมโรงพยาบาลสนาม COVID-19
	แฟลตพยาบาลและโรงพยาบาลสนาม
	

	
	ทุกเช้าวันพฤหัสบดี
	ก.สุขศึกษาและสหวิชาชีพ
	จัดรายการ “ห่วงใยใส่ใจกับโรงพยาบาลปัตตานี” คลื่น FM 101 MHz AM 1029 KHz
	สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดปัตตานี
	

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	1
	๙ มีนาคม
	โรงพยาบาลปัตตานี
	COVID-19 VDO Conference
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	2
	๑๓ มีนาคม
	ก.สุขศึกษา และ IC
(ร่วมกับ ก.เวชกรรมสังคม, ก.เภสัชกรรม)
	เข้าร่วมประชุมผู้นำศาสนา
(โรค COVID-19 และสถานการณ์, สอนสาธิตการสวม Mask, ล้างมือ)
	หอประชุมอำเภอเมืองปัตตานี
	

	3
	๑๖-๑๘ มีนาคม
	ก.การพยาบาลชุมชนร่วมกับกาชาดจังหวัดและแม่บ้านมหาดไทย
	เยี่ยมผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และ พอ.สว.
	ชุมชนในเขตรับผิดชอบ
	

	4
	๑๗, ๓๑ มีนาคม
	กลุ่มภารกิจสื่อสารความเสี่ยง EOC
	ประชุมคณะทำงาน
	ห้องราชาวดีและห้องประชุม พรส. ชั้น ๗
	

	5
	๒๔ มีนาคม
	ก.เวชกรรมสังคม
	ประชุมคณะทำงานควบคุมโรค และเฝ้าระวัง COVID-19 ในเรือนจำ
	เรือนจำกลาง จังหวัดปัตตานี
	

	6
	26 มีนาคม
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ประชุมเตรียมความพร้อมโรงพยาบาลสนาม COVID-19
	ห้องประชุมชั้น ๙ อาคารผู้ป่วยนอก
	

	๗
	1 เมษายน
	คณะกรรมการ ENV
	สำรวจความพร้อมโรงพยาบาลสนาม
	อาคาร สนง.เขตอุตสาหกรรม บานา
	

	๘
	๒ เมษายน
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ประชุมเตรียมความพร้อม Cohort Ward
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	๙
	๔ เมษายน
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ประชุมแนวทางการดูแลผู้ป่วยวิกฤติในรายที่สงสัยหรือยืนยัน COVID-19
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	๑๐
	๖ เมษายน
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ซ้อมแผน CPR ผู้ป่วย COVID-19
	ER อาคารผู้ป่วยนอก
	

	๑๑
	๗ เมษายน
	ก.บริหารงานทั่วไป
	เตรียมความพร้อมโรงพยาบาลสนาม COVID-19
	แฟลตพยาบาลและโรงพยาบาลสนาม
	

	
	ทุกเช้าวันพฤหัสบดี
	ก.สุขศึกษาและสหวิชาชีพ
	จัดรายการ “ห่วงใยใส่ใจกับโรงพยาบาลปัตตานี” คลื่น FM 101 MHz AM 1029 KHz
	สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดปัตตานี
	

	ค่านิยม M O P H
พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาล
	

	๑
	๒๔-๒๕ มีนาคม
	เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
	รวมพลังลดโรค COVID-19
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	๒
	๒๑ มีนาคม
	งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
	Big Cleaning Day
	อาคารแพทย์แผนไทย
	

	๓
	๒๖ มีนาคม
	งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
	ต้อนรับคณะศึกษาดูงานคลินิกแพทย์แผนไทยจากวิทยาลัยชุมชน ปัตตานี
	อาคารแพทย์แผนไทย
	

	๔
	๓๐ มีนาคม
	งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
	ทำบุญครบรอบ ๓ ปีที่เปิดบริการอาคารแพทย์แผนไทย
	อาคารแพทย์แผนไทย
	

	๕
	๓๑ มีนาคม
	งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
	ปลูกต้นรวงผึ้ง โดย ผอ.รพ.และเจ้าหน้าที่ เนื่องในโอกาสครบรอบ ๓ ปีที่เปิดบริการอาคารแพทย์แผนไทย
	อาคารแพทย์แผนไทย
	


ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	3.1  รายงานการเงิน 
		3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบำรุง)
	ที่
	สถานะการเงิน
	เงินฝากธนาคาร (จำนวน)

	1
	เงินบำรุง
	218,119,934.54

	2
	เงินปกส.
	9,940,026.37

	3
	เงินต่างด้าว
	21,965,871.72

	4
	เงินบริจาค
	25,708,859.27

	5
	เงินฝากอื่นๆ (EMS,ฯลฯ)
	34,243,759.43









รายละเอียดรอจ่ายเงินบำรุงในเดือนเมษายน 2563 
เงินบำรุง  ณ  มี.ค.63			           		  	218,119,934.54 
จ่าย   เจ้าหนี้การค้า รวม			22,953,063.67 
         ค่าสาธารณูปโภค		 	  2,523,203.12 
         ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่		  7,029,707.00 
         เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว                 4,178,903.00    
         เงินเดือนจ้างเหมา                          793,034.00
         ค่าตอบแทน ฉ. 10 – 6  เดือน      10,625,200 .00         
         ค่าตอบแทน ฉ. 11 - 4 เดือน     	14,618,905.98       
         ค่าตอบแทน ฉ. 12 - 6 เดือน         12,859,147.00	  	  64,955,963.77
 			 คงเหลือ					153,163,970.77 

ลูกหนี้เงินยืม เงินบำรุง 
· ลูกหนี้เงินยืมเงินบำรุง  ณ 31 มี.ค. 63           
· คงเหลือ  68,140.00  บาท 
· ครบกำหนด 103,880 บาท 
2.1.2 สรุปงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ
3.1.2.1 ชาร์ตที่ยังไม่ได้สรุปเดือน ปี 2563
	เดือน
	อายุรฯ
	ศัลยกรรม
	ศัลยกรรมกระดูก
	สูติ-นรีเวช
	กุมารฯ
	จักษุ
	โสต ศอ นาสิก
	เฉลี่ย

	ม.ค.63
ข้อมูล ณ 
วันที่ 18/02/63 
	6.94
(40/576) 
	23.51
(126/536) 
	3.39
(2/59) 
	14.37
(96/529) 
	5.80
(32/552) 
	4.82
(4/83) 
	0
(0/21)
	11.95
(300/2511)

	ก.พ.63
ข้อมูล ณ 
วันที่ 09/03/63 
	28.97
(166/573) 
	34.71
(168/484) 
	45.10
(32/71) 
	47.80
(312/653) 
	20.78
(102/491) 
	13.04
(12/92) 
	7.14
(1/14) 
	33.38
(798/2391) 

	มี.ค.63
ข้อมูล 
ณ วันที่07/04/63 
	54.70
(291/532) 
	28.22
(127/450) 
	22.41
(13/58) 
	29.93
(220/735) 
	10.07
(54/536) 
	0
(0/76)
	0
(0/14) 
	29.30
(709/2420) 


3.1.2.2 สรุปการจัดเก็บรายได้เดือน มีนาคม 2563
	สิทธิ
	ยอดค้างจาก
ปีงบฯ 62
	ยอดค้าง
(เดือน มี.ค.63)
	เรียกเก็บ
(บาท)
	ชดเชย/เงินโอน
(บาท)
	ส่วนต่าง
(บาท)
	คงค้าง
(บาท)

	UC 
ผป.ใน 
	
	
	30,740,992.00
	19,601,003.26
	-11,139,988.74
	

	UC   A/E 
ผป.นอก 
	
	
	525,742.25
	373,390.65
	-152,351.60
	

	UC (รพช.)
ผป.นอก 
	39,539,818.00
	46,060,457.00
	2,479,741.00 
	2,010,607.00 
	
	46,529,591.00 

	อปท. 
ผป.ใน 
	
	575,494.55
	834,951.25 
	555,816.67
(809,271.16) 
	-279,134.58
	322,040.06 

	อปท.
ผป.นอก 
	
	711,422.00
	787,400.75 
	1,096,764.00 
	
	402,058.75 

	เบิกต้นสังกัด
	
	1,645,355.00
	726,536.25 
	1,208,882.50 
	
	1,163,008.75 

	จ่ายตรง
ผป.ใน 
	
	6,287,270.85
	6,008,034.00
	4,816,820.87 
(6,287,270.85) 
	-1,191,213.13 
	4,816,820.87

	จ่ายตรง
ผป.นอก 
	
	7,911,037.00 
	6,027,757.75 
	7,911,037.00 
	
	6,027,757.75 

	พรบ.รถ 
	
	1,079,970.00 
	1,438,487.00 
	1,656,640.00
	
	861,817.00 

	ประกันสังคม 
	6,343,071.00 
	6,563,504.00 
	1,442,948.00 
	940,278.00 
	
	7,066,174.00

	รวมเดือน ก.พ.63 
	37,112,353.00
	70,834,510.4 
	51,012,590.25
	41,895,144.42
	-12,762,688.05
	67,189,268.18 


3.1.2.3  เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธิ์/ราย ปี 2563 

	เดือน 
	UC
1,983 ราย 
	จ่ายตรง
206 ราย
	อปท.
30 ราย

	ม.ค.63 
	-4,864
	-3,535
	-655 

	ก.พ.63 
	-5,372
	-8,447
	-1,324 

	มี.ค.63 
	-5,617
	-5,783
	-9,304 










3.2 ติดตามแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2562 -  2563
		3.2.1 งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มี.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (เม.ย.)

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	4 รายการ 
	1. 3 รายการ รอส่งมอบ 17-18 มี.ค. 63
2. 1 รายการ(เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิด) รายงานคุณลักษณะเฉพาะ
	1. รายงานผลการตรวจรับ
2. ขอซื้อขอจ้าง(E-bidding) เปิดซอง 9เม.ย.63


		3.2.2 แผนเงินบำรุง ปี 2561
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มี.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (เม.ย.)

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	18 รายการ 
	รายงานผลการพิจารณา+ขออนุมัติสั่งซื้อ
สั่งจ้าง+แจ้งผลการพิจารณา
	1.รอประกาศผู้ชนะ 7 รายการ(แฟ้มกลับมา 3เม.ย.63)
2.จัดซื้อวิธี E-bidding 10 รายการ 
3.จัดซื้อวิธีเฉพาะเจาะจง 1 รายการ 
– รายงานคุณลักษณะเฉพาะ
(เครื่องช่วยใส่ท่อหายใจระบบวีดีทัศน์ฯ) 

	2 
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 
	1 รายการ 
	ส่งงานงวดสุดท้าย + รอแก้ไขสัญญาย้อนหลัง(แก้แบบขนาดประตู) 
	รอ นพ.สสจ. ลงนามเพื่อนำสัญญาที่แก้ไขแนบหลักฐานส่งเบิกการเงิน 


3.2.3 แผนเงินบำรุง ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มี.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (เม.ย.)

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	6 รายการ 
	1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว)
2. ยูนิตทำฟัน (ส่งเบิกแล้ว)
3. โคมไฟผ่าตัด (ส่งเบิกแล้ว)
4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งเบิกแล้ว)
5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (รอลงนามในสัญญา)
6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (ส่งเบิกแล้ว) 
	1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (แล้วเสร็จ 100%)
2. ยูนิตทำฟัน (แล้วเสร็จ 100%)
3. โคมไฟผ่าตัด (แล้วเสร็จ 100%)
4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (แล้วเสร็จ 100%)
5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (รอลงนามในสัญญา)
6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (แล้วเสร็จ 100%)

	2. 
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
(เก้าอี้แถว) 
	2 รายการ 
	รอส่งเบิก 
	ส่งการเงิน 7 เม.ย. 63 


		



3.2.4 แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มี.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (เม.ย.)

	1 
	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและการส่งต่อ
(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) 
	2 รายการ 
	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ดำเนินการงวด 3
2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow 
       (แล้วเสร็จ 100%)
	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ ผู้รับจ้างส่งหนังสือขอขยายเวลา 50% เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนใต้และสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ขอ 180 วัน 


		3.2.5 แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	จำนวนเงิน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มี.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (เม.ย.)

	1
	ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 
	7 รายการ
	14,644,254.46 บาท
	ประกาศร่าง TOR + เสนอ สสจ.
	- เปิดซอง 3 เม.ย. 63
- รายงานผลการพิจารณาฯ

	2
	แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล
	13 รายการ
	6,074,200 บาท
	รายงานผลการพิจารณาการปรับปรุงร่าง TOR + ประกาศร่าง TOR 
	- เปิดซอง 31 มี.ค. 63
- รายงานผลการพิจารณาฯ


		3.2.6 งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ
	รายการ 
	ราคา/หน่วย
	จำนวน
	ราคารวม
	หน่วยงาน
	ขั้นตอนดำเนินการ 

	 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 1000 กิโลวัตต์
	6,420,000 
	1 
	6,420,000 
	บริหาร
	รายงานผลการพิจารณาการปรับปรุงร่างประกาศ
และร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ 

	 กล้องส่องตรวจลำไส้ใหญ่ชนิดวิดิทัศน์แบบคมชัดสูง
	1,400,000 
	1
	    1,400,000 
	เขตจัดสรรSPคัดกรอง CA
	รายงานผลการพิจารณาการปรับปรุงร่างประกาศ
และร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ฯ
ลงวันที่ 30 มี.ค. 63
(ไม่มีข้อวิจารณ์)

	 เครื่องตรวจวัดสมรรถนะหลอดเลือดส่วนปลาย (ABI)   
	1,500,000 
	1 
	1,500,000 
	OPD 
	

	 ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพื้นฐาน
	1,030,000
	1 
	1,030,000 
	Ortho
	

	 ชุดสว่านเจาะและเลื่อยตัดกระดูกมาตรฐาน
	750,000
	1 
	750,000 
	Ortho
	

	 เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดันขนาดกลาง
	850,000 
	1 
	850,000 
	กุมาร 
	

	 เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิคพร้อมภาควัดออกซิเจนในเลือด
	330,000 
	1 
	660,000 
	อช. 
	

	 เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจ และสัญญาณชีพอัตโนมัติ
 พร้อมวัด IBP CO2
	450,000 
	1 
	450,000 
	ER
	

	 เครื่องมือชุดผ่าตัดเส้นเลือด (Vascular Set)
	500,000
	1 
	500,000 
	ผ่าตัด
	

	 เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ (NST)
	150,000
	1 
	150,000 
	ตึกนรีเวช 
	

	 หัวตรวจของเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงชนิดความถี่สูงของเด็ก 2  หัวตรวจ 
	400,000 
	2 
	800,000 
	
	ประกาศประกวดราคาซื้อฯ
เปิดซอง 9 เม.ย. 63 

	 เครื่องช่วยหายใจชนิดความถี่สูงสำหรับเด็กโต(High frequency) 
	1,500,000 
	1 
	1,500,000 
	
	


	3.3 รายงานความก้าวหน้าศูนย์คุณภาพ HA ปฏิทินเตรียมความพร้อมรับการเยี่ยมเฝ้าระวัง HA : เมษายน 2563 . วันที่30 มี.ค.-63 Coaching II “One unit One lean”(2 เม.ย. 2563)2. ปรับ/เพิ่มแผนยุทธศาสตร์ปี 2563(ปรึกษา พ.รุซตา, พ.กรพินธ์)วันที่ 7-10, 16-17 . นำเสนอผลงานทีมคุณภาพ
เตรียมความพร้อมรับเยี่ยมเฝ้าระวัง 16-17 เม.ย. 2563 และวันที 20-24โครงการค้นหาหน่วยงานต้นแบบ Lean22-23 เม.ย. 2563(ราชาวดี) 
			3.3.1  โครงการค้นหา “One unit One lean” 4-5 มีนาคม 2563 สรุปผลงานกลุ่มการพยาบาล  44.44%  (12/27) และสรุปผลงานกลุ่มสนับสนุน 44% (11/25)
			3.3.2 ความปลอดภัยในกระบวนการใช้ยา ได้แก่ขนาดยาสูงเกินไป(ไต) 59.35% การสั่งยาผิดชนิดผิดจำนวนและผิดรูปแบบ ลืมบันทึกการให้ยา การให้ยาผิดขนาด และการกินยาซ้ำ จำนวนอุบัติการณ์การเกิดแพ้ยาซ้ำยังไม่มี
			3.3.3 การจัดการข้อร้องเรียนและการพิพาททางการแพทย์ (Mediation) เรื่องพฤติกรรมบริการจำนวน 5เรื่อง ความสะอาดของสถานที่จำนวน 1 เรื่อง และระบบจำนวน 3 เรื่อง
			3.3.4 รถพยาบาลปลอดภัย (Ambulance Safety) จำนวนการเกิดอุบัติเหตุไม่มี
			3.3.5 มาตรฐานสำคัญจำเป็นต่อความปลอดภัย ผ่าตัดผิดคน ผิดข้าง ผิดตำแหน่งที่ส่งผลกระทบกับผู้ป่วยความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป* เป้าหมาย 0 ครั้ง บุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติหน้าที่ *: เป้าหมาย  0 ราย 
	3.4 รายงานความก้าวหน้า แผนงานโครงการ (แผนยุทธศาสตร์) ไตรมาส 1 - ไตรมาส 2 จำนวน 25 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 23 โครงการ และอีก 2 โครงการยังดำเนินการไม่เสร็จซึ่งจะดำเนินการต่อในเดือนพฤษภาคม เบิกจ่ายเงินโครงการทั้งสิ้น เงินบำรุง : 2,820,775 บาท โครงการ ไตรมาส 3
(ประจำเดือน เม.ย.63 - มิ.ย.63)  20 โครงการ แผนกิจกรรม ไตรมาส3(ประจำเดือน เม.ย.63 - มิ.ย.63) 
3 กิจกรรม 
			3.4.1 รายงานผลตัวชี้วัด ปี 2563 (ไตรมาส 2) ยุทธศาสตร์ที่ 1ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ KPI 4 ตัว บรรลุเป้าหมาย 1 ตัว (25%) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ  KPI 8 ตัว บรรลุเป้าหมาย 7 ตัว (87.5%) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ KPI 7 ตัว บรรลุเป้าหมาย 2 ตัว (28.57%) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล KPI 6 ตัวบรรลุเป้าหมาย 3 ตัว (50%) 
มติที่ประชุม  รับทราบ




ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
4.1 ขอความร่วมมือไปรษณีย์ส่วนบุคคล เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 มีผู้ประสงค์บริจาคอุปกรณ์การแพทย์จำนวนมาก จึงขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปัตตานี ให้หลีกเลี่ยงส่งของส่วนบุคคลมายังโรงพยาบาล เพราะอาจเกิดการสูญหายได้
	4.2 มติเรื่องพิจารณาค่าตอบแทนฉบับ 5  คณะกรรมการค่าตอบแทนจังหวัด พิจารณาเห็นชอบสาขาต่อไปนี้ เป็นสาขาขาดแคลนหรือส่งเสริมพิเศษ ได้แก่   สาขาวิชาพยาธิวิทยา สาขารังสีวิทยาทั่วไป สาขาจิตเวชศาสตร์ สาขาวิชาเวชปฏิบัติครอบครัว และ สาขาประสาทศัลยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
	4.3 การรับของบริจาคจากสถาณการณ์โควิด ซึ่งการรับบริจาคได้แก่ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เงินสด  และอื่นๆ และมีทีมบัญชีมูลนิธิ และทีมประชาสัมพันธ์มูลนิธิ เป็นผู้ดูแล โดยมีหน้าที่ เปิดบัญชี –รับเงินบริจาคจัดสรรการใช้เงิน ขอบเขตการทำงาน แนวทางการปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติ ส่วนอีก 3 ทีม คือทีมนวัฒกรรม ทำหน้าที่จัดสรรสิ่งใหม่ บนพื้นฐาน 1. มาตรฐาน 2.ความสมเหตุสมผล (วิกฤติ+ขาดแคลน)
กระจายของตามหน่วยงาน แนวทางการปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติ และทีมStock มีหน้าที ควบคุมStock
รายงานสถานะจำนวนเข้า-ออกขอบข่ายการทำงานแนวทางการปฏิบัติขาเข้า-รับ”วัสดุอุปกรณ์ควบคุม” จากทีมรับของบริจาคขาออก-เบิก”วัสดุอุปกรณ์ควบคุม”และรายงานผลการปฏิบัติ ทีม IC หน้าที่จัดสรร”วัสดุอุปกรณ์ควบคุม” ขอบข่ายการทำงาน แนวทางการปฏิบัติ Stock IC แนวทางการจัดสรร, Stock ward
ยอดการใช้งานจริงปัจจุบัน และรายงานผลการปฏิบัติ

มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
	5.1 แก้ไขงบเร่งด่วน COVID-19 จาก 2,000,000 บาท เพิ่มเป็น 3,000,000 บาท และจาก   10 รายการ เป็น 17 รายการ
	ที่ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ราคา(บาท)/หน่วย 
	รวม(บาท) 
	ผลการดำเนินการ 

	1 
	ปรับปรุงห้องคัดกรอง COVID-19 (ตึกERเก่า) 
	4 ห้อง 
	
	120,000 
	ส่งเอกสารราคาขอใช้ ว 115 

	2 
	ปรับปรุง ตึก มธ. ชั้น4
- แอร์ไปป์ไลน์ 65,000 บาท
- กล้องวงจรปิด 1 ชุด 40,000 บาท 
	
	
	105,000 
	

	3 
	เสื้อกาวน์กันน้ำ 
	100 ตัว 
	1,400 
	140,000 
	

	4 
	หน้ากากอนามัย แบบเกี่ยวหู 
	607 กล่อง 
	100 
	60,700 
	

	5 
	หน้ากากอนามัย N95 
	4,000 ชิ้น 
	150 
	600,000 
	

	6 
	รถเข็นนั่ง 
	30 คัน 
	7,750 
	232,500 
	

	7 
	รถเข็นเปลนอน 
	10 คัน 
	20,350 
	203,500 
	

	8 
	ทอโมมิเตอร์ อินฟาเรด 
	12 เครื่อง 
	2,500 
	30,000 
	

	9 
	กล้องถ่ายภาพความร้อนสำหรับการตรวจวัด
อุณหภูมิร่างกาย 
	1 เครื่อง 
	353,100 
	353,100 
	ตรวจรับ 8 เม.ย. 63 

	11 
	กันสาดผ้าใบ ขนา 3.8*1.50 ม.(CMU1) 
	2 ชุด 
	6,000 
	12,000 
	ประกาศผู้ชนะ 

	12 
	ถังพ่นยาแบบแบตเตอรี่ขนาด 15 ลิตร 
	1 ถัง 
	2,500 
	2,500 
	

	13 
	ติดตั้ง Air Outlet Compressor 
	
	65,000 
	65,000
	รอส่งของ 

	14 
	เปลเคลื่อนย้ายผู้ป่วยโรคติดต่อทางเดินหายใจ
ด้วยระบบแรงดันลบพร้อมรถเข็น 
	2 คัน 
	250,000 
	500,000 
	ขอซื้อขอจ้าง 

	15 
	เครื่องช่วยใส่ท่อช่วยหายใจชนิดวีดีทัศน์
(Video Laryngoscope) 
	2 เครื่อง 
	150,000 
	300,000 
	ขอซื้อขอจ้าง 

	16 
	ปรับปรุงห้องปฏิบัติการสำหรับตรวจสิ่งส่งตรวจผู้ป่วยโรคโควิด-19 (พยาธิ) 
	
	198,700 
	198,700 
	ประกาศผู้ชนะ 

	17 
	เครื่องพ่นละอองฝอยสำหรับฆ่าเชื้อพร้อมน้ำยา (พยาธิ) 
	
	2,000 
	2,000 
	

	
	รวมเงินทั้งหมด 
	3,000,000 
	



มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 

5.2  Burn unit 	ให้ชะลอไว้ก่อนโดยไม่มีกำหนด
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
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