บทสรุปการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 2/๒๕๖3  วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์  ๒563
เรื่อง ก่อนการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ ๑3 มกราคม 2563 – ๑1 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. เขตสุขภาพที่  12 
1.1 จากการประชุม ณ โรงพยาบาลยะลา ได้ข้อสรุปทิศทางการพัฒนาระบบสาธารณสุขในปี 2564 จากแผน 5 ปี ต่อไปการพัฒนา M2 โรงพยาบาลแม่ข่าย โดยของจังหวัดปัตตานี ได้แก่ โรงพยาบาลสายบุรี โรงพยาบาลดังกล่าว จะมีผลเวลาแบ่งทรัพยากร เนื่องจากมีการตั้งว่าโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป ห้ามไม่ให้มีการเพิ่มเตียง แต่ให้เพิ่มศักยภาพ แต่จำนวนเตียงจะไปเพิ่มในโรงพยาบาล M2 และ M1 และจะมีการประชุมทำแผนอีกในครั้งต่อไป 
1.2 ผู้ตรวจราชการเขต 12 เขตจัดหลักสูตร Mini MBA Helth มีการจัดอบรมประมาณเดือนพฤษภาคม 2563 รับจำนวน 40 คน เรียนและอบรม 1 สัปดาห์ และสามารถเอาหลักสูตรนี้ไปต่อยอดสอบเอาเวชกรรมป้องกันได้
1.3 โครงการวิตามิน เอ จากการสำรวจเยาวชนใน 3 จังหวัดชายแดนใต้มีจำนวนมาก โดยจังหวัดได้ตัดงบประมาณมา 1,500,000 บาท ให้สำหรับทำโครงการนี้ จากการประชุมเขต 12 มีความเห็นว่า ให้ทางโรงพยาบาลจังหวัดเป็นผู้จัดซื้อวิตามินให้ทั้งจังหวัด พอกรมอนามัยได้รับเงินจากเขต จะทำการคืนเงินนั้นให้ และจะมีการรณรงค์สัปดาห์แรกของเดือนมีนาคม 2563 
1.4 การให้บริการเรื่องโรคหัวใจขาดเลือดของยะลาที่ผ่านมา มีการนำเสนอในภาพเขตและขอเครื่องมือเพิ่ม แพลนของโรงพยาบาลศูนย์ยะลาประมาณเดือนกรกฎาคม 2563 จะมีการรับ Refer อย่างเป็นทางการจากโรงพยาบาลปัตตานี 
1.5 ได้รับคำชื่นชมความสำเร็จในการรักษา TB รายใหม่ จังหวัดปัตตานี เป็น 1 ใน 3 ของเขตที่ตามเป้าหมาย มากกว่า 85% 
1.6 Strok unit ของโรงพยาบาลปัตตานีตอนนี้สามารถเปิดได้สำเร็จแล้ว 
1.7 HR blueprint กรอบอัตรากำลัง(FTE) ไม่มีการเพิ่ม 4 สาขาหลัก ได้แพทย์ พยาบาล         ทันตกรรม  เภสัช ไม่สามารถเปลี่ยนวิชาชีพอื่นได้ แต่ในสาขาสนับสนุนที่ไม่จำเป็นเปลี่ยนเป็นสาขาวิชาชีพได้ ยกตัวอย่าง เช่น รองบริหาร สามารถเปลี่ยนเป็นแพทย์ได้ แต่แพทย์ไม่สามารถเปลี่ยนเป็นอย่างอื่นได้
		1.8  การจัดทำรายการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(EIA) สิ่งก่อสร้าง ให้เตรียมข้อมูล
	1.9  กีฬาสาธารณสุขไทย – มาเลเซีย จัดที่อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ระหว่างวันที่ 14 – 18 มิถุนายน 2563
	2. จังหวัดปัตตานี
		2.1  นายไกรศร วิศิษฏ์วงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี ขอขอบคุณโครงการคืนความสุข และมอบโครงการเกี่ยวกับเยาวชน และการจัดการขยะ
		2.2  รัฐมนตรีลงพื้นที่วันที่ 9 มีนาคม 2563 เปิดห้องผ่าตัดใหม่
	3.  โรงพยาบาลปัตตานี
		3.1 วันเกิดโรงพยาบาลวันที่ 31 มีนาคม 2563  ครบรอบ 89 ปี โรงพยาบาลปัตตานีได้สั่งตัดเสื้อให้กับเจ้าหน้าที่ ราคาตัวละ 530 บาท เพื่อแสดงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  


หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.  การบริหารงานการเงินการคลัง
	-ศูนย์ประกันฯ รายงานเงินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยสิทธิต่างๆ ประจำเดือน ธันวาคม62 ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลต่อ admissionUC= -4,864 บาทจ่ายตรง =-3,535 บาท         อปท. = -655 บาท 
	-งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบำรุงของโรงพยาบาลประจำเดือน มกราคม ๒๕๖3 ทุนสำรองสุทธิ 235.54 บาท  โรงพยาบาลอยู่ในสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี 
		2. ติดตามแผนงบประมาณปีงบประมาณ 2562 – 2563 
			2.1  งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 4 รายการ ถึงขั้นตอน 6 ก.พ.63 จำนวน 3 รายการ สสจ. ส่งคืนแฟ้มกลับมาแก้ไขรูปแบบสัญญาใหม่ จำนวน 1 รายการ(เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิด) รายงานคุณลักษณะเฉพาะ			
			2.2  แผนเงินบำรุง ปี 2561 1.ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 18 รายการ ถึงขั้นตอน สสจ. ส่งแฟ้มคืนกลับมาแก้ไข 2.ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) จำนวน 1 รายการ ถึงขั้นตอน ดำเนินการอยู่ในงวด 1 และ 2 (ส่งมอบงานพร้อมกัน) 
			2.3  แผนเงินบำรุง ปี 2562 ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 6 รายการ ถึงขั้นตอน 1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว)2. ยูนิตทำฟัน (ส่งเบิกแล้ว)3. โคมไฟผ่าตัด (ส่งเบิกแล้ว)                     4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งเบิกแล้ว) 5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (12 ก.พ. 63 เปิดซอง) 6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (รายงานตรวจรับ) , ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอนรอส่งมอบ					2.4  แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) จำนวน 2 รายการ	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ 8 ม.ค. 63 ส่งเบิกการเงินดำเนินการงวด 3 , 2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow 
12 ก.พ. 63 ส่งมอบงาน (หมดสัญญาวันที่ 18 ก.พ. 63) 		
			2.5   แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม 1.ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 จำนวน 7 รายการ จำนวนเงิน 14,644,254.46 บาท ถึงขั้นตอนรายงานขอใช้คุณลักษณะเฉพาะสสจ. 2.แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล จำนวน 13 รายการ จำนวนเงิน 6,074,200 บาท ถึงขั้นตอนขอซื้อขอจ้าง + ร่างประกาศประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ 
			2.6  งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563 จำนวน 12 รายการ ถึงขั้นตอนE-bidding แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ+สื่อราคากลางครุภัณฑ์  
   3. รายงาน HRM ย้ายข้าราชการ/ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ (ย้ายออนไลน์) เฉพาะรอบ 
สิงหาคม 2563 ตรวจสอบคุณสมบัติบันทึกข้อมูลผู้ยื่นขอย้ายเข้าระบบย้ายวันที่ 16 ม.ค. 63 – วันที่ 20 มี.ค.63 (เวลา 16.30น.) ปิดยื่นขอย้าย ประกาศรายชื่อผู้ขอย้ายวันที่ 21 มี.ค.63 เสนอความเห็นชอบ ผอ. สสจ. ผวจ.บันทึกความเห็นชอบลงระบบย้ายฯ ใบประกอบฯ ต้องเป็นปัจจุบัน ปลายทางตรวจสอบ กรอบอัตรากำลัง วันที่ 16 ม.ค. 63 – วันที่ 20 เม.ย. 63 (เวลา 16.30น.) ปิดการให้ความเห็นการย้าย กันตำแหน่งว่าง/ เสนอ อ.ก.พ วันที่ 21 เม.ย.63- วันที่ 15 มิ.ย.63 ประกาศรายชื่อ ผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ+FTE วันที่ 16 มิ.ย. 63 คำสั่งย้าย/ปฏิบัติราชการ มีผล วันที่ 1 ส.ค. 63 
3.1 ระบบการลาออนไลน์ สามารถดูข้อมูลวันลาส่วนบุคคล  กลุ่มงาน มีข้อมูลการลา
นับวันลาเพื่อเลื่อนเงินเดือน นับวันลาเพื่อเบิกเงิน พตส. เก็บประวัติสาเหตุการลาป่วย นัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ อีกครั้ง


3.2 ช่องทางพิเศษสำหรับเจ้าหน้าที่รพ. และผู้เกษียณ
· คุณสมบัติเจ้าหน้าที่รพ.ปัตตานี เจ้าหน้าที่จะต้องแต่งชุดเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ รพ. ปัตตานี ถูกต้องเรียบร้อยตามระเบียบรพ.ปัตตานี แสดงบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี (กรณีเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่มีบัตรประจำตัวสามารถทำบัตรได้ที่ฝ่ายโสตฯ) 
· คุณสมบัติผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี กรณีเจ้าหน้าที่ที่เกษียณอายุจาก รพ.ปัตตานี ไปแล้ว ให้แสดงหลักฐานที่เคยปฏิบัติงาน รพ.ปัตตานี เช่น บัตรผู้เกษียณที่รพ.ปัตตานีจัดทำให้ หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี หรือหลักฐานราชการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
3.2.1 แนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี จุดคัดกรองโต๊ะ 0 เพิ่มช่องทางพิเศษสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี โดยแยกคิวจากผู้ป่วยทั่วไป หลังจากนั้นส่งตรวจตามอาการ โดยรับบัตรคิวตรวจและติดสติ๊กเกอร์ ระบุคิวด่วนเจ้าหน้าที่ และผู้เกษียณ รพ.ปัตตานี
3.2.2 แนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี ลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิการรักษาฯ ที่ห้องบัตร (ห้องเวชระเบียน) จากนั้นเข้ารับการตรวจตามแผนกต่างๆ ตามที่ระบุ โดยพยาบาลจุดซักประวัติแต่ละแผนก/ห้องยา/ห้องเอกซเรย์/ห้อง lab จะต้องมีการประกาศหรือทำป้ายติดไว้ที่โต๊ะ เมื่อมีเจ้าหน้าที่หรือผู้เกษียณมารับบริการ ด้วยข้อความตามนี้ : “เนื่องด้วยเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี ต้องรีบไปปฏิบัติงานจึงขอความกรุณาให้ได้รับการตรวจรักษาก่อนครับ/ค่ะ” 
มติที่ประชุม   รับทราบ
เรื่อง รับรอง
1. การจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
2. การตรวจสุขภาพของเจ้าหน้าที่ปี 2563 
2.1 จัดสวัสดิการให้ต่อเนื่อง ให้กับกลุ่มประกันสังคมและกลุ่มแพทย์แผนไทย
2.2 จัดสวัสดิการลูกจ้างเอกชน
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
เรื่อง มอบหมาย
1.  ทีม ENV ทบทวนเรื่องปริมาณขยะตามนโยบาย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เตรียมต้อนรับคณะรัฐมนตรีวันที่ 9 มีนาคม 2563
3. กลุ่มงานบริหาร การบริหารจัดการอาคารจอดรถใหม่ และพื้นที่เหลือเพื่อการใช้ประโยชน์
4. องค์กรแพทย์และศูนย์ประกัน ทบทวนการสรุปชาร์ตช้าในสิทธิ์เรียกเก็บต่างๆ
5. ทุกหน่วยงาน ส่งเอกสารการก่อหนี้กับบริษัทต่างๆก่อนวันที่ 5 ของทุกเดือน
6. ทุกหน่วยงาน ที่มีข้าราชการขอย้ายให้ส่งข้อมูลภายในวันที่ 21 มีนาคม 2563










เรื่อง ติดตาม
1.  กลุ่มงานเวชระเบียน CFO รพ.ปน. ทบทวนกรณีการเบิกงบไม่ถึงเป้า
2. กลุ่มงานศูนย์ประกัน วิเคราะห์การคีย์ข้อมูลโหลด วิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเภท


แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน


เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
ลงชื่อ……………………………….ผู้จดรายงานการประชุม
						   (นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง)
						 ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์


ลงชื่อ…………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         (นายฉลอง  มีสงค์)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ















รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 2/2563
ประจำเดือน กุมภาพันธ์  ๒๕๖3 ในวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563
ณ ห้องประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปัตตานี
ผู้มาประชุม
๑  นพ.เฉลิมชัย			ชูเมือง			ที่ปรึกษาโรงพยาบาลปัตตานี
2. นพ.สมบัติ			สธนเสาวภาคย์		ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี
3. นพ.อรุณ			ประเสริฐสุข		รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
4. นางจินตา			เกียรติศักดิ์โสภณ		หัวหน้าพยาบาล
5.  พญ.วรางคณา		ศรีสุด			ประธานองค์กรแพทย์
6.  พญ.ฉวีวรรณ			ศรีวัฒนพันธ์		ผช.ผอ.ด้านพัฒนาระบบด่านหน้า,
							หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม
							หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก
7. นพ.พรชัย			ประเสริฐวชิรากุล		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
							หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม
8. พญ.ภาวิณี			เสรีประภากิจ		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน
9.นพ.ศรวัสย์			ศิลาลาย			หัวหน้ากลุ่มงานสูติ นรีเวชกรรม
10. พญ.ดาราวรรณ		สิรินพคุณ		หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา
11. พญ.ศิริพร			รังสิเวค			หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
12. นพ.กิตติพงศ์		ทองนวล			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา
							ผช.ผอก.ด้านพัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมฯ
13. พญ.นิฟาดีละ		ยาลอ			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิกายวิภาค
14.  ทพญ.ชุติพร  		เกิดทิพย์			หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม
15. นพ.เอ็มนัสรี			มินทราศักดิ์		หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
๑6.  พญ.ชนันณ์ชิฎา		ประพิณโรจน์		หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
17.  น.ส.ทัญญา			บัวสิน			รักษาการหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ
18.  นางศิริมา			หะยีอิดเรส		หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
19. นางสาวอัจฉราวรรณ		มุสิกธรรม		หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
20. นางเจ๊ะปาตีหม๊ะ		บินอิบรอเฮง		หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
21. นางจินดารัตน์  		แดงเพ็ง      		หัวหน้ากลุ่มงานพัสดุ
22. นางสุพัตรา			เมฆพิรุณ		หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม
23. นายฉลอง			มีสงค์			หัวหน้าฝ่าบริหารทั่วไป




ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1. นพ.พรสวัสดิ์			สุวสรรณวงศ์		หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
2. นพ.ธเนศ			แก้วกระจ่าง		หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม
3. นายแพทย์รุซตา		สาและ			ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยใน
4. นพ.พรชัย			ประเสริฐวชิรากุล		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
							หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม
5.นพ.อัสมาน			อาลี			หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช
6.นพ.ศิริวัฒน์			จาระเวชสาร		ผช.ผอก.ด้านกิจการพิเศษ
7. พญ.ภาวนา			อัศวพิทยานนท์		หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
8. นพ.อธิปัตย์			บุญละเอียด		หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
9. นพ.เอ็มนัสรี			มินทราศักดิ์		หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
10.พญ.เสาวลักษณ์               	ศิลาลาย			ผอก.ศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษา
11. นางภัสราวรรณ์		ชายสิงขรณ์		หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี
12.  พญ.ละออพรรณ		สาและ			หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี							
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นพ.พัชระ			บรรจงละเอียด		นายแพทย์
2.  นพ.นรินทร์			ภัคเวช			นายแพทย์
3.  นางสาวแก้วตา		ตัมพวิบูลย์		นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
4.  นางสาวกัญญา              	สุขะนันท์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
5.  นางเพ็ญแข			พิมลเศรษฐพันธ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
6.  นายอัซมี			ยูโซะ			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
7.  นางจินดารัตน์		แดงเพ็ง			นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
8.  นางสุมาลี			คงสมพรต		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
9. นางสายพิณ			กุลดิลก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
10.  นายทนงศักดิ์		สุไลมาน			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑1.  นายนิเวต			บุญญโส			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
12.  นายอภิเชษฐ์		โกตัน			นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
13.  นางสาวพรชนก		เกื้อก่อสุข		เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
14.  นางสาวพิชานุช		ตันติรานนท์		นักทรัพยากรบุคล
15.  นางสาวรับขวัญ		สัจดี			นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	
16.  นางสาวภัณฑิลา		จันทพัฒน์		นักวิชาการสาธารณสุข
17.  นายอนิรุต			เกปัน			นักโภชนาการ
18.  นางปิยนาท			แก้วมาก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
19.  นางจุลัยภรณ์		รัตน์ทอง			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
20.  นางสาวรวงรัตน์		สุหรรษา			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
21. นางศิรปภา			ลิปตวัฒนกุล		พยาบาลวิชาชีพ
22. นางสาวเสาวคนธ์		อ่อนเกตุพล		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
 23.  นางสาวนิกข์นิภา		ขาวผ่อง			นักประชาสัมพันธ์

เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์สมบัติ สธนเสาวภาคย์ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2563 ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
เรื่องก่อนวาระการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 13 มกราคม – 1๑ กุมภาพันธ์ 2563
 มี กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี้
	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	1
	29 ม.ค. 
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ประชุมเตรียมความพร้อมรับมือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019
	ห้องราชาวดี
	

	2
	ม.ค. - ก.พ.
	โรงพยาบาลปัตตานี
	รณรงค์ให้ความรู้และคัดกรองแยกโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019
	โต๊ะคัดกรอง หมายเลข ๐ อาคารผู้ป่วยนอกเดิม
	

	3
	3 - 6 ก.พ.
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ซ้อมใส่ชุด PPE 
เตรียมความพร้อมรับผู้ป่วยสงสัย
ไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	4
	5 ก.พ.
	โรงพยาบาลปัตตานี
	ต้อนรับ ผอ.และคณะ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑๒
เข้าตรวจเยี่ยมห้องตรวจแยกโรค
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	5
	๖ ก.พ. 
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ร่วมกับ สสอ.เมือง และ รพ.สต.รูสะมิแล
	ออกรณรงค์ป้องกันปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019
	พื้นที่ตำบลสะบารัง อาเนาะรู รูสะมิแล
	

	6
	๔ ก.พ.
	งาน IC
	ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเตรียมความพร้อมรองรับผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019
	ห้องสบันงา
	

	๗
	๒๐ ก.พ.
	กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
	โครงการส่งเสริมสมรรถนะทางกายภาพบำบัดในผู้สูงอายุ
(Far From Fall)
	อบต.บานา
	

	๘
	22 และ ๒๓ ม.ค.
	กลุ่มงานอาชีวอนามัย
	ตรวจสุขภาพในสถานประกอบการ
	คลินิกโรคจากการทำงาน ชั้น 5
และอุทยานแห่งชาติน้ำตกทรายขาว
	

	๙
	๒๘ - ๓๑ ม.ค.
	กลุ่มงานอาชีวอนามัย
	ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นในเจ้าหน้าที่
	คลินิกโรคจากการทำงาน ชั้น 5
	

	๑๐
	22, 29 ม.ค. 
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	จัดโครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเด็ก
โดยมีกิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง 
ครูศูนย์เด็กเล็ก และเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตอำเภอเมืองปัตตานี / ห้องประชุมราชาวดี
	

	๑๑
	22 ม.ค. 
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	เป็นวิทยากรหัวข้อ “พบนักจิตวิทยาการจัดการความเครียดและซึมเศร้าในผู้สูงอายุ"
	เรือนจำกลางปัตตานี
	




	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	๑๒
	23 - 24 ม.ค., 
30 - 31 ม.ค. 
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	จัดโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงของ 
แก่บุคลากรทางการศึกษาและสาธารณสุข 4 จังหวัด (สงขลา พัทลุง  ตรัง สตูล)
	รร.ซี.เอส.ปัตตานี, 
รร.บีพีแกรนด์
ทาวเวอร์ สงขลา
	

	๑๓
	29 ม.ค. 
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	จัดกิจกรรมด้านการป้องกันยาเสพติด ในหัวข้อ “นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปัตตานี รู้เท่าทันยาเสพติด” โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา ชั้น ปวช.2 จำนวน 100 คน 
	วิยาลัยเทคนิคปัตตานี
	

	๑๔
	29 ม.ค. 
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมสัปดาห์รณรงค์โรคเรื้อน

	แผนกอายุรกรรม 
ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอกใหม่ 
	

	๑๕
	เดือนมกราคม 
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมติดตามชั่งน้ำหนัก วัดความดันโลหิต และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงโรค NCD ครั้งที่ 1
	หน่วยงานสนับสนุน
	

	๑๖
	ทุกวันพฤหัสบดี
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดรายการวิทยุ “ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพกับโรงพยาบาลปัตตานี”
	สวท.ปัตตานี FM ๑๐๑
	

	๑๗
	๒๙ ก.พ.
	ตัวแทนโรงพยาบาลปัตตานี
	ร่วมมหกรรมวันวิตามิน เอ เขตสุขภาพที่ ๑๒ โดย ศูนย์อนามัยเขต ๑๒ ยะลา
	รพ.นราธิวาสราชนครินทร์
	

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	๑๒
	23 - 24 ม.ค., 
30 - 31 ม.ค. 
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	จัดโครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงของ 
แก่บุคลากรทางการศึกษาและสาธารณสุข 4 จังหวัด (สงขลา พัทลุง  ตรัง สตูล)
	รร.ซี.เอส.ปัตตานี, 
รร.บีพีแกรนด์
ทาวเวอร์ สงขลา
	

	๑๓
	29 ม.ค. 
	กลุ่มงานจิตเวชและ
ยาเสพติด
	จัดกิจกรรมด้านการป้องกันยาเสพติด ในหัวข้อ “นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปัตตานี รู้เท่าทันยาเสพติด” โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา ชั้น ปวช.2 จำนวน 100 คน 
	วิยาลัยเทคนิคปัตตานี
	

	๑๔
	29 ม.ค. 
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมสัปดาห์รณรงค์โรคเรื้อน

	แผนกอายุรกรรม 
ชั้น 2 อาคารผู้ป่วยนอกใหม่ 
	

	๑๕
	เดือนมกราคม 
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมติดตามชั่งน้ำหนัก วัดความดันโลหิต และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงโรค NCD ครั้งที่ 1

	หน่วยงานสนับสนุน
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	๑๖
	ทุกวันพฤหัสบดี
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดรายการวิทยุ “ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพกับโรงพยาบาลปัตตานี”
	สวท.ปัตตานี FM ๑๐๑
	

	๑๗
	๒๙ ก.พ.
	ตัวแทนโรงพยาบาลปัตตานี
	ร่วมมหกรรมวันวิตามิน เอ เขตสุขภาพที่ ๑๒ โดย ศูนย์อนามัยเขต ๑๒ ยะลา
	รพ.นราธิวาสราชนครินทร์
	

	ค่านิยม M O P H
PCT และ Service Plan
	

	๑
	30 ม.ค. 
	PCT Stroke
	ประชุมแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
	ห้องประชุม
	

	๒
	๓ ก.พ. 
	PCT Stroke
	เปิดหน่วยโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke Unit)
	หออายุรกรรมชาย ๑ อาคารอายุรฉัฐ
	

	
	16 ม.ค. 
	ทีมระบบยาปลอดภัย
	ทบทวนติดตามรอยแพ้ยาซ้ำ
	แผนกฉุกเฉินและอุบัติเหตุ
	

	
	23 ม.ค. 
	PCT ศัลยกรรม
	วิเคราะห์ Gap Surgical Check List, Response to the Deteriorating Patient และ Med. Error
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	
	๗ ก.พ.
	คณะกรรมการ ENV
	ประชุมเพื่อจัดทำตัวชี้วัด HA ENV
	ห้องประชุมชั้น ๙ อาคารผู้ป่วยนอก
	

	
	
	
	
	
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	ค่านิยม M O P H
พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาล
	

	๑
	20 ม.ค. 
	รพ.ปัตตานีและเครือข่าย อสม.เมืองปัตตานี
	ร่วมต้อนรับ ดร.สาธิต ปิตุเตชะ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และคณะ ให้เกียรติมาตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลปัตตานี ในการสนับสนุนกิจกรรม และมอบขวัญกำลังใจ อสม.
	อาคารผู้ป่วยนอกใหม่
	

	๒
	๑๑ ก.พ.
	โรงพยาบาลปัตตานี
	กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม “Big Cleaning Week จิตอาสาสู้โคโรนาไวรัส”
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	๓
	๗ ก.พ.
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
	ต้อนรับนายอำเภอเมืองปัตตานีและคณะ ตรวจเยี่ยมระบบน้ำประปาและสำรองน้ำ
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	๔
	๗ และ ๘ ก.พ.
	กลุ่มงานบริหารฯ และ ENV
	ENV Round เพื่อแก้ปัญหาอุบัติการณ์คนลื่นล้มบริเวณทางเดินลาด
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	๕
	๔ และ ๕ ก.พ.
	คณะกรรมการบริหารจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
	ประชุมคณะทำงานบริหารจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจและลงพื้นที่
	ห้องประชุมชั้น ๙ และโรงพยาบาลปัตตานี
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	ค่านิยม M O P H
พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาล
	

	๑
	20 ม.ค. 
	รพ.ปัตตานีและเครือข่าย อสม.เมืองปัตตานี
	ร่วมต้อนรับ ดร.สาธิต ปิตุเตชะ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และคณะ ให้เกียรติมาตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลปัตตานี ในการสนับสนุนกิจกรรม และมอบขวัญกำลังใจ อสม.
	อาคารผู้ป่วยนอกใหม่
	

	๒
	๑๑ ก.พ.
	โรงพยาบาลปัตตานี
	กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม “Big Cleaning Week จิตอาสาสู้โคโรนาไวรัส”
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	๓
	๗ ก.พ.
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
	ต้อนรับนายอำเภอเมืองปัตตานีและคณะ ตรวจเยี่ยมระบบน้ำประปาและสำรองน้ำ
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	๔
	๗ และ ๘ ก.พ.
	กลุ่มงานบริหารฯ และ ENV
	ENV Round เพื่อแก้ปัญหาอุบัติการณ์คนลื่นล้มบริเวณทางเดินลาด
	โรงพยาบาลปัตตานี
	

	๕
	๔ และ ๕ ก.พ.
	คณะกรรมการบริหารจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ
	ประชุมคณะทำงานบริหารจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจและลงพื้นที่
	ห้องประชุมชั้น ๙ และโรงพยาบาลปัตตานี
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	ค่านิยม M O P H
พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาล
	

	๖
	๔ ก.พ.
	โรงพยาบาลปัตตานี
	เตรียมความพร้อมรับเสด็จฯ
	เรือนจำกลางปัตตานี
	

	๗
	๕ ก.พ.
	โรงพยาบาลปัตตานี
	รับเสด็จฯ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี                กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา และตรวจโรคทั่วไป ทันตกรรมและตา
	เรือนจำกลางปัตตานี
	

	๘
	๘ ก.พ.
	ชมรมพุทธศาสน์
	ร่วมงานสมโภชน์เจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว
	บริเวณศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว
	

	๙
	๙ ก.พ.
	ชมรมมุสลิม
	ร่วมกิจกรรมสมทบทุนสร้างอาคารละหมาด
	รร.เบญจมราชูทิศปัตตานี
	








ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	3.1  รายงานการเงิน 
		3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบำรุง)
	ที่
	สถานะการเงิน
	เงินฝากธนาคาร (จำนวน)

	1
	เงินบำรุง
	199,384,751.60

	2
	เงินปกส.
	9,069,609.46

	3
	เงินต่างด้าว
	24,754,533.29

	4
	เงินบริจาค
	67,500,652.06

	5
	เงินฝากอื่นๆ (EMS,ฯลฯ)
	25,945,911.96



รายละเอียดรอจ่ายเงินบำรุงในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
เงินบำรุง  ณ  ม.ค.63			           		  	199,384,751.60 
      จ่าย  เจ้าหนี้การค้า รวม				  21,177,000.75 
             ค่าสาธารณูปโภค		              	   2,351,570.05
             ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่				   7,899,216.00
             เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว                                  4,178,903.00    
             เงินเดือนจ้างเหมา                                            616,414.00
             ค่าตอบแทน ฉ. 10 – 3  เดือน	                        7,285,200.00          
             ค่าตอบแทน ฉ. 11- 3 เดือน     	                        7,090,978.76          
             ค่าตอบแทน ฉ. 12- 3 เดือน	             8,833,451.00	   59,432,733.56
 			 คงเหลือ						 139,952,018.04 	 
ลูกหนี้เงินยืม เงินบำรุง 
ลูกหนี้เงินยืมเงินบำรุง  ณ 31 ม.ค. 63           
คงเหลือ  462,778.00  บาท 
ครบกำหนด 9,640 บาท 
ยังไม่ครบกำหนด  453,138 บาท 
	
		3.1.2  สรุปงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ
			3.1.2.1 ชาร์ตที่สรุปช้าเกิน 15 วัน ปี 2562
	เดือน
	อายุรฯ
	ศัลยกรรม
	ศัลยกรรมกระดูก
	สูติ-นรีเวช
	กุมารฯ
	จักษุ
	โสต ศอ นาสิก
	เฉลี่ย

	พ.ย.62 
	17.03
(102/599)
	6.06
(32/528)
	27.40
(20/73)
	12.99
(89/685)
	1.37
(8/583)
	6.90
(6/87)
	0
(0/25)
	9.88
(257/2601)

	ธ.ค.62 
	10.03
(65/648) 
	11.42
(53/464) 
	28.89
(13/45) 
	41.50
(305/735) 
	2.43
(14/576) 
	6.41
(5/78) 
	7.40
(2/27) 
	17.69
(459/2594) 

	ม.ค.63 
	24.83
(143/576) 
	15.51
(76/490) 
	59.32
(35/59) 
	29.19
(195/668) 
	9.79
(54/552) 
	1.20
(1/83)
	19.05
(4/21) 
	20.62
(508/2465) 


		
3.1.2.2  สรุปการจัดเก็บรายได้เดือน มกราคม 2563 
	สิทธิ
	ยอดค้างจาก
ปีงบฯ 62
	ยอดค้าง
(เดือน ธ.ค.62)
	เรียกเก็บ
(บาท)
	ชดเชย/เงินโอน
(บาท)
	ส่วนต่าง
(บาท)
	คงค้าง
(บาท)

	UC 
ผป.ใน 
	
	
	30,923,199.50
	20,684,217.72 
	-10,238,981.78 
	

	UC   A/E 
ผป.นอก 
	
	
	507,050.75
	319,716.68
	-187,334.07 
	

	UC (รพช.)
ผป.นอก 
	30,769,282.00
	43,346,548.00 
	2,588,608.00 
	2,541,838.00 
	
	43,393,318.00 

	อปท. 
ผป.ใน 
	
	486,703.29
	623,757.25 
	602,798.19
(588,333.61) 
	-20,959.06
	501,167.87 

	อปท.
ผป.นอก 
	
	497,147.25
	761,396.25 
	812,901.75 
	
	445,641.75 

	เบิกต้นสังกัด
	
	1,353,192.00
	498,463.00 
	911,562.00 
	
	940,093.00 

	จ่ายตรง
ผป.ใน 
	
	6,563,402.44
	5,382,079.04 
	4,530,163.77 
(1,1082,155.08) 
	-851,915.27 
	11411.13 

	จ่ายตรง
ผป.นอก 
	
	6,603,134.00
	7,373,302.50 
	6,600,494.00 
	
	7,375,942.50 

	พรบ.รถ 
	
	1,286,179.00
	1,461,675.00 
	1,682,343.00
	
	1,065,511.00 

	ประกันสังคม 
	6,720,370.00 
	7,483,593.00 
	627,297.00 
	750,105.00 
	
	7,360,785.00

	รวมเดือน ม.ค.63 

	37,489,652.00 
	67,619,898.98 
	50,746,828.29
	45,973,666.84
	-11,299,190.18
	61,093,870.25 


		3.1.2.3 เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธิ์/ราย ปี 2563
	เดือน 
	UC
2,105 ราย 
	จ่ายตรง
241 ราย
	อปท.
32 ราย

	พ.ย.62 
	-5,347 
	-5,986 
	715 

	ธ.ค.62 
	-5,055
	-2,760 
	-8,553 

	ม.ค.63 
	-4,864
	-3,535
	-655 


 



		3.1.2.4   ตารางแสดงจำนวนการคีย์ข้อมูลเรียกเก็บปีงบ 2563
	เดือน
	สิทธิ UC ผู้ป่วยใน
	จำนวนเงิน(บาท)
	สิทธิ จ่ายตรง ผู้ป่วยใน
	จำนวนเงิน(บาท)

	ต.ค.62
	2087 
	32,130,709.50
	258 
	5,942,521.00 

	พ.ย.62
	1961 
	27,851,306.00
	248 
	6,122,773.00

	ธ.ค.62
	2105 
	30,923,199.50 
	334 
	7,476,477.00 

	ม.ค.63
	2236 
	33,340,023.00
	241 
	5,382,079.04


			3.1.2.5  สรุปยอดค้างชำระสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า Refer ผู้ป่วยนอกทุกโรงพยาบาลชุมชน 
	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน(บาท)

	2559
	39,660

	2560
	7,320,859.00

	2561
	10,073,966.00

	2562
	22,274,359.00


3.2  ติดตามแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2562- 2563 
3.2.1  งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	4 รายการ ได้แก่
1. เครื่องช่วยหายใจสำหรับทารกแรกเกิด 
2. เครื่องล้างกล้องส่องตรวจอัตโนมัติ 
3.เครื่องเอกซเรย์ทั่วไปขนาดไม่น้อยกว่า 1000 mA แบบแขวนเพดานดิจิตอล 2 จอรับภาพ 
4.เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำระบบอัตโนมัติขนาดไม่น้อยกว่า 850 ลิตร (Pre – Post vac) ห้องนึ่งทรงสี่เหลี่ยมชนิด 1 ประตู 

	6 ก.พ. 63 
1. 3 รายการ สสจ. ส่งคืนแฟ้มกลับมาแก้ไขรูปแบบสัญญาใหม่
2. 1 รายการ(เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิด) 
รายงานคุณลักษณะเฉพาะ


3.2.2  แผนเงินบำรุง ปี 2561
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	18 รายการ ได้แก่
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด
2. เครื่องควบคุมการให้สารละลายทางหลอดเลือดดำ (Infusion Pump)
3. เครื่องปั่นอากาศออกซิเจน ( O2 Blander)
4. เครื่องให้ความอบอุ่นทารกชนิดแผ่รังสี
5. อุปกรณ์ดามกระดูกสันหลังส่วนคอจากภายนอก ฮาโล เวส ( Halo Vest )
6. เครื่องตัดเนื้อเยื่อด้วยแรงดันน้ำ(VERSAJET) สำหรับแผลเบาหวาน
7. เครื่องตรวจวิเคราะห์สำหรับเครื่องตรวจติดตามสัญญาณชีพ
8. เครื่องตรวจวิเคราะห์สำหรับเครื่องให้สารน้ำทางหลอดเลือดดำ
9. เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิดใช้ในรถส่งต่อ(Neonatal transport ventilator)
10. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง (Altrasound)  แบบ 2 หัว
11. เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติ
12. เครื่องวิเคราะห์องค์ประกอบมวลสารในร่างกายBCI (Body composition analysis)
13. เครื่องช่วยใส่ท่อช่วยหายใจ ระบบวีดีทัศน์ (Video Laryngoscope)
14. เตียงผ่าตัดด้านศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
15. เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติ 
16. ชุดเครื่องมือเจาะตัดกระดูกความเร็วสูงด้วยไฟฟ้า(High speed set)
17. เครื่องจี้ห้ามเลือดและตัดเนื้อเยื่อ ชนิดไบโพลาร์ 
18. อุปกรณ์พยุงศีรษะขณะผ่าตัดสมอง
	สสจ. ส่งแฟ้มคืนกลับมาแก้ไข 

	 
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 
	1 รายการ 
	ดำเนินการอยู่ในงวด 1 และ 2 (ส่งมอบงานพร้อมกัน) 


3.2.2  แผนเงินบำรุง ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	6 รายการ 
	1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว)
2. ยูนิตทำฟัน (ส่งเบิกแล้ว)
3. โคมไฟผ่าตัด (ส่งเบิกแล้ว)
4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งเบิกแล้ว)
5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (12 ก.พ. 63 เปิดซอง)
6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (รายงานตรวจรับ) 

	2.
	ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว)
	2 รายการ
	รอส่งมอบ


3.2.3  แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	ขั้นตอนการดำเนินการ

	1 
	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ
(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) 
	2 รายการ 
	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ 8 ม.ค. 63 ส่งเบิกการเงิน ดำเนินการงวด 3
2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow 
12 ก.พ. 63 ส่งมอบงาน (หมดสัญญาวันที่ 18 ก.พ. 63) 





3.2.4  แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	จำนวนเงิน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1
	ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 
	7 รายการ
	14,644,254.46 บาท
	รายงานคุณลักษณะเฉพาะ 

	2
	แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล
	13 รายการ
	6,074,200 บาท
	ขอซื้อขอจ้าง + ร่างประกาศประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ 


3.2.5 งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563
	รายการ
	ราคา/หน่วย
	จำนวน
	ราคารวม
	หน่วยงาน
	ขั้นตอนดำเนินการ

	เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 1000 กิโลวัตต์
	6,420,000
	1
	6,420,000
	บริหาร
	E-bidding แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ+สือราคากลางครุภัณฑ์

	กล้องส่องตรวจลำไส้ใหญ่ชนิดวิดิทัศน์แบบคมชัดสูง
	1,400,000
	1
	1,400,000
	เขตจัดสรรSPคัดกรอง CA
	E-bidding แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ+สือราคากลางครุภัณฑ์


	เครื่องตรวจวัดสมรรถนะหลอดเลือดส่วนปลาย (ABI)
	1,500,000
	1
	1,500,000
	OPD
	

	ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพื้นฐาน
	1,030,000
	1
	1,030,000
	Ortho
	

	ชุดสว่านเจาะและเลื่อยตัดกระดูกมาตรฐาน
	750,000
	1
	750,000
	Ortho
	

	เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดันขนาดกลาง
	850,000
	1
	850,000
	กุมาร
	

	เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิคพร้อมภาควัดออกซิเจนในเลือด
	330,000
	1
	660,000
	อช.
	

	เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจ และสัญญาณชีพอัตโนมัติ
พร้อมวัด IBP CO2
	450,000
	1
	450,000
	ER
	

	เครื่องมือชุดผ่าตัดเส้นเลือด (Vascular Set)
	500,000
	1
	500,000
	ผ่าตัด
	

	เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ (NST)
	150,000
	1
	150,000
	นรีเวช
	

	หัวตรวจของเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงชนิดความถี่สูงของเด็ก 2  หัวตรวจ
	400,000 
	2
	800,000
	
	E-bidding แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ+สือราคากลางครุภัณฑ์

	เครื่องช่วยหายใจชนิดความถี่สูงสำหรับเด็กโต(High frequency)
	1,500,000 
	1
	1,500,000
	
	





3.3  ทรัพยากรบุคคล
3.3.1 ช่องทางพิเศษสำหรับเจ้าหน้าที่รพ. และผู้เกษียณ
· คุณสมบัติเจ้าหน้าที่รพ.ปัตตานี เจ้าหน้าที่จะต้องแต่งชุดเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ รพ. ปัตตานี ถูกต้องเรียบร้อยตามระเบียบรพ.ปัตตานี แสดงบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี (กรณีเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่มีบัตรประจำตัวสามารถทำบัตรได้ที่ฝ่ายโสตฯ) 
· คุณสมบัติผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี กรณีเจ้าหน้าที่ที่เกษียณอายุจาก รพ.ปัตตานี ไปแล้ว ให้แสดงหลักฐานที่เคยปฏิบัติงาน รพ.ปัตตานี เช่น บัตรผู้เกษียณที่รพ.ปัตตานีจัดทำให้ หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี หรือหลักฐานราชการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
3.3.2 แนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี จุดคัดกรองโต๊ะ 0 เพิ่มช่องทางพิเศษสำหรับเจ้าหน้าที่ และผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี โดยแยกคิวจากผู้ป่วยทั่วไป หลังจากนั้นส่งตรวจตามอาการ โดยรับบัตรคิวตรวจและติดสติ๊กเกอร์ ระบุคิวด่วนเจ้าหน้าที่ และผู้เกษียณ รพ.ปัตตานี
3.3.3 แนวทางปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่และผู้เกษียณฯ รพ.ปัตตานี ลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิการรักษาฯ ที่ห้องบัตร (ห้องเวชระเบียน) จากนั้นเข้ารับการตรวจตามแผนกต่างๆ ตามที่ระบุ โดยพยาบาลจุดซักประวัติแต่ละแผนก/ห้องยา/ห้องเอกซเรย์/ห้อง lab จะต้องมีการประกาศหรือทำป้ายติดไว้ที่โต๊ะ เมื่อมีเจ้าหน้าที่หรือผู้เกษียณมารับบริการ ด้วยข้อความตามนี้ : “เนื่องด้วยเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี ต้องรีบไปปฏิบัติงานจึงขอความกรุณาให้ได้รับการตรวจรักษาก่อนครับ/ค่ะ” 
มติที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
· ไม่มีรายงานการประชุม –
มติที่ประชุม –

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
1. การจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
2. การตรวจสุขภาพของเจ้าหน้าที่ปี 2563 
2.1 จัดสวัสดิการให้ต่อเนื่อง ให้กับกลุ่มประกันสังคมและกลุ่มแพทย์แผนไทย
2.2 จัดสวัสดิการลูกจ้างเอกชน
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 

เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง	ผู้จดรายงานการประชุม
						
นายฉลอง  มีสงค์			ผู้ตรวจรายงานการประชุม



image1.emf

________Microsoft_Office_PowerPoint1.sldx
								



								





แผนฯ62

People

PP 

Service 

Governance 



MCH

MCH

MCH

MCH

MCH

MCH

MCH

MCH

MCH

MCH

MCH

MCH













กลยุทธ































		ตค.		พย.		ธค.		มค.		กพ.		มีค.		เมย.		พค.		มิย.		กค.		สค.		กย.

																								



ปลัดฯ

Digital Tfn

PC.

Tbc.

HRH-Tfn

RDU

Q.Org HA

G&C

Fast Track

MCH

Fin.

ผตร.

เขตฯ12

		MCH		Sepsis		Tbc		DM		Stroke



		Vac.		G&C		LTC		ECS		RDU



		Smart Org		FAI		HRP/HRM		HA/พชอ		ITA



รพ.ปน.

Happy

HRD

HR.

จัดซื้อ

Strok

MCH

SP

บ/ช

FAI

Support

G&C

Tbc

PCC

พชอ.

ปฐมภูมิ

PCC

รพสต

พชอ

Stroke

Stemi

Sepsis

Trauma



ยสต.

Digital Tfn





image10.png







image11.png







image12.png







image13.png







image14.jpeg

&

(e






image15.png







image16.jpeg







image17.png

J

PREVENTION






image18.jpeg

%






image19.jpeg

“
aigialty
it
i e
bt
Bl

Ry






image2.png

SSW.ANIASSIU ~il2121. 132791 ~2f2f.sdsd2us31
SN IVWE
Hea Ith theracy

£ fiu

e uan

v







image20.jpeg







image21.png







image22.jpeg

P 21
=






image1.jpeg

PYH

PATTANI HOSPITAL






image3.emf



image4.emf



image5.emf



image6.emf



image7.emf



image8.emf



image9.png









M B = & AN





