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คําสั่งโรงพยาบาลปตตานี 
ที ่532 / 2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานดานคุณภาพโรงพยาบาลปตตานี 
 

 เพื่อใหการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลปตตานี  เปนไปอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงขอยกเลิกคําสั่งที่ 549/2559  ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 และปรับคณะทํางานให
เหมาะสมขึ้น จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานดานคุณภาพ (Leader Team) ของโรงพยาบาล ดังมี
รายนามตอไปนี ้ 

1. นพ.ศักดิ์ชัย      ตั้งจิตวิทยา  ประธานกรรมการ 
2. นพ.อรุณ         ประเสริฐสุข   รองประธานกรรมการ 
3. พญ.กรพินธ      แกวกระจาง  รองประธานกรรมการ 
4. พว. จินตา เกียรติศักดิ์โสภณ  กรรมการ  (NSO) 
5. รองผูอํานวยการฝายบริหาร  กรรมการ (บริหาร) 
6. พญ.วรางคณา ศรีสุด   กรรมการ (MSO) 
7. นพ.ธเนศ แกวกระจาง  กรรมการ (PCT อายุรกรรม) 
8. นพ.มานพ หวังเคียงแสง  กรรมการ (PCT กุมารเวชกรรม) 
9. นพ.พรสวัสดิ์ สุวรรณวงศ  กรรมการ (PCT ศัลยกรรมกระดูก) 
10. นพ.อับดุลรอยะ หะยีสะแลแม  กรรมการ (PCT ศัลยกรรม) 
11. นพ.กิตติพงค ทองนวล  กรรมการ (PCT ศัลยกรรมประสาท) 
12. นพ.เอ็มนัสรี มินทราศักดิ์  กรรมการ (PCT จิตเวช) 
13.พญ.ดาราวรรณ สิรินพคุณ  กรรมการ (PCT จักษุ โสต ศอ นาสิก) 
14. พญ.ราตรี การี   กรรมการ (PCT สูติกรรม)  
15. นพ.พงศพันธ พันทวีศักดิ์  กรรมการ (IC) 
16. นพ.จุมพล ชอพันธุกุล  กรรมการ (RM , ENV) 
17. นพ.พรชัย ประเสริฐวชิรากุล  กรรมการ (HP) 
18. พญ.ฉวีวรรณ  ศีลวัฒนพันธ  กรรมการ (HRD, ดานหนา) 
19. พญ.เสาวลักษณ ศิลาลาย   กรรมการ (IS) 
20. นพ.สุชาติ      ศุภธราธาร  กรรมการ (พรส.)  
21. นพ.รุซตา    สาและ     กรรมการ (ระบบยา & Network) 
22. ทพ.ญ.ชุติพร เกิดทิพย   กรรมการ (สิทธิผูปวย & ขอรองเรียน) 
23. พว.กัญญา    สุขะนันท  เลขานุการ 
24. นางขนิษฐา กุกุทพันธ  ผูชวยเลขานุการ 
25. พว.ลัดดาวัลย รตะไพบูลย  ผูชวยเลขานุการ 
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   หนาที่ความรับผิดชอบ  
1.  สรางระบบคุณภาพ กําหนดกรอบ หรือรูปแบบมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 
2.  กําหนดการใชกลยุทธในการอํานวยการในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ  
3.  กําหนดการใชกลยุทธสรางบรรยากาศ วัฒนธรรมองคกร ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพกลยุทธ 
      ของโรงพยาบาล 
4.  กําหนดโครงสรางการบริหารคุณภาพของโรงพยาบาล โครงสรางของทีมพัฒนาคุณภาพในระดับตาง ๆ  
     และศูนยพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล โดยยึดการทํางานรวมกันเปนแบบสหสาขา     
     (Multidisciplinary Team)  
5.  กําหนดวิธีการสื่อสารขอมูลที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพไปยังหนวยงานตาง ๆ 
6.  ติดตามความกาวหนาของการพัฒนาคุณภาพของคณะกรรมการชุดตาง ๆ อยางสม่ําเสมอเปน 
    ประจําทุกเดือน 
7.  รายงานความคืบหนา ปญหา อุปสรรคตางๆ ใหผูอํานวยการ และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
8.  กําหนดระบบทีใ่ชในการประเมินคุณภาพภายในของโรงพยาบาล และดูแลกิจกรรมประเมิน 

               คุณภาพภายใน 
 

 
 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 

       สั่ง ณ วันที่ ........กันยายน พ.ศ. 2561 
 

 
 
                (นายศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา) 
            ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
 


	เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านคุณภาพโรงพยาบาลปัตตานี 



